DECRETO N°232.-

REF.: MEMORANDUM N° 227 de

REPUBLICA DE
AGRUPACION nscomir_\nn.asccTan DE HORNOS ffmka 08 de marzo de 2024. -
Y ANTARTICA

L MUNICIPAUIDAD DE CABO DE HORNOS
B PUERTO WILLIAMS, 11/03/2024.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

° Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

e £l Decreto Alcaldicio N° 609, de fecha 15/12/2023, de la Municipalidad de Cabo de Hornos, aprueba
Presupuesto Municipal para el afio 2024,

®  El Decreto Alcaldicio N° 250 de fecha 28/06/2021, el cual designa como Alcalde a Don Patricio Ferndndez
Alarcon;

®  El Decreto Alcaldicio N° 32, de fecha 10/01/2024, designa como Secretario Municipal Suplente a don
Cesar Suarez Mufioz;

®  El Memordndum N°43 de fecha 07/03/2024, de SECPLAN; y,

o El Memordndum N°227 de fecha 08/03/2024. de Alcaldia,

DECRETO

1°  SE APRUEBA, las bases del concurso publico para proveer el cargo de
arquitecto/a y profesional del aérea social del proyecto de Pequefias Localidades
Convenio MINVU y la II. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023, de acuerdo a los
documentos mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

2° Se ordena realizar la PUBLICACION del llamado a concurso en los tiempos
establecidos en el cronograma de las bases.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y UNA VEZ HECHO,
ARCHIVESE. “

CESAR SUAREZ MUNOZ PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

SECRETARIO MUNICIPAL SUPLENTE ALCALDE
Dii’z’b z"én: ‘
1. {caldia \
2 ecplan

2
3. cretaria Municipal

4. Departamento de Administracién y Finanzas
5.  Departamento de Desarrollo Comunitario

6.  Depto. de Trdnsito y Transporte Publico

Z Control

8. Direccién de Obras

9 Of. Partes



Puerto Williams, 08 de marzo de 2024

MEMORANDUM N°227

DE:  ALCALDESA (S.) IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

A: DIRECTOR DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PRSONAL MUNICIPAL
DON SERGIO SOTO CRUZ

Junto con saludar a usted, por medio del presente solicito Ordenar Decretar las
siguientes bases para proveer los cargos que se describen a continuacion:
e Bases del concurso publico para proveer el cargo de arquitecto/a y profesional
del &rea social del proyecto de Pequefias Localidades Convenio MINVU v la
Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023.
e Se Ordena realizar la PUBLICACION del llamado-a-concurso en los tiempos

. /
establecidos en el cronograma de las bases/ \\

N

Saluda atentamente a Ud.

\;‘"CARDEN/J.AS VARGAS
LCALDESA/(S.)

JCV/egv.
DISTRIBUCION:
- DAF

- Alcaldia



-
Y& Cabo de Hornos A

®CREC =

Puerto Williams, 07 de marzo de 2024

MEMORANDUM N°43

A: ALCALDESA (S) IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

DE: DIRECTOR (S) SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
DON JOSE CONEJEROS GALLARDO

Junto con saludar muy cordialmente, solicito a Ud., autorizar y decretar las Bases del
Concurso Publico para proveer el cargo de arquitecto (a) y profesional del area social

proyecto de Pequeias Localidades Convenio MINVU - Il. Municipalidad de Cabo de
Hornos 2023.

Lo anterior, para realizar la publicacion del llamado a concurso, conforme al cronograma
establecido en las bases.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud,;

DISTRIBUCION:
- Alcaldia
- SECPLAN




IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social
proyecto de Pequefias Localidades Convenio MINVU - II. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023

I ANTECEDENTES GENERALES

La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos llama a concurso publico para proveer de un Arquitecto(a) y profesional
del drea Social para proyecto de Pequefias Localidades Convenio Minvu — Municipalidad de Cabo de Hornos 2023.

El concurso de ingreso se ajusta a la normativa establecida en la Ley N2 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

El Programa para Pequefias Localidades regulado por el D.S. N° 39 de Vivienda y Urbanismo de 2016, impulsado por
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en adelante, el "Programa", tiene por objeto contribuir, mediante a ejecucion
e Implementacién de un Plan de Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los habitantes y potenciar
el desarrollo de localidades que presentan déficit urbano y habitacional.

El Programa para alcanzar dicho propdsito contempla la realizacion de distintas gestiones, tanto a nivel de obras
urbanas como de gestién social, a cuyo financiamiento concurriré el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
directamente o a través de los Servicios de Vivienda y Urbanizacidn, con cargo al presupuesto vigente, asimismo,
podrdn concurrir con aportes adicionales e) Gobierno Regional, los Municipios u otros servicios publicos, personas
naturales y entidades privadas, tales como organizaciones comunitarias, sociedades, corporaciones o fundaciones
de ayuda a la comunidad.

Mediante Res. Ex. N°0270, de fecha 19 de julio de 2023, la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo
de la Regidn de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, aprueba a la localidad de Villa Ukika Bajo, Villa Ukika Alto,
Sector Costanera y Bahia Mejillones, perteneciente ala comuna de cabo de Hornos, como seleccionada para la
ejecucion del Programa Pequefias Localidades de la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Las Municipalidades, Conforme lo establece la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidad N¢ 18.695, son
corporaciones auténomas de derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y
cultural de las respectivas comunas y esta iniciativa viene a potenciar dichos objetivos.

1. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 OBIETIVO

Las presentes bases se regulan para el llamado a concurso publico para la contratacién bajo la modalidad a
Honorarios de un profesional arquitecto(a) y un profesional del drea social para la ejecucion del Programa Para
Peguefias localidades convenio MINVU - Municipalidad de Cabo de Hornos.

Para tal efecto se establece el perfil del profesional Arquitecto(a) y profesional del drea Social.

2.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL: ARQUITECTO(A)

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Nombre Del Cargo: Encargado(a) del Area Urbana Programa Pequefias Localidades
Ambito: Programa para Pequefias Localidades

Unidad Organizacional: Equipo Municipal

Estamento Profesional

Nivel Jerarquico 12 Nivel (Autoridades y Jefes de Servicio)

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequeiias Localidades Convenio
MINVU - il. Municipalidad de Cabo dé Hornos 2023
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IL MUNICIPALDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

22 Nivel (Directores y/o Jefes de Departamento)

32 Nivel (Encargados de Seccion/Oficina)

42 Nivel (Profesionales)

requiere)

X
52 Nivel (Técnicos)
62 Nivel (Administrativos)
72 Nivel (Auxiliares)
Personas asucargo(SioNo) No
Condiciones de Trabajo (marcar con
una X a la derecha de cada condicién,
marcar ambos si su cargo  asi lo Oficina Terreno Ambos X

OBJETIVOS Y FUNCIONES
DEL CARGO

DESCRIPCION

OBIETIVOS Y
RESPONSABILIDADES DEL
CARGO

Desarrollar en coordinacién con el profesional del drea social, la contraparte
municipal y el equipo regional de la SEREMI MINVU, el proceso de formulacion del
Diagndstico y Plan de Desarrollo de la Localidad, ademds de su implementacidn,
de acuerdo con los requerimientos y procedimientos estipulados en las
orientaciones metodoldgicas del Programa, en cada uno de sus componentes y
ejes.

Deberd, junto al profesional del drea social, ser mediador entre el municipio,
la Comunidad Yagdn y el equipo SEREMI MINVU respectivo a la region. Esto
con el fin de con-construir una planificacién del territorio a intervenir.

Deberd, ademds, realizar la planificacién y elaboracidn de una Cartera Urbana y
Multisectorial en coordinacién con el profesional del drea social y acordada segun
las necesidades levantadas con la Comunidad Yagan y la autoridad del territorio.

También serd su deber, disefiar cuando corresponda, algunos de los proyectos
de la cartera y velar por la calidad del proyecto en su ejecucién, trabajando junto
a la Comunidad Yagdn y el Municipalidad de Cabo de Hornos para cada proyecto.

e Elaborar con el profesional del drea social el Diagndstico y el Plan de
Desarrollo de la Localidad, ademds de disefiar coordinadamente los planes
de trabajo por componentes, incorporando el Eje de Participacion del
Programa.

e Facilitar con el profesional del drea social la implementacion en terreno de
las diferentes etapas del Programa: Insercion territorial, diagndstico,
elaboracién del Plan de Desarrollo de la Localidad, ejecucion, cierre y
evaluacion.

e Coordinar el componente urbano del Plan de Desarrollo de la Localidad:

o Disedar los proyectos de la cartera priorizada en el Plan de Desarrollo.

o Elaboracién y/o colaboracién en el desarrollo de perfiles de pre inversion
e Inversion para postulacion al Sistema Nacional de Inversiones, manejo
del Banco integrado de Proyectos y Mercado publico.

o Guiar el proceso de Licitacién, adjudicacion y ejecucién de obras, de los
proyectos del componente urbano del Plan de Desarrollo de la localidad,
en constante coordinacién con la contraparte municipal y la SEREMI
MINVU.

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequerias Localidades Convenio

MINVU - Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023
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IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNGS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL CARGO

o Supervisar técnica y administrativamente las obras del Plan de desarrollo
de la Localidad. Realizar visitas a terreno en conjunto con los ITOS
municipales, de Serviu y/o Entidades Patrocinantes para el seguimiento
y control de las obras.

o Apoyar acciones de control y monitoreo participativo de ejecucion de
obras.

e Coordinar y apoyar con el profesional del drea social, segun definiciones de
la estrategia habitacional, a las Entidades Patrocinantes que se hardn cargo
de la demanda habitacional de la localidad.

e Levantamiento con el profesional del drea social, de necesidades y
problemdticas de la comunidad, a través de capacitacién de metodologias
participativas, para el desarrollo de proyectos y acciones que poterncien ef
desarrollo local. |

e Promover, acompafiar y fortalecer con el profesional del drea social la
creacién de una Mesa de Actores Locales, formada par actores relevantes
de la comunidad.

e Promover con el profesional del drea social la coordinacién multisectorial
para la implementacién de los componentes urbano y multisectorial.

e Acompafiar al profesional del drea social en el proceso de evaluacion del
Programa en sus diversas etapas.

e Coordinacién con el profesional del drea social de instancias de informacion
y difusién del Plan de Desarrollo de la Localidad con Concejo Municipal,
GORE, etc.

e Apoyar al profesional del drea social en la coordinacion de apoyo
multisectorial y municipal constante a la Mesa de Actores Locales, que
potencie el desarrollo de los objetivos propuestos.

e Elaborar con el profesional del drea social los informes respectivos de cada
etapa.

e Mantener con el profesional del érea social contacto permanente con las
Contrapartes Municipales y Contraparte Seremi MINVU, para el trabajo
coordinado en todas las etapas del Programa.

eFn General, sin que la enumeracién sea taxativa, realizar todas las
actuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del Programa en la
localidad.

2.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL

| IDENTIFICACION DE LA VACANTE
Nombre Del Cargo: Encargado(a) del Area Social Programa Pequefias Localidades
Ambito: Programa para Pequefias Localidades
Unidad Organizacional: Equipo Municipal
Estamento Profesional
12 Nivel (Autoridades y Jefes de Servicio)
29 Nivel (Directores y/o Jefes de Departamento)
32 Nijvel (Encargados de Seccion/Oficina)
Nivel Jerarquico
42 Nivel (Profesionales) X
52 Nijvel (Técnicos)
62 Nivel (Administrativos)

Bases del Concurso puiblico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequefias Localidades Convenio
MINVU - Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023
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IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

72 Nivel (Auxiliares)

Personas asucargo(SioNo)

No

marcar ambos si su cargo
requiere)

Condiciones de Trabajo (marcar con
una X a la derecha de cada condicidn,

asl o Oficina Terreno Ambos X

OBIETIVOS Y FUNCIONES
DEL CARGO

DESCRIPCION

OBJETIVOS Y
RESPONSABILIDADES DEL
CARGO

Desarrollar en coordinacidn con el profesional del drea urbana, la
contraparte municipal y el equipo regional de la SEREMI MINVU, el proceso
de formulacién del Diagndstico y Plan de Desarrollo de la Localidad, de
acuerdo con los requerimientos y procedimientos estipulados en las
orientaciones metodoldgicas del Programa, en cada uno de sus
componentes y ejes.

Deberd, junto al profesional del drea urbana, ser mediador entre el
municipio, la comunidad y el equipo SEREMI MINVU respectivo a la region.
Esto con el fin de co-construir una planificacion del territorio a intervenir.

Ademds, se encargard de llevar las relaciones sociales con la comunidad
de la localidad, velando siempre por la participacion y comunicacion
efectiva en todos los proyectos a realizar (ya sea en el diagndstico, disefio,
implementacién y/o cierre).

FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL CARGO

o Elaborar con el profesional del drea urbana el Diagndstico y el Plande Desarrollo
de la Localidad, ademds de disefiar coordinadamente los planes de trabajo
par componentes, incorporando el gje de participacién del Programa.

e Facilitar cori el profesional del drea urbana la implementacion en terreno de las
diferentes etapas del Programa para Pequefias Localidades, como la
insercion territorial, diagnéstico, elaboracion del Plan de Desarrollo de la
localidad, ejecucidn, cierre y evaluacion.

e Levantamiento con el profesional del drea urbana de necesidades y
problemdticas de la comunidad, a través de la aplicacién de metodologias
participativas para el desarrollo de proyectos y acciones que potencien el
desarrollo local.

e Coordinar y facilitar la implementacién del eje de participacion delPrograma
para Pequefias Localidades, en sus tres componentes.

e Coordinar y apoyar con el profesional del drea urbana, segun definiciones
de la estrategia habitacional, a las Entidades Patrocinantes que se hardn
cargo de la demanda habitacional de lalocalidad.

e Coordinar, promover, acompafiar y fortalecer la creacién de una Mesa de
Actores Locales, formada par actores relevantes de la Comunidad Yagdn.

" e Disefiar en coordinacién con el profesional del drea urbana los planes de

trabajo por componente, incorporando el eje de participacion.

e Promover con el profesional del drea urbana la coordinacién multisectorial
para la implementacién de los distintos componentes del Programa.

e Coordinar y promover los procesos participativos con la comunidad, para
procurar la constante informacién abierta de los avances del Programa en la
Localidad.

e Coordinar y desarrollar el proceso de evalugcién del Programa en sus diversas
etapas.

e Coordinacion con el profesional del drea urbana de instancias de informacién y
difusién del Plan de Desarrollo de la Localidad con Concejo Municipal, GORE,
etc.

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequefias Localidades Convenio
MINVU - Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023
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IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

e Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal constantes a la Mesa de
Actores Locales, que potencien el desarrollo de los objetivos propuesto.

e Elaborar los informes respectivos de cada etapa con el profesional del drea
urbana.

e Mantener con el profesional del drea urbana contacto permanente con las
Contrapartes Municipales y Contraparte SEREMI- MINVU, para et trabajo
coordinada en todas las etapas del Programa.

e Elaborar e implementar un Plan de Metodologia para el Disefio Participativo
para todas. las instancias de desafio junto a la comunidad y autoridades sise
requiere. .

e En general sin que la enumeracidn sea taxativa, realizar todas las actuaciones
necesarias para el correcto funcionamiento del Programa en lalocalidad.

Ill. OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL

Serd obligacién y/o responsabilidad del profesional cumplir con los productos exigidos en el Programa
conforme la funcién asignada para Implementar cada una de las etapas de este.

Asimismo, producto de ello deberd entregar una boleta de honorarios adjuntando informe mensual de
actividades firmado por el profesional y jefe directo, como medio verificador, para el pago de sus honorarios.

Deberd ademds dar estricto cumplimiento y asumir las responsabilidades en relacion con su cargo, bajo enfoque
ético, legal y probidad.

IV. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El Programa para Pequefias Localidades a implementar en la comuna de Cabo de Hornos es financiado por el
MINVU, mediante Convenio de Transferencia con la Municipalidad de Cabo de Hornos bajo Resolucion Exenta
N2362 de fecha 13 de septiembre de 2023 y modificado bajo Resolucién Exenta N°0470 de fecha 12 de diciembre
de 2023.

V. REMUNERACION Y PERIODO DE CONTRATO

Remuneracion

Cargo Duracién.Contrato Modalidad Monto  Total | Lugar de
de contrato | bruta mensual | periodo Desempefio
12 meses,'sufreto evaluacion O’Higgins
del cumplimiento de N2189
s . = 7
grodu;tos. Adem_asc,i te;?dra Piisits
Arquitecto(a | CCTECNC 9 Un periodo ge Honorarios | $1.700.000 $20.400.000 | Williams,

15 dias.
) descaniso de , s copmmaide
Ademds de un madximo de

licencia médica.

! Cabo de
15 dias remunerados por Hornos
licencia médica.

12 meses,'suffeto evaluacion O’Higgins
del cumplimiento de Ne18g,
productos. Ademds, tendrd Puerto

Proff:sranal derecho a un pen?do de P —_—_" $1.500.000 $18.000.000 Williams,

del .area descan’so de 15 dl’a.?. comuna de

Social Aderrms de un mdximo de Cabo de
15 dias remunerados por Hornos

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesiona

MINVU - Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023
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IL MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

VI.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Ser ciudadano. Esto se acredita con fotocopia de la cédula de identidad.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la
naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de 5 afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades,

contenidas en los Articulos 54 y 56 de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

Tener vigente o suscribir, por si o par terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mds, con el municipio.

Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su cényuge, hijos, adoptados a parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. ' -

Ser director, administrador, representante asocio titular del diez por cierto o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes con el organismo.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos hasta el nivel de jefe de Departamento
inclusive.

Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares
y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado par ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo 'V, Libro Il del
Cddigo Penal.

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS Y DESEABLES

Los requisitos especificos obligatorios, son los minimos que los postulantes deben cumplir para poder concursar,
en caso contrario quedan excluidos del proceso. Estos requisitos son los siguientes:

PROFESIONAL ARQUITECTO (A)

REQUERIMIENTOS
OBLIGATORIOS

e Titulo profesional de Arquitecto, otorgado par un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por este.

e Experiencia laboral demostrable de al menos dos afios, desarrollando tareas
relacionadas con los siguientes temas:

o Conocimiento del funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU,
MINVU), su normativa instrumentos de planificacién, asi como de la
oferta publica para llevar a cabo un trabajo multisectorial.

o Experiencia en el disefio, ejecucion, evaluacién y seguimiento de
proyectos de mejoramiento urbano.

o Experiencia en sistema nacional de inversiones.

Disponibilidad para flexibilizar horarios de trabajo fuera de jornada

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del érea social proyecto de Pequefias Localidades Convenio
MINVU - Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023
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IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

laboral y fines de semana, si el caso lo amerita.

REQUERIMIENTOS
DESEABLES

e Conocimiento y/o experiencia del Sistema Nacional de Inversiones.

e Perfeccionamiento o capacitaciones en dreas asociadas a politicas publicas,
desarrollo urbano, planificacion territorial y dreas afines.

e Manejo medio de Office.

e Uso de plataformas de modelaciéon 3D.

PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL

REQUERIMIENTOS
OBLIGATORIOS

e Titulo profesional otorgado por un establecimiento de educacion superior
del Estado o reconocido por este, en las dreas de ciencias sociales como
Asistente/Trabajador Social, Psicélogo, Socidlogo, Antropdlogo o carreras
afin.

e Experiencia laboral demostrable de al menos dos afios, desarrollando tareas
relacionadas con los siguientes temas:

o Conocimiento del funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU,
MINVU), su normativa e instrumentos de planificacidn, asi como de la
oferta publica para llevar a cabo un trabajo multisectorial.

o Disefio, ejecucién, evaluacion y seguimiento de proyectos de mejoramiento
urbano y de trabajo comunitario.

o Conocimiento de politicas publicas y/o normas de participacién ciudadana
que se relacionan con el Programa.

o Conocimientos y experiencia en metodologias y estrategias para el
diagnéstico, disefio, planificacién y realizacidn de actividades de cardcter
participativo.

o En el drea comunitaria en materias de elaboracién y gestion de proyectos
sociales, desarrollo local y liderazgo.

e Conocimientos en planificacion y monitoreo de intervenciones territoriales
integrales con multiples actores jinvolucrados.

e Disponibilidad para flexibilizar horarios de trabajo fuera de jornada
laboral y fines de semana, si el caso lo amerita.

REQUERIMIENTOS
DESEABLES

e Manejo medio de office.

e Conocimiento de politicas publicas asociadas al territorio.

e Manejo de herramientas tecnoldgicas para la participacién y el uso
comunicacional en el territorio.

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequefias Localidades Convenio
MINVU - [Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023
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IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNGS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

VIl. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

7.1. COMPETENCIAS PROFESIONAL ARQUITECTO(A)

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS '

ESPECIEICAS DEL CARGO DEFINICION GRADUACION
Capacidad ~ para  trabajar  con | e Solicita la opinién al resto de los
otros/equipo o grupode trabajo, u otras integrantes del equipo de trabajo.
personas integradamente y de manera | e Valora sinceramente las ideas y
efectiva para alcanzar metas comunes y experiencias de los demds.
objetivos de la institucién; compartir | e Mantiene una actitud abierta para
conocimientos y  manifestar  una |  aprender sean estos sus pares o
predisposicion a escuchar y aceptar | subordinados.
aportes de otras personas; e Promueve la colaboracion en el
contribuir al consenso y -aceptarlo; equipo.
alinear los objetivos propios a los | e Valora la contribucion de otros que
objetivos de la organizacién y/o del |  tienen diferentes puntos de vista.

1 TRABAJO EN equipo.

_EquiPo Responsabilizarse  de  las  tareas
encomendadas por el equipo 'y
comprometerse con el resultado
del trabajo grupal.
Establecer relaciones de cooperacion
para que las distintas habilidades
personales sean compat}'bles.
Preocuparse no solo por las propias
tareas sino también por las del resto del
equipo de trabajo.
Implica realizar el trabajo con excelencia. | e Trabaja con estdndares implicitos de
Poseer la capacidad de comprender la | excelencia.
esencia de los aspectos complejos para | e Tratar de hacer bien y Correctamente
transformarlos en soluciones prdcticas 'y el trabajo.
operacionales para la institucién, tanto | e Puede identificar ineficiencia,
para si mismo como para la comunidad, realizando mejoras menores.
equipo SEREMI MINVU y otras personas | e Generalmente trabaja para alcanzar
involucradas. estdndares fijados por la institucion.
Capacidad de encaminar todas las
ORIENTACION AL acchn?s al logro de lo espem_do y de
2 administrar los procesos establecidos para
CLIENTE : ; i
que no interfieran con la consecucion de
los resultados esperados.
Preocuparse en permanente  por el
resultado final de cada una de las
tareas realizadas, verificando la
inexistencia de errores y/u omisiones.
Readlizar las tareas manifestando interés
por todas las dreas afectadas, sin importar
cudn pequefias sean; verificar con
precisién los procesos y las tareas.
Capacidad para adaptarse y trabajar en | e Evalia y observa la situacion
FLEXIBILIDAD Y variadas y diferentes s.ftuaciones, con obj:etr’vamente ypued? reconocer la

3 ADAPTACION personas 0 grupos dwersos.. Supone val-u_n‘ez del p.unto.de vista .d’e Otros,
entender y valorar posturas diferentes o Utilizando dicha informacidn de
puntos de  vista distintos  y hasta manera selectiva para modificar su
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encontrados, adaptando su  propio
comportamiento a medida que la
situacién cambiante lo requiera, con el fin
de beneficiar la calidad del resultado del
proceso o decision.

Disposicién para adaptarse con facilidad,
en forma rdpida y adecuadamente a
distintos contextos, situaciones, medios y
personas.

Capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nueva
informacion o cambios en el medio. Se
asocia con la  versatilidad  del
comportamiento  para adaptarse @
distintos escenarios

accionar.

Revisa situaciones pasadas para

cambiar su actuar ante situaciones

nuevas.

o Maneja adecuadamente su respuesta
emocional cuando constata que 1os
cambios que requiere su entorno no se
implementan oportuna o
eficientemente.

e Puede desempefiarse de manera
efectiva en contextos de
incertidumbre.

ANALISIS Y
4 | EVALUACION DE
PROBLEMAS

Es la capacidod para entender und
situacién en su conjunto.

Capacidad para identificar los problemas,
reconocer la informacion significativa,
buscar y coordinar los datos relevantes,
realizando conexiones entre diferentes
situaciones.

Incluye entender la sucesion de hechos en
una secuencia y las relaciones causa-efecto
de los hechos y acciones.

e Fs capaz de establecer relaciones
entre las partes componentes de un
problema y realiza andlisis de
situaciones de mayor complejidad.

e Establece prioridades para las tareas
segln su importancia.

MANEJO DE
5 | CONFLICTOS Y
NEGOCIACION

Estudiar las alternativas y las posiciones
para llegar a resultados que obtengan el
apoyo y la aceptacion de todas las partes.

Habilidad para crear un ambiente propicio
para la colaboracién y lograr compromisos
duraderos que fortalezcan la relacion.
Capacidad para dirigir o controlar una
discusién utilizando técnicas ganar- ganar
panificando alternativas para negociar los
mejores acuerdos, centrdndose en el
problema y no en la persona.

e Llega a acuerdos satisfactorios en el
mayor nimero de las negociaciones a
su cargo en concordancia con los
objetivos institucionales.

6 | PROBIDAD

Capacidad para actuar de modo honesto,
leal e intachable.

Subordinar el interés particular al interés
general o bien comun.

Alto nivel de responsabilidad y sentido en
el actuar.

En el desempefio de sus funciones:

e Antepone el bien comun a sus
intereses personales.

s Mantiene su lealtad al servicio en que
se desempefia.

e Actta honestamente, logrando
ganarse la confianza de sus
compafieros.

e Respeta cabalmente los reglamentos
de la Institucion.

MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Capacidad de operar las herramientas
tecnoldgicas y de comunicacién requeridas
para el desempefio de sus funciones.
Implica el interés por conocer y utilizar de
modo reqular y eficiente los programas,
aplicaciones y sistemas adoptados par la
Institucién a drea funcional.

Criterios de Desempefio:

e Utiliza software para el disefio de
proyectos de infraestructura

e Utiliza herramientas computacionales
para la gestion y control de proyectos.

e Destina tiempo para capacitarse en el
uso de aquellas tecnologias que no
maneja.

Bases del Concurso ptblico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequefias Localidades Convenio
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- Utiliza procesador de texto.

- Utiliza Intranet e Internet.

- Se comunica a través de correo
electronico.

- Destina tiempo para capacitarse en el
uso de aquellas tecnologias que no
maneja.

7.2. COMPETENCIAS PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA ELCARGO
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DEFINICION GRADUACION
DEL CARGO
Capacidad para trabajar con otros, | » Solicita la opinién al resto de los
equipos o grupo de trabajo u otras integrantes del equipo de trabajo.
personas integradamente y de | Valora sinceramente las ideas y
manera efectiva para alanzar metas experiencias de los demds.
comunes y objetivos de la Institucién; | ¢ Mantiene una actitud abierta para
compartir conocimientos y aprender de los demds sean estos
manifestar una predisposicién @ pare o subordinados.
escuchar y aceptar aportes de otras | © Promueve la colaboracién en el
personas; contribuir al consenso y equipo.
aceptarlo; alinear los objetivos | ¢ Valora las contribuciones de otros
TRABAJO EN propios a los objetivos de la que tienen diferentes puntos de vista.
1 T ;
EQUIPO organizacion y/o del equipo.
Responsabilizarse de las tareas
encomendadas por el equipo y
comprometerse con el resultado del
trabajo grupal. Establecer relaciones
de cooperacién para que las distintas
habilidades personales sean
compatibles. Preocuparse no solo
por las propias tareas sino también
por las del resto del equipo de
trabajo
Desarrollar con iniciativa relaciones | ® Conoce claramente a la comunidad.
con la comunidad y el equipo e |dentifica sus necesidades y en
SEREMIMINVU, haciendo esfuerzos | ocasiones se anticipa a ellas
para escucharlos y entenderlos; | aportando soluciones a la medida de
prever y proporcionar soluciones a | susrequerimientos.
las necesidades de éstos; otorgar | ® Demuestra interés en atender a la
alta prioridad a su satisfaccion. comunidad y al equipo SEREMI MINVU
ORIENTACION AL Implica un F!eseo de servir o ayudar a Efil forma.rdpida y esmerada.
2 la comunidad, de comprender y | e Diagnostica correctamente la
CHIENTE satisfacer sus necesidades. necesidad y plantea soluciones
Ademds, supone interés por conocer | adecuadas.
y resolver sus problemas, tanto a la | * Monitorea la satisfaccion del equipo
comunidad como al :equfpo SEREMI | MINVU y los vecinos.
MINVU.
Implica la disposicién a atender, de
un modo efectivo, cordial 'y |
empadtico.
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Capacidad para adaptarse y trabajar | * Evalia y observa la situacion
en variadas y diferentes situaciones, | objetivamente y puede reconocer la
con personas o grupos diversos. validez del punto devista de otros,
Supone entender y valorar posturas | utilizando dicha informacion de
diferentes o puntos de vista distintos | manera selectiva para modificar su
y hasta encontrados, adaptando su | accionar.
propio comportamiento a medida | ® Revisa situaciones pasadas para
que la situacion cambiante lo | cambiar su actuar antesituaciones
requiera con el fin de beneficiar la | nuevas.
calidad del resultado del proceso o | e Maneja adecuadamente su
decision. respuesta emocional cuando
3 FLEXIBILIDAD Y Disposicién para adaptarse con | constata que los cambios que
ADAPTACION facilidad, en forma rdpida y | requiere suentorno no se
adecuadamente a distintos | implementan oportuna o
contextos, situaciones, medios y | eficientemente.
personas. » Pyede desempefiarse de manera
Capacidad de modificar la propia | efectiva en contextos de
conducta para alcanzar | incertidumbre
determinados  objetivos  cuando
surgen dificultades, nueva
informacién o cambios en el medio.
Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a
distintos escenarios.
Expresar las ideas en forma eficaz en | ¢ Es claro, preciso y convincente al
situaciones individuales y grupales | momento de dar a conocer sus
(incluyendo comunicacion no | opiniones y puntos de vista.
verbal); considera la capacidad de | ®Day acepta retroinformacion en sus
comunicar por escrito con precisiony | relaciones con compafieros de
COMUNICACION c!ariq’ad, aifustar el .‘engua,,ie. o la tr.abajo. . '
4 terminologia a las caracteristicas y | © Tiene una actitud asertiva en su
EFECTIVA . . i ; .
las necesidades del interlocutor. | comunicacion horizontal yvertical.
Habilidad de saber cudndo y a quién | © Establece coordinacion efectiva y
preguntar para llevar adelante un | fluida con otras dreas.
propdsito. e Es especifico en sus peticiones y en las
condiciones de satisfaccion de las
mismas.
Estudiar las alternativas y las | °Llega a acuerdos satisfactorios en el
posiciones para llegar a resultados | mayor numero de las negociaciones a
que obtengan el apoyo y la| sucargoen concordancia con los
aceptacion de todas las partes. objetivos institucionales.
Habilidad para crear un ambiente
MANEJO DE fropfcio para JiCI colaboracion 'y
5 CONFLICTO ograr compromisos duraderos que
NEGOCIACION fortaie.zcan la relar:{o.n._
Capacidad para dirigir o controlar
una discusién utilizando técnicas
ganar-ganar planificando
alternativas para negociar los
mejores acuerdos, centrdndose en el
problema y no en la persona.
Capacidad para actuar de modo | *En el desempefio de sus funciones:
honesto, leal intachable. Subordinar | antepone el bien comin a sus
6 PROBIDAD el Interés particular al interés | intereses personales.
general o bien comun. e Mantiene su lealtad al servicio en que
Alto nivel de responsabilidad y | se desempena.
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sentido en el actuar. e Actuia honestamente, logrando
ganarse la confianza de sus
compafieros.

e Respeta cabalmente los reglamentos
de la institucion.

Capacidad de operar las | e Utiliza software para el andlisis de

herramientas tecnolégicas y de | Informacion.

MANEJO DE comunicacion requeridas para el | e Utiliza herramientas computacionales
. TECNOLOGIAS DE dfs.f-’;ﬂpf?ﬂo de sus f UnC!ones..;.mph;a para la gestiony control de
INFORMACIGNy: | © THFCres para CoHoLey y Uthizar de |  PIOYECIOs.

COMUNICACION modo regular. y' eﬁc:en*.te los | e Destina tiempo para capac:'mrse enel
programas, aplicaciones y sistemas | uso o de aquellas tecnologias que no
adoptados por la institucion o drea | maneja.

funcional.

VIll. FACTORES DE EVALUACION O SELECCION

El proceso de seleccién contara con una comision de evaluacion para la revision de antecedentes y entrevista con
el fin de evaluar las competencias de los postulantes.

a. EVALUACION ARQUITECTO{A)

a.1 ESTUDIOS (ponderacion 30%)

TiITULO ‘ PUNTAIJE PUNTAJE MAXIMO
Titulo profesional de Arquitecto, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del estado o 40 PUNTOS

reconocido por este.

Posee conocimientos o experiencia en el Sistema
Nacional de Inversiones.

Tiene cursos de perfeccionamiento o capacitaciones en
dreas asociadas a politica publicas; desarrollo urbano, 20 PUNTOS 100 PUNTOS
planificacidn territorial y dreas afines.

Manejo medio de Office y uso de plataformas de
modelacion 3D.

No posee titulo de Arquitecto, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o FUERA DE BASES
reconocido par este.

20 PUNTOS

20 PUNTOS

a.2 EXPERIENCIA LABORAL (ponderacion 30%)

ITEM PUNTAIJE
Posee experiencia laboral demostrable de 2 afios y mds, desarrollando tareas

relacionadas con los siguientes temas:
e Funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU) su normativa e
instrumentos de planificacién, asi como de la oferta publica para llevar a 100 PUNTOS
cabo un trabajo multisectorial.
» Experiencia en el disefio, ejecucion, evaluacidn y seguimiento de proyectos
de mejoramiento urbano.

* Experiencia en sistema nacional de inversiones.
Posee experiencia laboral demostrable de un afio a un afio nueve meses,

desarrollando tareas relacionadas con los siguientes temas: 80 PUNTOS
e Funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su normativa e
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instrumentos de planificacién, asi como de la oferta publica para llevar a
cabo un trabajo multisectorial.

s Experiencia en el disefio, ejecucion, evaluacién y seguimiento de proyectos
de mejoramiento urbano.

e Experiencia en sistema nacional de inversiones.

Posee experiencia laboral demostrable de menos de un afio o en otros
dambitos diferentes a los especificados:

e Funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su normativa e

instrumentos de planificacién, asi como de la oferta publica para llevar a

cabo un trabajo multisectorial. P PUNTOS
e Experiencia en el disefio, ejecucion, evaluacién y seguimiento de proyectos
de mejoramiento urbanoc.
e Experiencia en sistema nacional de inversiones.
No posee experiencia laboral.
0 PUNTOS

a.3 ENTREVISTA PERSONAL (ponderacion 40%)

Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al comité de seleccién, especialmente las que
digan relacién con las competencias personales, tales como trabajo en equipo, orientacion a la calidad,
flexibilidad y adaptacidn, andlisis y evaluacién de problemas, manejo de conflictos y negociacién, probidad y
manejo de tecnologia. Asimismo, se evaluard el conocimiento del aérea de desempefio.

ITEM PUNTAIJE
Postulante demuestra cabalmente competencias personales, y conocimiento
del drea de desempefio.

100 PUNTOS

Postulante demuestra parcialmente poseer competencias profesionales, y

5 g . ~ 50 PUNTOS
conocimiento del drea de desempefio.

Postulante no demuestra poseer competencias personales; y conocimiento del
0 PUNTOS

drea de desempenio.

b. EVALUACION PROFESIONAL AREA SOCIAL

b.1 ESTUDIOS (ponderacién 30%)

TITULO PUNTAIE PUNTAJE MAXIMO

Titulo profesional otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido par este, en las
dreas de ciencias sociales como Asistente/Trabajador Social,
Psicélogo, Sociélogo, Antropdlogo o carreras afin.

50 PUNTOS

Posee especializaciones en gestién publica y/o municipal. 20PUNTOS

Posee cursos en el drea comunitaria en materias de 100 PUNTOS
elaboracién y gestién de proyectos sociales, desarrollo local y 20PUNTOS
liderazgo.

Posee cursos en metodologias y estrategias para el
diagndstico, disefio, panificacién y realizacién de 10 PUNTOS
actividades de cardcter participativo.

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Peguefias Localidades Convenio
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b.2 EXPERIENCIA LABORAL (ponderacion 30%)

ITEM PUNTAIJE
Posee experiencia laboral demostrable de mds de dos afios, desarrollando

tareas relacionadas con los siguientes temas:

e Con instituciones del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), manejando su
normativa e instrumentos de planificacién, asi como de la oferta publica para
levar a cabo un trabajo multisectorial.

* Disefio, efecucion, evaluacion y seguimiento de proyectos de mejoramiento
urbano y de trabajo comunitario. 100 PUNTOS

e Conocimiento y disefio de politicas y normas de participacion ciudadana que se
relacionan con el Programa.

e Conocimientos y experiencia prdctica en metodologias y estrategias para el
diagnéstico, disefio, planificacién y realizacion de actividades de cardcter
participativo.

s Fn el drea comunitaria en materias de elaboracidn y gestion de proyectos sociales,
desarrollo local y liderazgo.

Posee experiencia laboral demostrable de Un afio a un afio nueve meses,
desarrollando tareas relacionadas con los siguientes temas:

e Con instituciones del Estado {municipios, SERVIU, MINVU), manejando su
normativa e instrumentos de panificacién, asi como de la oferta publica para llevar
a cabo un trabajo multisectorial.

» Disefio, ejecucién, evaluacién y seguimiento de proyectos de mejoramiento
urbano y de trabajo comunitario. 80 PUNTOS

» Conocimiento y disefio de politicas y normas de participacion ciudadana que se
relacionan con el Programa.

s Conocimientos y experiencia prdctica en metodologias y estrategias para el
diagnéstico, disefio, planificacién y realizacién de actividades de cardcter
participativo.

s En el drea comunitaria en materias de elaboracion y gestion de proyectos sociales,
desarrollo local y liderazgo.

Posee experiencia en otras dreas como profesional del drea Social, distintas a las

50 PUNTOS
especificadas anteriormente
No posee experiencia como profesional del drea Social. 0 PUNTOS

b.3 ENTREVISTA PERSONAL (ponderacion 40%)

Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente af comité de seleccidn, especialmente las que
digan relacién con las competencias personales, tales como trabajo en equipo, orientacién a la calidad,
flexibilidad y adaptacién, andlisis y evaluacién de problemas, manejo de conflictos y negociacién, probidad y
manejo de tecnologia. Asimismo, se evaluard el conocimiento del adrea de desempefio.

ITEM PUNTAIJE
postulante demuestra cabalmente competencias personales, y conocimiento

100 PUNTOS

del drea de desempefio.
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Postulante demuestra parcialmente poseer competencias profesionales, y

conocimiento del drea de desempefio. SQRUNIOS
Postulante no demuestra poseer competencias personales; y conocimiento del

drea de desempeno. . OPINTDS

La entrevista personal de los postulantes se llevard a efecto por via telemdtica o videoconferencia, informdndose

del dia y la hora a cada postulante por correo electrénico y conforme a las fechas indicadas en el Cronograma
del Concurso Publico.

IX. DEL COMITE O COMISION DE SELECCION:

El Comité de Seleccion estard integrado por los tres funcionarios de mads aito nivel jerdrquico que integren la
Junta Calificadora, o quienes los reemplacen o subroguen, segtn Articulo 32 de la Ley Ne 18.883, y por Jefe o
Encargado del Personal, o quien lo reemplace o subrogue (Articulo 19 de la Ley N2 18.883). Ademds, de un
representante de la SEREMI de Vivienda y Urbanismo de la Regidn de Magallanes y de la Antdrtica Chilena y el
Presidente de la Comunidad Yagdn de Bahia Mejillones, o a quien designe de la Comunidad Yagdn en su
representacion.

Actuard como Ministro de Fe del concurso la Secretaria Municipal, o quien la reemplace o subrogue.

X. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR:

Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos de acuerdo con el orden y forma indicada:

1. Curriculum Vitae (formato libre), aportando todos los antecedentes que respalden los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral. Posteriormente una vez seleccionado se solicitard el certificado de titulo
en original o copia legalizada.

Fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados.

Copia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo, Titulo Universitario requerido para el cargo.
Certificado de Antecedentes (vigente).

Certificado de situacién Militar (vigente, sélo varones).

SR U N

Documentos que acrediten cursos de especializacién y/o perfeccionamiento (pos titulos, diplomados,
capacitaciones) fotocopias simples.

7. Certificados institucionales que acrediten experiencia laboral debidamente suscrito por la qutoridad

competente (original o fotocopia simple).

8. Declaracién jurada simple de cumplimiento del requisito establecido en la letra c), e) y f) del articulo 10 del
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales que acredite que no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en los articulos 54 de la Ley N2 18.575. Y al mismo tiempo, deberd sefialarse no
estar afectos a las inhabilidades, contenidas en los Articulos 54 y 55 de la Ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

La postulacién con la documentacién requerida podrd presentarse fisica o materialmente desde el momento de
la publicacién y hasta la fecha y hora de cierre del periodo de postulacién en sobre cerrado dirigida a la
Municipalidad de Cabo de Hornos, sefialdndose expresamente el cargo al que se postula e ingresar dicho sobre
en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Cabo de Hornos ubicada en Calle O’Higgins N° 189, Comuna de
Cabo de Hornos.

También se podrd postular al Concurso remitiendo toda la documentacidn requerida en formato PDF, al correo
electrénico oficinadepartes@imcabodehornos.cl, indicando en el asunto el nombre del cargo al que se postula,
hasta la fecha y hora de recepcién de postulaciones. Se aceptard sélo un correo por cada postulante.

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequefias Localidades Convenio

MINVU - Il. Municipalidad de Cabo de Hornos 2023
15



IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Xl. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

EVENTO ) FECHA
Publicacion del llamado a | E/ 13 de marzo de 2024
concurso
Entrega de Bases a los El 13 de marzo de 2024, disponibles en la pdgina web del municipio
Postulantes (www.imcabodehornos.cl) y en la oficina de partes, ubicado en O’Higgins N°189,
en horario de 08:30 hrs a las 12:30 hrs, de lunes a viernes.
Plazo de Presentacion y El 20 de marzo de 2024, al correo electrénico

Recepcién de antecedentes | oficinadepartes@imcabodehornos.cl o fisicamente en la oficina de partes,
desde las 08:30 hrs a 13:00 hrs, ubicada en O’Higgins N°189. En sobre cerrado
con el nombre del postulante dirigido al Comité de Seleccion del concurso y
colocando la rotulacién sefialada en el punto Proceso de Postulacion.

Evaluacion de | El dia 21 de marzo de 2024 al 25 de marzo de 2024.

Antecedentes

Preseleccion Resultados de la preseleccidn notificado via correo electrénico y llamada al
numero celular sefialada en curriculum vitae, el 25 de marzo de 2024.

Entrevista Personal Los postulantes preseleccionados serdn citados a una entrevista personal con el

Comité de Seleccidn, entre los dias 26 a 27 de marzo de 2024, porvia telemdtica
o videoconferencia.

Elaboracién Terna por el | El 27 de marzo de 2024,

Comité de Seleccion
Resolucion del Concurso La resolucion del concurso serd efectuada por el Alcalde, el 28 de marzo de 2024.
Notificacion de resultados | El 28 de marzo de 2024.

a postulante seleccionado
Asuncion del Cargo A contar del 01 de abril del 2024.

Las fechas mencionadas y el cronograma en general, constituye plazos estimados y podrian ser sujeto de
madificaciones.

Aquellos postulantes que no se presenten a la Entrevista Personal ante el comité de seleccion quedardn fuera del
proceso.

XIl. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 60 puntos.

El concurso podrd ser declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo indicado
precedentemente.

Xill. RESOLUCION DEL CONCURSO:
El concurso se resolverd el dia 28 de marzo de 2024.

XIV. NOTIFICACION AL POSTULANTE SELECCIONADO

El postulante serd notificado el 28 de marzo de 2024, de la resolucién del concurso, via correo electrénico. El

postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacion al cargo por escrito y acompafiar, en original o en

copia autentificada los documentos probatorios de los requisitos sefialados en las presentes Bases (Certificado

de titulo original o debidamente autorizado ante notario, certificado del ultimo trabajo realizado y
" documentacién que acredite la experiencia requerida en cada una de las dreas, otros).

Una vez'debidamente notificado; el interesado deberd asumir el desempefio del cargo a contar del 01 de abril de

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequefias Localidades Convenio
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2024, en el horario que se indique. si no lo hiciere dentro del tercer dia hdbil, contado desde Ia fecha
precedentemente indicada, su nombramiento quedard sin efecto por el solo ministerio de la ley.

XV. CAUSAL PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE CONCURSO

El Sr. alcalde podrd declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

1. Por falta de postulantes idéneos (ningtin postulante alcanzé el puntaje minimo).

2. Porque ningun postulante retne los requisitos legales, reglamentarios y/o técnicos establecidos en las
presentes bases.

3. Porque no se presentaron postulantes.

Bases del Concurso publico para proveer el cargo de arquitecto(a) y profesional del drea social proyecto de Pequerias Localidades Convenio
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REPUBLICA DE CHILE DECRETO ALCALDICIO N° 75.-

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOCS

1 MUNICIPALL

Y ANTARTICA

D
ARL

HORNOS REF: APRUEBA CONVENIC DE MODIFICACION DEL
NIC) “CONVENIO DE IMPLEMENTACION PRIMER ANO
PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES”
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO Y LA IL.
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

PUERTO WILLIAMS; 22 de FEBRERC de 2024.-

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley Ne 18.695, Orgdnica Consiitucional de Municipalidades vy sus modificaciones:
Tl Decreto Alcaldicio de Personal N° 128, de fecha 31/01/2024, que designa como Alcaldesa (S) @ dofia Johanna
Cdardencs Vargas; .

£l Decreto Alcaldicio de Personal Ne 032, de fecha 11/01/2024, que nombra como Secretarnio Municipal Suplente a con
César Sudrez Muhoz;

El D.5 N°39 (V.y U.) del cfio 2015, que reglamenta el Programa parc Pequefias Locaiidades:

La Resolucion Exania N°5430, de fecha 10/08/2018, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que Aprueba lisiado de
localidades objeto del Programa para Pequefias Localidades regulado per D.S. Ne39 (V.y U]y llamec a formulacion
de propuestas para la ejecucion del Programa para Pequefias Localidades en las regiones de Arica Y Parinacota,
Antofagasta, Coquimdo, Magalianes y de la Antdrtica Chilena;

La Resolucién Exenta N°0188, de fecha 18/05/2023, de la Seremi V. y U. Regién de Magalianesy de la Antdrtica Chilena,
que Liama a la formulacion de propuestas parala Eiecucion del Programa Para Pequefias Localidades, enla Provincia
Antdriica Chilena, Region de Magallanes v de la Antartica Chilena;

La Resolucién Exenta N°0270, de fecha 19/07/2023, de la Seremi V. y U. Regidn de Magalianesy dela Anidrtica Chilena,
que Sanciona cl sistema de localidades Villa Ukika Alto, Cosianera y Bahia Maillones, Comuna de Cabo de Hornos,
como seleccionadas para la Regién de Magallanes y de la Anidriica Chilenc en el marco del llomado establecido
en la resolucién antedicha;

gl Convenio de Cooperacion de fecha 06/09/2023, suscrito entre 1o Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo Regién de Magallanesy de lo Antériice Chilenay la L. Municipalidad de Cabo de Homos;

La Resolucion Exenta N°0361, de fecha 13/09/2023, ce la Seremi V. y U. Regidn de Magallanes y de la Antartica Chilena.
que Aprueba el Convenio antedicho:

Lo Mocién de Acuerdo N°g0, de Sesién Ordinaria N°25, de fecha 06/09/2023, en que &l Concejo Municipal Aprobo la
proposicién hecha per el 5r. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, de, “Que el Municipio suscriba un Convenio
de Implementacién Primer AfRO del Programa para Pequefas Localidades, con la Secretaric Regional Ministerial de
Vivienda v Urbanismo de la Region de Magallanes v de la Antdrtica Chilena;

£ Certificado N°182 de la Secretaria Municipal, de fecha 07/0%/2023, que Cerfifica que &l Concejo Municipal Aprobd
la Mocién de Acuerdo anfedicha;

£l Decreto Alcaldicio N°404, de fecha 07/09/2023, que Ordena se Cumpla con Auiorizacién otergada por el Concejo
Municipal de Cabo de Hornos para que &l Municipio suscriba un Convenio de Implemeniacién, Primer Afo, Programa
para Peguenas Localidadss, con la Secreiaria Regional Ministerial de Vivienda v Urbcnismo de la Region de
Magalianes y de la Antarlica Chilenct;

El Convenic de Implementacién del Primer afo del Programa parc Pequefias Localidades, suscrito con fecha
07/09/2023, entre la Secretaria Regional Minisierial de vivienda v Urbanismo Region de Magallanes y de la Anicriica
Chilena v la 1. Municipalidad de Cabo de Hormos:

La Resolucion Exenta N°362, de fecha 13/09/2023, de lc Secretaria Regional Ministerial ce Vivienda y Uroanismo Region
de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, que Aprugba el Convenio anfedicho; “

£l Oficio Ordinario N°730, de fecha 13/1 1/2023, del Secretario Regional Ministerial de vivienda vy Urbcnismo Region de
Magallenes y Antériica Chilena al Alcalde de lal. Municipclidad de Cabo de Hornos, en que remite fres ejemplares
originales comespondientes al Convenio de Implermentacion primer AR (2 ejemplares) ¥ Convenio de Cooperacion
(1 ejempler], de la localidad Villa Ukika (Alto, Bajo, Cosianera) — Bahia Meiillones, Cabo de Hornos;

£l Decreto Alcaldicio N°401, de fecha 06/12/2023, que Aprueba el Convenio de Implementacién suscrito con fecha
07/09/2023, ya mencionado;

Bl Convenio de Modificacién del Convenio de Implemeniacién del Primer Afio del Programa para Pequenas
Localidades, suscrito, €l nuevo Convenio, con fecha 01/12/2023, entre la Secretaria Regional Ministericl de Vivienda y
Urbanismo de la Region de Magalianes y de la Antdrtica Chilena y la L. Municipalidad de Cabe de Homos;

La Resolucién Exenta N°470, de fecha 12/1 2/2023, de la Secreiaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién
de Magallanesy de la Antdrtica Chilena, gue Aprueba €l Convenio de Modificacién del Convenio de Implementacién
del Primer Afio del Programa para Pequefas Localidades, antedicho.

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria General de la RepUblica ordend medianie la Resolucion Exenia N°1858, de fecha 15/09/2023, el
uso obligatorio del sistema de rendicion de cuentas (SISREC) por los Servicios PUblicos, Municipalidades v demds
organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos impuiados a los subtitulos 24 v 33 del clasificador
presupuestario, en las condiciones que se indica, por lo que se procedio a modificar el Convenio ce Implementacion
del Primer afio del Programa pard Pequefias Localidades:

El memordndum N°34, de fecha 20/02/2024, del Director (S) de Secretaria Comunal de Planificacién ¢ la Alcaldesa
(3). soliciténdele autorizary decretar el antedicho Convenio de Modificacion:

El memorandum N°174, de fecha 20/02/2024, de la Alcaldesa (S) dl Secratario Municipal Suplenie, ordendndole
Elahorar el Decretc que Apruebe €l Convenio de Modificacién antedicho.

DECRETO:



12 APRUEBASE, El Convenio de Modificacién del Convenio de Implementacion de! Primer Afc del Programa pare Pequenas
Localidades, suscrito, el nuevo Convenio, con fecha 01/12/2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo
de la Regidn de Magallanes y de la Antdrtica Chilena y la L. Municipalidad de Cabo de Homos, &l que pasa a formar parie

integrante del presente Decreto Alcaldicio. //—\
W

”~ \

De acuerdo a los Vistos v Considerando. P \
™ ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE - /
s ‘- W 5 ?5’(\'\ \
— 1 {3 -‘ \ oo\
7 1S = FCOE T T
CESAR SUAREZ MUNOZ [ U RECSIOHANNA CARDENAS VARGAS
SECRETARIO MUNICIPAL SUPLENTE J ALCALDESA (5}
Adj: Convenic de “Modificacién del Convenio de Implémen‘rccién del Primer Afio del Programa para Peguenas !

Localidades”, suscrito, el nuevo Convenio, con fecha O1/12‘/~?023, enfre la Secreiaria Regiongl Ministerial de Vivienda y
Urbanismo de la Regidén de Magallanes v de la Antdriica Chilenawy la 1. Municipoliéjc:d de Cab0 de Hornes.
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Secretaria Comunal de Planificacion
Direccién de Qbras Municipales
Archivo Oficina de Partes
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Puerto Williams, 20 de febrero de 2024

MEMORANDUM N°®174

DE:  ALCALDESA (S.) IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DORA JOHANNA CARDENAS VARGAS

A:  SECRETARIO MUNICIPAL SUPLENTE
DON CESAR SUAREZ MUNOZ

Por medio del presente solicito a Usted, Decretar la Modificacién del
Convenio de Implementacién Primer Afio Programa Para Pequefias Localidades
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region de
Magallanes y de la Antértica Chilena y la Il Municipalidad de Cabo de Hornos,
aprobado mediante la Resolucién Exenta N°0470 de fecha 12 de diciembre de 2023.

Cabe sefialar que el convenio suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo Regién de Magallanes y A. C. y la Municipalidad de Cabo de
Hornos fue Decretado el dia 6 de diciembre del afio 2023 mediante D.A. N° 601.

Lo anterior, conforme a lo indicado en Memoréndumm\e la Direccidon
Subrogante de Secplan que se adjunta con antecedentes, ‘

Sin otro particular, saluda ateritamente a Ud.;

&ﬂc i
u Aﬁ%ENAS VARGAS
ALCALDESA (

JCV/egv. ’ P
DISTRIBUCION: .

- Secrmun Suplente
- Alceldia




Puerto Williams, 20 de febrero de 2024

MEMORANDUM N°34

A: ALCALDESA (S) IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

DE: DIRECTOR (S) SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
DON SERGIO SOTO CRUZ

Junto con saludar muy cordialmente, solicito a Ud., autorizar y decretar la Modificacion
de Convenio de Implementacién Primer Afio Programa Para Pequefias Localidades
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regidn de
Magallanes y de la Antartica Chilena y la Il. Municipalidad de Cabo de Hornos, aprobado
mediante la Resolucidn Exenta N°0470 de fecha 12 de diciembre de 2023.

Se adjunta decreto alcaldicio N°601 de fecha 06 de diciembre de 2023, que aprueba
el Convenio de Implementacién Primer Afio Programa Para Pequefias Localidades suscrito
entre la Secretarfa Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Magallanes y de la

Antértica Chilena y la Il. Municipalidad de Cabo de Hornos.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud; ﬁ
| V
1”
e
/ il | | |
/ SERGIO SOTO CRUZ
SECPLAN/QS)
DISTRIBUCION: ‘/
- Alcaldia

- SECPLAN



APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
IMPLEMENTACION  PRIMER  ANO PROGRAMA PARA
PEQUENAS LOCALIDADES, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDAY URBANISMO REGION
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA Y LA L
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, REGION DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA.

T

RESOLUCION EXENTA N°

T A
U

-
5
{f
5

Punta Arenas,

YISTOS:

a) EDS.N°39 (V.yU.,]delafio 2015, gue reglamenta el Programa para Pequefias Localidades;

b) La Resolucién Exenta N° 5430 de fecha 10 de agosto de 2018, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, que dprueba listado de localidacdes objeto del Programa pard Pequenas
Locdlidades regulado por D.S. N° 39 (V. y U] y llama a formulacién de propuestas para la
gjecucion del Programa para Pequeficas Localidades en las regiones de Arica 'y Parinacota,
Antofagasta, Coguimbo, Valparaise, La Araucania, Los Lagos, Aysén del Gral. Carlos Ibdnez
del Campo, Magallanes y de la Antérfica Chilend;

c) La Resolucién Exenta N° 01 88, de fecha 18 de mayo de 2023, de la Seremi V. y U. Regidn de
Magallanes v de la Antdrtica Chilena, que Llama a la formulacién de propuestas para las
Ejecucién del Programa Para Pequends Locdlidades, en la Provincia Antdriica Chilena,
Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilenct;

d} Lla Resolucion Exenta N° 0270, de 19 de julic de 2023, de esfa Seremi, que sancicna al sistema
de locdlidades Villa Ukika Alto, Villa Ukika Bajo, Costanera v Bahia Mejillones, Comund de
Cabo de Hormos, como seleccionada para la regién de Magallanes y de la Antdriica Chilena
en el marco del llamado establecido en Resolucién Exenta N° 0188 de fecha 18 de mayo de
2023, de Ia Seremi V. y U. Region de Magallanes y de la Antértica Chilena;

e) ElConvenio de Cooperacién de fecha 06 de septiembre de 2023, suscritfo enfre la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienday Urbanismo Regidn de Magallanes y de la Antdriica Chilena
y la . Municipalidad de Cabo de Homos;

f La Resolucidn Exenta N° 0341 de fecha 13 de sepfiembre de 2023, de esta Seremi, que
aprueba el Convenio de Cooperacién identificado en el punto e) de los VISTOS;

g) El Convenio de implementacién del Primer afio del Programa para Pequenas Localidades,
suscrito con fecha 07 de septiembre de 2023, enire la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda vy Urbanismo Regién de Magallanes vy de la Antértica Chilena y la l. Municipalidad
de Cabo de Heormnos;

h) La Resolucion Exenta N° 342, de fecha 13 de sepfiemire de 2023, de la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regidn de Magalianes y de la Antdriica Chilena, que
aprueba el Convenio identificado en el punio g) de los VISTOS;

i) La Modificacion del Convenio de Implemeniacion del Primer afio del Programa pard
Pequefias Localidades, suscrito con fecha 01 de diciembre de 2023, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Maggllones y de la Antértica Chilena
v la I. Municipalidad de Cabo de Homos;

i) La Resolucion N° 7 del afic 2019, de la Coniraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del Tramite de Toma de Razén;

k) Las faculicdes que me confiere el D.S. N°397 (V.y U.), de 1977, Reglamento Orgdnico de las
Secretarias Ministeriales de Viviendd y Urbanismo, Y:

) EIDS.N°26de(V.yU.,)de 2022, que nombra al suscrito como Secretario Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo Region de Magallanes y de la Antcriica Chilena.

CONSIDERANDC:

1. Que la Coniraloria General de la RepUblica ordeno mediante la Resolucion Exenta N° 1858,
de fecha 15 de sepfiembre de 2023, el uso obligaterio del sistema de rendicién elecirénica de cuenids
{SISREC) por los Servicios PUblicos, Municipalidades ¥ demds organismaos Y entidades otorganies, que
fransfieren recursos pUblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificader presupuestario, en las
condiciones que indica, se procedié a modificar el Convenio de Implementacion del Primer afic del
Programa para Pequeficas Localidades.




RESUELVO

1. APRUERASE, la Modificacién de Convenio Implemenfacion primer afo Programa para Pequenas
Lc_;c_:olidc:des, suscrito con fecha 01 de diciembre de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo Region de Magallanes y de la Antériica Chilena y la llusire Municipalidad de
Cabo de Homos, que rola a confinuacion:

“En Puerto Williams, a 01 de diciembre de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbgnismo de la Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena, RUT 41.802.012-6, representada
segun se acreditard, por su Secretario Regional Ministerial don MARCO URIBE SALDIVIA, Rut: 15.905.85%-
K, 2n adelante la SEREMI o el SEREMI respectivamente, ambos domiciliados para estos efecios en calle
Croacia N° 722, piso 8, Punta Arenas, y la Municipalidad de CABO DE HORNOS, en adelante también
el Municipio, representada por su alcalde, don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, Rut: 13.267.954-
1_, qmbos domiciliados para estos efectos en O'Higgins N°189, Puerto Williams, se ha convenido lo
siguientie:

Primero: Con fecha 07 de septiembre de 2023, entre la SEREMI y el Municipio se suscribié el Convenio
de Implementacidn Priimer Afio del Pregrama para Peguefias Localidades, en los términos que se
sefialan en dicho instfrumente, el cual fue aprebado porla Resolucién Exenta de la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Magallanes y de la Antdriica Chilena, N° 362 de fecha
13 de septiembre de 2023.

Segundoc: Por el presente instrumento las partes vienen en modificar el convenio singularizado en la
clausula anierior, de la siguienfe forma:

1. Rempldcese la cldusula Segundo, por la siguiente:

SEGUNDO: Conforme a la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, las
Municipalidades son corporaciones cuténomas de derecho pUblico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunds. Por tanie, la
obligatoriedad de inscripcion en los registros de ley N° 19.862, se entiende por cumplida.

2 Remplécese la cldusula Quinio, por la siguiente:

QUINTO: En el marco del Convenio de Cooperacion singularizado ovrecedentemente, las partes
suscriben el presente insirumento, en virtud del cual la Municipalidad se obliga a implementar y
desarrollar el primer afio de la implementacién del Programa pard Pequefics Localidades que
contendrd las siguientes etapas:

1.Etapa de Diagnéstico: la que flene como principal desaiio la instalacién del Programa en la
localidad, inserfdndose desde el reconocimiento de las problemdficas y op orfunidades que tensionan
ol desarrolio de la localidad a partir de su vocacion, dindmicas, actores Y todo aguello que hace
particular @ un teriforio. Se espera en esta efapa credr relaciones de cenfianza e iniciar el rrabajo
conjunto con los actores relevantes de la comunidad, para construir de manera participativa cada
une de los instrumentos y procesos del Programa.

La “Etapa de Diagnéstico™ fiene una duracién méxima de 5 meses Y responde o la elaboraciéon de
un estudio que describe vy andliza la situacion base de la localidad, ¥y que cresenta los insumos que
sustentardn la intervencién del Programa en el territorio y que sirve de base pard la elaboracién del
Plan de Desarrolio de la Localidad.

2 Ftapa Elaboracion de Plan de Desarrolic de la localidad: El Pian de Desarrollo de la Localidad es el
instrumento que debe convertirse en und hoja de ruta basada en el diagnéstico, para la etapa de
implementacion del Programa en la locdlidad, vale decir, debe contener und planificacion que
indique objetivos, productos y plozos para su ejecucion.

El Plan de Desamollo estéd conformade por ires componentes y un eje: componente urbano,
componente habitacional y componente multisectorial; y el eje de participacion, 0s cuales deben
guiar cada una de las etapas de la implementacién del programa.

La efapa de Elaboracion del Plan de Desarrollo de la Localidad tendrda una durocic’:-n mdxima de 4
meses y deberd finalizar con la resolucién de la SEREMI que aprueba el documenioc Plan de Desarrollo

de la Locdlidad.

3. Ftapa de Implementacion del Plan de Desarrolio de la Locdlidad: En esta etapa se e:jecu’rcrdn los
planes de frabajo elaborados por componente Y €je. del Plan de Desarrclio de la Localidad.




4 FEtapa de Ciere y Evaiugcién: la dupla teritorial deberd realizar la sistematizacion del avance

logrado y en conjunto con la SEREMI hacer una evaluacién global
de la intervencién. Se deberd confemplar und evaluacion

implementacién del Programa.

En el marco del presenie convenio,
comrasponderd elaborar un informe mensud

la Localidad.

Para dar cumplimienio a cada una de las efapas,

subproductos de cada una:

del Programa durante y al férmino
inmediatamenie fermminada la

se ejecutardn los primercs meses de esta etapa, para lo cual
| de avance de implementacion del Plan de Desarrollo de

a continuacién, se describen los productos y

Producio

ND

Subproducios

Plazo maxime

1. Diagnéstico
de la Localidad
(Pauta
Documenio de
Crientaciones
Metodoldgicas
PPL).

Al

Informe de Diagndsfico gue debe confener d [0 menos:
Una caracterizacion acabada del terriforio, cuantifativay
cudiitativamente, respecte a los ires componentes del
Programa: urbane, hobitacional Y muliisectorial,
considerando la redlidad existente en relacién d sus
potencidlidades y problemdticas. E| andlisis planfeado
debe considerar la vision de la comunidad, para ellc se
incorpora un eje de pericipacion iransversal a toda la
intervencion.

a) Antecedentes Generadles de la Localidad

b) Antecedentes Sociodemograficos y
Socioecondmicos de la Localidad.

c) Llinecs de Base de los componentes Urbano,
Habitacicnal vy Mulfisectorial vy del eje de
participacion.

d) Priorizacion de potenciclidades y problemdticas

' de la Localidad.

VERIFICADOR: Resolucién de la SEREMI gue aprueba
Informe de Diagndstico.

1:2

Conformacidn Mesa de Acfores Locales que tendrd el fin
de generar una esiructura base de actores
representafivos de la localidad y proveer de informacion
relevanie para el proceso diagndstico, validarle, ademas
de transferir la informacién del Programa a la comunidad.
Por ofra parte, aportar con las definiciones de los ejes de
trabajo para el Plan de Desarrollo de @ Localidad.
VERIFICADOR: Acta de Conformacion Mesa de Actores
Locales.

B meses
{incluye
periodo
observacione
s}

Producio

ND

Subproducios

Plaze mdximo

Z Plan de
Desarrollo de la
Localidad
(Pauta
Documenio de
Crientaciones
Metodoldgicas
PPL).

2.1

Documentio Plan de Desarrolio de la Localidad que debe
contener a lo menos:
q) Definicion del objetivo general y objefivos
especificos del PDL.
b) Elaboracion Imagen Objetivo del PDL.
c) Planes de irabajo para cada componente y gje
de pariicipacion.
Carta Ganit para cada componente v €e de
parficipacion.
VERIFICADOR: Resolucién de la SEREMI que aprueba
Documento Plan de Desarrollo de la Locdlidad. :

4 meses
desde ia
aprobacion
del Informe
Diagnosiico
{incluve
periode
observacione

s}

3 Obra
Detonante

o
-

Obra Detonanie que coresponde d la primera obra a
ejecutarse en la localidad que esté dirigido a potenciarla
vocacion, desarrolio productivo o turistico de la localidad.
El objetive es generar confianza con la cemunidad,
generando participacion y credibilidad en el Programc.

& meses

VERIFICADOR: Disefio aprobado por SERVIU




Producio N° Subproductos Plazo mdéximo

4. 4.1 Reunién Mensual que corresponde @ una presentacion

Implementacién gue describc el avance enla implementacion del Plan de

Plan de Desarrollo en la Localidad, el cual deberd contener:

Desarrclle de la a) Descripcién de la gjecucion del Plan de Desarrollo

Localidad de la Locdlidad, respecto al cumplimiento de los

(Pautc objetivos propuestos para cada uno de los

Documento de componentes del programa mds el eje de

Orienfaciones participacién establecidos en cada uno de los s

Metodceldgicas planes de frabgjo. Reumc;r;

PPL) b) Avance de los proyecios en disefio y/o gjecucion mi:i‘;ie =
identificados en el componente urbano, el desdla 1a

avance de la estrategic habifacional con ; e

: - . . aprobacion

respecto a la planificacion, postulacion vy del Plan de

asignacién  de subsidios del componente

habitacional vy el avance de las gestiones,

iniciativas v  acciones  del componenia
multisectorial.

c) Sistematizacion del eje de participacion,
describiendo lgs  ccciones Yy gestiones
desarroliadas, fanfo por lu Mesa de Actores
Locales, como ofras instancias de parficipacion
asociadas al programda.

VERIFICADCR: Actd Reunidn.

informe de Cierre v Evaluacién: sistematizacion del avance
|logrado y evaluacién global del Programd durante y al
término de la intervencion.

a) Descripcidn del proceso de intervencién del Programa
por cada una de las etapas de intervencidén y por cada
uno de sus componentes y del eje de participacion.
b) Facilitadores vy obsiaculizadores del procesc.
5.1 |¢) Descripcién del eje de participacion, describiendo el
funcionamiento Y logros de la
mesa de actores locales.

d) Principales aprendizajes del proceso de gjecucion del
Programa en la localidad.

Desarrolio de
la localidad

5 meses

{inciuye

periodo
observaciones)

5. Etapa de Cierre
y Evaluacion

VERIFICADOR: Informe validad por la mesa de acteres
locales.

Los contenidos de cada uno de estos producios estdn detallados en los Documentos de
Orientaciones Mefodoldgicas del Programa para Pequenas Localidades, que el equipo SEREMI
eniregard al equipo municipal y se entenderd forman parie infegrante del presente convenio.

El plazo para la entrega de los productos y subproducios, comenzard a regir cuando al menos el 50%
de los profesionales se encueniren coniratados por el municipie.

3: Rempldcese la cldusula Noveno, por la siguiente:

NOVENO: Para el cumplimiento de las obligaciones coniraidas por el Municipio en la cldusula quinta,
la SEREMI transferird, $61.000.000 (sesenta y un millones), correspondiente a la conirafacién de
profesionales, Gastos administrativos (implementacién de oficing, vidticos, pasajes) y para la propic
implementacién del primer afo del Programd asociados a gastos de estudios, formuladores,
especialidades para el disefio de obras, para ejecucién de proysctos sociales y la comunicaciones,
distribuidos de la siguiente manera: -

iTEMA AMONTO
Honorarios profesionales $38.400.000
Gasto administrativo $5.000.000
Implementacién $17.600.000
TOTAL $61.000.000

B monio total del convenio incluye todos los gastos inherentes al desarrolio de los productos y
subproducios del primer afio del Programa,. ademds de impuestos, talleres de capaciiacion,
materiales, insumos, aclividades con la comunidad de la localidad, frasladeo de los profesionales para



las actividades que se requieran, vidiicos, difusion de las actividades del programd. estudios,
coniratacion de especialidades de proyectos y todos los elementos que sean necesarios para la
ejecucién del mismo.

El municipio deberd proveer de los materiales adicionales que se requieran para el mejor desarrollo
de las gestiones programadas por la dupla de profesionales, tanto para el desarrollo de acfividades
comunitarias, complementos de obras, enfre oiros. Por ofra parte, si fuese necesario, el municipio
podrd financiar gastos de fraslados de los profesionales para las actividades gue se requieran y estén
visadas por la SEREMI.

Ademds, el municipio debe hacer uso del "Profocolo de Buenas Practicas Laboerales” presentado en
el proceso de concursabilidad 2022, con los profesionales que implementan el Programa en la
locdlidad.

4, Rempldcese la cldusula Décimo, por la siguienfe:

DECIMO: Para efectos de la administracién de los fondos que serdn fransferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar el Manual de Procedimiente de Rendicion de Cuenias, actudlizado por Ordinario N°
409 de fecha 24 de septiembre de 2015, de la Subsecretaric de Vivienda y Urbanismo, el gue se
adjunta al presente convenio y que se entiende forma parte del mismo; las normas de procedimienio
sobre rendicién de cuentas dictadas por la Contraloria General de la RepUblica mediante Resolucidn
Exenta N° 30/2015 y las demds normas aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta, teniendo especial observancia
los siguientes términos:

a) Solicitar la fransferencia electrénica de los recursos, Y remitir a la SEREMI, el comprobante de
ingreso a la cuenta de terceros de la MUNICIPALIDAD, mds tardar deniro del plazo de dos dias
hdbiles confados desde la fransferencia de recursos.

b) Rendir cuenta mensualmente de los gastos asociados del periodo, correspondiente a los
honorarios de profesionales, a mds tardar dentro de los primeros (5) dias habiles siguientes, al mes que
se informa. La rendicién de cuentas estard sujeta a la evaluacion y validacion que haga la SEREMI,
con el objeto de asegurarse que los fondos fransferidos fueron utilizados en la finalidad y en los
términos establecidos en el presente convenio.

¢} Rendir cuenta mensucimente de los ingresos y gastos del periodo, mds tardar deniro de [os
primeros 15 dias hdbiles siguientes al mes que se informa. Se deberdn rendir los gastos del mes
inmediatamente precedente., La SEREMI no dceptard y procederd a rechazar rendiciones
desfasadas que no cuenten con la justificacién pertinenfe y /o de rendiciones sin movimiento, cuando
exista avance en la gesiién del Programa.

d) La Municipalidad tendrd la obligacién de mantener, a disposicion de la Coniraloria General de la
RepUblica y de la SEREMI, toda la documentacién original que dé cuenta de los gastos redlizados en
los términos establecidos en la referida Resolucion Exenta N° 30 de 20185.

e) Lo Obligacién de ufilizar el sistema de rendicién elecirénica de cuentas de la Contraloria General
de la RepUblica, tal come lo establece la Resolucion Exenta Ne° 1.858 del 15 de septiembre de 2023.
f] Toda rendicién de cuentas no preseniada © no aprobada por el otorgante, u observada por la
Contraloria General, sea fotal o parciaimente, generard Ia obligacion de restituir aguellos recursos no
rendidos, observados v/o no ejecutados, sin peruicio de las responsabilidades y sanciones que
determine la ley.

5. Remplacese la cldusula Décimo Tercero, por la siguiente:

DECIMO TERCERO: El Municipic deberd entregar los productos en la oficina de partes de la SEI.?EEMI.
acompafiados de una carta dirigida ol Secretfario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo,
explicitando el detalle de lo que se entrega.

La revisién vy aprobacién de cada uno de los Productos singularizados en el presente instrumento,
estard a cargo del Coordinador del Programa, o quien éste designe, el que fendrd un plazo mé&ximo
de 05 dias hébiles para revisar, aprobar o efectuar observaciones a los informes de los productos
enfregados por el Municipio.

En case de existir observaciones, el Municipic tendré un plazo mdximo de 05 dias hdbiles para
subsanarlas.

Cuciquier modificacion de plazos que requiera el Municipio deber& ser debidc:men‘fe fundada y
solicitada por éste a fravés de oficio, antes del vencimiento del respeciive plazo. Sera facultad del
SEREMI la aceptacién o rechazo de esta solicifud. Lo anterior, en virtud del articulo 26 de la ley 19.880C.



é. Rempldcese la cldusula Décimo Sexto, por la siguiente:
DECIMO SEXTO: Se podrd poner término anticipadoe al presente Convenio, en [as siguienies situaciones:

a) Por incumplimiento grave de las obligaciones impuesias en el Convenio: La SEREMI podrd, por
Resolucidn Fundada, poner férmino anticipado al Cenvenio. Dicha resolucion se nefificard con diez dias
comidos de anticipacién a la fecha de dicho término, mediante carta cerfificada enviada dl domicilio
del municipio que conste en el Convenio.

b) Por razones de necesidad o conveniencia: La SEREMI podré poner términe, por Resolucion fundada,
en forma anticipada y unilateralmente al Convenio, en cualguier fiempo y por razones de necesidad o
conveniencia, dando aviso al municipio mediante envio de carfa cerfificada al domicilio que conste
en el Convenio con, a lo menos, diez dias comidos de anficipacion a la fecha en que dicho férmino
haya de producir sus efectos, sin que éste fenga dereche a indemnizacion alguna.

Ante el #érmino anficipado por cudlquiera de los puntos anteriorss, la Municipalidad deberd rendir los
productos y actividades efectivamente ejecutados, debiendo restituir los fondos no ejecutados.

7 Remplacese la clausula Décimo Octavo, por la siguiente:

DECIMO OCTAVO: Todo el material que la SEREMI enfregue al municipio con motivo del presenie
Convenic es de exclusiva propiedad del primero y su divulgacién por cualquier medio, de la fotalidad
o parte de ellq, sea durante la vigencia del Convenio o después de su finalizacion, dard derecho ala
SEREMI de entablar los acciones legales que corespondan. El municipio se obliga a que !os
integrantes de la dupla del Programa y/o sus coniratistas guarden el debido celo en el mantenimiento
de la confidencialidad respecio de estas materias.

Asimismo, el municipio deberd velar por la fransmisién del mensaje y los objetivos del Programa a la
comunidad, de acuerdo al discurso pUblico eniregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento
de minimos en términcs de imagen institucional, como por ejemplo piezas graficas alusivas al
Programa, presencia de logoftipoes institucionales en invitaciones, en los evenios programados, come
también en el disefio de los mismos, los cuales serdn eniregados por parte de la SEREMI.

El Programa proveerd de artfculos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios
se redlizard desde la SEREMI o del Departamento de Gestion Urbana de la Division de Desarrollo
Urbano del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Tercero: En todo lo ne modificade por el presente instrumento se mantiene plenamente vigente o
estipulado en el Convenio singularizado enla cl@usula primera precedente.

Cuario: Bl presente instrumento de modificacion de Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su
validez a la fofal tramitacion del acto adminisirative que lo apruebe, extendiéndose en cuairo
ejemplares originales, cle idéntico fenory fecha, quedando dos en poder de cada parte.

Quinto: La personeria de don MARCO URIBE SALDIVIA como Secretario Regional Ministerial de Vivienda
y Urbanismo de la Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena, consic en el D.S. N° 24 (V.y U.) del
afic 2022, y la de don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, en su calidad de Alcaldes que consia
en Decreio Alcaldicio N°250 del 28 de junic de 2021."

Firman el presente Convenio, las partes que se indican continuacion:

MARCO URIBE SALDIVIA — Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de
- Magallanes y Antdrtica Chilena. )
JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON - Alcalde llustre Municipalidad de Cabo de Homos.

ANOTESE, NOTIFIQUESE ¥ CUOMPLASE.

;i
./"'_-:'—""”n |‘-:
{

!_z/\\

T S, v d J
- N T : ) .
-

Eeo)
Z

~. - - )
et T Distiiou

RN \ < .
- N'u-nicipa!idad des Cabio de Homes A \ MARCD ARTCNICIURIBE SALDIVIA
5 ,::ch:oTUmdcd ce ?omosy PPL. 1,{:\ Equﬁt@cua
- Ley de Tronsparencic. ] i :
- Oficine de Partes. Snomiaric Regihia m'n:.steﬂsj de Vivienda y “‘.mﬂmtg

Regiin da Ma +da b Aniérica



Programa para
Pequeiias
Localidades

MODIFICACION CONVENIC DE IMPLEMENTACIGN PRIMER ARO
PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES
SECRETARI{A REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO

REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y

I.  MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Puerto Williams, a 01 de diciembre de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo de la Regidn de Magallanes y de |a Antdrtica Chilena, RUT 61.802.012-6, representada segiin se
acreditard, por su Sacretaric Regional Ministerial don MARCO URIBE SALDIVIA, Rut: 15.905.859-K, zn
adelante la SEREMI o el SEREMI respectivamente, ambos domiciliados para estos efectos en calle Croacia N®
722, piso 8, Punta Arenas, v la Municipalidad de CABO DE HORNOS, en adelante también el Municipio,
representada por su alcalde, don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, Rut: 13.267.954-1, ambos
domiciliados para estos efectos en Q'Higgins N*188, Puerto Williams, se ha convenido lo siguiente:

Primero: Con fecha 07 de septiembre de 2023, entre la SEREMI y el Municipio se suscribié el Convenio de
Implementacién Primer Afio del Programa para Pequehas Localidades, en los términos que se sefialan en
dicho instrumento, el cual fue aprobado por la Resclucién Exenta de la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo Regidn de Magallanes y de la Antértica Chilena, N° 362 de fecha 13 de septiembre de
2023.

Segundo: Por el presente instrumento las pértes vienen en modificar el convenio singularizado en la cldusula
anterior, de la siguiente forma:

1. Rempldcese la cldusula Segundo, por |a siguiente:

SEGUNDO: Conforme a la Ley N2 18.655, Orgénica Constitucicnal de Municipalidades, las Municipalidades
son corparaciones auténomas de derecho piiblice, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social vy cultural de las respettivas tomunas. Por tanto, la obligatoriedad de inscripcién en los
registros de ley N° 18.862, se entiende por cumplida.

2. Rempldcese [a cldusula Quinto, por la siguiente:

QUINTO: En el marco del Convenio de Cooperacién singularizado precedentemente, I25 partes suscriben el
presente instrumento, en virtud del cual la Municipzalidad se obliga a implementar y desarrollar f primer
afio de [a implementacién del Programa para Pequefias Localidades que contendré las siguientes etapas:

1.Etapa de Diagndstico: 2 que tiene como principal desafio la instalacién del Programa en la localidad,
insertindose desde el reconacimiento de las problemsticas y oportunidades gue tensionan el desarrollo de
la localidad a partir de su vocacidn, dindmicas, actores y todo aquello que hace particular 2 un territorio. Se
aspera en esta etapa crear relaciones de confianza e iniciar el trabajo conjunto con los actores relevantes de
lz comunidad, para construir de manera participativa cada uno de los instrumentos y procesos del
Programa.

La “Etapa de Dizgndstico” tiene una duracién méxima de 5 meses y responde 2 la elaboracién de un estudio
que describe y analiza la situacién base de la localidad, y que presenta los insumos que sustentardn la
intervencion del Programa en el territorio y que sirve de base para la elaboracién del Plan de Desarrolic de
la Localidad. '

2 Etepa_Elaboracién de Plan de Desarrolio de [a Iocalidad: El Plan de Desarrcllo de [a Localidad es el
instrumento que debe convertirse en una hoja de ruta basada en el diagndstico, parz la etapa de

implementacion del Programa en la localidad, vale decir, debe contener una planificacion que indique
objetivos, productos y plazos para su ejecucion.

El Plan de Desarrollo estd conformado por tres componentes ¥ un €je: componente urbane, componente
habitacional y componente multisectorial; y el eje de participacién, los cuales deben guiar cada una de fas
etapas de la implementacidn del programa.
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Y

La etapa de Elaboracidn del Plan de Desarrollo de la Localidad tendrd una duracién méxima de 4 meses Y
deberd finalizar con la resolucidn de la SEREMI que aprueha el documento Plan de Desarrollo de la
Localidad.

3.Etapa de Implementacidn del Plan de Desarrallo de Ia Localidad: En esta etapa se ejecutarsn los planes de
trabgjo elaborados por componente y eje, del Plan de Desarrollo de la Localidad.

4. Etapa de Gerre v Evaluacién: la dupla territorial debers realizar Iz sistematizacidn del avance logrado y en
conjunto con la SEREMI hacer una evaluacién global del Programa durante y al término de la intervencidn.
Se debera contemplar una evaluacién inmediatamente terminada la implementzcién del Programa.

En el marco del presente convenio, se ejecutarsn los primeros meses de esta etaps, para lo cual
correspondera elaberar un informe mensual de avance de implementacidn del Plan de Desarrollo de la
Localidad.

Para dar cumplimiento a cada una de [as etapas, a continuacién, se describen los productas y subproductos
de cada una:

Producto N° Subproductos Plazo maximo
1. Dizgnéstico de Iz | 1.1 | Informe de Diagnéstico que debe contener a [o menos: ‘
Localidad  (Pauta Una caracterizacin acabada del territorio, coantitativa vy
Documento de . cualitativamente, respecto z los tres componentes del Programa:
Orientaciones urbano, habltacional y multisectorial, considerando lz realidad
Metodoldgicas existente en relaclén a sus potencialidades y problematicas. El
PPL). analisis planteado debe considerar [a visién de |z comunidad, para
ello se incorporz un eje de participacidn transversal a toda la
intervencidn.

a2} Antecedentes Generales de Iz Localidad
b) Antecedentes Sociodemogréficos y Socloeconémicos de [z
Localidad.
¢) Lineas de Base de los componentes Urbano, Habitacionat y | {incluye periode
Multisectorial y del eje de participacion. ohservaciones)
d) Priorizacion de potencialidades y problematicas de la
Localidad.
VERIFICADOR: Resolurién de la SEREMI gue aprueba Informe de
Diagndstico.
1.2 Conformacidn Mesa de Actores Locales que tendrd el fin de generar
una estructura base de actores representativos de la localidad v
proveer de informacion relevante para el proceso diagndstico,
validarlo, ademas de transferlr la Informacién del Programaz a [a
comunidad. Por otra parte, aportar con las definiciones de los ejes
de trabajo para el Plan de Desarrollo de Iz Localidad.
VERIFICADOR: Actz de Confarmacién Mesa de Actores Locales.

5 meases

Producto N° Subproductos Plazo maximo
2. Plan de | 21 | Documento Plan de Desarrollo de la Localidad que debe contenera
Desarrollo de [a lo menos: ) 4 meses desde
Localidad  {Pauta a) Definiclon del chjetivo general y objetivos especificos del | |2 aprobacién
Documento de PDL. del Informe
Orientaciones b) Eleboracion Imagen Objetivo del PDL. Diagndstico
Metodclégicas - c} Planes de trabajo para cada componente vy eje de
PPL). participzacién.

Carta Gantt para cada componente v eje de participacion.
VERIFICADOR: Resoluclén de la SEREMI gque aprueba Documento
Plan de Desarrollo de la Localidad.
3.0bra Detonante | 3.1 Obra Detonante gue corresponde a la primera obra a ejecutarse en
[a localidad que esté dirigide a potenclar la vocacian, desarrelio
productivo o turistico de Iz localidad. El objetivo es generar
confianza con [a comunidad, generando participacicn y credibilidad
en el Programa.

VERIFICADOR: Disefio aprobado por SERVIU

{incluye periodo
observaciones)

& meses
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Producto N° | subproductos Plazo maximo |
4. Implementacién | 4.1 Reunién Mensual que corresponde a una presentacion que describa

Plan de Desarrollo el avance en la implementacién del Plan de Desarrollo en la

de Jla Localidad Localidad, el cual debers contener:

{Pauta Documento a) Descripcién de Iz glecucién: del Plan de Desarrollo de Iz

de Orientaciones Localidad, respecto zl cumplimiento de los objetivos

Metedolégicas PPL) propuestos para cada uno de los componentes del Reunian

programa més el eje de participacion estzblecidos en cada
uno de los planes de trabajo. ‘
b} Avance de los proyectos en disefio yfo ejecucidn
Identificados en el componente urbang, el avance de 1a | aprobacién del

mensual de
Avance desde la

estrategia habitacional con respecto 2 la2 planificacion, Plan de
postulacién y asignacion de subsidios del componemte Desarrollo de [a

habitacional v el avance de las gestiones, injciativas y localidad
acciones del componente multisectorial. :
c) Sistematizacidn del eje de participacién, describlendo las
acciones vy gestiones desarrolladas, tanta por la Mess de
Actores Locales, como otras instencias de participacion
asociadas al programa.
VERIFICADOR: Acta Reunidn.

Informe de Cierre y Evaluacion: sistematizacion del avance logrado y
evaluacién global del Programa durante y al término de Iz
intervencién.

2) Descripclén del proceso de intervencién del Programa por cada
una de las etapas de intervencion vy por cada uno de sus

componentes vy del eje de participacidén. 5 meses (induye
5. Etapa de Cierre y b) Facilitadores v obstaculizadores del proceso. ; Y
o 5.1 5 3 Sl s periodo
Evaiuacién c) Descripcibn del eje de participacion, describiendo el %
observaciones)
funcionamiento v logros de la

mesa de actores locales.
d} Principales aprendizzjes del proceso de ejecucidn del Programa en
[a localidad.

VERIFICADOR: Informe validad por la mesa de actores locales.

Los contenidos de cada une de estos productos estén detallados en los Documentos de Crientacicnes
Metodolégicas del Programa para Pequefias Localidades, que el equipo SEREMI entregard al equipo
municipal y se entenderd forman parte integrante del presente convenio.

El plazo para la entrega de los productos y subproductos,'comenzard a regir cuando al menos el 50% de los
profesionales se encuentren contratados por el municipic.

3. Rempldcese Ja cldusula Noveno, per Iz siguiente:

NOVENO: Para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Municipio en la clusula guinta, la
SEREMI transferird, $61.000.000 (sesenta y un miliones}, correspondiente z la contratacidn de profesionales,
Gastos administrativos (implementacién de oficina, Vvidticos, pasajes) vy parz la propia implementacién del
primer afio del Programa asociados a gastos de estudios, formuladores, especialidades para el disefio de
obras, para Ja ejecucién de proyectos sociales y la comunicaciones, distribuidos de Iz siguiente manera:

fTEM MONTO 1
Honorarios profesionales ' $38.400.000

Gasto administrativa $5.000.000

Jmplementacién ) $17.600.000

TOTAL $61.000.000

El monto total del convenio incluye todos los gastos inherantes al desarrollo de los productos y
subproductos del primer afio del Programa, ademds de impuestos, talleres de capacitacidn, materiales,
Insumos, actividades cen la comunidad de la loczlidad, traslado de los prefesionales para Ias actividades que
se requieran, vidticos, difusién de las actividades del programa, estudios, contratacién de especialidades de
proyectos y todos los elementos que sean necesarios para la ejecucién del mismo.
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El municipio deberd proveer de los materiales adicionales gue se requieran para el mejor desarrolle de las
gestiones programadas por la dupla de profesionales, tanto para el desarrollo de actividades comunitarias,
complementos de obras, entre otros. Por otra parte, si fuese necesario, el municipio podrd financiar gastos
de traslados de los profesionales para las actividades que se requieran y estén visadas por [a SEREML

Ademds, el municipio debe hacer uso del “Protocolo de Buenas Pricticas Laborzles” presentada en el
proceso de concursabilidad 2022, con los profesionzles que implementan el Programa en la localidad.

4. Remplécese la cldusula Décimo, por la siguiente:

DECIMO: Para efectos de [a administracion de los fondos que seran transferidos, la Municipalidad se obliga 2
utilizar el Manual de Procedimiento de Rendicién de Cuentas, actualizado por Ordinario N° 609 de fecha 24
de septiembre de 2015, de [a Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, el que se adjunta al presente convenio
Y gue se entiende forma parte del mismo; [as nermas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas dictadas
por la Contralorfa General de la Reptblica mediante Resolucién Exenta N° 30/2015 v las demds normas
aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuents, teniendo especial observanciz a los
siguientes términos:

a) Solicitar la transferencia electrénica de los recursos, y remitir 2 la SEREMI, el comprabante de ingreso a
la cuentz de terceros de [a MUNICIPALIDAD, a més tardar dentro del plazo de dos dias hébiles contades
desde la transferencia de recursos.

b) Rendir cuenta mensualmente de los gastos asociados del periodo, correspondiente a los honorarios de
profesionales, a mds tardar dentro de los primeros (5) dias hébiles siguientes, al mes que se informa. La
rendicién de cuentas estard sujeta a la evaluacidn v validacién que haga la SEREMI, con el objeto de
asegurarse gue los fondos transferidos fueron utilizados en la finalidad y en los té&rminos establecidos en el
presente convenio.

¢) Rendir cuenta mensualmente de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de los primeres
15 dias habiles siguientes al mes que se informa. Se deberdn rendir los gastos del mes inmediatamente
precedente., La SEREMI no aceptaré y procederd a rechazar rendiciones desfasadas que no cuenten con la
justificacidn pertinente y /o de rendiciones sin movimiento, cuando exista avance en la gestidn del
Programa.

d) La Municipalidad tendrd la cbligacién de mantener, 2 disposicién de la Contralorfa General de la
Republica y de la SEREMI, toda la documentacion original que dé cuenta de los gastos realizados en los
términos establecidos en la referida Resolucidn Exenta N° 30 de 2015.

e) La Obligacidn de utilizar el sistema de rendicién electrénica de cuentas de [a Contrzloria General de Iz
Replblica, tal como lo establece la Resclucitn Exenta N* 1.858 del 15 de septiembre de 2023.

f) Toda rendicién de cuentas no presentada o no aprobada por el ctorgante, u observada por la Contralorfa
General, sea total o parcialmente, generard la obligacién de restituir aguellos recurses no rendidos,
observados y/o no ejecutados, sin perjuicio de [as responsabilidades y sanciones que determine [z iey.

5. Rempldcese [a cldusula Décimo Tercerg, por la siguiente:

DECIMO TERCERQ: El Municipio deberd entregar los productos en [a oficina de partes de la SEREMI,
acompariados de una carta dirigida al Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, explicitando el

detalle de lo que se entrega.

La revisién y aprobacidn de cada uno de los Productos singularizados en &l presente instrumento, estard a
cargo del Caordinador del Programa, o guien éste designe, el que tendré un plazo méximo de 05 dias héblles
para revisar, aprobar o efectuar observaciones a los informes de los productos entregados por el Municipio.

En caso de existir observacionas, el Municipio tendré un plazo méximo de 05 dlfas habiles para subsanarlas.
Cualquier maodificacion de plazos que reguiera el Municiplo deberd ser debidamente fundada vy solicitada

por éste a través de oficio, antes del vencimiento del respectivo plazo. Serd facultad del SEREMI la
aceptacin o rechazo de esta solicitud. Lo anterior, en virtud del artfculo 26 de la ley 12.880.
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6. Rempldcese Ia cidusula Décimo Sexto, por la siguiente:
DECIMO SEXTO: Se podré poner término zanticipado al presente Convenio, en las siguientes situaciones:

a) Por incumplimiento grave de [as obligaciones impuestas en el Convenio: La SEREMI podrd, por Resolucion
Fundada, poner términc anticipado al Convenio. Dicha resolucidn se notificaréd con diez dias corridos de
anticipacién a [a fecha de dicho término, mediante carta certificada enviada al domicilio del municipio que
conste en el Convenio.

b) Por razones de necesidad o conveniencia: La SEREMI pedr@ poner térming, por Resclucién fundada, en
forma anticlpada y unilateralmente al Convenio, en cualquier tiempo v por razones de necesidad o
conveniencia, dando aviso al municipio mediante envio de carta certificada al domicilio que conste en el
Convenio con, a lo menos, diez dfas corridos de anticipacién a [z fecha en que diche término hays de producir
sus efectes, sin que éste tenga derecho a ndemnizacién alguna.

Ante el término anticipado por cuzlquierzs de los puntos anteriores, [a Municipalidad debera rendir los
productos y actividades efectivamente ejecutados, debiendo restituir los fondos no ejecutados.

7. Remplécese [a cldusula Décimo Octavo, por la siguiente:

DECIMO OCTAVO: Tedo el material que la SEREMI entregue al municipio con motive del presente Convenio
es de exclusiva propiedad del primero y su divulgacion por cualquier medio, de la totalidad o parte de elig,
sea durante lz vigencia del Convenio o después de su finalizacidn, dard derecho z [a SEREMI de entablar las
acciones legales que correspondan. El municipio se obliga a que los integrantes de Iz dupla del Programa y/o
sus contratistas guarden el debido celo en el mantenimiento de la confidencialidad respecto de estas
materias.

Asimismo, el municipio deberd velar por la transmision del menssje y los objetives del Programa 2 Ia
comunidad, de acuerdo al discurso ptbfice entregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento de
minimos en términos de imagen institucional, coma por ejemplo piezas gréficas alusivas al Programa,
presencia de logotipos institucionales en invitaciones, en los eventos programados, como tembién en el
disefio de los mismos, los cuales seran entregados por parte de la SEREML.

El Programa proveerd de articulos comunicacionzles minimos. El manejo comunicacional de medios se
realizars desde |z SEREMI o del Departamento de Gestion Urbana de la Divisidn de Desarrollo Urbano del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Tercero: En tcdo lo no modificado por el presente instrumento se mantiene plenamente vigente lo
estipulado en 2l Convenio singularizado en la clausula primera precedente.

Cuarto: El presente instrumento de modificacién de Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su
validez a la total tramitacion del acto administrative que lo apruebe, extendiéndose en cuatro ejemplares
originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.

Quinto: 1a personeria de den MARCO URIBE SALDIVIA como Secretario Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo de la Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena, consta en el D.S. N° 26 (V. y U.) del afio
2022, y Ia de don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, en su calidad de Alcaldes que cnnsta en Decreto
Alealdicio N°250 del 28 d7 Junio de 2021. !
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REPUBLICA DE CHILE

DECRETO ALCALDICIO N° 601.-

AGRUPACISN DE COMUNAS CABO DE HORNCS
Y ANTARTICA CHILENA

L MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 3 _
SECRETARIA MUNICIPAL REF:  APRUEBA CONVENIO DE IMPLEMENTACION PRIMER ANO

PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

PUERTO WILLIAMS, 046 de diciembre de 2023.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:
e Lasafribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;
¢ LaSentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;
e El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/04/2021;
s  E Decreto Alcaldicio N® 250, de fecha 28/06/2021 que designa como Alcalde a don Patricio Ferndndez Alarcdn;
s E Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra como Secretario Municipal Suplente a don Luciano

Saavedra Pérez;

Mocién de Acuerde N° 80, de fecha 06/09/2023 que aprueba pora que el municipio suscriba un Convenio de
Implementacién Primer afio Programa Pequerias Localidades con el SERVIU Regidn de Magallanes y de la Antarlica
Chilenc:;

Ceriificado N° 182, de fecha 07/09/2023 que ceriifica la aprobacién para que el municipio suscriba un Convenio de
Implementacién Primer afio Programa Pequefias Localidades con el SERVIU Regién de Magallanes y de la Anfdrtica
Chilena;

Decreto Alcaldicio N° 404, de fecha 07/09/2023 que autoriza al Municipio para que suscriba un Convenio de
Implementacion Primer afio Programa Pequerias Localidades con el SERVIU Regién de Magallanes v de la Antdrfica
Chilena

El Convenio de Implementacion Primer Afio Programa Pequefias Localidades suscrito entre la llusire Municipalidad de
Cabo de Homos vy la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regidn de Magallanes y de la Antériica
Chilena, de fecha 07/09/2023;

Providencia N 4412 15864. de fecha 05/12/2023 que adjunia el Oficio N° 0730, De fecha 13/11/2023 que remite el
Cenvenio de Implementacion Pimer Afio Programa Pegquefias Localidades suscrito enire la llusire Municipalidad de
Cabo de Homos v la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regidn de Magallanes y de la Antariica
Chilenaq, de fecha 07/09/2023;

DECRETO

1° APRUEBASE, en fodas sus partes, el Convenio de Implementacion Primer Afio Programa Pequefas
Localidades suscrito entre la llusire Municipalidad de Cabo de Hornos v la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Magallanes y de la Anidriica Chilena, de fecha
07/09/2023. La cual se ejecutard en las condiciones esfipuladas en las cldusulas del citado convenio.

El presente Convenio pasard a ser parte infegrante del presente Decreto., de acuerdo a los
documentos mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

2° CUMPLASE Y EJECUTASE, el contenido y las obligaciones de los converics, ya indicados, por las unidades
municipales intervinientes.

SE A QUIEN CO UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.

ASHIANN

2= \_PATRICIO FEERNANDEZ ALARCON
.-~ ALCALDE

AT ~—

Adj: Convenio de Implementacidn Primer Afio Programa Pequefias Localidades suscrito entre la llustre Municipalidad de
Cabe de Homes y la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbcnismo‘\Regién de Magallanes y de la Aniértica
Chilena, Be fedha 07/09/2023. \

Region de Magall v de |a Antérfiea Chilena
CNMumc:pel
Control \
Depark o de llo C: itan
Direceién de Obras Municipales
S taria de Plonificacién Munici)

Archivo Oficina de Partes



Providencia N° |4412 15864 Fecha: 05-12-2023

Remitente: SECRETARIOC REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO (S)
MAGALLANES

Documento: |ORD Ne 0730 I

Descripcién: l

REMITO 3 EJEMPLARES CONVENIO IMPLEMENTACION PRIMER ANO MARCO DE PROGRAMA
PEQUENAS LOCALIDADES

Destinar a:

[Alcaldia [Liceo Seg. ADMUN [Adquisiciones |[SECMUN |Pto. Toro |
Publica

DOM |SECPLAN |Control ‘|DAF IOPD IDDC 'Juzgado ITransito |Partes IJuﬁdico]

‘ DAEM I

Fara:

D Fecha con copia a: Observaciones:

|:| Archivo de antecedentes

Conocimiento

Proceder a lo solicitado

[l
L]
|___| Colocar en agenda
L]
L]

Urgente

Responder para mi firma
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MAT.: Remite fres (3) ejemplares originales
comrespondienies al Convenio de
Implementacion primer  Afio (2
gjemplares) y Convenio de
Cooperacién (1 ejemplar), de la
localidad de Vila Ukika [Alio, bdjo.
costanera) — Bahia Mejillones, Cabo de
Homos, suscriio en el marco del
Programa para Pequefias Localidades.

ADJ.: Convenic de Implemeniacion primer
Afo (2 ejemplares) y Convenio de
Cooperacion (1 ejemplar).

Punta Arenas,
13N0V 2033

A : ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.
SR. JAIME FERNANDEZ ALARCON. '

"DE : SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA.
SR. MARCO URIBE SALDIVIA

Junio con saludar cordialmente, remito a Ud. 3 ejemplares originales
correspondientes al Convenio de Implementacion primer Afo (2 ejemplares) y Convenio
de Cooperacién (1 ejemplar), de la localidad de Villa Ukika (Villa Ukika Alto, Villa Ukika
bajo, Costanera) — Bahia Mejillones, de fecha 07 de septiembre de 2023.

Del mismo modo, solicito a Ud. Hacer llegar a la brevedad el decreto Alcaldicic que
aprueba dichos convenios.

Esperando que la informacién remitida sea de su completa ufilidad, saluda
atentamente a Ud.,

g e

b GO A:ﬂj!‘ONlG URIBE SALDIVIA
Arquitecto
Secretasio Regisnal Miristeri=l ds Vivienda v Urbanismo
Regitn de Magefianes v de IaAntérﬁlaytmama

AZT/QPB:
DISTRIBUCION :
- _8r. Jaime Femdandez— Alcalde de la 1. Municipalidad de Cabo de Homos — O Higgins N° 189, ?c/bode Homos.

_Directora SECPLAN. 1. Municipalidad de Cabo de Homos - O°Higgins N° 189, Cabo de Homos.
- Oficina de Partes.
- Archivo Unidad de PPL.




DECRETO ALCALDICIO N° 404.-

REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS REF: SE AUTORIZO QUE EL MUNICIPIO SUSCRIBA UN
Y ANTARTICA CHILENA CONVENIO DE IMPLEMENTACION. -
L. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNCIPAL PUERTO WILLIAMS; 07 de sepiiembre de 2023.-
VISTOS Y CONSIDERANDO:

< - .-"-.____,_

‘Iﬂ

Las afibuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades vy sus modificaciones:

La sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antdrtica
Chilena, fechada en Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa como Alcalde a don Patricio
Ferndndez Alarcén;

Bl Decreto Alcaldicio N° 604, de fecha 04/09/2023, que nombra como Secretario Municipal
a don Sergio Soto Cruz:

B Acuerdo N° 80 del Concejo Municipal, de fecha 06 de septiembre del afio 2023; .

El Certificado N° 182, de fecha 07/09/2023 de la Secretaria Municipal que
certifica la aprobacién del acuerdo para que el Municipio suscriba un

Convenio de Implementacion.

DECRETO :

AUTORIZASE, que el Municipio de Cabo de Hornos suscriba un Convenio de

Implementacién, Primer Afo, Programa para Pequenas Localidades, con la
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de Ia Regién de
Magallanes y de la Antdrlica Chilena, de acuerdo a los antecedentes
mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO.

HECHO, ARCHIVESE.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y UNA VEZ

A
\

| s :
ERGIP SQTO CRUZ ATRICIO FERNANDEZ ALARCON

/~SECRETARIO MUNICIPAL | ALCALDE
l\
\
D [

. /ssc.
istriblicion:

\1.| Alcaldia

PENGMAWN

Direccién de Administracién y Finanzas
Departamento de Desarrollo Comunitario
Secretaria Municipal

Control

| Secretaria de Planificacién Municipal

Directién de Obras Municipales
Direction de Obras
Oficina de Partes.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA Y CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOCS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADON182.-

DON SERGIO SOTO CRUZ, Secretario Municipal, del Honorable
Concejo de Cabo de Homos y Minisiro de Fe de la llusire Municipalidad de Cabo
de Hornos, certifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Homos, en Sesién
Ordinaria N° 25, de fecha 06 de septiembre de 2023; aprobd la Mocidn de
Acuerdo presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Patricio
Ferndndez Alarcén, la cual quedd reflejado en el Acuerdo N° 80 de la llusire

Municipalidad de Cabo de Hornos que EL MUNICIPIO SUSCRIBA UN CONVENIOC DE
IMPLEMENTACION PRIMER ANO PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES, CON LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANIMOS DE LA REGION DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTICA CHILENA.

Se extiende el presente Certificado en la ciudad de Puerfo Williams,
07 dias del mes de septiembre del ano 2023.-

'S

;/ [
/]
/Uaelb SOJ0 cnuz\

&cretario Mumcnpal
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACIGN DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA
L MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNCIPAL
CONCEIO

MOCION DE ACUERDO N° 80.-

El Sr. Alcalde Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alareén solicita a los Sres.
Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para Aprobar gue el Municipio suscriba
un Convenio de Implementacién Primer Afio Programa para Pequefias Locdlidades, con la
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regién de Magdallanes v de la
Antdrtica Chilena.

QUE EL MUNICIPIO SUSCRIBA UN CONVENIO DE IMPLEMENTACION PRIMER ANO PROGRAMA PARA
PEQUENAS LOCALIDADES, CON LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANIMOS
DE LA REGIONL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA.

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre Apruebo | No apruebe | Se Abstiene Justificacion
Dofia Carolina Guenel Gonzélez
Don Juan Veldsquez Munoz
Don José Paredes Soto
Doiia Karina Sandoval Mansilla

Don Alberto Serrano Fillol

b4 b B B

No se enconiraba
presente

Dofia Karina Carcamo Barria
Don Patricio Ferndndez Alarcon
TOTAL

®

o | ¢

Con 6 votos a favor se aprobé la proposicidn hecha por el Sr. Alcalde y Presidenie del Concejo
Municipal de Cabo de Homos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N° 80 del Concejo,
efectuado en la Sesién Ordinaria N° 25 del dia martes 06 eptiembre del ano 2023.

[ SERGI® SOTO CRUZ
| SECRETARIO MUNICIP
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CONVENIO DE IMPLEMENTACION PRIMER ANO
PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO

REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Puerto Williams, a 07 de dias del mes de septiembre de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo de [a Regién de Magallanes vy de Ia Antértica Chilena, RUT 61.802.012-5, representada
segun se acreditard, por su Secretario Regional Ministerial don MARCO URIBE SALDIVIA, Rut: 15.905.853-K,
en adelante la SEREMI o el SEREMI respectivamente, ambos domiciliados para estos efectos en calle Croacia
N° 722, piso 8, Punta Arenas, y la Municipalidad de CABO DE HORNOS, en adelante también el Municipio,
representada por su alcalde, don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, Rut: 13.267.954-1, ambos
domiciliados para estos efectos en O'Higgins N°188, Puerto Williams, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Programa para Pequefias Localidades regulado por el D.S. N° 38 de (V. y U.) de 2016, impulsado
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en adelante, el “Programa”, tiene por objeto contribuir,
mediante la ejecucion e implementzcion de un Plan de Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de
vida de los habitantes y potenciar el desarrolio de localidades que presentan déficit urbano y habitacional.

Para el logro de sus fines, el Programa contempla la realizacion de distintas gestiones, tanto a nivel de obras
urbanas como de gestidn social, a cuyo financiamiento concurrird el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
directamente o a través de los Servicios de Vivienda y Urbanizacién, con cargo al presupuesto vigente,
asimismo, podran concurrir con aportes adicionales el Gobierno Regional, los Municipios u otros servicios
publicos, personas naturales y entidades privadas, tales como organizaciones comunitarias, sociedades,
corporaciones o fundaciones de ayuda 2 la comunidad.

SEGUNDO: Conforme a la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, las Municipzlidades
son corporaciones autdénomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacidn en el progreso
econdmico, social y cultural de [as respectivas comunas.

TERCERO: Por Res. Ex. 0270 de fecha 19 de julio de 2023, de la SEREMI de Vivienda y Urbanismo de
Magallanes vy de la Antartica Chilena, se ha seleccionado en la comuna de CABO DE HORNOS, Regidn de
Magallanes y de la Antartica Chilena al sistema de localidades; VILLA UKIKA BAJO, VILLA UKIKA ALTO,
SECTOR COSTANERA Y BAHIA MEJILLONES, para la ejecucién del Programa para Pequefias Localidades:

CUARTO: Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula anterior, con fecha 06 de septiembre de 2023,
se suscribié un Convenio de Cooperacion entre la SEREMI y la Municipalidad Cabo de Hornos, donde el
Municipio se comprometid, en su calidad de socio estratégico a implementar el Programa para Pequenas
Localidades.

* QUINTO: En el marco del Convenio de Cooperacién singularizado precedentemente, las partes suscriben el

presente instrumento, en virtud del cual la Municipalidad se obliga a implementar y desarrollar el primer
afio de la implementacién del Programa para Pequefias Localidades que contendra las siguientes etapas:-

1.Etapa de Diagndstico: la que tiene como principal desafio la instalecion del Programa en la localidad,
insertandose desde el reconocimiento de las probleméticas y oportunidades gue tensionan el desarrollo de

- Ia localidad a partir de su vocacion, dindmicas, actores y todo aquello que hace particular 2 un territorio. Se

espera en esta etapa crear relaciones de confianza e iniciar el trabajo conjunto con los actores relevantes de
Ia comunidad, para construir de manera participativa cada uno de los instrumentos y procesos -del
Programa.

La “Etapa de Diagndstico” tiene una duracién maxima de 5 meses y responde 2 [a elaboracidn de un estudio

. que describe y analiza la situacién base de la localidad, v que presenta los insumos que sustentaran la

intervencién del Programa en el territorio y que sirve de base para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de
la Localidad.
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2.Etapa Elaboracién de Plan de Desarrollo de la localidad: El Plan de Desarrollo de lz Localidad es el
instrumento que debe convertirse en una hoja de ruta basada en el diagndstico, para la etapa de
implementacion del Programa en la localidad, vale decir, debe contener una planificacion que indigue
objetivos, productos y plazos para su ejecucidn.

El Plan de Desarrollo estd conformado por tres componentes y un eje: componente urbano, componente
habitacional y componente multisectorial; y el eje de participacion, los cuales deben guiar cada una de las
etapas de la implementacion del programa.

La etapa de Elaboracion del Plan de Desarrollo de la Localidad tendrd una duracién maxima de 4 meses y
debera finalizar con la resolucién de la SEREMI que aprueba el documento Plan de Desarrollo de la
Localidad.

3.Etapa de Implementacion del Plan de Desarrollo de la Localidad: En esta etapa se ejecutarén los planes de
trabajo elaborados por componente v eje, del Plan de Desarrollo de Ia Localidad.

En el marco del presente convenio, se ejecutaran los primeros meses de estz etapa, para lo. cual
correspondera elaborar un informe mensual de avance de implementacidn del Plan de Desarrollo de la
Localidad.

Para dar cumplimiento a cada una de las etapas, a continuacion, se describen los productos y subproductos
de cada una:

Producto N° Subproductos Plazo maximo
1. Diagndsticode la | 1.1 Informe de Diagndstico que debe contener 2 lo menos:
Localidad  (Pauta Una caracterizacién acabada del territorio, cuantitativa vy
Documento de cualitativamente, respecto a los tres componentes del Programa:
Orientaciones urbane, habitacional y multisectorial, considerando la realidad
Metodoldgicas existente en relacion a sus potencialidades y problemdticas. El
PPL). andlisis planteado debe considerar Ia vision de la comunidad, para
ello se incorpora un eje de participacion transversal a toda la
intervencion.

a) Antecedentes Generales de |a Localidad
b) Antecedentes Sociodemograficos y Socioecondmicos de la

Localidad. 5 meses
¢) Lineas de Base de los componentes Urbano, Habitacional y | (incluye periodo
Multisectorial y del eje de participacion. observaciones)
d) Priorizacion de potencialidades y problematicas de Ia
Localidad.
VERIFICADOR: Resolucién de la SEREMI que aprueba Informe de
Diagndstico.
12 Conformacion Mesa de Actores Locales que tendra el fin de generar
una estructura base de actores representativos de la localidad y
proveer de informacidn relevante para el proceso diagndstico,
validarlo, ademas de transferir la informacidn del Programa a la
comunidad. Por otra parte, aportar con las definiciones de los ejes
de trabajo para el Plan de Desarrollo de la Localidad.
VERIFICADOR: Acta de Conformacion Mesa de Actores Loczles.
Producto N° | Subproductos Plazo maxime
2. Plan de [ 2.1 Documento Plan de Desarrollo de Ia Localidad que debe contener a
Desarrcllo de la lo menos: 4 meses desde
Localidad  (Pauta a) Definicidn del objetive general v objetives especificos del |2 aprobacién
Documento de PDL. del Informe
Orientaciones b) Elaboracion Imagen Objetivo del PDL. ] Diagnéstico
Metodoldgicas c¢) Planes de trabajo para cada componente y eje de | _ =
PPL). . participacién. ; Gincluye: periodo

Carta Gantt para cada componenta y eje de participacion. observaciones)

VERIFICADOR: Resolucidén de la SEREMI que aprueba Documento
Plan de Desarrollo de [a Localidad.

3.Obra Detonante | 3.1 Obra Detonante que corresponde a la primera obra a gjecutarse en
la localidad que esté dirigido a potenciar la vocacién, desarrollo
productivo o turistico de la localidad. El objetivo es generar e
confianza con la comunidad, generando participacion vy credibilidad
en el Programa.

VERIFICADOR: Disefio aprobado por SERVIU
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Producto N°® Subproductes Plazo maximo
4. Implementacidon | 4.1 Reunién Mensual que corresponde a una presentacion que describa
Plan de Desarrollo el avance en la implementacién del Plan de Desarrollo en la
de Ila Localidad Localidad, el cual deberd contener:
(Pauta Documento a) Descripcion de la ejecucidn del Plan de Desarrollo de Iz
de Orientaciones Localidad, respecto al cumplimiento de los objetivos
Metodolégicas PPL) propuestos para cada uno de los componentes del g
programa mds el eje de participacion establecidos en cada i
mensual de

uno de los planes de trabajo.

b) Avance de los proyectos en disefio y/o ejecucion | Avance desdela
identificados en.el componente urbano, el avance de la | aprobacién del
estrategia habitacional con respecto a la planificacion, Plan de
postulacién y asignacidn de subsidios del compenente | pasarrolle de la
habitacional y el avance de las gestiones, iniciativas y
acciones del componente multisectorial.

c) Sistematizacién del eje de participacion, describiendo las
acciones y gestiones desarrolladas, tanto por la Mesa de
Actores Locales, como otras instancias de participacidn
asocladas al programa.

localidad

VERIFICADOR: Acta Reunién.

Los contenidos de cada uno de estos productos estdn detallados en los Documentos de Orientaciones
Metodolégicas del Programa para Pequefias Localidades, que el equipo SEREMI entregard al equipo
municipal y se entenderd forman parte integrante del presente convenio.

El plazo para la entrega de los productos y subproductos, comenzara a regir cuando al menos el 50% de los
profesionales se encuentren contratades por el municipio.

SEXTO: Para la implementacién del Programa singularizado en la cldusula primera, la municipalidad debera
designar una contraparte técnica para la gestién del Programa, integrar las mesas de trabajo que convoque
la SEREMI para revisar los avances y coordinar l2 ejecucion del Programa en |a localidad, compuesta por los
directivos de la Municipalidad o sus representantes, cuyas unidades participan en la ejecucion del Programa,
en conjunto con el equipo regional de la SEREMI y SERVIU.

SEPTIMO: Para la implementacidn del Programa, la Municipalidad debe contratar profesionales, que inicien
sus labores desde Ia fecha de inicio del primer afio del programa, segin los perfiles entregados por la
SEREMI.

Del mismo modo, l2 Municipalidad deberd habilitar espacio de trabajo parz la dupla de Pequefias
Localidades desde la fecha de inicio del Programa. La oficina deberd contar con servicios bdsicos,
equipamiento y medidas de seguridad que permitan la correcta ejecucidn de las actividades del Programa.

El contrato de los profesionales deberd contemplar un plazo minimo de un afio, estableciendo en él un
periodo de descanso de 15 dias. Asi mismo, se deberd contemplar en dicho contrato, al menos el derecho 2
un maximo de 15 dias remunerados por licencia médica.

OCTAVO: La conformacion v calidad del equipo, serd propueste por la Municipalidad en conjunto con la
SEREMI, para lo cual, la Municipalidad, una vez firmado el Convenio de Implementacidn, debera ingresar
mediante oficio una propuesta profesionales por cada une de los perfiles antes descritos, con los siguientes
antecedentes: curriculum vitae, certificado de titulo original o debidamente autorizado ante notario,
certificado del Gltimo trabajo realizado y documentacidn que acredite la experiencla requerida en cada una

de las dreas.

Los profesionales propuestos por la Municipalidad serén evaluados por esta SEREMI, mediante la revisién de
los antecedentes curriculares v una entrevista personal, cuyo resultado se verd reflefado en una pauta de
evaluacidn. En caso que el profesional propuesto no alcance el puntaje minimo, la SEREMI tendrd la facultad
de definir un profesional para el cargo, el gue deberd contar con el perfil antes descrito, siendo ademds

sometido a la evaluacion antes dicha.

Si durante la ejecucién del Programa, alguno de los integrantes del equipo tuviera impedimentos fundados
para continuar con el desarrollo de sus funciones, la Municipalidad deberg informar y enviar la nueva
propuesta de profesional para iniciar el proceso de evaluacion.
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Por otra parte, la SEREMI podrd solicitar cambio de profesional del equipo, en caso que se presenten
deficiencias en el desarrollo de sus labores o por necesidad o conveniencia. Para esto Ultimo, se dirigird a la

" Municipalidad un oficio solicitando el cambio, la que establecera el plazo durante el cual debers realizarse

dicha sustitucidn.

Asimismo, una vez conformado el equipo del Programa, este deberd participar de las inducciones,

capacitaciones y demds reuniones planificadas por la SEREMI o MINVU CENTRAL.

Si la SEREMI asi lo requiere, se podrd definir el desempefio de jornadas alternadas de los profesionales,
tanto en el munitipio como en la SEREMI/SERVIU, seglin los requerimientos de la gestién propiamente tal.

NOVENO: Para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Municiplo en la cldusula quinta, |a
SEREMI transferird, $61.000.000 (sesenta y un millones de pesos), correspondiente a la contratacidn de
profesionales y otros gastos para la implementacién del primer afio del Programa, distribuidos de la
siguiente manera;

iTEM MONTO
Honorarios profesionales $38.400.000
Gasto administrativo $5.000.000
Implementacion $17.600.000
TOTAL $61.000.000

El monto total del convenio incluye todos los gastos inherentes al desarrollo de los productos vy
subproductos del primer afio del Programa, ademés de impuestos, talleres de capacitacion, materiales,
insumos, actividades con la comunidad de |a localidad, traslado de los profesionales para las actividades que
se requieran, vidticos, difusidn de las actividades del programa, estudios, contratacion de especialidades de
proyectos y todos los elementos que sean necesarios para |a ejecucién del mismo.

El municipio deberd proveer de los materiales adicionales que se requieran para el mejor desarrollo de las

gestiones programadas por la dupla de profesionales, tanto para el desarrollo de actividades comunitarias,
complementos de obras, entre otros. Por otra parte, si fuese necesario, el municipio pedré financlar gastos
de traslados de los profesionales para las actividades que se requieran y estén visadas por la SEREMI.

DECIMO: Para efectos de la administracidn de los fondos que serdn transferidos, la Municipalidad se obliga a
utilizar el Manual de Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, actualizado por Ordinario N* 609 de fecha 24
de septiembre de 2015, de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, el que se adjunta al presente convenio
y que se entiende forma parte del mismo; las narmas de procedimiento sobre rendicién de cuentas dictadas
por la Contraloria General de la Republica mediante Reselucién Exenta N°® 30/2015 vy las demds normas

- aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera rendir cuenta, teniendo especial observancia -a-los
slgulentes términos:

a) Solicitar la transferencia electrdnica de los recursos, y remitir a SEREMI de V. y U. de Magallanes y
de la Antdrtica Chilena, el comprobante de ingreso a la cuenta de terceros de la MUNICIPALIDAD, a
mas tardar dentro del plazo de dos dias hibiles contados desde [a transferencia de recursos.

b) Rendir cuenta mensuaimente de los gastos asociados del periodo, correspondiente a los honorarios
de profesionales, a mas tardar dentro de los primeros (5) dias habiles siguientes, al mes que se
informa. La rendicidn de cuentas estard sujeta a la evaluacidn y validacidn que haga la SEREMI V. y
U. de Magallanes y de la Antértica Chilena, con el objeto de asegurarse que los fondoes transferidos
fueron utilizados en |a finalidad y en los términos establecidos en el presente convenio.

¢) Lla Municipalidad tendr3 la obligacién de mantener, a disposicidon de la Contraloria General de la
RepUblica v de la SEREMI V. y U. de Magallanes vy de |2 Antdrtica Chilena, toda [a documentacion
original que dé cuenta de los gastos realizados en los términos establecidos en la referida
Resolucion Exenta N° 30 de 2015.

DEECIMO PRIMERO: Para el evento que la Municipalidad asuma el disefio y/o ejecucién de alguna o todas
las obras consideradas en Plan de Desarrollo de la Localidad, ya sea directamente o por licitacion, se
suscribira entre el municipio v la Seremi de Vivienda y Urbanismo o el Servicio de Vivienda y Urbanizacion
respectivo, el correspondiente Convenio de Transferencia que las detalle y regule.
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DECIMO SEGUNDO: La coordinacién Y supervisin de la ejecucion del Programa en la Localidad por parte de
la SEREMI, estard a cargo del Coordinador del Programa, 2 quien corresponderan, entre otras funciones, las
siguientes:

= Entregar lineamientos generales del Programa, para la correcta implementacidn del mismo.

=~ Convocar a las mesas de trabajo para la coordinacién de la implementacidn del Programa.

= Dar lineamientos, coordinar y evaluar a la dupla urbano social que se contratars para la ejecucién
del Programa en la localidad,

= Prestar asesorfa técnica al Municipio y a los profesionales contratades, para la elaboracion del
diagndstico, elaboracién del plan de desarrollo de la localidad y para la etapa de implementacion de
Programa.

- Prestar asesoria técnica para la conformacién de la mesa de actores locales v Ia posterior
elaboracién de un plan de trabajo para ella, promoviendo y apoyando la participacidén de
organizaciones de base existentas en la localidad.

= Promover el desarrollo de acciones, gestiones v coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al
componente urbano, segln lo establacido en el Plan de Desarrollo,

= Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al
componente habitacional, segln lo establecido en el Plan de Desarrollo.

= Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaclones necesarias para dar cumplimiento al
componente multisectorial, seglin lo establecido en el Plan de Desarrollo.

- Participar en mesas comunales que conveque el Municipio en el marco del Programa.

- Evaluar |a gjecucion del Programa en la localidad

= Y en general, velar por el adecuado cumplimiento de los objetives establecidos en el Plan de
Desarrollo de la Localidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la SEREMI podré proponer ajustes en la programacion de actividades, en funcién de
necesidades sectoriales.

DECIMO TERCERO: El Municiplo deberd entregar los productos en la oficina de partes de la SEREMI,
acompariados de una carta dirigida al Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, explicitando el

detalle de lo que se entrega.

La revisién y aprobacién de cada uno de los Productos singularizades en el presente instrumente, estard a
cargo del Coordinador del Programa, o quien éste designe, el que tendrd un plaze méaxime de 05 dias habiles

* para revisar, aprobar o efectuar observaciones a los Informes de los preductos entregades por el Munielpio.

En caso de existir observaciones, el Municiplo tendrd un plazo miximo t_:le 05 dias hdblles para subsanarlas.

Cualquier modificacién de plazos que requlera el Municiplo deberd ser debldamente fundada v solicitada
por éste a través de oficio, antes del vencimiento del respectivo plazo. Serd facultad del SEREMI Ia
aceptacldn o rechazo de esta solicitud.,

DECIMO CUARTO: El presente Convenlo tendrd una vigencla de doce (12) meses, la que se inlclard el dfa
habll sigulente a la fecha de total tramitacién del acto administrativo de I3 SEREMI que lo apruebe, lo que
deberd ser notificade por escrito al Munlciplo, a Ia brevedad posible.

DECIMO QUINTO: Sélo se efectuardn modificaclones al Convenio cuando existe mutue acuerde entre las
partes comparecientes. Cualquier modificacién que se acuerde introducir estara sujeta al mismo tramite de

aprobacién que el presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Se podré poner término anticipado al presente Convenlo, en las slgulentes situaclones:

-a) Por incumplimiente grave de las obligaciones Impuestas en el Convenio: La SEREMI podrd, por Resolucién

Fundada, poner término anticipado al Convenio. Dicha resolucidn se notificaréd con diez dias corrides de
anticipacidn a la fecha de dicho término, mediante carta certificada enviada al domicilio del municipio que

conste en el Convenio.

b) Por razones de necesidad o conveniencia: La SEREMI podrd poner término, por Resolucion fundads, en

.forma anticipada y unilateralmente al Convenio, en cualquier tiempo y por razones de necesidad o

conveniencia, dando aviso al municipio mediante envio de carta certificada al domicilic que conste en el
Convenio con, a lo menos, diez dias corridos de anticipacion a Ia fecha en que dicho término haya de producir
sus efectos, sin que éste tenga derecho a indemnizacion alguna.
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DECIMO SEPTIMO: En las reproducciones que la SEREMI efectlie del material referido a la ejecucidn del
Programa, se indicard el nombre del municipio, quien cede en este acto a la SEREMI sus derechos como autor
de los productos que resulten. Si el municipic quisiera reproducir total o parcialmente estos productos, deberd
previamente solicitar autorizacion expresa de la SEREMI.

DECIMO OCTAVO: Todo el material que la SEREMI entregue al municipio con motivo del presente Convenio
es de exclusiva propiedad del primero y su divulgacidon por cualquier medio, de la totalidad o parte de ella,
sea durante la vigencia del Convenio o después de su finalizacidn, dard derecho a la SEREMI de entablar las
acciones legales que correspondan. El municipio se obliga a que los integrantes de Iz dupla del Programa v/o
sus contratistas guarden el debido celo en el mantenimiento de la confidencialidad respecto de estas
materias.

Asimismo, el municipio deberd velar por la transmision del mensaje y los objetivos del Programa a la
comunidad, de acuerde al discurso publico entregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento de
minimos en términos de imagen institucional, como por ejemplo piezas graficas alusivas al Programa,
presencia de logotipos institucionales en invitaciones, en los eventos programados, como también en el
disefio de los mismos, los cuales serdn entregados por parte de la SEREMI.

El Programa proveerd de articulos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios se
realizard desde la SEREMI o la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Barrios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo.

DECIMO NOVENO: El Municipio, no podré ceder o traspasar a terceros, parcial o totalmente, como tampoco
podré subcontratar las obligaciones contrafdas con la SEREMI contenidas en este Convenio.

VIGESIMO: Para todos los efectos derivados del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la comuna
de Cabo de Hornos, y s2 someten a la Jurisdiccion y competencia de sus tribunales ordinarios de justicia, sin
perjuicio de las facultades de la Contralor{a General de la Republica en el mbito administrativo.

VIGESIMO PRIMERO: El presente Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su validez a la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose en cuatro ejemplares orlginales, de
idéntico tenory fecha, quedando dos en poder de cada parte.

VIGESIMO SEGUNDO: Lapersoneria de don MARCO URIBE SALDIVIA como Secretario Reglonal Ministerial
de Vivienda y Urbanismo de [a Regién de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, consta en el D.S. N° 26 (V. y

. U.) del afio 2022, y la de don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, en su calidad de Alcaldes que consta
en Decreto Alcaldicio N°250 del 28 de junio de 2021,

MUI\iICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

ANTARTICA CHILENA




