




CUENTA PÚBLICA - GESTIÓN MUNICIPAL 2023





PÁGINA 5

C
U

EN
TA

 P
Ú

B
LI

C
A

  C
A

B
O

 D
E

 H
O

R
N

O
S 

20
23

  Me corresponde en cumplimiento del mandato legal, dar cuenta a la comunidad de 
Cabo de Hornos, especialmente a las señoras y señores concejales, Integrantes del Consejo de Segu-
ridad Pública, de la labor realizada durante nuestra gestión alcaldicia, correspondiente al año 2023. 
En el documento que se les entregará posteriormente, y que se encuentra publicado en la web del 
municipio, ustedes encontrarán el detalle pormenorizado de lo realizado por el municipio a través de 
las diferentes Unidades Municipales, incluyendo además lo más relevante de la tarea llevada a cabo 
por las distintas Direcciones. Por esta razón, al igual que las anteriores cuentas precedentes, creo ne-
cesario compartir previamente algunas reflexiones antes de entrar en detalles sobre la gestión lleva-
da a cabo el período 2023. Hemos entregado nuestros mayores esfuerzos y voluntades, todos y cada 
uno de nosotros en esta gran y compleja empresa que es el municipio. En primer término, estimo 
indispensable recordar algunas ideas y consideraciones formuladas en las cuentas anteriores, pues 
ellos marcan una concepción de nuestra comuna y por tanto, la política y acciones concretas que 
hemos venido desarrollando Los habitantes de Cabo de Hornos, tenemos una forma propia de vivir 

PATRICIO FERNÁNDEZ ALARCÓN

y de relacionarnos con 
nuestros semejantes 
y con nuestro entor-
no. Esta forma de vida 
tan especial que tene-
mos, hace que en al-
guna medida, seamos 
diferentes a otros ve-
cinos de otras comu-
nas. Nuestra identidad 
se hace más potente 
por el espacio que go-
zamos en la rica vege-
tación que nos rodea. 
Todo esto nos hace te-
ner nuestras propias 
características y visio-
nes, que aportamos 

con generosidad a la ciudad y al país. Nuestra finalidad fundamental entonces, ha sido y es pro-
gresar en armonía, con firme identidad, no solo para conservarla, sino también para mejorarla. A la 
vez, asumir las tremendas transformaciones que esperamos con ansias se produzcan en materia de 
inversión, fomento y explotación del turismo.

  Después de pandemia hemos ido desarrollando policitas locales conforme a lo permi-
tido por la Orgánica constitucional de municipalidades, en fomento destacamos el Fondo Social de 
Tu Negocio Crece, Tu Huerto Crece, con la intención de impulsar la reactivación del comercio local, 
fortalecerlos, e impulsar el emprendimiento en conjunto a su formalización.

  Tareas no menores durante el año 2023 fue la entrega del establecimiento municipal 
Liceo Donald Mc Intyre Griffits, y Escuela G-44 de Puerto Toro, al Servicio Local de Educación. Des-
pués de 37 hola años la administración municipal sostuvo la educación en la comuna, planos los 
agradecimientos a centenares de funcionarios del sector educación que transitaron por los pasillos 
del establecimiento a numerosos docentes que entregaron aprendizaje a miles de alumnos hoy 
profesionales en distintas áreas. Y agradecer a cada alcalde y alcaldesa que contribuyó cada amo 

ALCALDE



con fortalecer el sistema municipal de educación en la En la provincia antártica, Pero no estaremos 
ajenos a la educación de nuestros Niños, Sino que seguiremos aportando cuando requiera el servi-
cio local De educación coma por qué nos interesa el bienestar de nuestros hijos.

  Durante los últimos años hemos consolidado infraestructura con miradores que dan 
figura a las terrazas naturales de Puerto Williams, embelleciendo nuestra ciudad y que pronto se 
verán incrementadas con las futuras construcciones de los miradores que protegerán el humedal 
Huairavo, buscamos proteger nuestros lugares de interés turísticos como cascada los bronces don-
de se ha solicitado el terreno, para generar miradores y mejoramientos al interior del sendero. El 
mejoramiento de Batería Robalo, todo ello contribuciones al desarrollo turístico de Cabo de Hornos. 
Donde no debemos dejar que nuestro borde costero se privatice, recuperando espacios públicos 
con mejoras que contribuyan al futuro desarrollo de la Provincia Antártica.

  Estimadas(os) vecinas y vecinos, autoridades provinciales, regionales y nacionales, en 
conjunto con todos los funcionarios municipales, agradecemos la confianza para el desempeño de 
nuestras funciones por el bien común e interés del Crecimiento de Cabo de Hornos.
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Este organismo es presidido por el Alcalde Patricio Fernández Alarcón y compuesto por los                       
concejales Carolina Guenel González, Juan Velásquez, Karina Sandoval Mansilla, Alberto Serrano       
Fillol, Karina Cárcamo Barría y Mauro Rojas Dúmenes.

El concejo tiene funciones de índole normativa, resolutiva y fiscalizadora de las labores municipales, 
además de activar la participación de la comunidad local y ejercer otros cometidos que señala la Ley 
Orgánica Constitucional de Municipalidades y otras normas vigentes.
 
La Secretaría Municipal participa como su oficina administrativa, para lo cual recopila antecedentes 
y prepara las citaciones, revisa las actas, las distribuye y custodia; transcribe los acuerdos y los dis-
tribuye; coordina informes y solicitudes efectuadas en las sesiones y revisa el cumplimiento de los 
acuerdos del Concejo.

Para un mejor apoyo a la gestión municipal, se formaron comisiones de trabajo, presididas cada una 
por un concejal, las que se componen de la siguiente manera:

“La ley Orgánica de 
Municipalidades Ley 
N° 18.695. Señala 
que en cada comuna      
habrá un Concejo 
Municipal de carácter 
normativo, resolutivo 
y fiscalizador, encar-
gado de hacer efecti-
va la participación de 
la comunidad local y 
de ejercer las atribu-
ciones que señala la 
ley”.

*El Concejal Paredes hizo efectiva su renuncia al Concejo Municipal con fecha 20 de octubre de 2023
**El Concejal Rojas asumió su cargo en la Sesión Extraordinaria N°12 de fecha 15 de noviembre de 2023.

CAROLINA GUENEL 
GONZÁLEZ

Social y Vivienda

ALBERTO SERRANO 
FILLOL

Educación

JOSÉ PAREDES SOTO 
MAURO ROJAS DÚMENES

Ordenanza, Reglamento 
y Antártica Chilena

KARINA CÁRCAMO 
BARRÍA

Deporte, Recreación y Salud

KARINA SANDOVAL 
MANSILLA

Turismo y Medio Ambiente

JUAN VELÁSQUEZ MUÑOZ

Presupuesto, Fomento Productivo 
y Desarrollo Comunal

PATRICIO FERNÁNDEZ ALARCÓN
Presidente del Concejo

1 CONCEJO MUNICIPAL 2021 – 2024
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Reuniones del Honorable Concejo Municipal 2023

*El Concejal Paredes hizo efectiva su renuncia al Concejo Municipal con fecha 20 de octubre de 2023
**El Concejal Rojas asumió su cargo en la Sesión Extraordinaria N°12 de fecha15 de noviembre de 2023.

ASISTENCIAS HONORABLES A LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL 
DESDE EL 01 DE ENERO 2023 AL 31 DE DICIEMBRE 2023

Durante el año 

2023 141se adoptaron 

acuerdos de concejo
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Consejo Comunal de Organizaciones 
de la Sociedad Civil COSOSC 
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CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL COSOSC 

El COSOSC es una instancia de participación ciudadana local, que debe velar por el progreso eco-
nómico, social y cultural de la comuna, se integra por cinco estamentos que representan a las fuer-
zas organizadas de la comunidad: organizaciones comunitarias territoriales, funcionales, de interés 
público, asociaciones gremiales y organizaciones sindicales y, entidades relevantes de la comuna.

Es presidido por el alcalde y debería contar con 12 miembros designando a un Directorio integrado 
por seis consejeros, un vicepresidente y cinco directores, uno por cada estamento.  Los consejeros 
permanecen en sus cargos por cuatro años, pudiendo ser reelectos. Su ministro de fe es el Secreta-
rio Municipal.

En marzo del año 2011 tras la promulgación de la Ley 20.500 se inicia el proceso de convocatoria para 
este consejo, lamentablemente no ha podido ser compuesto pese a los llamados semestrales que 
el municipio realiza para constituir este, tan relevante proceso de participación ciudadana, que le ha 
otorgado el Estado para que las organizaciones puedan involucrándose en el desarrollo que día a 
día el municipio lleva a cabo.

2

Es el momento de hacer un nuevo llamado en esta 
cuenta pública a nuestras organizaciones activas, 
a integrarse en estos procesos de  participación, 
que busca integrar a la ciudadanía en la toma de 

decisiones, que verdaderamente no basta decidir con una consulta, 
sino que con la presencia y los acuerdos de quienes reciben los re-
sultados de proyectos, y ellos son ustedes, “la comunidad de Cabo de 
Hornos”.
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CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL COSOSC 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
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PÁGINA 16

Balance Ejecución Presupuestaria y Estado de Situación Financiera.

La ejecución presupuestaria de los Ingresos del año 2023 registró al 31 de diciembre 2023, un ingre-
so total que asciende a M$4.841.892.-, monto superior a los M$3.994.225.-, registrados durante el 
ejercicio 2022. La diferencia asciende en términos nominales en M$847.667.-, correspondiente a un 
aumento de 21,2% de los ingresos totales.

Durante el año 2023, la Municipalidad no modificó su patrimonio, durante este periodo no existen 
vehículos dados de baja, ni enajenados o en subasta pública, tampoco donados.

3 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

3.1. SITUACIÓN FINANCIERA SECTOR MUNICIPAL

3.2. PATRIMONIO MUNICIPAL

Cabe destacar que el presupuesto de gastos al 31 de diciembre del 2023, arrojó compromisos deven-
gados por un total de M$23.972.-

Del total de los
INGRESOS, EL

71.87%
registrando un 
AUMENTO DE

9.1%
corresponde al 
FONDO COMÚN MUNICIPAL

$3.479.807.-
respecto al 
año 2022
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3.3. RESULTADO ECONÓMICO AÑO 2023 SECTOR MUNICIPAL
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PÁGINA 18

3.4. ESTADO PRESUPUESTARIO INGRESOS Y GASTOS SECTOR MUNICIPAL

Estado del Resultado Económico del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023
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3.4.1. ESTADO PRESUPUESTARIO 2023 SECTOR MUNICIPAL

3.4.2. ESTADO PRESUPUESTARIO 2023 SECTOR EDUCACIÓN
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PÁGINA 20

3.4.3. ESTADO PRESUPUESTARIO 2023 SECTOR CEMENTERIO

3.5. ESTADO PRESUPUESTARIO INGRESOS Y GASTOS SECTOR MUNICIPAL
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3.6. SUBVENCIONES PENDIENTES DE RENDICIÓN AL 31/12/2023
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GESTIÓN EN RECURSOS HUMANOS  
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PÁGINA 24

GESTIÓN EN RECURSOS HUMANOS  

La política de recursos humanos de la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos, busca generar en 
su personal un sentido de compromiso con nuestra institución, con el fin de contar con personal 
motivado y consciente de las necesidades de la comunidad y así poder trabajar todos con un mismo 
objetivo, alineados con la visión institucional.

En este contexto legal y normativo, la Política de Recursos Humanos de la Municipalidad de Cabo de 
Hornos, busca optimizar y perfeccionar nuestro activo más preciado, es decir, el funcionario, debido 
a que de éste depende el Municipio para poder llevar a cabo su gestión con éxito, a través de una 
mayor eficiencia en la gestión interna, que se traduzca en una mejora de los servicios o prestaciones 
otorgadas a la comunidad.  El Municipio a su vez, espera de los funcionarios un compromiso, el cual 
debe verse reflejado en la entrega de un servicio de calidad.

El personal de planta es de 18 funcionarios 
municipales, entre directivos, jefaturas, pro-
fesionales, técnicos, administrativos, auxilia-
res y choferes. 

El personal a contrata durante el 2023 es de           
14 funcionarios municipales, entre profesio-
nales, administrativos y auxiliares.

Comuna de múltiples oportunidades, 
que valora su patrimonio natural y cul-
tural, promoviendo el desarrollo social; 
considerando su ubicación estratégi-
ca, destinada a disponer de una ges-
tión  institucional eficaz y eficiente para 
la mejora de la calidad de vida de sus                    
habitantes.

Velar por las necesidades de la                        
comunicad local y velar por su progre-
so económico, social y cultural.

 Compromiso del funcionario con el trabajo que realiza: “Vocación de Servicio”
 Compromiso de nuestro Municipio hacia los funcionarios al promover los valores indicados,       
 se pretende lograr los siguientes objetivos:
 Buen desempeño laboral
 Proactividad
 Buen trato en las relaciones laborales y en la atención de público.

V
I

S
I

Ó
N
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I

S
I

Ó
N

4
4.1. POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

4.2. DE NUESTRAS CONTRATACIONES DURANTE EL AÑO 2023

Valores que guían la Política de Recursos Humanos:

4.2.1. Personal de Planta 4.2.2. Personal a Contrata
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GESTIÓN EN RECURSOS HUMANOS  
El personal a honorarios contratado durante el año 2023 es de 94 prestadores de servicios para 
diversas áreas municipales y actividades esporádicas para la comunidad:

4.2.3. Personal a Honorarios
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PÁGINA 26

El personal contratado por Código del Trabajo durante el año 2023 es de 2 funcionarios, los cuales se 
encuentran contratados para el sector de Cementerio.  

El Plan de capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos, para el año 2023 constituye un instru-
mento que determina las prioridades de capacitación del personal de la Municipalidad de Cabo de 
Hornos.

El Plan de Capacitación incluye a los funcionarios de planta y contrata de la Municipalidad de Cabo 
de Hornos y a los honorarios, cuando la naturaleza de su función lo amerite, agrupados de acuerdo 
a las direcciones y departamentos, recogiendo las sugerencias de los propios funcionarios, de acuer-
do a tres criterios definidos:

Siendo su propósito general el impulsar la eficiencia en la prestación de los servicios de la Municipa-
lidad de Cabo de Hornos a la comunidad, la capacitación se lleva a cabo para contribuir a:

4.2.4. Personal Código del Trabajo

4.3. Capacitaciones

                    Necesidades de      

  Mejorar la       
interacción entre los fun-
cionarios, y con ello, a ele-
var el interés por el asegu-
ramiento de la calidad del 
servicio.

                    Mantener la salud 

                   Necesidades de 
capacitación especificas 
por Direcciones, Departa-
mentos o Unidades.

                   Satisfacer más 
fácilmente requerimientos 
futuros de la municipalidad 
en materia de personal, so-
bre la base de la planeación 
de recursos humanos.

                   Mantener a los 
funcionarios al día con los 
avances tecnológicos, lo 
que alienta la iniciativa y la 
creatividad y ayuda a pre-
venir la obsolescencia de la 
fuerza de trabajo.

               Capacitaciones 
según Ley N°20.742, de la 
Academia de Capacitación 
Municipal.

               Generar conduc-
tas positivas y mejoras en 
el clima de trabajo, la aten-
ción de los usuarios y la ca-
lidad y, con ello, a elevar la 
moral de trabajo.

a. 

a. 

d. 

b. 

b. 

e. 

c. 

c. 

capacitación generales 
para mejorar la gestión 
municipal.

física y mental, en tanto 
ayude a prevenir acciden-
tes de trabajo y, un ambien-
te seguro, lleva a actitudes 
y comportamientos más 
estables.
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Las capacitaciones en esta área se realizarán y definirán de acuerdo al levantamiento de informa-
ción realizado y la disponibilidad presupuestaria que para estos fines se establece en el presupuesto 
municipal año 2023.

Para definir las capacitaciones, se tendrá en cuenta las necesidades del Alcalde, los directores y jefes 
de departamentos.

Gasto efectuado en capacitaciones el año 2023

a. Preparar al personal para la ejecución eficiente de sus responsabilidades funcionarias.
b. Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos 
para los que el colaborador pueda ser considerado.
c. Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar 
la motivación del trabajador y hacerlo más receptivo a la supervisión y acciones de gestión.Necesidades de capacitación específicas por direcciones y departamentos:

Objetivos del Plan de Capacitación

                    Preparar al per-
sonal para la ejecución efi-
ciente de sus responsabili-
dades funcionaria

                    Brindar opor-
tunidades de desarrollo 
personal en los cargos ac-
tuales y para otros puestos 
para los que el colaborador 
pueda ser considerado.

                Modificar ac-
titudes para contribuir a 
crear un clima de trabajo 
satisfactorio, incrementar 
la motivación del trabaja-
dor y hacerlo más receptivo 
a la supervisión y acciones 
de gestión.

a. 
b. 

c. 

Presupuesto 2023 
destinado a capacitaciones: 

 $6.000.000.-

Presupuesto gastado 
durante el 2023 en capacitaciones: 

$5.333.421.-
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EDUCACIÓN
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PÁGINA 30

EDUCACIÓN

La Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos como institución autónoma, tiene la responsabilidad de 
la administración de los establecimientos Liceo Bicentenario Donald Mc Intyre Griffiths y la Escuela 
de Puerto Toro.

Número de Establecimientos Educacionales y de Alumnos Matriculados:

Resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales que efectúa el Ministerio de 
Educación:

5
5.1. INDICADOR DE GESTIÓN DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN

Resultados PAES Admisión 2024
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EDUCACIÓN
El personal contratado para el Departamento de Administración de Educación Municipal es de     
8 funcionarios, entre administrativos, personal de adquisiciones y encargado de biblioteca. 

El personal contratado para el Liceo Bicentenario Donald Mc Intyre Griffiths y Escuela de Puer-
to Toro para el año 2023 fue de 93 funcionarios:

5.2. CONTRATACIÓN PERSONAL EDUCACIÓN
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En el marco del traspaso de la Educación Municipal al Servicio Local de Educación Pública SLEP de 
Magallanes, se suscribe un Convenio de Colaboración, para facilitar el intercambio de uso de inmue-
bles e instalaciones, cuyo objeto es seguir efectuando actividades para el beneficio de la comunidad 
educativa y la comunidad de Cabo de Hornos en general, según los fines particulares y comunes de 
ambas instituciones, resguardando siempre de forma preferente el derecho a la educación de los 
estudiantes.

Además, de comprometer recursos municipales para el año 2024, en la entrega y almacenamiento 
de leña para calefacción, entrega de gas licuado, servicio de internet, mantención de áreas verdes y 
de esparcimiento, iluminación, señaléticas de seguridad, limpieza de los lugares cercanos a los esta-
blecimientos y el aporte a la Escuela de Puerto Toro en gas, leña y electricidad.

5.3. CONVENIO CON SLEP
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FISCALIZACIONES AL MUNICIPIO: 
AUDITORÍAS, SUMARIOS, JUICIOS Y 

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE 
TRANSPARENCIA
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FISCALIZACIONES AL MUNICIPIO: AUDITORÍAS, SUMARIOS, JUICIOS 
Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA

Informe Final de Investigación Especial Nº 
49-23 Municipalidad De Cabo De Hornos 
Sobre Eventuales Irregularidades en la eje-
cución del Proyecto denominado “Cobijan-
do Al Adulto Mayor”- Mayo 2023.

Informe Final de Investigación Especial Nº 
860-23 Municipalidad De Cabo De Hornos 
Departamento De Educación Municipal.

A continuación, se presenta el resumen de las auditorías, sumarios y juicios en que la municipalidad 
sea parte, las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparen-
cia, y de las observaciones más relevantes efectuadas por la Contraloría General de la República, en 
cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administración municipal.

El año 2023 existen las siguientes observaciones contenidas en informes de investigación, realizadas 
a la Municipalidad de Cabo de Hornos por parte de la Contraloría General de la República:

TOTAL DE
OBSERVACIONES
AÑO 202310

6

6.1. OBSERVACIONES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
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El año 2023 existen las siguientes observaciones contenidas en informes de investigación, realizadas 
a la Municipalidad de Cabo de Hornos por parte de la Contraloría General de la República:

6.2. RESUMEN DE CAUSAS JUDICIALES

Civil



C
U

EN
TA

 P
Ú

B
LI

C
A

  C
A

B
O

 D
E

 H
O

R
N

O
S 

20
23

PÁGINA 36

Laboral
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TRANSPARENCIA
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TRANSPARENCIA

El objetivo de nuestra página de transparencia, es dar cumplimiento a la Ley 20.285 de Acceso a la 
Información Pública. En este contexto es que mensualmente se hace el esfuerzo de publicar plani-
llas en la plataforma de Transparencia Activa referentes a personal, contratos, convenios, patentes 
comerciales, beneficiarios de programas y otros.

La Transparencia Pasiva hace referencia a la obligación que tienen las instituciones del estado de 
responder y entregar a los ciudadanos los documentos y la información generada en el proceso de 
gestión y administración del organismo.

7

Durante el año 2023 recibimos 125 solicitudes de información, de las cuales 1 fue desistida, 5 que-
daron en análisis y 117 fueron respondidas.

En el año 2023 se realizó una auditoría realizada por el Consejo para la Transparencia a la Ilustre 
Municipalidad de Cabo de Hornos de transparencia activa, que con fecha 10 de enero de 2024, el 
Consejo remitió el Oficio N°509, que notifica informe de seguimiento por infracciones y/o incumpli-
mientos detectados en proceso de fiscalización de cumplimiento del año 2022-2023.

7.1. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

7.2. RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA

Sujeto obligado: MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS Y ANTÁRTICA 

Ámbito de la fiscalización: Transparencia Activa 

Rol de fiscalización de seguimiento: F1349-23 

Índice de cumplimiento fiscalización de seguimiento: 80,17% 

Fecha de fiscalización de seguimiento: 20/10/2023 

Rol de fiscalización previa: F969-22

INFORME DE FISCALIZACIÓN DE SEGUIMIENTO
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DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES
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DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES8

A continuación, se presenta la emisión por parte de Dirección de Obras Municipales de Permisos 
de Edificación, Regularizaciones, Subdivisiones, Fusiones, Recepciones Definitivas, Certificado de 
Informaciones Previas, de Número y otros, documentos importantes para el desarrollo urbano de 
acuerdo a la normativa vigente (L.G.U.C. y O.G.U.C.) y nuestro Plan Regulador Comunal Vigente del 
año 1987 y modificado el año 2002.

8.1. CERTIFICADOS, RESOLUCIONES Y DERECHOS MUNICIPALES OTORGADOS
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8.2. FISCALIZACIONES 
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DEPARTAMENTO DE TRÁNSITO
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DEPARTAMENTO DE TRÁNSITO9
Licencias de Conducir 

Permisos de Circulación 
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CONVENIOS CELEBRADOS CON 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O 

PRIVADAS
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CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O 
PRIVADAS10
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CONTRATOS CELEBRADOS CON 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O 

PRIVADAS



C
U

EN
TA

 P
Ú

B
LI

C
A

  C
A

B
O

 D
E

 H
O

R
N

O
S 

20
23

PÁGINA 52

CONTRATOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O 
PRIVADAS11
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CONSEJO COMUNAL DE 
SEGURIDAD PÚBLICA 
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GESTIÓN ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 12
Constituido el día 7 de marzo 2017 en el marco de la Ley 20.965, que permitió la creación de los 
Consejos y Planes Comunales de Seguridad Pública.  Cuenta con un Plan de Acción aprobado, con 
vigencia entre los años 2021-2024 en el cual se les da cumplimiento a las materias de seguridad local 
y que se actualiza anualmente en relación a las necesidades de la comuna. 

Sus miembros en la Comuna de Cabo de Hornos son:

Gestiones realizadas por el Consejo el año 2023

 Las sesiones se realizan en modalidad híbrida, con el objetivo de garantizar la participación 
de las instituciones que se encuentran fuera de la comuna y contar con una continuidad en las asis-
tencias de quienes asisten de forma presencial. 

 El Alcalde, como presidente del CCSP participa en las sesiones de Consejo Regional de Se-
guridad Pública en la ciudad de Punta Arenas junto a autoridades regionales y representantes de 
la Subsecretaría de Prevención del Delito. Con esta activa participación se avanza en temas que 
generen equidad territorial en materia de prevención del delito y fortalecer las capacidades lo-
cales de cada comuna conociendo más sobre el nuevo sistema de financiamiento de seguridad 
municipal.

 Se ha cumplido a cabalidad, tal como lo establece la Ley 20.965 con la entrega de un informe 
mensual estadístico por parte de Carabineros de Chile sobre los índices de delitos y crímenes ocu-
rridos en la comuna. Estos informes fueron expuestos a los miembros del CCSP en cada sesión y se 
remiten a cada institución participante. De igual forma han expuesto sus informes otras institucio-
nes como Policía de Investigaciones y Capitanía de Puerto que permiten crear un contexto amplio 
de los delitos y trabajar estrategias que incluyan a todos los actores relevantes.  

Alcalde de la comuna de Cabo de Hornos, Presidente del Consejo de Seguridad
Delegada Presidencial Provincial de la Antártica Chilena.
Concejal Nº01 de la Comuna de Cabo de Hornos
Concejal Nº02 de la Comuna de Cabo de Hornos
Fiscalía Regional de Magallanes
Policía de Investigaciones Avanzada de Puerto Williams
Carabineros de Chile, 4ª Comisaría de Carabineros de Puerto Williams (F.)
Capitanía de Puerto, Puerto Williams
Gendarmería de Chile
Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia (OPD)
SENDA (Programa Municipal SENDA Previene)
Servicio Agrícola y Ganadero 
Aduana 
Secretaría Ejecutiva del Consejo Comunal de Seguridad
Secretario Municipal, Ministro de Fe
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 Durante el año 2023, el objetivo del CCSP fue trabajar en el protagonismo de las institucio-
nes en materia de decisiones y acciones que puedan comprometer el trabajo activo en la comuna 
de Cabo de Hornos en diversas materias que son prioridad para la comunidad, abordando todo lo 
anterior con la asesoría técnica de la Coordinadora Macrocomunal de Seguridad Pública, quien es 
el nexo entre el Consejo Comunal y la Subsecretaría de Prevención del Delito. 

 Hemos construido lazos importantes en materia de prevención y seguridad, es por esto que 
esperando ampliar nuestros recursos y ser un aporte en esta temática se firmará el convenio OS-
14, que tiene como misión potenciar y fortalecer la coproducción de seguridad pública a nivel local 
a través del trabajo coordinado entre la Municipalidad de Cabo de Hornos y Carabineros de Chile. 

 Hemos trabajado la labor de cooperación mancomunada con Carabineros de Chile, en 
temáticas asociadas a la seguridad comunal, se mantiene espacio radial que se asigna a Carabine-
ros un día a la semana en Radio Navarino, con el propósito de generar un espacio de interacción e 
información a la comuna, en temas de relevancia dentro de su área.

 Se ha fortalecido la difusión del Denuncia Seguro en nuestra comuna, este programa de la 
Subsecretaría de Prevención del Delito consiste en un canal para recibir información delictual de 
forma 100% anónima, las 24 horas del día, los 7 días de la semana, llamando al *4242.

 Se realizó la primera actualización anual del Plan Comunal de Seguridad Pública de la Co-
muna de Cabo de Hornos, levantando las priorizaciones desde las necesidades observadas por las 
instituciones y la comunidad en general, contempla como principales Delitos: 

Temas relevantes tratados en sesiones 

 Hemos adquirido nuestro primer vehículo de Patrullaje Preventivo de la comuna de Cabo 
de Hornos, con fondos obtenidos desde el Programa Red Nacional de Seguridad Pública año 2022, 
enmarcado en la prevención situacional bajo la tipología de patrullaje preventivo será de uso exclu-
sivo del área de seguridad en la comuna, permitirá realizar una labor de apoyo a las policías y un rol 
disuasivo en relación a delitos. 

 Se ejecutó el Proyecto de Televigilancia de Cabo de Hornos, financiado por el Programa de 
Mejoramiento Urbano PMU Seguridad 2022, en la Tipología Sistema de Teleprotección de SUBDE-
RE, instalándose 05 cámaras de última generación con vista panorámica desde sus puntos de ubi-
cación y una sala de monitoreo con grabado continuo, generando un recurso probatorio en caso de 
delito. 

 Comprometidos con disminuir los espacios que generen incivilidades, en conjunto con Ca-
rabineros de Chile se realizaron operativo de fiscalización a diversos lugares de la comuna identi-
ficando puntos que generan espacios propicios para incivilidades, es por esto que reafirmando el 
compromiso de esta municipalidad con la comunidad se realizaron las gestiones para finalmente 
demoler el sector de camarines (estadio municipal), hoy lo podemos apreciar como un lugar que 
genera un espacio seguro y limpio donde nuestros habitantes pueden realizar actividades deporti-
vas. 

Prevención de la VIF y Violencia contra la Mujer en la Provincia de Antártica Chilena. 
Alto nivel de ingesta de alcohol en la vía pública en la comuna de Cabo de Hornos y          
delitos asociados.
Fortalecimiento Comunitario. 
Prevención del consumo de drogas. 
Prevención de la Violencia Escolar
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MEDIO AMBIENTE13
Una de las principales preocupaciones de la comunidad es el cuidado del medioambiente. Ante tal 
escenario, la educación ambiental y el reciclaje asoman como temas preponderantes para avanzar 
en la construcción de una comuna limpia y verde. Por ello, hemos dispuesto de una serie de progra-
mas e iniciativas tendientes a aportar a la sustentabilidad ecológica, que permita a vecinas y vecinos 
tener una mejor calidad de vida. Entre estas iniciativas, destacaron en el año 2023 las siguientes:

El año 2023 fue muy positivo en materia de reciclaje de orgánicos, si bien, todavía queda mucho 
trabajo por realizar y muchas familias por concientizar, hemos marcado un avance sostenido en esta 
materia, prueba de ello, el aumento en las toneladas recicladas y el incentivo de la participación de 
más familias a este programa piloto, ampliándose de 80 hogares que se mantenían desde el año 
2021, a 180 hogares de la comuna en este 2023.

Programa Piloto “Recicla Orgánicos”

Lo que se suma a la gestión medio ambiental, talleres enfocados en educar a niños y comunidad 
en general, e iniciativas vinculadas a incentivar el reciclaje de orgánicos en nuestra comuna:

Taller de Compostaje abierto a la comuni-
dad, que se lleva a cabo en colaboración con 
Prodesal Cabo de Hornos en dependencias 
del invernadero comunal, donde se contó 
con la participación de horticultores locales 
y familias participantes del programa recicla 
orgánicos.

Charla de Educación ambiental a los fun-
cionarios de la municipalidad, “Reciclaje 
de Plásticos N° 2 y N° 5”, en relación a la for-
ma correcta de reciclar estos materiales y los 
usos que se les da en la economía circular. En 
la oportunidad se contó con una exposición 
de PLASTIKOTIK, agrupación que realiza reci-
claje y proyectos con estos tipos de plásticos.

Adjudicación de Proyecto FNDR 8% por $1.649.000.- correspondiente a la iniciativa denomi-
nada “Talleres Iniciales para la Implementación del Plan de Gestión de Humedales de Cabo de 
Hornos”.

Iniciativa que permite dar a conocer mediante la realización de 4 talleres abiertos a la comuni-
dad, el Plan de Gestión de Humedales y decidir juntos las iniciativas a implementar el año 1 de 
dicho plan.

Adjudicación de Proyecto FNDR 8% por 
$5.000.000.- correspondiente a la iniciativa 
denominada “Bienvenid@s a Isla Navarino”.
Iniciativa que permitirá contar con folletería, 
afiches, trípticos y 02 cápsulas de vídeo que 
resalten la importancia de cuidar nuestra 
isla, el respeto a su biodiversidad y a sus ha-
bitantes, este proyecto fue desarrollado por 
el Comité Ambiental Comunal y apoyado téc-
nicamente por la Municipalidad de Cabo de 
Hornos.

Charla de Educación ambiental a la comu-
nidad “Sabes dónde van tus Residuos Re-
ciclables”, en relación al destino de los resi-
duos inorgánicos que se recolectan en Puerto 
Williams. En la oportunidad se contó con una 
exposición de REMBRE Magallanes, empresa 
de reciclaje nacional.
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Las campañas que se realizan durante todo el 
año, tienen como objetivo aumentar la tasa de 
reciclaje en la comuna, poniendo énfasis en la 
educación ambiental, donde se instruye a la 
comunidad sobre el correcto uso de nuestros 
Puntos Verdes Municipales que se encuen-
tran ubicados en diversos puntos de la ciudad, 
como jaulas, campanas, punto limpio móvil y los 
puntos verdes, estos últimos, que prontamente 
se mejorarán para establecerlos como puntos de 
reciclaje permanentes.

Lo recolectado y acopiado en nuestro centro de 
reciclaje se refleja en las siguientes cantidades 
recolectadas en el año 2023 y que son enviadas a 
la ciudad de Punta Arenas, mediante convenios 
que mantenemos con las empresas recicladoras 
de la capital regional: 

Campañas de Reciclaje

Implementación Ley 21.413 Chao Colillas

Se incrementan en 10 nuevos colilleros, llegando 
a 20 los puntos de recolección de colillas de ciga-
rros, ampliando de esta manera las instituciones 
locales con compromiso ambiental para la entre-
ga de las colillas recolectadas a la Municipalidad.  

CARTÓN: 15.811 KG.

PLATICOS: 662 KG.

LATAS: 167 KG.

VIDRIO: 7.213 KG.
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Este 2023 se obtuvo la Pre-Acreditación del  Sistema Inicial de Acreditación Ambiental Muni-
cipal SIAAM del Ministerio de Medio Ambiente, que busca mejorar la gestión ambiental, con la 
implementación de políticas internas a cargo de un Comité Ambiental Municipal (CAM) y se dio 
inicio al proceso final de acreditación, donde se encuentra en proceso de evaluación las distintas 
iniciativas implementadas por la municipalidad con la finalidad de mejorar su gestión ambiental, 
dentro de las cuales se destacan:

Este 2023 se trabajó de manera continua 
con el CAC, lo que permitió el levantamiento 
del proyecto FNDR 8% Bienvenidos a Isla Na-
varino y el diseño de los letreros que próxima-
mente identificarán al Humedal HUAIRAVO.

Este 2023, gracias al Plan de Gestión de Hu-
medales de Cabo de Hornos, se logró el apa-
lancamiento de recursos mediante un FNDR 
8% que permitirá poner en marcha las inicia-
tivas contempladas en dicho plan y que bus-
car asegurar la protección de nuestros hume-
dales.

Campañas de Reciclaje

Comité Ambiental Comunal (CAC) Plan de Gestión Humedales Urbanos de Cabo 
de Hornos  

1. Campaña de eficiencia energética
2. Campaña de eficiencia hídrica
3. Ahorro de papel
4. Ahorro de combustibles
5. Política de compras 
6. Plan anual de autogestión ambiental
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Se trabaja de manera co-
laborativa junto a la agru-
pación PLASTIKOTIK y el 
CAC para la limpieza de 
micro basurales urbanos:

De manera independien-
te la municipalidad desa-
rrolla permanentemente 
limpieza de micro basu-
rales urbanos ubicados 
en:

En colaboración con la Armada de Chile, Plastikotik, el CAC y los Forjadores ambientales se realiza la 
limpieza de una bahía en Islas Wollaston.

 Recolección de Residuos que ingresaron al botadero municipal el 2023

Residuos que se evitaron que ingresen al botadero municipal el 2023

Campaña de Erradicación de Micro Basurales
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ESTADO DE INICIATIVAS DE 
INVERSIÓN EN LA COMUNA
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ESTADO DE INICIATIVAS DE INVERSIÓN EN LA COMUNA14
La comunidad clama por espacios públicos e iniciativas de calidad. Y evidentemente esta ad-
ministración municipal atiende a tal llamado, por medio de más y mejor infraestructura, así como 
nuevas actividades que activen y mejoren la calidad de vida de nuestras vecinos y vecinos.

Actualmente, se planifican obras civiles, en respuesta a problemáticas identificadas en el Plan de 
Desarrollo Comunal (PLADECO), PLADETUR, Plan Municipal de Cultura y otros instrumentos de pla-
nificación territorial.

Es así, como en el año 2023 realizamos importantes inversiones en Cabo de Hornos con recursos 
externos de distintas reparticiones estatales

Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de la Antártica Chilena

FRIL 2022

FNDR – SUBT. 29, CIRCULAR 33

14.1. PROYECTOS EJECUTADOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
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Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de la Antártica Chilena

Subsecretaría de Desarrollo Regional (SUBDERE):

FRIL 2023

Programa de mejoramiento de barrios (PMB)

Subsecretaría de Desarrollo Regional (SUBDERE):

Programa de mejoramiento urbano y equipamiento comunal / seguridad pública (pmu)

14.2. PROYECTOS EN EJECUCIÓN CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
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Dirección de Educación Pública 

Dirección de Educación Pública 

Subsecretaría de Desarrollo Regional (SUBDERE):

14.3. PROYECTOS EN PROCESO DE LICITACIÓN EN EL AÑO 2024

Convocatoria Conservación - Emergencia

Convocatoria Conservación 

Programa de mejoramiento urbano y equipamiento comunal / seguridad pública (PMU)
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Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de la Antártica Chilena

Ministerio de Vivienda y Urbanismo

14.4. PROYECTOS EN PROCESO DE POSTULACIÓN CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

FRIL 2024

Pavimentación Participativa 

FNDR – SUBT. 29, CIRCULAR 33
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Subsecretaría de Desarrollo Regional (SUBDERE):

Programa De Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)

14.5. RESUMEN DE INVERSIONES
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AVANCE DEL PLAN DE 
DESARROLLO COMUNAL 
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AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 15
El Plan de Desarrollo Comunal de Cabo de Hornos se sustenta en áreas estratégicas, lineamientos 
y objetivos que configuran la visión comunal para el periodo 2019-2024. 

Esta visión se materializa mediante acciones concretas que como administración hemos priorizado 
en armonía con las necesidades de la comunidad y nuestro programa de trabajo. 

A continuación, se presenta el avance en % de nuestro PLADECO en cada línea estratégica:
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ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO TURÍSTICO PLADETUR 

2024 – 2027
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ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO TURÍSTICO PLADETUR 
2024 – 202716

Este Plan como herramienta de gestión municipal reúne una serie de lineamientos para planificar 
el turismo en el destino Cabo de Hornos de una forma estratégica y estructurada que guíe la 
operatividad y accionar futuro. La actualización de este Plan contó con gran participación para el 
levantamiento de información y la validación de resultados a medida que se avanzaron en las etapas 
del proyecto, siempre enfocándose en obtener las visiones de la mayor cantidad posible de los acto-
res territoriales, tengan directa o indirecta vinculación con la actividad turística comunal. Logrando 
un total de 24 iniciativas ligadas al turismo comunal y distribuidas en los 6 ejes estratégicos del 
PLADETUR.

“Promover Cabo de Hornos como un 
destino turístico diversificado, seguro 
y multimodal del fin del mundo, que 
valoriza y respeta profundamente su 
identidad y autenticidad local. Como 
destino estamos comprometidos con 
un enfoque de turismo a baja escala, 
enfatizando la sostenibilidad, la conec-
tividad y la accesibilidad de la isla con-
siderando su condición de Reserva de 
la Biosfera y sus áreas protegidas rele-
vando la conservación y protección de 
estas y garantizando una experiencia 
inolvidable que beneficia tanto a los vi-
sitantes como a la comunidad local”

“Cabo de Hornos, el tesoro escondido al fin del mundo y puerta de entrada a la Antártica, es el des-
tino elegido por aquellos que buscan una experiencia turística auténtica, diversificada y respetuosa 
con el medio ambiente. Aquí, los visitantes se sumergen en un viaje que combina la majestuosidad 
de la naturaleza en sus áreas protegidas, la riqueza cultural y ancestral con más de 7000 años de 
historia viva del pueblo yagán y la oportunidad de aprender y contribuir al conocimiento científico. 
Gracias a las iniciativas sostenibles y a la conectividad mejorada, que permita el involucramiento de 
las comunidades locales en el proceso de encadenamiento productivo para el desarrollo territorial y 
económico. Cabo de Hornos es sinónimo de turismo responsable, donde cada experiencia deja una 
huella positiva en el visitante y un impacto mínimo en el entorno”.

“En base a un trabajo mancomunado 
de todos los actores vinculados con el 
quehacer turístico comunal, visualiza-
mos a Cabo de Hornos como referente 
mundial en turismo sostenible en el fin 
del mundo, contribuyendo al desarro-
llo territorial y económico del destino. 
Será reconocido por su turismo de na-
vegación, cultural, científico y de natu-
raleza en áreas protegidas, ofreciendo 
experiencias auténticas y transforma-
doras. Nuestra comuna estará correc-
tamente conectada, resaltando la in-
clusión y la participación sostenida 
en el tiempo de todos los territorios y 
comunidades en el desarrollo turístico, 
conservando su esencia patrimonial, 
cultural y su biodiversidad”.

IMAGEN OBJETIVO A 10 AÑOS
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La actualización del PLADETUR 2024-2027, está a la espera de ser aprobado por el Concejo Mu-
nicipal en el mes de mayo 2024 y comenzar con su implementación junto al Comité Técnico con-
formado por SECPLAN, DOM (Medio Ambiente) y DIDECO (Turismo, Cultura, Fomento Productivo y 
Prodesal).

EJES ESTRATEGICOS DEL PLADETUR

INFRAESTRUCTURA
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ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 
MUNICIPAL DE CULTURA 2024 - 2027



C
U

EN
TA

 P
Ú

B
LI

C
A

  C
A

B
O

 D
E

 H
O

R
N

O
S 

20
23

PÁGINA 78

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE CULTURA 2024 - 202717
Este Plan está orientado a servir como guía para desarrollar y proyectar los anhelos y expec-
tativas de la comunidad en torno al desarrollo cultural, artístico y patrimonial de la comuna; y 
forma parte de la política cultural llevada a cabo en todas las regiones del país, a cargo del Ministerio 
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, a través del programa Red Cultura. Con 4 lineamientos 
estratégicos que suman un total de 89 iniciativas para desarrollar en la cultura de nuestra co-
muna de Cabo de Hornos.

“Fortalecer el desarrollo cultural de la 
comuna, promoviendo las expresiones 
artísticas y socioculturales y patrimonia-
les, contribuyendo a la identidad comu-
nitaria para construir una comuna más 
inclusiva, participativa y respetuosa de 
las diversidades presentes”.

LÍNEA 1: PATRIMONIO, IDENTIDAD LOCAL Y 
PUEBLOS INDÍGENAS

Objetivo
Fortalecer la valoración del patrimonio local, 
mediante actividades que visibilicen los as-
pectos
históricos y tradicionales de la comuna, con 
el fin de promover la identidad local con én-
fasis en la historia y memoria del territorio, el 
patrimonio material, inmaterial y natural y los 
pueblos indígenas.

LÍNEA 3: ACCESO Y FORMACIÓN ARTÍISTICA 
Y CULTURAL

Objetivo
Generar procesos de acercamiento y conoci-
miento de diversas manifestaciones artísticas 
y lenguajes creativos por parte de grupos de 
población, con énfasis en el sistema escolar, 
de manera de reforzar la valoración de la tra-
dición e identidad local, junto con promover 
la comprensión y apreciación de la actividad 
artística y cultural.

El Plan Municipal de Cultura fue aprobado el 19 de diciembre de 2023 por el Concejo Municipal.

“Cabo de Hornos se sitúa como un te-
rritorio relevante a nivel patrimonial 
histórico-natural cultural, regional y 
nacional, reconocido por su identidad 
cultural, riqueza natural e histórica, y 
que destaca por la valoración del pue-
blo yagan y tradiciones mapuche-hui-
lliche presentes en el territorio”.

LÍNEA 2: CULTURA COMUNITARIA Y PARTI-
CIPACIÓN

Objetivo
Promover la participación activa y creciente 
de la población comunal en actividades ar-
tísticas,
contemplando una oferta programática di-
ferenciada para todos los grupos sociales y 
etarios (1ª infancia, niños/as, jóvenes, adultos 
y adulto mayor), así como en los distintos sec-
tores de la
comuna; avanzando hacia una programa-
ción cultural comunitaria.

LÍNEA 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIO-
NAL

Objetivo
Reforzar la capacidad de la unidad de admi-
nistración y gestión cultural municipal e in-
fraestructura cultural, robustecer las compe-
tencias teórico-técnicas, territoriales, gestión 
y de relación con la comunidad.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PMC
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PLAN DE ACCIÓN COMUNIDADES 
PORTAL DE LAS ÁREAS PROTEGIDAS 

DE LA COMUNA DE CABO DE HORNOS 
2023 – 2026
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PÁGINA 80

La matriz ha sido organizada de acuerdo a los siguientes ejes estratégicos:

El Plan de Acción fue aprobado el 19 de marzo de 2024 por el Concejo Municipal.

PLAN DE ACCIÓN COMUNIDADES PORTAL DE LAS ÁREAS
PROTEGIDAS DE LA COMUNA DE CABO DE HORNOS 2023 – 202618

Comunidades portal se refiere a las localidades cercanas física o culturalmente a un área pro-
tegida (AP). El concepto destaca por llevar implícita la posible relación de beneficio mutuo entre 
comunidades y APs aledañas. Así, se reconoce la interdependencia entre los beneficios que la co-
munidad local puede recibir por efecto de su cercanía a una AP y, por otro lado, la contribución que 
dichas comunidades portal pueden hacer al convertirse en estrechos aliados para abordar las ame-
nazas a los objetos de conservación de las APs aledañas. 

Durante el 2022, Cabo de Hornos, junto a otras 6 comunas de la Patagonia chilena, aceptó ser 
comuna piloto de la Estrategia de Comunidades Portal para el diseño participativo y articulado 
de un plan de acción local que busca plantear iniciativas a cuatro años pertinentes al territorio 
y que apunten a mejorar el vínculo de la comunidad con las áreas protegidas en el territorio 
comunal. 

A continuación, se presenta la matriz de plan de acción para fortalecer la vinculación de la comu-
nidad de Cabo de Hornos con las áreas protegidas presentes en su territorio, resultado del trabajo 
participativo con la comunidad, el municipio, instituciones públicas, entre otros. 

Eje 1 Incidencia pública

Eje 2 Infraestructura y Servicios

Eje 3 Financiamiento

Eje 4 Involucramiento de la Comunidad con las APs

Eje 5 Fortalecimiento de las Economías Locales en vinculación con las APs

Eje 6 Fortalecimiento del Capital Social, Identidad y Cultura Local
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ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 
REGULADOR COMUNAL DE

 PUERTO WILLIAMS
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PÁGINA 82

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN REGULADOR COMUNAL DE PUERTO       
WILLIAMS19

Actualmente, nos encontramos en la 4ta revisión del expediente en Contraloría General de la Repú-
blica de nuestra Actualización del PRC, el cual denomina a Puerto Williams como una CIUDAD 
PARQUE, con una propuesta de expansión desde 122,49 ha., a 516,24 ha, en un crecimiento proyec-
tado a 6.030 habitantes, de forma paulatina a unos 30 años aproximadamente, considerando la 
protección de nuestras turberas, humedales y de nuestro borde costero, evitando una gran defores-
tación, disminuyendo la densidad de habitantes en las zonas de expansión residencial y proyectos 
más espacios públicos y áreas verdes en el radio urbano.

La extensión del suelo urbano, responde a las demandas actuales de crecimiento, definiendo 
zonas habitacionales para el incremento de viviendas y sectores para el desarrollo de activi-
dades productivas, así como la integración de los bordes naturales y el reconocimiento de los 
recursos de valor patrimonial cultural.
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MUNICIPIO COMUNITARIO
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MUNICIPIO COMUNITARIO20
Mediante el Departamento de Desarrollo Comunitario, la Municipalidad tiene como objetivo pro-
pender al mejoramiento de la calidad de vida de la población, con particular énfasis, en los sectores 
sociales más vulnerables. Además, de promover la participación de la comunidad organizada, en las 
distintas esferas del desarrollo de la comuna, respondiendo a sus necesidades específicas, a través 
de la implementación de programas y proyectos, financiando prácticamente la totalidad de las ac-
tividades deportivas y de recreación comunal y propendiendo al desarrollo de la cultura, salud, el 
turismo y el cuidado al medioambiente, entre otras áreas. Lo anterior, en cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Comunal, la misión municipal, la planificación estratégica, la Ley Nº 18.695 y la Constitu-
ción Política de la República.

Asistencia Social a la Comunidad de Cabo de Hornos
Turismo Municipal
Fomento Productivo
Cultura
Deporte
Programa SENDA Previene en la comunidad
Adulto Mayor
OMIL (Oficina Municipal de Información Laboral)
Clínica Podológica Municipal
Clínica Veterinaria Municipal
PRODESAL (Programa de Desarrollo Local)

Las ayudas sociales son destinadas para a aquellas personas o familias que se encuentran en situa-
ción de crisis económica, alta taza de vulnerabilidad, pobreza, necesidades manifiestas y catástrofes 
y/o siniestros. Los cuales impiden el funcionamiento diario del grupo familiar o individual sin poder 
satisfacer las necesidades básicas.

Por esto, la Municipalidad de Cabo de Hornos, mediante el reglamento interno de ayudas sociales, 
entrega diversas ayudas en beneficio de la población vulnerable de la comuna de Cabo de Hornos.

Dentro de este Departamento, durante el año 2023 funcionaron las siguientes áreas:

ÁREA SOCIAL

20.1. ASISTENCIA SOCIAL A LA COMUNIDAD DE CABO DE HORNOS
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El presente gráfico indica que para el año 2023 se incorporaron nuevas solicitudes de ayuda social: 
Servicio de TV y ayudas técnicas. En cuanto a la calefacción (leña) representa un aumento conside-
rable en este año.
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Gráfico Comparativo entre el año 2022 y 2023

BECA MUNICIPAL 2023

Postulantes:

LOS ALUMNOS BENEFICIADOS EN AÑO 2023 FUERON LOS SIGUIENTES:

Las autoridades, tienen un compromiso con la comunidad y no solo en dar respuesta a las deman-
das espontáneas (alimentación, servicios básicos, etc.). Está considerado también el contribuir a los 
alumnos en cuanto al acceso a educación, es así, que mediante el Reglamento Municipal sobre 
Otorgamiento de Beca Excelencia Académica Enseñanza Superior de la Ilustre Municipalidad 
de Cabo de Hornos “Liceo Bicentenario Donald Mc Intyre Griffiths”, se busca como objetivo prin-
cipal, potenciar y estimular los estudios superiores y reconocer el esfuerzo individual de cada alum-
no/a de esta manera generar futuros actores participativos en el desarrollo de la comuna.
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Renovantes:

FINANCIAMIENTO GENERAL ÁREA SOCIAL, DEPARTAMENTO DESARROLLO
COMUNITARIO AÑO 2023

COMPARACIÓN DE FINANCIAMIENTO ÁREA SOCIAL ENTRE LOS AÑOS 2022 Y 2023

OTRAS BECAS: JUNAEB

La Unidad Social de la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos, apoya el proceso de Postulación 
y renovación de las Becas JUNAEB, a aquellos alumnos que requieran la orientación y acompaña-
miento de este proceso, con la finalidad de acceder a los siguientes beneficios: 

Alumnos(as) con Beca Indígena. 
Alumnos(as) con Beca de Integración territorial. 
Beca Presidente de la Republica. 
Entre otras.
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El programa de seguridad integrada para niños, niñas y adolescentes 24 horas, permite focalizar 
e identificar las condiciones negativas de los NNA que han ingresado a las unidades Policiales de 
Carabineros de Chile, para iniciar un proceso de intervención, conforme a las siguientes acciones 
realizadas durante al año 2023:

CONVENIOS SUSCRITOS CON LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS Y ADMINISTRADO POR 
UNIDAD SOCIAL CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL

Este convenio permite a las personas de la Ciudad de Puerto Williams, acceso igualitario para una 
atención de calidad con el propósito de brindar orientación en temas judiciales.
En relación a lo anterior los beneficiarios realizar las siguientes consultas:

El Registro Social de Hogares es un sistema de información, cuyo fin es apoyar los procesos de selec-
ción de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales por lo cual todas las 
personas pueden realizar las siguientes acciones de manera presencial en la Municipalidad de Cabo 
de Hornos o página web con clave única.

En el año 2023 se realizaron 344 solicitudes; y 300 entrega de cartolas de forma presencial en de-
pendencia municipal.

Este programa posee un ingreso anual de $4.700.000.-, correspondiente a la remuneración del 
recurso humano (encuestadora RSH) la cual se encarga en brindar un servicio de calidad a las per-
sonas.

PROGRAMA 24 HORAS/CARABINEROS DE CHILE

PROGRAMA SISTEMA DE APOYO A LA SELECCIÓN DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES 
(MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS)

Cabe señalar que este convenio entre las dos en-
tidades tiene un presupuesto anual correspon-
diente al año 2023 por un valor de $1.168.682.- en 
relación a atenciones de carácter presencial en 
dependencia municipal.

Materias Jurídicas:

Materias
Jurídicas

Familia
Patrocinio Judicial
Representación 
Jurídica NNA.

Laboral
Atención Integral

 

de delitos violentos

Materias
Jurídicas
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Un subsidio, es aquella ayuda o auxilio económico extraordinario y que se traduce en una prestación 
monetaria que es concedido por algún organismo oficial a personas que presentan carencias de 
diversas índoles. Siendo así uno de ellos el “SUBSIDIO AL PAGO DE CONSUMO DE AGUA POTABLE 
Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO”. 

En el año 2023, las personas o familias beneficiadas por este subsidio y que cumplieron los requisi-
tos, fueron 20 personas para subvencionar el pago del SAP a los cuales en sus boletas se realizó el 
descuento correspondiente.

El subsidio también conocido como SUF, está destinado a personas de escasos recursos que per-
tenezcan al 60% de la población nacional socioeconómicamente más vulnerable, según Registro 
Social de Hogares. 

Para acceder a este beneficio se deben cumplir ciertos criterios que permitieron la postulación de 
las y los integrantes del grupo familiar año 2023, llegando a beneficiar a 89 personas de escasos 
recursos de nuestra comuna

El presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y Familia a la Municipalidad de Cabo De Hornos, a fin de que la Municipalidad 
ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC”, en el marco del Sis-
tema Nacional de Cuidados, y que, durante el período 2023 el programa SNAC cuenta con 12 
beneficiarios que presentan dependencia moderada a severa con discapacidad física y motora, a los 
cuales se le brinda adaptación a la vivienda y atención profesional, contando con un ingreso anual 
en la modalidad de Gestión de la red local de Apoyos y Cuidados $9.499.481.- y Servicios Especiali-
zados de Apoyos y Cuidados $10.685.565.

SUBSIDIOS

SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR (de 0 a 18 años) / SISTEMA DE PRESTACIONES FAMILIARES 

CONVENIO SISTEMA DE APOYOS Y CUIDADOS SNAC
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En la actualidad existe un convenio entre el Ministerio de Salud 
y la Municipalidad de Cabo de Hornos denominado “Promoción 
de Salud”. El cual apunta a la generación de entornos saludables, 

Tiene como objetivo potenciar, a través de las modalidades de apoyo como servicios itinerantes de 
estimulación, atención domiciliaria, salas de estimulación y ludotecas, el desarrollo de niños y niñas 
con rezago, riesgo de retraso u otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial que puedan afec-
tar. Durante el año 2023, se atendieron 12 niños (as) que asisten a atención presencial o domici-
liaria por profesionales ya sea Fonoaudióloga y Educadora de Párvulos. 

Este programa, de alcance nacional, tiene como 
objetivo apoyar la gestión de las Redes Comu-
nales Chile Crece Contigo. Posibilitando que la 
oferta de servicios de las instituciones de la red 
comunal esté disponible para la atención opor-
tuna y pertinente de las necesidades de cada 
niño, niña y su familia por lo que se ejecutaron 
reuniones por parte la coordinadora del progra-
ma con la red institucional comunal. 

CONVENIO PROMOCIÓN DE LA SALUD 2022-2024

FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHCC

considerados como escenarios co-
munitarios y locales, donde deben 
existir oportunidades y condiciones 
para el desarrollo tanto individual 
como colectivo, mejorar la calidad 
de vida y estado de salud, incenti-
vando, por ejemplo, la práctica de la 
actividad física, la alimentación sa-
ludable y la sana recreación.

El programa abarca a niños (as), 
adolescentes, adultos y adultos ma-
yores, con un presupuesto anual de 
$ 2.481.068.-
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El presente convenio acuerda colaboración mutua y generación de condi-
ciones para la implementación y posterior ejecución de la pena sustitutiva 
de prestación de servicios en beneficio de la comunidad. Constando de 4 
plazas, en año 2023 se utilizó 1 cupo realizando labores de aseo y ornato 
de espacios públicos.

La Municipalidad de Cabo de Hornos celebró con el IPS un convenio de colaboración aprobado 
por este mediante la Resolución Exenta N° 132 de 24.08.2010, cuyo objeto fue coordinarse, desde 
el ámbito de sus respectivas atribuciones legales, y otorgarse mutua cooperación para ejecutar las 
acciones de orientación, información y derivación de trámites relacionados con los beneficios esta-
blecidos en la Ley 20.255, en especial aquellos contemplados en el Título I de la referida norma, que 
comprende la pensión básica solidaria de vejez, aporte previsional solidario de vejez (ambas que se 
entienden reemplazadas por la Pensión Garantizada Universal), pensión básica solidaria de invali-
dez, aporte previsional solidario de invalidez y Bono por hijo  nacido vivo.

Es importante impulsar iniciativas que se sustenten de acuerdo a la actualidad en nuestro país 
ante la crisis sanitaria y su impacto en la población más vulnerable, en especial, los adultos 
mayores. Asegurando una buena nutrición en las personas mayores, por sus condiciones biológicas 
y sociales, al vivir en situaciones de riesgo determinadas por la carencia de recursos personales, eco-
nómicos, del entorno familiar, comunitarios y entre otros. Con frecuencia en las personas mayores 
se muestran más vulnerables las deficiencias nutricionales, por los cambios fisiológicos, físicos, psí-
quicos y sociales. Disminuyendo el apetito, la cantidad de alimentos ingeridos, así como también no 
nutrirse con alimentos adecuados a sus diferentes realidades y condiciones patológicas. 

Por lo que se debe tener especial cuidado de mantener una alimentación lo más completa posible 
y adecuada a sus necesidades, ya que un estado nutricional alterado constituye un factor de riesgo, 
que se asocia a numerosas patologías y deterioro el pronóstico de éstas, por esto el enfoque de esta 
iniciativa fue para 25 adultos mayores de la comunidad, la cual fue ejecutada en el año 2024.

IMPLEMENTACIÓN DE LA PENA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA                                
COMUNIDAD, GENDARMERÍA DE CHILE

PRESTACIÓN Y ADHESIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN, INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL

FONDO CONCURSABLE DE CARÁCTER SOCIAL FNDR 8% DEL GOBIERNO REGIONAL
NUTRIENDO Y FORTALECIENDO A NUESTROS ADULTOS MAYORES

En el año 2023, se logró una atención u orientación a 10 vecinos de nuestra comuna.

Cabe destacar que 
el presente convenio 
no es remunerado, 
solo voluntariedad y 
gratuidad de la pres-
tación.
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La iniciativa tiene como finalidad reducir las brechas de géneros entre hombres y mujeres en la 
comuna de Cabo de Hornos, a través de capacitación de electricidad dirigido a 16 mujeres que 
se encuentran entre el 0 al 70 % de menor ingreso a mayor vulnerabilidad.

La ley 20820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de género, en el cual en uno de sus 
artículos manifiesta que favorecer la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y 
mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminación arbitraria basada en el género, la plena 
participación de las mujeres en los planos cultural, político, económico y social. Por lo anterior la ca-
pacitación contribuirá a la transformación de condiciones de vida en un hogar Monoparental, jefa 
de hogar o problemas económicos por falta de fuente laboral y la poca experticia de profesionales 
calificados en esta área. A la vez contribuirá en las mujeres de nuestra comuna, el tener una autono-
mía y la oportunidad de participar de actividades productivas y remuneradas, de esta forma generar 
ingresos para satisfacer sus necesidades básicas y del grupo familiar, a través de herramientas teóri-
cas y prácticas en electricidad y de esta forma aumentar la mano de obra femenina, fomentando el 
desarrollo profesional y personal de cada una.

El enfoque de esta iniciativa fue para 16 mujeres de la comunidad, la cual fue ejecutada en el 
año 2024.

La Municipalidad a través de la oficina municipal de turismo, desarrolla acciones que fomenten y 
difundan la actividad turística en la comuna de Cabo de Hornos, así como orientar a los turistas que 
llegan al destino Isla Navarino – Cabo de Hornos.

Algunas de sus funciones son:

FONDO CONCURSABLE DE CARÁCTER SOCIAL FNDR 8% DEL GOBIERNO REGIONAL
COMPRENDIENDO LA ELECTRICIDAD

20.2. TURISMO MUNICIPAL

Fomentar vínculos de carácter técnico con los     
servicios públicos y con el sector privado comunal.
Entregar información turística en la comuna a todo 
turista que la requiera. 
Llevar el seguimiento y cumplimiento de las             
iniciativas provistas en la ZOIT Cabo de Hornos.
Recopilar información estadística de la comuna 
para proveer a la página web municipal, actuali-
zando permanentemente dicha información.
Confeccionar mensualmente el manifiesto de pa-
sajeros que se inscriban en la OIT para  trasladarse 
a la localidad de Puerto Toro, en el ferry Yaghan. 
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De acuerdo a una de las funciones principales de la Oficina de Turismo de un total de 1388 aten-
ciones registradas el año 2023, 778 (56,1%) fueron realizadas por personas de origen nacional, 580 
las efectuaron turistas extranjeros (41,8%), y 30 de origen no identificado (2,2%), concentrándose las 
consultas en los meses de enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre.

ESTADÍSTICA DE ATENCIÓN DE TURISTAS 

Atención de Turistas 
en Oficina de Infor-
mación Turística (OIT) 
Centro Comercial
La Oficina de Turismo 
prestó atenciones de 
público en la OIT du-
rante todo el año 2023. 
Además, realizó y ela-
boró respuestas a las 
solicitudes presenta-
das vía correo electró-
nico, teléfono, redes 
sociales (Facebook, 
Instagram, WhatsApp, 
Google) y contactos 
a través de la página 

Principales actividades realizadas en el período 2023

web www.visitacabodehornos.cl

Durante el año 2023 se registraron 1388 atenciones de público en la Oficina de Información Tu-
rística de Puerto Williams, lo que representa una variación positiva de 100% respecto al año 2022, 
en el cual se realizaron 694 atenciones. 

El análisis de la Oficina de Turismo en relación a las consultas efectuadas en el año 2023, arrojó las 
siguientes conclusiones:
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FLUJO DE VIAJEROS A PUERTO TORO
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 Ficha de actualización del Plan de Acción para Prórroga de Zona de Interés Turístico (ZOIT) 
“Cabo de Hornos”

De acuerdo a lo informado por Sernatur Magallanes, a continuación, se presenta el resumen del 
Plan de Acción ZOIT Cabo de Hornos.

El principal desafío de la ZOIT es la conectividad interna del territorio y también la pertinencia cul-
tural de la oferta como una forma de facilitar el turismo, conectividad digital, la formación y capaci-
tación, el diseño de una propuesta turística con mayor identidad local, el manejo de los residuos y la 
comercialización del sector.
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VISIÓN ACTUAL

VISIÓN PRÓXIMOS 4 AÑOS

“Ser reconocidos al 2030 como un destino turísticamente sustentable, comprometidos con la cul-
tura local, la conservación de la naturaleza y la calidad del servicio “Más Allá Del Fin Del Mundo”.

“Ser reconocidos al 2030 como un destino turísticamente sustentable, donde las culturas, la 
conservación de la naturaleza y la calidad del servicio al fin del mundo entregan experiencias me-
morables para sus visitantes”.

Desarrollo de iniciativas de la Oficina de Turismo en el marco del Plan de Acción de la Zona de 
Interés Turístico Cabo de Hornos.

En el marco del trabajo de la Oficina de Turismo Municipal Cabo de Hornos, así como de la imple-
mentación del Plan de Acción ZOIT Cabo de Hornos, cuyo objetivo general es “Consolidar al destino 
Cabo de Hornos como un territorio con experiencias vivenciales profundas en un entorno natural 
prístino, inmerso en la riqueza cultural del pueblo Yagan y de antiguos relatos de navegantes y aven-
tureros al sur del sur del mundo”, se desarrollaron las siguientes iniciativas:

La Municipalidad de Cabo de Hornos, se encuentra ejecutando desde diciembre del 2023 el 
proyecto: “OPTIMIZACIÓN Y REDISEÑO DE SITIO WEB DE TURISMO MUNICIPAL Y SITIO WEB 
INSTITUCIONAL”, con fondos del Programa Mejoramiento de la Gestión Municipal de SUBDE-
RE.  El objetivo del proyecto es mejorar el diseño y optimizar el sitio web municipal de 
turismo mediante la incorporación de nuevo menú, contenidos y un nuevo diseño para la 
visualización en al menos 2 idiomas (español e inglés), con el fin de fomentar el turismo 
local, fortaleciendo la promoción del destino y los servicios turísticos de la comuna. Monto 
del proyecto adjudicado $7.216.000.- 

Participación de la Municipalidad de Cabo de Hornos en el Comité Público Privado para la 
formulación de Programa de Reactivación del turismo local y nacional en el destino Región 
de Magallanes y Antártica Chilena, presentado por SERNATUR al Gobierno Regional, donde se 
priorizó una serie de acciones focalizadas en las 4 provincias, incluida la Antártica Chilena de la 
cual la ZOIT Cabo de Hornos es parte.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2023

ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS Y DISEÑO DE MAPA DE PUERTO WILLIAMS - ISLA NAVARINO

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA DIGITAL ISLA NAVARIO “ANIVERSARIO PUERTO WILLIAMS N°70” 
PARA AFICIONADO/AS

La Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos organizó durante el mes de noviembre de 2023 el Con-
curso de Fotografía Digital Isla Navarino para aficionado/as en el marco del “ANIVERSARIO PUERTO 
WILLIAMS N°70” con el tema “Fotografía tu Isla”.

Fotografía ganadora en 
categoría Adulto. Títu-
lo: “Amanecer en club 
de yates Micalvi”; Lugar: 
Cedena; Autor: Rodrigo 
Andrés Quezada Valen-
zuela.
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ACTIVIDAD RECREATIVA “VAMOS AL CERRO A IZAR LA BANDERA”

DÍA NACIONAL DE LAS ÁREAS PROTEGIDAS 

El 22 de octubre del 2023 se realiza la actividad familiar “Vamos al cerro a izar la Bandera y aprenda-
mos sobre conciencia turística y ambiental” de senderismo participativo cuyo fin será el izado de la 
bandera del Cerro del mismo nombre, dando la bienvenida a la primavera y la temporada turística, 
en el marco del Día regional de los patrimonios. 

Se colabora en la organización de actividad familiar por el primer Día nacional de las áreas protegi-
das el 11 de noviembre, en conjunto con comunidades Portal, Parque Etnobotánico Omora, CHIC, 
Umag y el CAC.

Fotografía ganadora en 
categoría Niños(as). Tí-
tulo Cerro la bandera; 
Lugar: Cerro bandera; 
Autor: Benjamín Gaspar 
Vera Alvarado.
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20.3. FOMENTO PRODUCTIVO

El Área de Fomento Productivo, en la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos, tiene como objetivo 
potenciar y generar capacidades en los emprendedores y empresarios de la comuna, a través 
de asesorías técnicas que permitan contribuir a mejorar la productividad económica.

Entre los servicios que presta el área de Fomento Productivo se encuentran: 
Asesorías en comercialización y formalización, capacitaciones y orientación para optar a fondos de 
emprendimiento.

También entrega orientación para la postulación de planes de negocios a fondos estatales y priva-
dos y que tienen la finalidad de potenciar emprendimientos personales o de asociaciones que tra-
bajan de forma independiente, según sea el caso. 

La oficina de Fomento Productivo realiza las siguientes gestiones:

Además, se planifica, organiza y ejecuta la realización de las Ferias de Emprendimientos y Ferias 
de las Pulgas que se llevaron a cabo en el transcurso del año 2023. Las cuales tuvieron como ob-
jetivo apoyar a los emprendedores y emprendedoras de la comuna para fortalecer la economía 
local y entregar un espacio para exponer sus productos tanto para los turistas como a los habi-
tantes de Puerto Williams. 

En el transcurso del año 2023 se realizaron un total de 9 Ferias, con un total máximo de asistencia de 
32 expositores, en los cuales el 50% de los emprendedores participantes se encuentran formalizados 
con iniciación de actividades en Servicio de Impuestos Internos.

Asesorías en formalización Persona Natural y Persona 
Jurídica (E.I.R.L, Sociedad Limitada. Sociedad Anónima, 
Sociedad por Acciones (SpA), etc.).
Asesoría para obtención de patente municipal.
Asesoría para Resolución Sanitaria.
Asesoría para obtener Microempresa Familiar.
Organización de Ferias para Emprendedores y Ferias de 
las Pulgas.
Talleres.
Charlas informativas para emprendedores.
Asesoría en postulación a fondos de financiamiento.
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PROGRAMA FONDO SOLIDARIO COMUNAL “TU NEGOCIO CRECE”

La Municipalidad de Cabo de Hornos, realizó un llamado a los emprendedores y emprendedoras, 
formalizados y no formalizados de la comuna a participar del Primer Fondo Solidario Comunal   
“TU NEGOCIO CRECE”. 

El objetivo de este programa es apoyar y promover iniciativas productivas y de servicios, que ten-
gan un sello distintivo que garantice y fomente acciones que son parte de la economía social 
y solidaria, buscando como emprendedor crear, visibilizar, difundir y apoyar las iniciativas locales 
asociadas a la Economía Social. Dado a la situación post pandemia y la necesidad de la población 
surgieron nuevas iniciativas de negocio, las cuales necesitaban un apoyo económico para adquirir 
nuevos recursos para aumentar las ventas y procesos productivos de ellas. 

Las líneas de financiamiento fueron las siguientes: 

Con un total de $40.000.000, a repartir entre los proyectos presentados y seleccionados por Peque-
ños y Medianos Emprendedores, emprendedores con ideas de negocios de vecinos de la comuna 
de Cabo de Hornos y consideró las siguientes líneas de financiamiento:

Tu Negocio Crece Pyme 
(formalizados ante S.I.I)

20EMPRENDEDORES
BENEFICIADOS

Beneficio entregado a 
cada emprendedor de 

$1.600.000.-
Tu Negocio Crece Emprende (Persona 
Natural sin iniciación de actividades
de Primera Categoría ante S.I.I)

8 EMPRENDEDORES NO 
FORMALIZADOS
BENEFICIADOS

Beneficio entregado a 
cada emprendedor de 

$1.000.000.-
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CAPACITACIÓN PARA EMPRENDEDORES

CHARLA INFORMATIVA PARA POSTULACIÓN A FONDOS DE FINANCIAMIENTOS

Se realizó la primera charla de formalización denominada “¿Cómo debo formalizar mi emprendi-
miento?”. Con una asistencia de 14 personas, 11 presencial y 3 conectados vía online, tratándose las 
siguientes materias para formalizar su emprendimiento:

En el transcurso del año 2023, se registraron en la Oficina de Fomento Productivo un total de 
77 emprendimientos y pymes de la comuna, de las cuales el 60% de estas se encuentra forma-
lizada con iniciación de actividades ante Servicio de Impuestos Internos y un 10% de las regis-
tradas, formalizaron sus emprendimientos en el transcurso del año 2023.

Se realizaron charlas y capacitaciones para postulación a fondos de financiamiento de llamado na-
cional y comunal. Una de ellas se realizó en conjunto con el Centro de Negocios de Sercotec. 
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20.4. CULTURA

El Área Municipal de Cultura se centra en incentivar las buenas prácticas culturales, raíces y patri-
monio, asegurando el valor de nuestro patrimonio cultural y comunal.

El objetivo general del área es generar espacios que permitan conocer y desarrollar actividades cul-
turales para los habitantes de nuestra comuna.

En el transcurso del año 2023, se realizaron diversos talleres, enfocados en la participación de los 
vecinos y vecinas de la comuna, para que desarrollen nuevas habilidades y capacidades, de esta 
manera entregar un momento de esparcimiento para nuestros habitantes. Cabe señalar que, todos 
los talleres realizados fueron desarrollados con recursos propios del municipio a través del área de 
cultura. 

TALLERES REALIZADOS DURANTE EL AÑO 2023

Taller Técnicas de Pintura en Yeso: a cargo 
de la Monitora Marlene Rodríguez Herrera.

Taller Aprende la Técnica de Vellón: a cargo 
de la Monitora Ximena Castro Vilches.
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Taller Terrario Colgante: a cargo de la                         
Monitora Marlene Rodríguez Herrera.

Taller de Reciclaje: a cargo de la Monitora Xi-
mena Castro Vilches.

Taller de Navidad: a cargo de la Monitoria 
Marlene Rodríguez Herrera con material     
reciclado.
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ACTIVIDADES CULTURALES

Día de los Patrimonios

Las actividades culturales son fundamentales en 
la comuna donde se incluyen todo tipo de expre-
siones artísticas, como la música, teatro, danza, li-
teratura, pintura, escultura, entre otras. Además, 
se incluyen eventos como festivales y conciertos.
Las actividades culturales son una forma de en-
riquecer y conectar la cultura y patrimonio de la 
comuna.

En el transcurso del año 2023, se desarrollaron 
las siguientes actividades:

El día 28 de mayo se conmemoro el Día de los Patrimonios, donde se realizó una actividad artística, 
artesanal y gastronómica en la Sala de Uso Múltiple José Chiguay Calderón.

Se presentó en la comuna la productora Minga 
Austral, con el proyecto “Experiencias Teatra-
les en Espacios No Convencionales”. En el cual 
presentaron dos obras de teatro: “Zapatillas de 
Dama de Arena” y “El Mar de Mariana”. Donde 
también en una de las jornadas se realizó un Ta-
ller de Teatro.
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NOCHE MÁS LARGA 

FIESTA DE LA CHILENIDAD

En el marco de la celebración del solsticio de 
invierno, se realiza la actividad abierta a la co-
munidad denominada “Noche Más Larga”, en 
donde la comunidad disfrutó de música en 
vivo de grupos de música locales, además de 
los stand de comida con diversa gastronomía de 
emprendedores y artesanos de la comuna. 

En esta oportunidad se presentó el grupo folcló-
rico “Los del Beagle” con algunos bailes típicos 
de nuestro país y el grupo musical Cover Plus.

Desde el 15 al 19 de septiembre se realizó la Semana de la Chilenidad, en marco de las Fiestas Pa-
trias. En esta actividad participaron emprendedores locales con stand de comidas y juegos. 
En la inauguración, también se realizó el reconocimiento a los participantes del Taller de Cueca rea-
lizado en los meses de agosto y septiembre.
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CAMPEONATO DE CUECA

ACTIVIDAD CULTURAL ENMARCADA EN HALLOWEEN PARA TODOS LOS NIÑOS Y NIÑAS

Como cierre de la celebración de las Fiestas Pa-
trias, se llevó a cabo el 2° Campeonato de Cueca 
de la comuna. En el cual participaron un total de 
9 parejas dividas en dos grupos: 4 parejas en Ca-
tegoría Adultos y 5 parejas en Categoría Juvenil. 

El día 31 de octubre se llevó a cabo la actividad de Halloween en el frontis del municipio, donde par-
ticiparon niños y niñas de la comuna junto a sus familias y amigos.

Posteriormente, se realizó una actividad en el Anfiteatro del Liceo Bicentenario D.M.G. para adoles-
centes de la comuna, con el apoyo de la Oficina de Protección de Derechos de niños, niñas y adoles-
centes además del apoyo de Convivencia escolar del Liceo.
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PLANETARIO MÓVIL
FESTIVAL DE POESÍA Y ASTRONOMÍA EN PUERTO WILLIAMS

 OBRA DE TEATRO ANIMACIÓN “LA ENTREVISTA”

PROYECTOS FNRD 8% FINANCIADO POR GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES Y 
DE LA ANTÁRTICA CHILENA

Desde el 1 al 3 de diciembre se llevó a cabo la ejecución del 
Proyecto FNDR8% Fondos Concursables denominado “Pla-
netario Móvil”, “Festival de Poesía” y “Astronomía en Puer-
to Williams”, en el cual se realizaron funciones rotativas del 
Domo Planetario en la plaza O’Higgins y posteriormente en 
el Anfiteatro del Liceo DMG. También se desarrollaron lectu-
ras de poesía con la participación de destacados poetas na-
cionales.  Durante la realización de las actividades alrededor 
de 400 personas visitaron el planetario y además participa-
ron de las actividades de lectura y poesía.

Con recursos del Fondo Concursable del 8% de Gobierno Regional, por un monto de $6.995.000, se 
realizó la Obra de Teatro Animación La Entrevista, ejecutada por la compañía teatral regional Minga 
Austral, la que tuvo como finalidad resaltar el arte escénico y se cumplió con el objetivo de reunir a 
familias y turistas que visitaban la Comuna.



C
U

EN
TA

 P
Ú

B
LI

C
A

  C
A

B
O

 D
E

 H
O

R
N

O
S 

20
23

PÁGINA 108

20.5. DEPORTE

La Municipalidad busca desarrollar y promover el deporte, junto con la vida sana de nuestra comu-
na, desarrollando actividades deportivas de diversa índole y tratando de llegar al mayor número de 
beneficiarios posibles.

Durante el año 2022, se logró aprobar el “Plan Comunal de Actividad Física y Deporte”, lo que nos 
permite concentrar nuestros esfuerzos, optimizar recursos y evaluar nuestras acciones para alcanzar 
nuestros sueños, porque quisiéramos que más personas de la comuna se muevan en torno al de-
porte y la actividad física, considerando los innumerables beneficios que esta actividad genera en la 
calidad de vida de las personas.

En el Aniversario 96 de Carabineros de Chile 
se realizó una Corrida 5k organizada entre la 4ta 
Comisaría de Carabineros y la Municipalidad de 
Cabo de Hornos, con la finalidad de trabajar en 
conjunto con entidades públicas e incentivar el 
deporte al aire libre en nuestra comuna.

La corrida se realizó con gran cantidad de par-
ticipantes considerando las condiciones cli-
máticas que nos acompañaron.

Los talleres y campeonatos ejecutados du-
rante el período 2023 nos permitió llegar a un 
universo de beneficiarios que pudieron apro-
vechar las dependencias con que el municipio 
cuenta para la actividad física:

En el marco del día Internacional de la Mujer se 
realizó una actividad deportiva, invitándose a la 
comunidad a participar del Power Jump. 
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En el mes de septiembre se realizó un Campeonato Relámpago de Futsal Adulto, con la partici-
pación de 5 equipos deportivos de la comuna. La premiación se realizó a los 3 primeros lugares con 
medalla y copas. El equipo ganador fue El Albatros

En el mes de octubre se realizó la Corrida Flúor 5k Mixto/Adulto, con gran concurrencia de muje-
res y hombres, donde también se les entregaron premios de acuerdo a los lugares obtenidos. Esta 
carrera se inició desde el frontis del municipio hacia el sector costanera y Villa Ukika, retornando al 
frontis del municipio.

Se realizó el Campeonato Relámpago de Futsal infantil, de dos categorías con motivo de la finali-
zación de año 2023 de la Escuela de Fútbol Infantil.
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PROYECTO FNDR  8% DEL GOBIERNO REGIONAL
TENIS DE MESA EN CABO DE HORNOS

TALLERES DEPORTIVOS REALIZADOS DURANTE EL AÑO 
2023

Los talleres y actividades deportivas impartidos por nuestra municipalidad son: acondicionamiento 
físico, baile entretenido, escuela de fútbol para niños, vóleibol, básquetbol, power jump, corrida y 
campeonato de Futsal.

TALLER DE BÁSQUETBOL

En el mes de noviembre se dio inicio a la ejecución del Proyecto FNDR 8% Concursable presentado 
por el Municipio a Gobierno Regional denominado “Tenis de Mesa en Cabo de Hornos”, por un 
monto de $5.926.000.- el cual tiene como objetivo promover y apoyar el desarrollo del deporte en la 
Comuna de Cabo de Hornos para niños y niñas.

Al finalizar el proyecto se realizó un campeonato relámpago donde los participantes se dividieron en 
2 categorías, la primera de 10 a 14 años y la segunda de 15 a 17 años.
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TALLER BAILE ENTRETENIDO

TALLER POWER JUMP

TALLER ACONDICIONAMIENTO FÍSICO
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TALLER DE VÓLEIBOL

TALLER ESCUELA DE FÚTBOL
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20.6.  SENDA PREVIENE

A NIVEL LABORAL:

El programa SENDA previene en la comunidad de Cabo de Hornos es la puerta de entrada desde 
el 2017 a nivel comunal, barrial y familiar a los distintos programas que ofrece SENDA con el funda-
mento de salud pública integral, territorialidad, participación ciudadana, inclusión social, correspon-
sabilidad, intersectorialidad, y la complementariedad se enfoca en la prevención del consumo de 
drogas y alcohol en la comunidad, con especial énfasis en la protección de niños, niñas y adolescen-
tes (NNA) .

Programa Prepara2 se trabajó con dos niveles 
de prevención, el primero, prevención universal 
con estrategias preventivas generales a través 
de la implementación del programa continuo 
preventivo diseñado para todos los niveles del Li-
ceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths con 
el objetivo de desarrollar competencias sociales 
preventivas.
  
El segundo nivel de prevención implementado 
corresponde a una prevención ambiental; dirigi-
da a las necesidades específicas de la comuni-

Se ejecutó el Programa Trabajar con Calidad de 
Vida. Este programa en primera instancia, sen-
sibilizó y convocó a las organizaciones laborales 
evidenciando la oferta programática de SENDA.

Se Trabajó en conjunto con la empresa privada 
Compax para incorporar una cultura preventiva 
en temas de droga y alcohol. 

PRINCIPALES LOGROS DURANTE EL AÑO 2023 

A Nivel Educacional:

dad educativa, fortalecimiento de las reglas explícitas y normativas implícitas para el logro de cultu-
ras preventivas en donde se logró.
Identificación de los niveles de desarrollo del establecimiento.

Programa de Desarrollo de competencias sociales y emocionales en niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes; se trabajó sensibilizando a toda la comunidad, realizando de esta misma manera inter-
vención promocional, fortaleciendo factores protectores presente medio ambiente. 

Actividades en conjunto con Red Local de Infancia (coordinada por OPD), fortaleciendo los fac-
tores protectores con énfasis en la protección de niños, niñas y adolescentes (NNA).

Acompañamiento constante al equipo educacional, desarrollando estrategias en conjunto para 
avanzar en la prevención del consumo de alcohol para el año 2024. 

Aporte convenio

2023
$30.592.220.-

A
Ñ

O
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A NIVEL COMUNITARIO:

Programa de Parentalidad con el objetivo de 
aumentar el involucramiento de padres, madres 
y adultos cuidadores, a través del fortalecimiento 
de las habilidades parentales para la prevención 
del consumo y otras drogas. 

Se sensibilizó a actores claves y se realizaron 
más de 5 talleres con la participación de 30 pa-
dres, madres, adultos cuidadores, entregando 
habilidades preventivas parentales e involucra-

Programa Iniciativa de Movilización Comu-
nitaria con el objetivo de lograr un profundo 
involucramiento con los miembros de la co-
munidad y organizaciones.

Diversas Fiscalizaciones Preventiva a Con-
ductores en conjunto a Carabineros, difun-
diendo material educativo sobre prevención 
de consumo de drogas y alcohol.

Creación de alianza con organización social 
del club de adulto mayor, profundizando en 
temática preventiva, levantamiento de infor-
mación del índice de movilización comuni-
taria, elaboración de un plan de acción para 
implementar estrategias comunitarias y fami-
liares. 

miento parental en las temáticas de la comunicación, vínculo al interior de la familia, el estableci-
miento de límites, identificación de alertas de consumo y la supervisión de grupos de amigos
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20.7. ADULTO MAYOR

COORDINACIONES VIAJE A VALDIVIA ADULTOS MAYORES

Este Programa tiene como objetivo principal el establecer una oficina que maneje una red perma-
nente (asistente social, profesional de la salud) destinadas a facilitar el acceso a la salud y bien-
estar de las personas mayores de la comuna de Cabo de Hornos.

El año 2023, como se realiza cada año, el programa se apoya en las coordinaciones con el Área Social 
para gestionar entrega de leña, canastas de alimentos, gas, para evaluación del área social y con el 
Departamento de Obras en el apoyo de movilización y habitabilidad (necesidad de arreglos y/o am-
pliaciones, según la necesidad de algunas personas mayores).

Durante el año 2023 en el mes de octubre el Club del Adulto Mayor realizó un viaje fuera de la comu-
na, en esta instancia la Municipalidad de Cabo de Hornos realizó una subvención por un monto de 
$25.000.000.- para la realización del viaje donde participaron 15 adultos mayores que estuvieron 8 
días en un tour por Puerto Varas, Frutillar, Valdivia, Niebla, y disfrutaron de las Termas Puyehue, 
Cruce de Lagos y paseos en embarcación.

Este viaje tuvo como finalidad poder apoyar a los adultos mayores a realizar un viaje en conjunto 
entre la oficina municipal del adulto mayor y el Club, para poder disfrutar de conocer otros lugares 
fuera de nuestra comuna.

Es importante destacar que se realizó una entrega de $58.500.000 a adultos mayores de la comuna.
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20.8. OMIL

APRESTO LABORAL 

El objetivo de la Oficina Municipal de Información Laboral es intermediar y apoyar a las personas 
que se encuentran en cesantía de la comuna a disponer de un empleo o capacitación. Promoviendo 
el desarrollo de las competencias laborales y/o herramientas de empleabilidad a través de talleres de 
apresto y posibles canales de derivación a los trabajadores y personas que se encuentren en cesan-
tía o no cuenten con las habilidades laborales necesarias.

Durante el año 2023 la oficina Municipal de Información Laboral realizó gestiones de reclutamiento 
para empresas externas a la comuna y propias de esta, en búsqueda de profesionales y servicios 
específicos para suplir las vacantes con residentes de nuestra comuna. 

Se gestionó a través de la OMIL, 5 cupos para la realización de Curso de Gasfitería online, reali-
zado por SK CAPACITACIÓN.

Con la finalidad de poder entregar las herramientas a las personas que se iniciarán en el campo 
laboral durante el primer semestre del año 2023, se llevó a cabo un apresto laboral por parte de la 
OFICINA OMIL, a los alumnos de 4to medio del Liceo Bicentenario D.M.G, donde una profesional de 
la OMIL de Puerto Natales realizó dicha capacitación, la cual tuvo como finalidad entregar las herra-
mientas para entrevistas en su futuro laboral.
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20.9. CLÍNICA PODOLÓGICA MUNICIPAL

ATENCIONES CLÍNICA PODOLÓGICA MUNICIPAL PERÍODO 2023

Durante el período 2023, la Clínica Podológica 
Municipal, ha realizado atenciones de manera 
normal, siempre dando énfasis a las atencio-
nes de índole de URGENCIAS, tomando todas 
las medidas de protección universal, necesarias 
para evitar y prevenir contagios. Las atenciones 
fueron realizadas en las dependencias de la Clí-
nica Podológica Municipal, cumpliendo con las 
sanitizaciones y ventilaciones correspondientes 
entre paciente y paciente; cuando se requirió, se 
acudió a los domicilios de los Adultos Mayores y 
Postrados de la comuna.
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20.10. CLÍNICA VETERINARIA MUNICIPAL

Durante el año 2023 la clínica veterinaria munici-
pal estuvo al servicio de la comunidad entregan-
do atenciones de medicina preventiva, curativa y 
paliativa, además de cirugías para el control de la 
natalidad de las mascotas.

Se realizaron 66 cirugías para controlar la re-
producción de las mascotas (castraciones y es-
terilizaciones). 

Del total de esterilizaciones, 36 cirugías se reali-
zaron en felinos y 30 en caninos, todas realiza-
das con éxito.

La clínica veterinaria es también la encargada de 
la administración del registro nacional de te-
nencia responsable a nivel comunal, lo que in-

En el año 2023, se equipó la clínica veterinaria con Jaulas de                                   
Hospitalización Canil (5) UCI, por un monto de $3.653.300.-, con la finali-
dad de entregar una mejor atención a las mascotas  post operatorias man-
teniendo una temperatura adecuada en su recuperación. 

A continuación, se presenta el detalle de las atenciones realizadas:

cluye el registro de mascotas, registro de tutores responsables, transferencia de mascotas y revisión 
de solicitudes de modificación o actualización de información hechas por los ciudadanos.

Para el período 2023, se realiza implante de microchip en 38 mascotas y se inscriben 95 masco-
tas en el registro nacional de tenencia responsable.
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20.11. PRODESAL CABO DE HORNOS

ACTIVIDADES PRODESAL 

El Programa de Desarrollo Local, PRODESAL, al año 2023, se compone de 44 usuarios, distribuidos 
en la Isla Navarino, Isla Hoste y Bahía Douglas, desarrollando los rubros de Artesanía, Ganadería, Fo-
restal, Hortalizas y Turismo Rural. 

Los beneficiarios reciben apoyo mediante diversas actividades como son: Asesorías Técnicas; Char-
las; Capacitaciones; Giras Técnicas; Jornadas demostrativas y la participación en diversas actividades 
en beneficio de rubro productivo, al igual reciben apoyo en el desarrollo de proyectos de inversión 
para mejorar sus estándares de producción y potenciar el desarrollo de su actividad en la zona.

Trabajo en conjunto con Medio Ambiente de la Municipalidad de Cabo de Hornos, en base a pro-
grama piloto “Programa de Reciclaje de Materia Orgánica”, en base entrega compost y materia or-
gánica a usuarios del área hortícola PRODESAL Cabo de Hornos. 

Desarrollo de 12 capacitaciones y charlas, con apoyo de instituciones como INDAP, INIA Kampe-
naike, CONAF, SAG y SEREMI SALUD, en la cual participaron 114 personas, durante el año 2023.

Se coordina la entrega de Fondos de Operación Anual (FOA), destinándose $3.335.000 millo-
nes, permitiendo aportar a la compra de insumos, materiales y herramientas en época invernal,                  
beneficiando a 23 pequeños productores usuarios del PRODESAL de la comuna.

Se presentan 9 proyectos de Incentivos de Fortalecimiento Productivo (IFP) destinándose 
$14.593.932 millones, permitiendo aportar a la compra de: estanques de agua, equipos, construcción 
y mejora de estructuras destinados a gallineros, invernaderos y sala de elaboración, beneficiando a 
pequeños productores usuarios del PRODESAL de la comuna.

Se realiza apoyo en base a la Emergencia Hídrica Región de Magallanes, Convenio Seremi de Agri-
cultura, entrega de 33 bebederos destinados a 10 usuarios ganaderos.
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Presentación de 1 proyecto al programa de riego intrapredial, por $ 5.092.722 con el objetivo prin-
cipal, del cultivo de hortalizas hidropónicas durante todo el año en un invernadero de 80 m², en Isla 
Hoste, Estancia Kanasaka.

Se realiza postulación de 10 proyectos, al “Programa de Obras Menores de Riego (PROMR)”, los 
cuales consideran la adquisición de acumuladores de agu. Esto en el marco de Resolución Exenta 
N°12 de fecha 12 de enero de 2023, del Ministerio de Agricultura, se declara situación de Emergencia 
Agrícola por los efectos del daño productivo derivado del déficit hídrico que afecta a la región de 
Magallanes.
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ACTIVIDADES MUNICIPALES
 REALIZADAS EL 2023
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21
En el transcurso del año el municipio realiza distintas actividades abiertas a la comunidad, instan-
cias donde las familias pueden participar en distintas épocas del año, considerando que son instan-
cias de esparcimiento.

Estas actividades se realizan con recursos municipales y fondos externos del Gobierno Regional.

Las actividades realizadas son:

Verano Activo
Actividad abierta a la comunidad enmarcada en el día de la madre con un 
show de stand up comedy con Renata Bravo.
Actividad abierta a la comunidad enmarcada en el día del padre con un 
show de los comediantes Paya Hop.
Desafío Escenario
Fiesta de la Nieve
Fiesta de la Chilenidad
Aniversario Comunal N°70
Actividad abierta a la comunidad de stand up comedy con Pamela Leiva.
Actividad abierta a la comunidad con Noche de Brujas.
Gala Folclorica “Los del Beagle”
Actividad abierta a la comunidad de stand up comedy con Rodrigo Villegas.
Chupe de Centolla
Navarino Trail
Encendido Árbol de Navidad
Fiesta de Fin de Año

Es una actividad que tiene como objetivo ge-
nerar espacios de esparcimiento, recreativos y 
culturales abiertas a la comunidad, orientados a 
aquellas familias que permanecen durante el ve-
rano en la Comuna de Cabo de Hornos.

Los principales participantes de esta actividad 
son niños y niñas desde los 6 años a 17 años de 
edad, quienes disfrutaron de esta instancia a 
cargo de una Coordinadora General y monitores 
locales de nuestra comuna para llevar a cabo el 
verano activo. 

Con un total de aproximadamente 50 niños y ni-
ñas durante el mes de enero del año 2023 se rea-
lizó Verano Activo.

VERANO ACTIVO

ACTIVIDADES MUNICIPALES REALIZADAS EL 2023

RECURSOS MUNICIPALES POR 

$3.500.000.-
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El día 12 de mayo, en el marco del mes de la 
mamá, se llevó a cabo una jornada abierta a la 
comuna realizada en la Sala de Uso Múltiple, 
donde las/los asistentes disfrutaron de una ac-
tividad lúdica con premios y sorpresas, además, 
de una once para compartir. 

En marco de la celebración del día del Padre, el día 23 de junio se llevó a cabo una actividad abierta 
a la comuna, donde se presentaron los comediantes Paya Hop. En esta ocasión los asistentes parti-
ciparon del show donde pudieron disfrutar además de una once. 

ACTIVIDAD ABIERTA A LA COMUNIDAD ENMARCADA EN EL DÍA DE LA MADRE

ACTIVIDAD CULTURAL ENMARCADA EN EL DÍA DEL PADRE

RECURSOS MUNICIPALES POR 

$14.000.000.-

RECURSOS MUNICIPALES POR 

$14.200.000.-

Posteriormente, se presentó la actriz y comediante Renata Bravo, por lo que los asistentes disfruta-
ron de un gran show y momento de esparcimiento. 
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En el mes de julio del año 2023 se llevó a cabo una nueva versión de desafío escenario, competen-
cia de talentos de niños, niñas, jóvenes, y adultos, donde participan en las diferentes categorías de 
acuerdo a sus edades en canto y baile. En una instancia donde se reúne la familia quienes acompa-

DESAFÍO ESCENARIO 

RECURSOS MUNICIPALES POR 

$10.000.000.-
ñan a los participantes y disfrutan de una activi-
dad en vacaciones de invierno, destacando que 
no todos pueden salir en esa época de nuestra 
ciudad, es por esa razón que esta actividad se 
mantiene como una de las actividades relevan-
tes como municipalidad.    
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La Fiesta de la Nieve es una de las actividades 
donde se incentiva la participación de la comu-
nidad local en la realización de actividades artís-
ticas, deportivas y recreativas que promueven 
las relaciones humanas entre los habitantes de 
nuestra comuna   y el desarrollo de destrezas y 
habilidades físicas mentales. 

En el mes de julio por 5 días la comuna disfrutó 
de esta actividad donde los protagonistas son 
las vecinas y vecinos, quienes participaron de 
distintos desafíos, competencias de destreza y 
fuerza, donde el último día de competencia se 
presentaron los carros alegóricos de las alianzas 
amarilla y azul respectivamente donde los habi-
tantes de Puerto Williams pudieron disfrutar de 
las murgas que acompañaban a los carros ale-
góricos presentados por las Alianzas. 

FIESTA DE LA NIEVE

RECURSOS MUNICIPALES POR 

$10.000.000.-
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En el mes de nuestro Aniversario Comunal se 
realizaron distintas actividades abiertas a la co-
munidad con la finalidad de celebrar junto a to-
dos los habitantes de nuestra ciudad.
Como inicio de las actividades tuvimos el 8 de 
noviembre una ceremonia simbólica en el Ce-
menterio Municipal junto a nuestras autorida-
des locales, vecinos, vecinas y funcionarios mu-
nicipales en conmemoración de todos nuestros 
vecinos y vecinas que han fallecido y aportaron 
en la historia y desarrollo de nuestra comuna. 

Otra de las actividades relevantes de nuestro Aniversario Comunal se llevó a cabo el día 20 de no-
viembre en la Plaza O`Higgins con la presentación de la Retreta Banda Instrumental de la Armada 
de Chile tocando variadas melodías  donde la comunidad pudo disfrutar  y cantar el cumpleaños 
feliz junto a una gran torta para 1000 personas donada por una vecina de la Comuna Señora Cecilia 
Mansilla y realizada por la Armada de Chile que en conjunto con funcionarios municipales, repartie-
ron a los asistentes.

ANIVERSARIO COMUNAL

Durante el día 21 de noviembre del año 2023 se 
iniciaron las actividades con una Celebración 
Eclesiástica junto a las Autoridades Comunales, 
Regionales, Nacionales, Servicios Públicos, en la 
Parroquia Nuestra Señora de la Patagonia. 

ANIVERSARIO COMUNAL 70 AÑOS

RECURSOS MUNICIPALES POR 

$28.500.000.-



PÁGINA 127

C
U

EN
TA

 P
Ú

B
LI

C
A

  C
A

B
O

 D
E

 H
O

R
N

O
S 

20
23

Posteriormente se realizó la ceremonia cívica de 
nuestro Aniversario Comunal N°70, donde en 
esta instancia se reconocieron vecinos y vecinas 
de nuestra comuna, así como también a Autori-
dades Nacionales como al Almirante en Jefe de 
la Armada.

En esta instancia el Alcalde hace un reconoci-
miento especial al Almirante en Jefe  Juan An-
dre de la Maza Larraín en nombre de la comuni-
dad,  reconociendo la importancia de la Armada 
de Chile en el desarrollo de  Puerto Williams, en 
ese entonces Puerto Luisa y hasta los días de hoy  
brindando apoyo y  resguardando a nuestra  so-
beranía. 

Se hizo entrega de un reconocimiento al Presi-
dente de la Comunidad Yagan Luis Gómez Za-
rraga, reconociendo al Pueblo Yagán como un 
patrimonio vivo con gran aporte a la cultura. 

Reconocimiento al Gobernador Regional Don 
Jorge Flies Añon, por su constante apoyo a las 
iniciativas y necesidades de nuestra comuna.
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Se realiza el desfile cívico militar en la plaza O’Higgins.

Reconocimiento a la trayectoria local por el tra-
bajo de artesanía que el pueblo yagan ha man-
tenido vivo a través del tiempo, su trabajo ha sido 
reconocido por el tejido de mapi (junco), fue la 
impulsora del Proyecto Fondart 2010 “Chiejaus, 
escuela y cultura: reconstrucción de un espacio 
ritual tradicional yagán”. Ha sido reconocida con 
el premio asát’ap, entregado por el consejo na-
cional de la cultura y las artes (CNCA) a partir de 
una elección por parte de su propia comunidad.

El Alcalde realiza de la misma forma el reconoci-
miento al Delegado Regional José Ruiz Pivcevic, 
por el apoyo a la comuna y a vecinos y vecinas de 
la comuna por destacarse en diferencias área de 
desarrollo comunal. 
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PRESENTACIÓN SHOW STAND UP COMEDY ANIVERSARIO COMUNAL

Durante la jornada de la tarde se realizó la presentación de la Humorista Pamela Leiva en la Sala de 
Uso Múltiple donde hubo una gran concurrencia por parte de los habitantes de nuestra comuna y 
disfrutaron del show, así como también autoridades Nacionales, Regionales que asistieron al Ani-
versario Comunal

PRESENTACIÓN ANIVERSARIO COMUNAL

La presentación de la Banda Noche de Brujas se realizó durante el día 29 de noviembre del año 2023 
en la Sala de Uso Múltiple con una gran convocatoria de la comunidad reuniendo a las familias de 
nuestra Comuna. Esta presentación se realizó con recurso municipales en el Marco del Aniversario 
Comunal Nº70.
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CHUPE DE CENTOLLA “EN EL ANIVERSARIO COMUNAL”
PROYECTO FINANCIADO A TRAVES DEL FNDR 8% GOBIERNO REGIONAL

GALA FOLCLÓRICA “LOS DEL BEAGLE”

Esta actividad, en su 6ta Versión se realizó en el mes de noviembre en la Plaza O`Higgins de nuestra 
ciudad, donde se entregaron 1000 porciones de chupe de centolla a los asistentes a esta actividad 
que en su mayoría fueron familias que disfrutaron de la presentación del grupo Folclórico Los del 
Beagle y posteriormente disfrutaron del chupe de centolla. La preparación de esta degustación es-
tuvo a cargo del Chef Profesional Ivan Alpes Coronado, y la Señora Marcia Villarroel Martínez, junto a 
algunos vecinos y vecinas de la comuna.

Los recursos para la realización de esta actividad son a través del Gobierno Regional ejecutado por 
la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos el cual fue presentado a través de asignación directa por 
un monto de $42.291.670.

El 25 de noviembre del año 2023 se realizó la tradicional Gala Folclórica en la Sala de Uso Múltiple 
donde el “Los del Beagle” realizaron una gran presentación a la comunidad mostrando danzas fol-
clóricas de las distintas zonas del país.   
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STAND UP COMEDY

El día 5 de diciembre se presentó en la comuna 
el comediante Rodrigo Villegas el cual se finan-
ció a través del Proyecto del Chupe de Centolla 
en el Aniversario Comunal, Proyecto FNDR 8% de 
Asignación Directa

TRADICIONAL ENCENDIDO ÁRBOL DE NAVIDAD EN PUERTO WILLIAMS

Actividad realizada en el mes de diciembre entre 
la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos en 
conjunto con la Empresa EDELMAG. 

Es toda una tradición se ha transformado el en-
cendido del árbol de navidad en la ciudad más 
austral del mundo. Ya son más de 10 años en que 
los vecinos de la comuna se congregan en fami-
lia para iniciar los festejos navideños y de fin de 
año. 

Esta actividad se realizó con 
RECURSOS MUNICIPALES POR 

$1.900.000.-
NAVARINO TRAIL 
5ta VERSIÓN DE CARRERA EXTREMA EN PUERTO WILLIAMS

Actividad extrema de gran relevancia para nues-
tra comuna donde la comunidad ya se ha inte-
grado como participantes de la Comuna de Cabo 
de Hornos, además de que recibimos corredores 
de otras ciudades y países que son embajadores 
de nuestra ciudad y transmiten la belleza de la 
misma.

En esta 5ta Versión la Ilustre Municipalidad de 
Cabo de Hornos recibe a los competidores en 
una cena de camaradería y posteriormente al día 
siguiente los competidores participan de esta 
gran carrera donde compiten hombres y muje-
res de distintas edades y categorías. 
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PÁGINA 132

Esta competencia parte del sector de costanera 
dando inicio a una nueva versión de “Navarino 
Trail”. Esta carrera se lleva a cabo entre la Ilustre 
Municipalidad de Cabo de Hornos, Explora Isla 
Navarino y Latitud Sur Expedition. 

Esta actividad se realizó con 
RECURSOS MUNICIPALES POR 

$6.000.000.-

Esta actividad se realizó con 
RECURSOS MUNICIPALES POR 

$5.000.000.-

ACTIVIDAD FIN DE AÑO 

Esta actividad se realizó en la Plaza O’Higgins, donde hubo la presencia de Corpóreos, stand para 
colorear, globoflexia, pinta caritas, palomitas para los niños y niñas de nuestra comuna, así como 
también animación y entretención para los más pequeños. Además, contamos con la visita del Vie-
jito Pascuero que entregó dulces a los niños y niñas que asistieron a la actividad de fin de año. 
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Fotografías por SERNATUR Magallanes, Banco de Imágenes Promocionales Destino Antártica Chilena
e Ilustre Municipalidad de Cabos de Hornos




