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Cabo de Hornos CRECE

Estimadas vecinas y vecinos,

Como es habitual en abril y, de acuerdo con la normativa vigente, corresponde entregar esta cuenta
publica sobre mi gestién como alcalde de la Municipalidad de Cabo de Hornos durante el periodo
2019- 2020. El presente documento es un informe de todas las actividades que junto a nuestro
equipo de trabajo hemos desarrollado y que, tiene como principal objetivo, que los habitantes de
la comuna mas bella del planeta, la cual cuenta con cuatro parques nacionales, tome conocimiento
del desarrollo administrativo y de sus actividades, conforme a lo que estipula la Ley Orgdnica
Constitucional, nos debemos y abocamos en este mes, que quedara marcado con la pandemia
mundial COVID — 19; lo que nos ha afectado como comuna y juntos hemos sabido sobrellevar, hoy
es dia de dar a conocer nuestra situacion financiera y administrativa, demostrar ese esmero que
cada funcionario municipal realiza dia a dia, demostrandole a la comunidad que las tareas se realizan

con dedicacién, tanto en lo social, administrativo y educacional.

De la misma manera nos hemos hecho cargo de la innovacién y en nuestra comuna este concepto
lo hemos aplicado para caminar de la mano con el progreso y la modernidad. Hoy contamos con
Farmacia Digital, lo que ha acercado los medicamentos a la comunidad, evitando el gasto que

provoca realizar en terceros esta compra.

El Fablab ha acercado a la comunidad en tareas, que encomendabas en la capital regional y hoy
puedes sofiar con tus propios modelos y disefarlos. Hemos llevado las ganas de la tecnologia a
nuestros alumnos, abriendo este lugar para las actividades de nuestro establecimiento educacional,
pero esto no podria concretarse sin el apoyo y confianza de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

Pero también es causa de nuestra preocupacion, el poder entregar a los habitantes de la comuna
elementos para cultivar el espiritu, proporcionando sana entretencidon a través de actividades

deportivas, creacionales de verano e invierno.
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Cabo de Hornos CRECE

Somos una comuna que aboga por el respeto, tanto por el entorno como por el préjimo. Desde
nuestras calles, plazas y parques miramos hacia el Canal Beagle y a nuestra espalda, nuestros
Dientes de Navarino y eso nos genera dia a dia, una prodigiosa conexién con la naturaleza. Esa
realidad nos motiva a idear y aplicar medidas para favorecer al medioambiente y aportar a la
mantencion de un habitat limpio, grato y saludable. Por lo mismo, nos hemos preocupado de que
ese equilibrio en nuestras relaciones con el planeta lo hagamos realidad también en los nexos y
contactos con nuestros vecinos, creando de esta manera un permanente clima de tolerancia,
solidaridad, respeto y busqueda del bien comun. Pero seguimos haciendo el llamado a la unidad y

el respeto, en esta pequefia y apartada comunidad.

Estos aspectos, propios de una sociedad democratica, son lo que esperamos que prevalezcan en
momentos en que Chile vive un intenso debate, cuyo tema central es el modelo de pais que
queremos para enfrentar los desafios del futuro. También, estas virtudes, que afloran de lo mas
profundo del ser humano, deberdn servirnos a la hora de encarar la mas grave crisis sanitaria que
hoy afecta a la humanidad y trabajar en favor de la comunidad para, al menos, aminorar sus efectos

\ consecuencias.

En esta cuenta presentamos un relato pormenorizado de cémo estos grandes ejes fueron
configurando nuestro plan de trabajo durante este periodo, tarea en la que contamos, como
siempre, con el apoyo del Concejo Municipal. Por cierto, es la instancia para valorar y agradecer el
invaluable trabajo de los funcionarios de la Municipalidad y reconocer a los vecinos que constituyen
la preciada fuerza que motiva nuestra accidén y nuestros desvelos.

Les sigo insistiendo en la unidad, ya que el L’Jnico/cgmino gue tiene esta comunidad de que Puerto
Williams, la ciudad parque, la comuna verde, siga dic\’iendo Cabo de Hornos CRECE.

Jaime Patricid\Ferﬁﬂez Alarcén
Alcalde
llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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2. Concejo Municipal 2016 - 2020

Este organismo es presidido por el Alcalde Patricio Ferndndez Alarcén y esta compuesto por los
Concejales Daniel Valdebenito Contreras, Angela Barria Barrientos, Juan Veldsquez Mufioz, Carolina
Guenel Gonzalez, Francis Delgado Ibaceta y Paola Speake Ojeda.

El concejo tiene funciones de indole normativa, resolutiva y fiscalizadora de las labores municipales,
ademas de activar la participacion de la comunidad local y ejercer otros cometidos que sefiala la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y otras normas vigentes.

La Secretaria Municipal participa como su oficina administrativa, para lo cual recopila antecedentes
y prepara las citaciones, revisa las actas, las distribuye y custodia; transcribe los acuerdos y los
distribuye; coordina informes y solicitudes efectuadas en las sesiones y revisa el cumplimiento de
los acuerdos del Concejo.

Para un mejor apoyo a la gestién municipal, se formaron comisiones de trabajo, presididas cada
una, por un concejal las que se componen de la siguiente manera:

Presidente de concejo Patricio Fernandez Alarcén
Comisién Social Daniel Valdebenito Contreras
Educacién Angela Barria Barrientos
Cultura, Deportes Juan Veldsquez Mufioz
Ordenanzas y Reglamento Carolina Guenel Gonzalez
Seguridad Francis Delgado Ibaceta
Transito y Transporte Paola Speake Ojeda

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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3. Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil

El COSOSC, es una instancia de participacién ciudadana local debe velar en el progreso econdmico,
social y cultural de la comuna, se integra por cinco estamentos que representan a las fuerzas
organizadas de la comunidad: organizaciones comunitarias territoriales, funcionales, de interés
publico, asociaciones gremiales y organizaciones sindicales y, entidades relevantes de la comuna.

Es presidido por el alcalde y deberia contar con 12 miembros designando a un Directorio integrado
por seis consejeros, un vicepresidente y cinco directores, uno por cada estamento. Los consejeros
permanecen en sus cargos por cuatro afios, pudiendo ser reelectos. Su ministro de fe es el
Secretario Municipal.

En marzo del afio 2011 tras la promulgacién de la Ley 20.500 se inicia el proceso de convocatoria
para este consejo, lamentablemente no ha podido ser compuesto pese a los llamados semestrales
que el municipio realiza para constituir este, tan relevante proceso de participacion ciudadana, que
le ha otorgado el Estado para que las organizaciones puedan participar, involucrandose en el
desarrollo que dia a dia el municipio lleva a cabo.

Es el momento de hacer una nuevo llamado en esta cuenta publica a nuestras organizaciones
activas, a integrarse en estos procesos de participacion, que busca integrar a la ciudadania en el
proceso de toma de decisiones que verdaderamente no basta tomar decisiones con una consulta
sino que con la presencia y toma de decisiones de quienes son quienes reciben los resultados de
proyectos y ellos son ustedes “la comunidad de Cabo de Hornos”.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cabo de Hornos CRECE

4. Informe Institucional
Situacion Financiera SECTOR MUNICIPAL
Balance Ejecucion Presupuestaria y Estado de Situacion Financiera

La ejecucion presupuestaria de los Ingresos del afio 2019 registré al 31 de diciembre 2019, un
ingreso total que asciende a MS$2.896.834, monto inferior a los M$2.907.120, registrados durante
el ejercicio 2018. La diferencia asciende en términos nominales a M$-10.286, correspondiente a
una disminucidn de 0,35 %, de los ingresos totales.

Del total de los Ingresos, el 84.37 % corresponde al Fondo Comun Municipal, es decir, MS2.444.076,
registrando un aumento de 5.78 % respecto al aiio 2018.

Cabe destacar que el presupuesto de gastos al 31 de diciembre del 2019, arrojé compromisos
devengados por un total de M$3.064.478, quedando una deuda exigible por M$10.051.

Informe Institucional

Situacion Presupuestaria
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Cabo de Hornos CRECE

Situacion Financiera SECTOR MUNICIPAL
Balance Ejecucion Presupuestaria y Estado de Situacion Financiera

GASTOS PAGADOS

1089921 2620

i

448646 818132 118699

5. Informe Institucional
PATRIMONIO MUNICIPAL

Durante el afio 2019 la Municipalidad no modificé su patrimonio, durante este periodo 2019 no
existen vehiculos dados de baja, ni enajenados o en subasta publica, tampoco donados.

Pégma8
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Informe Institucional

Balance Ejecucion Presupuestaria y Estado de Situacién Financiera

Resultado Econdmico ano 2019 SECTOR MUNICIPAL

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Disponibilidades 1.756.514.234 Ctas. Por pagar de Gastos Pres. 10.051.294
Anticipas a rendir 6.050 049 Administracion de Fondos 317.797.976
(bl.Fonda comdn municipal 432.052
otras obligaciones financieras 160.001.251

deudores por transfransferencias corer 20363179 retenciones previsionales 42 855 016
retenciones voluntarias 25.212.036
retenciones tributanias 11.200.150
documentos caducados 19.062.338

Sub-otal 1782 927 462 Sub-otal 586.612.145

ACTIVOS LARGO PLAZO PATRIMONIO

Edificaciones 988 857 549 Patrimanio 875279 533

Maguinarias 95.551.629 Resultados acumulados 2431222 026

Instalaciones 15.900.308

Maquinas de Oficina 61.569.361

Vehiculos 363.708.715

Muebles y Enseres 116.029.553

Herramientas 27.451.258

Fquipos Computacionales 233743920

Equipos de Comunicaciones 35.100.725

Sistemas de Informacian 17.112.877

Consultorias 232.734 496

Obras Civles 315.445 656

Sub-otal 2523206247 Total cuentas patimoniales 3.306.501.559

menos:Depreciacion Acumulada 350 384 897

Total Activa largo plazo 2.172.821.350 Sub-otal 3.306.501.559
mas:Resultado del Ejercicio 62.635.108

TOTALES 3.955.748.812 3.955.748.812
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Informe Institucional
Estado Presupuestario Ingresos y Gastos

SECTOR MUNICIPAL

ESTADO DEL RESULTADO ECONOMICO DEL 01 de enero al 31 de diembre del 2019

GASTOS

INGRESOS

Gastos de Gestion

Ingresos de Gestion

Patentes y Tasas 239.449 450
Permisos y Licencias 6.308.639
Otros Tributos -
Arriendo de Bienes 2.702 495

Transferencias comentes del sectorp  2.475.319.493

Transferencias de Capital 20.000.000
Recuperacion y reembolso ATATT 128
Multas y Sanciones 1.950.650
Participacion del F.C.M. 2.400.085.923
Otros Ingresos 19.389.615
Actualizacidn de Biengs 374.081
SUB-TOTAL 5.215.058.274

Personal de Planta 1.223.265 651
Personal a Contrata 654 377.315
Otras Remuneracionas 1.023.423.186
Otros Gastos en Personal 328.873.591
Alimentos y Bebidas 24.199.8T1
Textil, Vestuario 15.695.291
Combustibles y Lubricantes 140 458 047
Materiales de Uso o Consumo 198.923.143
Senicios Basicos 126.172 341
Mantenimiento v Reparaciones 18.992 463
Publicidad y Difusidn 12.848.767
Senvicios Generales 147 141494
Arriendos 37451634
Senvicios Financieros 363.637
Senvicios Tecnicos 76.309.340
Otros (Gastos en Bienes y Senicios 47375810
(astos en Bienes Inmuebles

Transferencias Cormentes S. Privado 67.542 146
Transferencias Comentes Otras E.P. 960.083 697
Devoluciones 5109.226
Otros Gastos 622
Amartizacion de bienes intangibles 3.615.634
SUB-TOTAL 5.152 423166
MAS

RESULTADO DEL EJERCICIO 62.635.108
TOTALES h.215.058.274

5.215.058.274
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Informe Institucional
ESTADO PRESUPUESTARIO

SECTOR MUNICIPAL
INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
Inicial  |modificaciones| actualizado |devengado |percibidos  |por percibir

11503 C X C Tributos sabre uso df  198.000.000 198.000.000 | 267.739.890 |  267.739.890

11504 C X C Transferencias Corrig ~ 116.000.000 116.000.000 | 162.217.280 |  162.217.280

11506 Rentas de a Propiedad 3.100.000 31000001 270249 27024%

11508 C X C Otros Ingresos Corg 2.205.000.000 2.205.000.000 | 2.444.096.040 | 2.444.096.040

115-13 Transferencias para gastos| ~ 1.000.000 21076430 20076490 20078490

SUBTOTALES DEL PERIODO 2.523.100.000 2.543.178.490 | 2.896.834.195 |  2.896.834.1%5

11515 Salda Inicial de Caja 220.000.000 1.018.538.118 - :

TOTALES 2.143.100.000 -| 3.561.716.608 | 2.896.834.195 | 2.896.834.195

GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
Inicial  |modificaciones| actualizado |devengado |pagados deuda ex.

21521 C X P Gastos en Personal | 1.395.030.000 1.384.040.000 | 1.262.347.525 | 1.262 347 525 -
1522 Bienes y Sewv. De Consum{ ~ 512.100.000 734263009 | 535213068 525442635 9.770.233
21524 C X P Transferencias Corig ~ 786.930.000 1136.619.254 | 1.077.359.453 | 1.077.078.392 261.061
215-26 Otros Gastos Cormentes 3.500.000 9500000  5.109.226 5.109.226 -
2529 |Adguisicion de Activos no i~ 15.500.000 55200000 41945488 41945488

2511 C X P Iniciativas de Inversig] ~ 20.000.000 231894265 | 142925932 14292593

21533 |Transferencias de Capital - -

2153 C X P Senicios de la Deudd ~ 10.000.000 10000000  9.628.744 9.628.744 -
TOTALES 2.143.100.000 3.961.716.608 | 3.074.529.436 |  3.064.478.142 10.051.294

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional

ESTADO PRESUPUESTARIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

SECTOR EDUCACION
INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
Inicial modificaciones| actualizado |devengado percibidos por percibir
11505  Subvencidn 1.471.900.000 1.471.900.000 1.466 691 576 1466 691576
115-05 |Apnrte Municipal 600.000.000 §20.000.000 820.000.000 §20.000.000
SUBTOTALES DEL PERIODO 2.071.900.000 2.291.900.000 | 2.286.691.576 2.286.691.576
115-15 |Sa|du Inicial de Caja 175.000.000 320.872.000 - -
TOTALES 2.246.900.000 2.612.772.000 | 2.286.691.576 2.286.691.576
GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
Inicial modificaciones| actualizado |devengado pagados deuda ex.
21521 |Gastos en Personal 1.682.118.000 2.009.650.000 1.921.635.962 1.921.635.962
21522 |Bienes y Serv. De Consumo 396.018.000 502.340.000 310.718.830 310.718.830
215-23  |Prestaciones de seguridad social
21624 [Transferencias Corrientes 12.262.000 12.262.000 7572194 1572194
21526 [Otros Gastos Caorrientes
215-29  |Adaquisicidn de Activos no Financieros 36.400.000 78.500.000 29.084.135 29.084.135
215-34  [Senicio de la deuda 10.000.000 10.000.000 905.206 905206
215-35  |Saldo final de caja 110.062.000 - - -
TOTALES 2.246.900.000 2.612.772.000 |  2.269.916.327 2.269.916.327
Informe Institucional
ESTADO PRESUPUESTARIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
SECTOR CEMENTERIO
INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
Inicial modificaciones| actuwalizado |devengado percibidos por percibir

115-05 | C X C Transferencias Corrientes 50.000.000 50.000.000 45.638.133 45638.133 -

SUBTOTALES DEL PERIODO 50,000,000 50,000,000 45.638.133 45.638.133

115-15 ISaIdu:l Inicial de Caja - - -

TOTALES 50,000,000 50,000,000 45.638.133 45.638.133

GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
Inicial modificaciones| actualizado |devengado pagados deuda ex.

215-21 C X P Gastos en Personal 50.000.000 50.000.000 45.956.256 45,956,256 -

215-22 Bienes v Serv. De Consumo - - 222 822 -

115-15 Saldo Inicial de Caja -

TOTALES 50.000.000 50.000.000 45.957.078 45,957.078

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional
SUBVENCIONES OTORGADAS

Cabo de Hornos CRECE

SUBVENCIONES OTORGADAS DURANTE EL ANO 2019

monto rendicion pendientes
entregado al 31-12-2019
CLUB ESCUELA DE DEPORTES NAUTICOS PUERTO WILLIAKMS 1.500.000 1.500.000
CLUB ADULTO MAYOR ROSA YAGAN &00.000 500.000
CLUB ADULTO MAYOR ROSA YAGAN 3.500.000 3.500.000 3.500.000
GRUPO GUIAS % SCOUT CABO DE HORNOS 1.200.000 1.200.000
ASOCIACION MAPUCHE HUILLICHE 00,000 S00.000 500,000
GRUPO GUIAS % SCOUT CABO DE HORNOS 1.000.000 1.000.000 1,000,000
CLUB ESCUELA DE DEPORTES NAUTICOS 1.500.000 1500000
TOTALES 9,800,000 0,800,000 5.000.000

RESUMEN SUBVENCIONES PENDIENTES DE RENDICION AL 31/12/2019

Agrupacion de Padres v Apoderados de la banda de Guerra 2.500.000
Club Juvenil Cabo de Hornos 102770
Asociacion de Artesanos P.W. 2.085.000
Organizacion Jymmy Button 500.000
Club de Automovilizmo P.WV. 2.000.000
Aires de Navarino 506.919
Club de Huazos Santiagoe Bueras 770.000
Junta de Vecinos N°2 P.W. 500.000
Iglesia Catolica P.w. 200.000
Cominidad Indigena Bahia Mejillones 1.000.000
Asociacion Mapuche Huiliche S00.000
Asomus 558.500
Club Folcloristas Cabo de Hornos §00.000
Consejo vecinal de desarrollo local 5959 990
Club de % ates Milcavi 2.500.000
Agrupacion Cultural v Musical Sur Andino 500.000
Guias y Scout Cabo de Hornos 1000000
TOTAL GENERAL 16.863.179

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional

DE NUESTRAS CONTRATACIONES

PERSONAL A CONTRATA
Mombre Cargo o Desempefio F.de Ingreso |F.de Término
Juan C. Ossa Moreno Encargado de adguisiciones 01-01-2019]  31-12-2019
Mirna Alvarez Bustamante Asistente Dideco 01-01-2019]  31-12-2019
Angélica Filosa Uribe Asistente Social 01-01-2019| 31-12-2019
Alejandro Vidal Rivera Inspector Municipal 01-01-2019 31-12-2019
Mancy Mufioz Muiioz Encargada de Personal - Rentas y patensts 01-01-2019 31-12-2019
Eva Galleguillos Secretaria 01-01-2019  31-12-2019
David Diaz Jefe de Gabinete 01-01-2019 31-12-2019
Catherine Aguilera Valenzuela Administrativa 01-01-2019]  31-12-2019
Karen Godoy Cofre Administrativa 01-04-2019| 31-12-2019

PERSONAL A HONORARIOS

PROGRAMAS, ACTIVIDAES MUNICIPALES

Mombre

Cargo o Desempefio

F. de Ingreso |F.de Término

Jessica Huili Bahamonde Encargada de Cultura 0l-ene-19 31-may-19
Tania Alvarez Barco Encargada de Cultura 10-jun-19 04-jul-19
Erwin Gomez Abarzua Encargado de Cultura Dl-ago-19 31-dic-19
Andro Mimica Guerrero Pericdista 01-zbr-15 31-dic-19
Marta Trivifio Mayorga Administrativa Programa Barrios 01-ene-19 31-mar-19
Marta Trivifio Mayorga Administrativa Programa Barrios 01-abr-19 31-dic-19
Silvia Llanos Bastias Weterinaria Plan Médico Veterinario en tu Municipio 0l-ene-19 31-dic-19
Camila Rojas Peragallo Coordinadora Programa Senadis 01-ene-19 31-dic-19
Carlos Contreras Quintana Abogado Municipal y OPD 0l-ene-19 18-feb-19
Carlos Vega Onetto Servos de Limpieza Circuito Dientes de Navarino 01-feb-19 18-feb-19
Claudia Haro Cardenas Podologa 01-ene-19 31-dic-19
Claudio Constanzo Venegas Monitor Talleres Deporivos 0l-abr-19 30-jun-19
Claudio Constanzo Venegas Monitor Talleres Deportivos 01-jun-19 30-jun-19

Claudio Constanzo Venegas

Monitor Tallres Deportivos

01-ago-19]31-nov-19

Cristian Campaos Velasquez Encargado de Deportes 0l-abr-19 31-dic-19
Elba Leyton Miranda Asistente Weterinaria 01-ene-19 31-dic-19
Erwin Gamez Abarzua Animador de Eventos Municipales 17-may-19 17-may-19
Erwin Gomez Abarzua Animador de Eventos Municipales 14-jun-19 14-jun-19
Erwin Gomez Abarzua Animador de Eventos Municipales 21-06-2019 21-06-2019
Erwin Gomez Abarzua Animador de Eventos Municipales 15-jul-19 15-jul-19
Fernando Uribe Bustamante Arbitro de Futbol Talleres Deportivos 01-may-19 31-may-19
Fernando Uribe Bustamante Instalacion de Montaje para evento municipal 21-jun-19 21-jun-19
Fernando Uribe Bustamante Servicios de flete, aseo sala de uso maltiple 15-jul-19 20-jul-19
Furica Barrera Pais Dibujante Técnico Secplam 01-ene-19 31-ene-19
Gianfranco Gadaleta Murat Encargado de Turismo 01l-ene-19 31-01-2019
Williams Sutherland Rubilar Encargado de Turismo 01-mar-19 16-jun-19
Jean Paul Davis Ramos Encargado de Turismo 17-jun-19 01-08-2019
Noelia Saavedra Guerra Encargado de Turismo Dl-ago-19 30-nov-19
Felipe Varas Altarimnao Encargado de Turismo 01-dic-19 31-dic-19
Giovanny Serey Caba Monitor Basquethol Talleres Deportivos 01-abr-19 30-jun-19
Giovanny Serey Caba Monitor Basquethol Talleres Deportivos Dl-ago-19 30-nov-19
Gonzalo Bascufian Vargas Psicologo Oficina OPD 01-ene-19 31-dic-19

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional
DE NUESTRAS CONTRATACIONES

PERSONAL A HONORARIOS
PROGRAMAS, SERCICIOS DE ACCION SOCIAL, ACTIVIDAES MUNICIPALES

Heéctor Hernandez Walton Mantencion y Aseo Sectores Publicos 0i-ene-19 31-dic-19
ignacio Morales Chaval Creacion de Orquesta Infantil 06-jul-13 08-ago-19
ignacio Morales Chaval Creacion de Orquesta Infantil 06-nov-13 30-nov-19
laime Lopez Gonzalez Aszesoria Personalizadaa Productores Prodesal 22-ago-19 23-ago-19
laime Zelaya Silva Creacion de Orquesta Infantil 06-jul-13 31-dic-19
lonathan Cardenas Oyarzo Trabajos Programa Habitabilidad 0i-ene-19 31-dic-19
lorge Barbero Rodriguez Coordinador Actividades programaticas de Verano 14-ene-19 25-ene-19
losé Barra Soto Arbitro de Futhol Talleres Deportivos 01-may-19 31-may-19
losé Oyarzo Vera Informatico 01-ene-19 31-ene-19
luan Calderdn Calderdn Mantencidn y Aseo Sectores Plblicos 01-ene-19 31-dic-19
Juan Ponce Cabezas Asistente Social OPD 01-ene-19 31-dic-19
luana Vargas Garciz Apoyo Clinica Veterinaria 01-abr-19 31-dic-19
luvenal Rain Navarro Encargado de Deporte 01-ene-19 31-dic-19
Karla Faundez Mancilla Administrativa OPD 01-ene-19 31-12-2019
Liliana Meneses Araya ENCARGADA ADULTO MAYOR 01-ene-19 31-dic-19
Lukas Uribe Almonacid Encargado de Mesa Campeonatos Deportivos 01-may-19 31-may-19
Marcia illarroel Martinez Servicio de Alimentacion 17-may-19 17-may-19
Maria Vargas Oyarzo Arbitro de Futhol Talleres Deportivos 01-may-19 30-nov-19
Maria Vargas Oyarzo Arbitro de Futhol Talleres Deportivos 12-08-2019 30-10-2019
Maria Ortiz Rojas Coordinadora Comunal EDLI 01-ene-19 31-ene-19
Mario Solar Alarcon Servicio de bufet y produccion chupe de centolla 26-nov-19 26-nov-19
luan Vargas Gallardo Esterilizaciones de perros y gatos 30-zept-19 07-oct-19
Natali CabreraMadariaga Encuestadora Registro Social de Hogares 01-ene-19 30-11-2019
Pablo Suazo Loyola Maonitor Talleres Deportivos 0i-abr-19 30-jun-19
Pablo Suazo Loyola Monitor Talleres Deportivos 01-ago-19 30-nov-19
Pablo Suazo Loyola Monitor Taller de Cueca 19-ago-19 13-sept-19
Patricia Sehlke Veldsquez Fiadi 01-mar-189 31-may-19
Patricia Sehlke Velasquez Fiadi 0l-ago-19 31-12-2019
Patricio Valenzuela Andrade Monitor de Talleres Deportivos 01-abr-19 30-jun-19
Patricio Valenzuela Andrade Monitor de Talleres Deportivos 01-ago-19 30-nov-19
Pedro Valdivia Rojas Maonitor deTalleres Deportivos 01-abr-19 30-jun-19
Pedro Valdivia Rojas Monitor de Talleres Deportivos D1-ahr-19 30-jun-19
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Informe Institucional

DE NUESTRAS CONTRATACIONES

PERSONAL A HONORARIOS

PROGRAMAS, SERCICIOS DE ACCION SOCIAL, ACTIVIDAES MUNICIPALES

Pedra Waldiva Babelo Encargado Gimnasio Municipal 07-03-2019 31-12-2019
Rafael Ariagada Pino Actividades de VYerano 07-ene-13 Z2a-ene-13
Rafasl Ariagada Pino Manitor Escusla de Futbal 01-abr-13 01-abr-13
Bafael Ariagada Pino Monitor Escuela de Fotbal 01-ago-13 20-riow-13
Roberto Ganter Salazar Encargado Primeros Susilios 01-may-13 30-jur-13
Roberto Ganter Salazar Encargado Primeros Ausilios 12-ag90-13 3-oct-13
Bodrigs Fuentes Araneda Manitor Talleres Deportivas 01-abr-13 30-jun-13
Rodriga Fuentes Araneda Manitor Talleres Deportivas 01-ago-13 30-riov-13
Romina VYeléz Aguilar Educadara Oficina OPD 01-ene=-13 31-di=-13
lvo Wega Yega Monitor Actividades de Werano 07-ene-13]  #5-01-Z013
Maira Gémez Grez Mornitor Actividades de Verana 07-ene-13 25-ene-13
Leonarda Uribe Almonacid Moritar Actividades de Verana 07-01-2013 25-M1-2013
Tommy Henriquez Cardenas Servicios Amplificacion Verana Activa 07-m-20$13 Za-01-2013
Patricia Fernandez Cea Coordinadora Werano Activo 07-en=-13 25-ene-13
Siilvia Bubio Marin Fornoaudilogo Fiadi 01-mar-13 I1-dic. 13
Tommy Henriquez Cardenas Servicios Amplificacion Actividades Municipales 17-may-13 17-may-13
Tommy Herriquez Cardenas Servicios Amplificacion Actividades Municipales 13-jun-13 13-06-2013
Tommy Henriquez Cardenas Servicios Amplificacion Actividades Municipales 21-jun-13 21-jun-13
Tommy Henriquez Cardenas Servicios Amplificacion Actividades Municipales 2o-jun-13 27-jun-13
Tommy Henriquez Cardenas Servicios Amplificacion Actividades Municipales 13-di=-13 14-di=-13
\iviana Trivitio Chiguay Trabajadora Social Programa Egis 0E-feb-13 07-feb-13
‘Williams Solis Espinoza Encargado Difusidn 01-mar-13 31-di=-13
Y anira Manjari Villablanca Encargada de Medic Ambiente 01-erne-13 30-mar-13
' anira Manjari Villablanca Encargada de Medio Ambiente 01-erne-13 30-mar-13
FodyHernindez Saldivia Asesoria de Activos Fijos 01-abr-13 31-di=-13
Carlos Lugue Leuton Apouo Qficina de Turismo 16-ene-13 15-feb-20
Carlos Vega Onetto Servigio de Limpieza Dientes de Navaring 10-dic-13 14-dic-13
Carclina Gomez Bascunhan EncargadaCasa de la Mujer 01-mar-13 31-diz-13
Caralun Bomo Salinas OPD Educadara Social 01-abr-13 31-dic-13
Cesr Silva Aguilera Arbitro Campeonato Departiva 12-ag90-13 3-oct-13
Cesar Vidal Galarce Show artistico actividad municipal 21-jun-13 21-jun-13
Claudic Mansilla Mansila Operativa Oftalmoldgico 01-dic-13 07-dic-13
Claudio Dsorio Mufioz Taller de Ciclismo N-now-13 20-riow-13
Claudio Dsorio Mufioz Taller de Fotagralia 30-riow-13 07-dic-13
Camila Suazo Suazo Apovs Farmacia Digital 01-jun-13 F1-dic-13
Camila Inzunza Venegas Apcuo en Gimnasio Municipal 15-may-13 20-may-13
Carlos Cid Cid OJ Actividad Senda Previens 15-now-13 16-now-13
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Informe Institucional
DE NUESTRAS CONTRATACIONES

PERSONAL A HONORARIOS
PROGRAMAS, SERCICIOS DE ACCION SOCIAL, ACTIVIDAES MUNICIPALES

Danae Reves Contreras Felatara de Auta Cuidado 2 OFD 2B-jul-13 2B-jul-13
ElianaLeiva Tarealba Padologa de reemplaza 1d-oct-13 F-dic-13
Eugenio Calderan Calderan Frograma Habitabilidad 1-feb-13 28-feb-139
Maruel Wloa Mancilla Encargado Prodezal 11-abr-13 31-dic-13
Marcela Parra Djeda Azopio de leha 15-mar-13 30-nov-13
Marcela Parra Djeda Habitabilidad 01-diz-13 F-dic-13
Daniel Dyarzo Vargas Apoua en fomenta productivo 0-jur-13 F-dic-13
Daniel Quintana Guzman Arbitra Talleres Deportivos 0-jun-13 A0-jun-13
Daniel Quintana Guzman Arbitra Talleres Deportivos 12-ago-13 H-oct-13
Dardy Vidal Lopez Show artistico actividad municipal 21-jun-13 21-jun-13
Diana Berrios Marambio Disefa Grafico 11-mar-13 11-mar-13
Elba Levtonb Miranda Talleres Departivas Danza Arabe 1-abr-13 30-jurn-13
Elba Leuton Miranda Talleres Departivas Danza frabe 11-ago-13 A0-nioy-13
Elba Leuton Miranda Juradao Fiesta Dezatio Ezcenaria 15-jul-13 20-jul-13
Elba Levton Miranda Apoyo Dficina de Turisma 15-ene-13 15-feb-13
Evelun Gutiérez Amaua Aziztente Social 11-ago-13 F-dic-13
F abiola Troncaozo Ruiz Encargafa de Meza de Contral 01-jur-13 30-jun-13
Javier Gonzélez Carvajal Talleres Deportivos 1-abr-13 S0-jun-13
Javier Gonzalez Carvajal Talleres Deportivos 11-ago-19 A0-nov-13
Javiera Jimenez Fuentes Encargada de Senda 25-mar-13 F-dic-13
José Andrade Cifuentes Encargado Mesa de Contral 12-zept-13 F-oct-13
F.arla Faundez Mancilla Talleres Deportivos Sumba 11-abr-13 30-jun-13
F.arla Faundez Mancilla Talleres Deportivos Sumba 11-ago-13 F-dic-13
MacarenaBahamondez dniga Encargada Chile Crece Contigo Q-jul-13 F-dic-13
Marzos Mavarro Fernandez Arbitra Campeonata Deportiva 0-jun-13 A0-jun-13
Miguel Gallardo Saraos Expositor de Fauna de especies introducidas 26-jun-13 26-jun-13
Miguel Gallardo Saraos Mavarino Trail 1d-dic-13 1d-dic-13
Miguel Pérez Pérez Habitabilidad 23-jul-13 A1-ago-13
Mizael Paredes Paredes Planillera 11-may-13 30-jurn-13
Dszcar Ponce Medina Talleres Departivas 01-jur-13 30-jur-13
PaolaVidal Aedo Encuestadora Registro Social de Hogares 01-row-13 31-dic-13
Patricia Ferndndez Cea Jurado Dezafio Ezcenario 15-jul-13 20-jul-13
Fobert Groom Yasquez Taller de magia 14-feb-13 28-feb-13
Virgina Sanchez Bahamondez Apoua Semwicio de Azea M1-ene-13 3l-ene-13
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Informe Institucional

DE NUESTRAS CONTRATACIONES
SECTOR EDUCACION DOCENTES
[Maria Anguita Campos Docente 03-mar-32 F1-die-33
Patricia Fernandez Cea Docente F-ene-15 F-dic-399
Luz Contreraz Leal Docente 15-abr-36 F-dic-39
Francizoo Fernandez Barria Inspector General 01-dic-56 31-di=-33
Luiz Gonzalez Lovola Jefe LT.P. 0d-abr-97 F1-dic-339
Juan Saldivia Mendoza Docente 01-jun-03 31-dic-33
Juan Ouarzin Truilla Docente 03-abr-31 31-di=-33
Carlos Sato Medel Docente 01-dic-36 3-dic-33
Manica Tapia Villarroel Docente 17-mar-37 31-dic-33
Angel Toledo Gonzalez Docente 01-dic-86 31-di=-39
Jorge Vera Vera Jefe OAEM Intering 053-mar-35 31-dic-33
Sandra Bamirez Gonzalez Docente educacion general basica 01-jur-10 31-di=-33
Maritza Wega Prado Docente 01-mar-14 31-di=-33
Luis Gomez Zarraga Docente educacian general basica 31-ene-12 31-dic-33
Amelia Mansilla Barria Docents 01-mar-15 31-di=-99
Leonor Harris Moya Docente 0-jun-03 F1-dic-93
Foberta Yasquez Gatica Docente 01-mar-14 F1-die-33
Brmin Mavarro ' upangui Docents Il-ene-15 J1-dic-39
Macarena Mavarrete Calista Docente 01-mar-14 F-dic-39
Bowana Murgan Leon Directora del Establecimisnta 01-feb-17 Sl-ene-22
Patricia Sehlke Velasquez Educadora de Pareulos pre Kinder 01-mar-14 F1-dic-339
[Marcela Trivitio Mawarga Educadora de Pareulas Kinder 01-mar-17 31-dic-33
Juan Salis Makuelgquin Docente de Beligion Catdlica 01-mar-17 31-di=-33

SECTOR EDUCACION DOCENTES A CONTRATA

Nombre Cargo o Desempeiic F. de Ingres{F.de Térming

Pamela &legria Betamal Docente educacion general basica 01-mar-13 23-feb-20
“'anira Nanjari Villablanca Docente Beligidn Evangélica 01-mar-13 23-feb-20
Camila Bojas Caceres Docente matematicas media 11-mar-13 23-feb-20
Jeanetteluiraz Mardones Docente educacidn general bisica 01-mar-17 29-teb-20
Juan Sanhueza Moscoso Docente educacion general basica 01-mar-13 23-feb-20
Eduardo Nufez Gajardo Educador Educacian Fisica M-may-15 23-feb-20
Tania Hakim Kessi Oocente M-jur-18 23-feb-20
Chriztian Carmack Knudsen Jefe Daem 04-roy-15 0d-roy-23
|nizze Catalda Delaigus Docente Basica Matematicas 11-mar-15 23-feb-20
Oaniela Danzinger Brintrup Oocente Bazica Educacidn Fisica 03-oct-15 23-feb-20
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Informe Institucional

DE NUESTRAS CONTRATACIONES

SECTOR EDUCACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

Mombre Cargo o Desempeno F. de Ingres{F, de Termino

Mari a \lidal Barrientos .F'.u:-:iliar de servicios 16-mar-04| Indefinido
Pedro Guanel Guansl Inzpector 11-mar-32, Indefinido
herminda Hifdalgo Djeda Bibliotecaria [58-sept-95 Indefinido
Jorge Jofre Contreraz Inzpector 20-ago-53 Indefinido
Melda Quelin Mancul Inzpector 01-feb-a88 Indefinida
Luis Tiznado Gonzalez Imnzpector [1-abr-07 Imdefinida
Pedra Boco Carea Auiliar de servicio 01-zbr-14 Indefinida
Juan Barria Leque Cperadar de Caldera 15-dic-06 Imdefinida
Glaria Ariaz Allende Augiliar de servicios 05-may-05 Indefinida
Maurice Caceres Martinez Ercargado de Informatica 01-jun-03 Indefinida
Jaime Urrutia Bustos Augiliar de servicios M-jur-10 Indefinida
Jorge Filqueira Perez Augiliar de servicios M-jur-10 Indefinida
Carolina Mufioz Sburta Augiliar de Parvula 01-zept-11 Indefinida
Euzebio Sanhueza Opazo Chofer 153-mar-12 Indefinida
Radl Cusvas Angulo Chofer Nz2-ene-13 Indefinida
Cledia Gonzalez Leiva Imzpector 01-mar-15 Indefinida
Joze Barra Sata Dperadar de Caldera 01-mar-15 Indefinida
Cesar Camblar Vila Prevensionista de Riesgo Qz2-ene-14 Indefinida
Juan BiveraLeal Maestra 01-jul-14 Indefinida
Melzon Guanel Guarel Partero 01-mar-15 Indefinida
Caralina Barria Guentelican Bugiliar Bus 01-mar-15 Indefinida
“¥azeline Pedreros Alvarez Builiar de servicias 0Z-mar-15 Indefinida
Ana Rabela Castillo Augiliar encargada de Fotocopiadora 03-mar-16 Indefinida
Fatricia Chavez Mufioz Builiar de servicias 01-zbr-16 Indefinida
Virginia Sanchez Bahamondez Augiliar de servicio NZ-ene-16 Indefinida
Fatricia Almanacid Salas Bugiliar 0Z-ene-16 Indefinida
Oarniela Herrera Catalan Administrativo 01-mar-17 Indefinida
Victar Aravena Gutignez Inspector 01-mar-13 23-02-2020
Daniela Meza Riveros Builiar de Parvulo 01-mar-15 23-feb-20
Patricia Vargas Paredes Pzicopedagoga 01-mar-17 23-feb-20
VaneszaSanchez Mansilla Builiar de Servicios 01-mar-13 23-feb-20
Julio Maricoy Calbucheo Ausiliar de servicios menores 01-abr-15 23-feb-20
k.arolina Maraga Jara Trabajadora Social 01-mar-13 23-feb-20
Carolina Yargas Oyarza Augiliar Busa Escolar 12-mar-13 23-feb-20
Mari a Paz Ordenes Barrientos Pzicaloga 1-mar-13 23-feb-20
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Informe Institucional

DE NUESTRAS CONTRATACIONES

SECTOR EDUCACION DAEM

Nombre Cargo o Desempeno F. de Ingreso]F.de Término

Carlos Soto Snguita Encargado Biblioteca 01-feb-14 Indefinidal
Cesar Bahamonde D az Administrativo 01-abr-32 Indefinidal
Carol Yaldes Maldonada Adminiztrativa 1i-ene-17 Imdefinida
MNataly Weas Huenteleo Bdministrativo 01-feb-17 Indefinidal
Carmen Ortiz Silva Administrativa 0-may-17 Indefinida
K.atherine Moua Neira Administrativo 01-ago-15 Indefinidal
Earbara Caceres Cerna Asiztente de Biblioteca 01-now-13 23-02-2020
“enny Sanchez Sanchez Administrativo Adgquisiciones 1-riow-13 0:3-01-2020
Claudia Duarzin Serpa Bdminiztrativo 03-dic-13 J1-12-2020

SECTOR EDUCACION PIE

Nombre Cargo o Desempeno F. de Ingreso|F.de Término
Rafaela Mardones Agurto Mo docente 01-mar-17] Indefinida
Lorena Zambrabo Toledo Docente 01-mar-13 23-feb-20
Tania Santander Tarres Asiztente Diferencial 15-mar-15 Z3-feb-20
* aritza Aguilerta Diaz Oocente de basica 01-mar-13 23-feb-20
[Mariana Mavarrete Calisto Docente 21-mar-13 23-feb-20
Priscilla Carvajal Lazcano Psicaloga 0-mar-15 23-teb-20
Maria ortiz Bojas Terapeuta Doupacionat 01-mar-18 23-feb-20
Barbara Araneda Salazar Docente 21-mar-13 23-feb-20
Constanza Danigna Vicencio Docente 01-oct-13 07-di=-13
Lucy Cataldo Fernandez Oocents 01-mar-13 23-feb-20
Javiera Masias De Luiggis Oocents 05-rov-13 17-dic-13
F.atherine Pérez Gutiérez Oocents 27-mar-13 23-feb-20
Scarlett Torreblanca Ortiz Docente 01-mar-13 23-feb-20
Maria Cisterna Ponce Azistente Diferencial 01-mar-13 23-feb-20
Yenitfer Garcia lbacache Asiztente Diferencial 01-oct-139 31-di=-13
Jocelun Mutioz Riquelme Azistente Diferencial 01-mar-13 23-feb-20

SECTOR EDUCACION SEP

Nombre Cargo o Desempeinio F. de Ingreso|F.de Término

Paulina Ampuiero Alvaro bugiliar de Sala 15-mar-15 23-feb-20
Gabriela Ampuero Larrea busiliar de Sala 15-mar-15 23-feb-20
Maria Mancilla Yaras builiar de Sala 01-mar-16 Indefinida
Paola Funtes Poveda Buziliar de Sala 0-mar-17 Indefinida
Pacla Ampuerc Oyarzo builiar de Sala 01-mar-16 Indefinida
Alzjandra Montana Djeda Docente 01-mar-13 23-feb-20
Y aritza Andrade Cerda bzistente de Parvulos 24-zept-13 07-dic-13
Miriam Castro Farias bsistente de Parvulos 01-mar-13 23-feb-20
Amanda Vicencio Margquez builiar de Sala 01-mar-13 23-feb-20
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Informe Institucional
DE NUESTRAS CONTRATACIONES

SECTOR EDUCACION DOCENTES A CONTRATA PUERTO TORO

Nombre Cargo o Desempeiio

F. de Ingres

F.de Término

Oocents

Amparo Thiess Sanchez

01-mar-13

£3-feb-20

SECTOR EDUCACION ASISTENTES DE LA EDUCACION PUERTO TORO

Nombre Cargo o Desempeno F. de Ingres{F.de Término
Jose Catrin Cardenas Buziliar de servicios M-ene-03 Indefinido
Informe Institucional
ESTADO PRESUPUESTARIO DETALLE DE PASIVOS DEL 4to TRIMESTRE 2019
PROVEEDOR N2 factura fecha monto
SIGDOTEK 5.4, 541801] 05-12-2019 255015
NESLA MURNOZ PAVLOV 3314 17-12-2019 138.000
RASMUSSEN HERMANOS LTDA 400000 16-12-2019 400 000
COMUNICACIONES ¥ PRODUCCIONES TOMMNY ANGELLO 65.000.000
HEMRIOQUES 111] 23-12-2019
AEROVIAS DAP 5.A 36044 16-12-2019 167 856
COMERCIAL TOTALPACK LTDA. 47157 05-12-2019 1320900
S0OC. SEFARMED LIMITADA 1112 20-12-2019 143061
LUIS ALBERTO RIFFO RIFFO 225] 19-12-2019 36.900
INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION RICARDO RODRIGUEZ Y 416150
CIALIMITADA 1276069 23-12-2019
EMPRESA NACIOMNAL DE ENERGIA ENEX 5.4, 1869599 13-12-2019 768511
EMPRESA NACIOMNAL DE ENERGIA ENEX 5.4, 1869588] 13-12-2019 1.537.021
COMERCIAL ANTARTICA PUERTO WILLIAMS SPA 374 09-12-2019 20,900
10.014.314

6. Informe Institucional
INDICADOR DE GESTION EN EDUCACION

La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos institucién autonoma, con la responsabilidad de la
administracion de los establecimientos Liceo Donald Mc Intyre Griffiths y Escuela Puerto Toro.

Matriculas Establecimientos 2019:
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Tipo de Establecimientos Nombre Matricula
Escuela G-44 Puerto Toro 4
Liceo ‘ Donald Mc Intyre Griffiths 457

7. Informe Institucional
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

Estado de Avance de Planes Territoriales

Hoy después de un trabajo en conjunto con las Organizaciones Vivas de la Comuna de Cabo de
Hornos, nos encontramos aportas con la esperanza puesta en la aprobacion de nuestra proyeccién
comunal de nuestra préxima gestién Alcaldicia, hay que recordar sustancialmente se extendié un
plazo de elaboracién y construccién de la nueva estrategia comunal orientada para los afios 2018 —
2021 a desarrollarse el presente afio, durante el ano 2019, se generaron iniciativas de inversién a
través del Fortalecimiento del Fondo de Desarrollo Vecinal, servicios o programas municipales y
cambios de ordenanzas municipales.

Fodeco Afos Cantidad
2013 11
2014 20
2015 12
2016 05
2017 11
2018 03
2019 02
Programas Sociales Fomento Productivo
Asistencia Social
Habitabilidad

Adulto Mayor

Programa Mujeres

Becas Municipales

Buen Trato de Nifios

Beca Escolar Basica

Cuidado del Entorno
Programa Apoyo a Ganadero
Difusion Comunal

Asesora de Proyectos
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Cabo de Hornos CRECE

Oficina de Adulto Mayor

Encuesta Ficha de Proteccidn

Apoyo Viviendas Sociales

Turismo Cabo de Hornos

Informe Institucional
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

Cumplimiento PLADECO 2012 -2017
Considera Periodos 2018-2019

AREA ESTRATEGICA | LINEAMIENTO ESTRATEGICO LINEA DE ACCION PROYECTO ESTADC
ldentificar los desafios de la educacién i Asti
T 1.1 Dlugln'oshco Comunal de slado
municipal. Educacién i
Desarrollar integralmente =l
- .. . - - 1.2 Actualizacion Proyecto
. sigt de ed Mejorar la calidad de lo educacion en
1. EDUCACION Frema ge sdueasEn | ! | et | Educalivo de las Escuela FeriTim
comunal con énfasiz en la as escuelas municipales rurales Municipal Rural
calidad v la innovacion
Mejorar la insercion laboral de los 1.3 Estudio de Factibilidad de
] Creacion de Liceo Técnico
estudiantes de la Comuna. \
Profesional
Promocionar el estilo de vida saludable (3 1 Aimentacién y Estilos de
en las familias de sectores especificos  |Vida Saludables hacia un Ejecutado
Mejorar la calidad de vida |de la Cemuna. Futuro 3ana
de la poblacién a traveés de o | . 5 o d
. s esarrollar accionss de prevencién de |2.2 Campaiia Comunal de
la promocién y prevencidn Eec
2. 5ALUD F . r’.F-3 enfermedades en la Comuna. Prevencidn de Enfermedades. vtade
de la salud focilitando el
acceso a la red de salud
- Potenciar la fluidez de las relaciones
existente con lared de salud con Argentina y la 2.3 Mejoramiento de la Red Eeculado
. B de Salud
region.
Evaluar medios v vias de fransporte ) o
Mejorar la conectividad alternativos a los existentes en la 3.1 Estudio de Factibilidad de Ejecutado

3. TRANSPORTEY
COMUNICACIONES

comunal generando
alianzas con actores

relevantes

Comuna.

Transporte Publico Alternativo

Desarrollar alianzas de cooperacidn

con empresas de telecomunicaciones.

3.2 Proyecto: Alianzas para
vna Mejor Conectividad

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

Cumplimiento PLADECO 2012 -2017
Considera Periodos 2018-2019

Cabo de Hornos CRECE

4. INFRAESTRUCTURA

Estimular el desarrcllo
econdmico sustentable,
con énfasis en el trabajo en
red

Aumentar la cobertura de
alcantarillado.

4.1 Estudio de Pre Factlibilidad
de Alcantarillado Comunal.

Ejecutado

4.2 Disefio de Ingenieria:
Proyecto de Construccidn
Sistema de Alcantarillado

Ejecutado

4.3 Construccion Sistema de
Alcantarillado en el Sector
(de acverdo al diseno de
ingenieria).

Ejecutado

Aumentar el nimero de calles

pavimentadas en la Comuna.

4.4 Disefio: Proyecto de
Pavimentacidn

Ejecutado

4.5 Pavimentacidn Calles (de
acverdo al disefio de
pavimentacién

Ejecutado

publico de la Comuna.

Aumentar y mejorar los espacios de uso

4.4 Disefio: Proyecto
Mejoramiento de la
lluminacion de las Calles

Ejecutado

4.7 Diseno de Arquitectura y
Especialidades: Proyecto
Construccidén de Plazas
Recreativas Comunales

Ejecutado

4.8 Arquitectura y
especialidades: Construccion
de fres plazas en los sectores
(de acverdo al disefio de
arquitectura y
especialidades)

Ejecutado

4.9 Mejoramiento de
Equipamiento Gimnasio
Municipal

Ejecutado

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

Cumplimiento PLADECO 2012 -2017
Considera Periodos 2018-2019

Cabo de Hornos CRECE

5. FOMENTO
PRODUCTIVO

Estimular el desarrollo

Potenciar y mejorar el servicio del

5.1 Capacitacion en Fomento

econémico sustentable,
con énfasis en el trabajo en
red

6. DESARROLLO
SOCIAL

Proemower el desarrcllo
comunitario a través del

fortalecimiento de las
organizaciones sociales

7. MEDIO AMBIENTE

Fromower la proteccion del
patrimonio medicambiental

de la Cemuna

Departamento de Fomento Productive . Ejecutad
" . Productive para la Comuna viado
del municipic.
Potenciar a las Pymes en el desarrollo
del Turismo, lo Ganaderia, lo Pescayv el |52 Capacitacién en Fomento
. p. Ejecutado
Area Forestal, en el marco de la Productive para la Comuna
sustentabilidad comunal.
Capacitar a organizaciones sociales en |§,1 Proyecto Anual de
temaos organizacionales, proyectos Capacitacion de Ejecutado
sociales y fuentes de financiamiento. Crganizaciones Sociales
Difundir de la cubura Yagan a nivel 4.2 Campafia de Difusion de la
. ) P Ejecutado
local, regional y nacicnal Cultura Yagan
7.1 Sefialética para Visitantes
Difundir los cuidados especificos de los | en las Zonas de Proteccion
. . . . Ejecutado
zonas patrimeniales de la Comuna. Medioambiental de la
Comuna.
Promover el cuidade medicambiental a |72 If:lllereslde Proteccidn del
Medioambiente para la Ejecutado

los habitantes de la comuna.

Comuna.

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

Cumplimiento PLADECO 2012 -2017

Considera Periodos 2018-2019

Cabo de Hornos CRECE

8.1 Programa Especial de
Desarrcllar programas de regularizacion |Regularizacion de Estudios ) .
] .- . . \ En ejecucion
de estudios basicos y medios. para mujeres trabajadoras y
jefas de hogar.
8.2 Capacitacion en Fomento
Potenciar la participocion Productlive para mujeres que |Heculado
8. GENERO de |_° .rr'ujer en las _ Implementar capacitaciones en tengan un emprendimiento.
actividades productivasy  |tomento productive y oficios.
sociales, de la comuna 8.3 Capacitacién en oficios Eecutado
para mujeres jefas de hogar
8.4 Talleres de Fomento de la
o Asociatividad con Mujeres
Promower la asociatividad
Pobladoras.
Potenciar la gestion 9.1 Actualizacién del Plan En ejecucion
.. . . Regulador Comunal
municipal, bajo los Actualizar y elaborar de planes
preceptos de la eficiencia, |comunales.
eficacia, efectividad y 9.2 Haboracion de PLADETUR  |Ejecutado
. transparencia en la entrega
9. GESTION de los servicios a |
MUNICIPAL & lesservicios ala 9.3 Capacitacién a
comunidad. Instaurando =| funcionarios municipales
diglego, calidad, Mejorar la calidad de entrega de los
capacitacion y evaluacién (coricios municipales
constante de los servidores 7.4 Manual de Procedimientos
A Municipales
publicos
TOTAL EJECUTADAS 9 (64.97%)

TOTAL EN EJECUCION

2(14,2%)

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL Cumplimiento PLADECO 2012 -2017
Considera Periodos 2018-2019

EVALUACION FINAL

Las lineas de accidn y

proyectos no ejecutados

valen 1 plo.

Las lineas de accidny
proyectos en ejecucion

valen 0.5 plos.

Areas Lineas de accidn Mo ejecutados | % Cumplimiento | Iniciativas | No ejecutados | % Cumplimiento
Educacién 3 100% 3 1 &7 R
Salud 3 100% 3 100%
Transporte y 2 100% 2 1 50%

Comunicaciones

Infraestructura 4 1 75% 9 74%

Fomento Productivo 2 100% 2 100%
Desarrollo Social 2 100% 2 100%
Medioambiente 2 100% 2 100%
Género 3 100% 4 1.9 53%
Gestién Municipal 3 1 75% 4 2,5 38%

TOTAL 24 2 92% 31 6 81%

La evaluacion final del
cumplimiento del PLADECO

da un resultado de 86,5%
{usando un calculo de
media aritmética entre
cumplimiento de lineas de
accion e iniciativas).

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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8. Informe Institucional
SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
INVERSIONES EFECTUADAS ANO 2019

Cabo de Hornos CRECE

A [PROYECTOS CON FONDOS MUNICIPALES MONTO ESTADO

: Consultoria Diseno Construccion Loteo Habitacional 23 $45.400.000 EnE y
Viviendas Puerto Williams SEREEE R HEssReEn.
Const ic Instalacién Letras C tivos

> on rucv.:lfzn e Instalacién Letras Conmemaorativo $18.842.750 Eiecutada.
Puerto Williams
Adqguisicion de Puntos Verdes (2 companas para

3 q . L ' " " $4.490.000 Ejecutada.
reciclaje de vidrio)

4 |Adquisicién Lefia Sccial (1.800 metros cubicos esterscs)|  $34.000.000 Ejecutada.

3 |Adquisicidn Lefia Social (500 metros cibicos estersos) $9.850.000 Ejecutada.

& |Adquisician Central Telefénica $8.800.000 Ejecutada.

7 |Adquisician Internet Banda Ancha $48.000.000 Ejecutada.

& |Instalacian Cierre Perimetral Cancha Pasto Sintético $3.998.400 Ejecutada.
PROYECTOS CON FONDOS REGIOMALES DE INICIATIVA

B MONTO ESTADO
LOCAL F.R.LL GOBIERNO REGIONAL

1 |[Ceonstruccidn Servicios de Reciclaje, Puerte Williams 95924070 En Ejecucion.
Msj iento Sede C Saludakle, Puert

> IIEJTZFI]FI‘"IEFI o Sede Comuna Saludable, Puerto $73.071.200 Eiecutada.
Williams

3 |Reposicién Oficing Municipal, Puerte Williams $41.817.501 Ejiecutada.

4 Arr"pliu::cin.ir? Complejo Turistico Acceso Cerro Banderag, $88.056.518 Eiecutada.
Puertc Williams

5 |Censtruccion Partice Bienvenida Puerte Williams $93.400.600 En Ejecucidn.

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Informe Institucional
SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
INVERSIONES EFECTUADAS ANO 2019

Cabo de Hornos CRECE

PROYECTOS CON FONDOS NACIOMALES DE DESARROLLO

c REGIONAL F.M.D.R. GOBIERNC REGIONAL MONTO ESTADO
Adquisicion Vehiculo Multipropasito vy Equipamiento, Cabo de

I , Propesie v EaHR $403.172000 |En Ejecucisn.
Hornos (Circular 33)

2 |Construccién Sede Centre de Rehabilitacion, Puerte Williams $1.102942000 |Licitaciéon.
PROYECTOS CON FONDOS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

D URBANO P.M.U. SUBDERE MONTO ESTADO

1 |Implementacién Cesped Sintético para Futbelite, Puerto $403.172000 |Eecutada.
PROYECTOS CON FONDOS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

. GESTION MUNICIPAL SUBDERE MONTO ESTADO

1 |Actualizacién PLADECO M. Cako de Hornos $17.990.000 Ejiecutada.
PROYECTOS CON FONDOS DEL PROGRAMA RECUPERACION DE

F BARRIOS MINVU MONTO ESTADO

1 |Construccién Techado Multicancha O'Higgins, Pusrto Williams $483.000000 |Eecutada.

2 |Construceién Cancha de Futbel 7, Barric Puerto Williams, $151. 6499284  |Licitacién.

G |PROYECTOS CON FONDOS SECTORIALES DEL MINVU MONTO ESTADC

1 |Actualizacién Plan Regulader Cemunal Puerte Williams $120.000000 |En Eecucidn.

2 |Disefic Mejoramiento Plaza Bernarde O'Higgins, Puerte Williams $34.000.000 Ejiecutada.

H |PROYECTOS CON FONDOS DE EMERGENCIA DE MINEDUC MONTO ESTADO

1 |Reposicién Red Eléctrica Liceo D.M.G. $1462.284.1467 |Bases Adm.

TOTAL INICIATIVAS EJECUTADAS Y EN EJECUCION ANO 2019

53.454.061.172

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cabo de Hornos CRECE

9. Informe Institucional

SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
INVERSIONES A POSTULAR AL ANO 2020

PROYECTOS A POSTULAR ANO 2020 CON FONDOS REGIONALES

A MONTO ESTADO
DE INICIATIVA LOCAL F.RLL GOBIERNO REGIONAL

1 |Reposicion Vivienda Educacién, Puerte Toro $125.500.000 A postular.

2 [Mejoramiento Sala Use MiHiple y Bafios Pdklicos, Puerte Tore ($125.500.000 A postular.

3 [Mejoramiente Mulicancha O'Higgins, Puerte Williams $94.100.000 A postular.

4 |Conservacion Aceras Centro Comercial, Puerto Williams $72.100.000 A postular.

5 [Mejoramiento Senda Cerre Bandera, Puerte Williams $47 800000 A postular.
PROYECTOS CON FONDOS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

B MONTO ESTADO
URBAMNO P.M.U. SUBDERE

1 [Pavimentacién Calle Evout, Puerte Williams $52998.780 Postulado.

2 |Pavimentacién Calle Snipe, Puerte Williams $45234014 A postular.
PROYECTOS CON FONDOS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE

C MONTO ESTADO
BARRIOS P.M.B. SUBDERE

: Implementacian Alcantarillode vy Red de Agua Potable Calle $182.938.566 Postulad
Capdeville, Puerte Williams =T cetHiace.

2 |Censtruccién Casetas Sanitarias Willa Ukika Alte, Puertc 50000000 A postular.

3 |Electrificacién Rural Sector Bateria Rabale $241.234.4658 A postular.

4 |Electrificacion Bural Sector Seno Lauta 3127244915 A postular.
PROYECTOS CON FONDOS NACIOMALES DE DESARROLLO

D MONTO ESTADO
REGIONAL F.M.D.R. GOBIERNO REGIONAL

1 |Adquisicién Excavadeora RS0, Cabo de Hornes [Circular 33) 200000000 A postular.

E |PROYECTOS CON FONDOS NACIOMNALES DE SEGURIDAD PUBLICA MONTO ESTADO

1 |Implementacién Camaras de Televigilancia Puerte Williams $40.000.000 A postular.

~ |Pepeosicién Luminaria Antivandalica Sector Calle Capdeville y R

i $40.000.000 A postular.
Wia Tres

H |PROYECTOS CON FONDOS DE MINEDUC MONTO ESTADO

1 |Adquisician Sistema de Calefoccion Liceo DM.G. $224.448.000 Postuladeo.

TOTAL INICIATIVAS EJECUTADAS Y EN EJECUCION ANO 2019

|$1.671.301.333
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10.Informe Institucional
DIRECCION DE OBRAS

Durante el afio 2019 los derechos municipales son los siguientes:

DERECHOS MUNICIPALES EN EL PERIODO ANO 2019

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

INGRESO
CERTIFICADOS Y RESOLUCIOMES TOTAL DERECHO
MUNICIPAL
1 [Permisos de Edificacién (Obra Nueva, Ampliccion Mayor a 100 m2) 5 $3.727.163
2 |Permiso de Obra Menor [Ampliacién Menos a 100 m2) 1 $98.990
3 |Reqularizacién Ley N°20.898 19 $636.378
4 |Resolucian Subdivision 4 $2.480.590
5 |Resclucion Fusion 1 $1.570
& |Resclucién Anteproyecto 0 30
7 |Certificado de NUmero 56 $87.320
8 |Certificado de Afectacion a Uilidad Publica 5 %7.850
9 |Certificado Informaciones Previas 44 $134.,420
10 |Cambio de Desting 3 $58.023
11 [Autorizacion de Olbras Preliminares 2 $408.522
12 [Modificacion de Proyecto de Edificacion 2 $22.335
13 |Autorizacién de Demolicidon 0 $0
14 |Recepcion Definitiva 3 $0
15 |Resolucién Aprobacién de Loteo DFL N°2 con Construccion 1 $1.927.584
16 [Cerfificado de Ruralidad 14 $2.418
TOTAL CERTIFICADOS EMITIDOS ANO 2019 162 $9.593.145

* 1 Resoluciéon emitida a Bienes Nacionales Exentos de Pago de acuerdo a Art. 4° del D.L 1939 afio

1977 por exencién de derechos municipales

* 13 Certificados emitidos a Bienes Nacionales Exentos de Pago de acuerdo a Art. 4° del D.L 1939

afio 1977 por exencidn de derechos municipales

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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11.Informe Institucional
CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

Constituido el dia 7 de marzo 2017 en el marco de la Ley 20.965 que permitié la creacién de los
Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica. Cuenta con un Plan de Accién aprobado en el

cual se le da cumplimiento a las materias de seguridad Local.

Sus miembros permanentes son:

Alcalde de la comuna de Cabo de Hornos, Presidente del Consejo de Seguridad

Intendente Regional, representado por el Gobernador Provincial o en su defecto Encargado de Seguridad del
Ministerio del Interior

Concejal de la Comuna de Cabo de Hornos

Concejal de la Comuna de Cabo de Hornos

Fiscalia Regional de Magallanes

Policia de Investigaciones Avanzada de Puerto Williams

Carabineros de Chile, 42 Comisaria de Carabineros de Puerto Williams (F.)

Gendarmeria de Chile

SENAME (OPD)

SENDA (Programa Municipal SENDA Previene)
Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad

Secretario Municipal, Ministro de Fe

Gestiones solicitadas por el Consejo el afio 2019

e Fiscalizacién de drogas y estupefacientes por personal de la PDI en Ferry Yaghan en embarque
y descarga. Fiscalizacidn de locales de patentes de alcoholes.

e Solicitud de catastro de vehiculos abandonados en la via publica a Carabineros de Chile,
permitiendo el retiro de algunos.

e Solicitud de material didactico a CONASET para realizar campafias dirigidas al peatdn,
conductor, ciclista e uso del cinturén de seguridad y manejo defensivo.

Temas relevantes tratados en sesiones

e Exposicion Ley 20.965, creacién consejos y planes comunales de seguridad.

e Diagndstico Plan Comunal de Seguridad Publica por Carabineros un acuerdo de colaboracién
y trabajo en conjunto entre Carabineros de Puerto Williams y Guias Turisticos de Cabo de
Hornos para Rescate en Montafa.

e Violencia intrafamiliar

e Consumo de alcohol en la via publica y consecuencia de los mismos.

e Exceso de Velocidad en la ciudad.

e Falta de fiscalia local.

e Elaumento de hurtos e infracciones a la ley de alcoholes.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Asistencia Miembros Permanentes

12.Informe Institucional
OBSERVACIONES CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Numero Fecha Servicio Nombre del Informe Tipo Estado
IL.
L Informe Final de
Municipalidad L . Informe .
149/2019 |13-05-2019 Investigacion Especial . Terminado
de Cabo de Final
149/2019.
Hornos
IL.
EX.N2 Municipalidad i
08-05-2019 | 1 cIPEIEE Aprueba sumario >umarto Pendiente
PDO0416 de Cabo de CGR
Hornos
IL.
EX.N2 08.05.2019 Municipalidad A b . sumario Pendient
PDO041S | - de Cabo de prugha sumano CGR sneiente
Hornos

13.Informe Institucional
OBSERVACIONES CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Causa rol N2 Tribunal Caratulado Estado
Tramitacion en
Juzgado de proceso de
Gaete con Il. L.
Letras v . i solicitud de
T-1-2020 . Municipalidad de e i
Garantia de Cabo de H unificacion ante Il
Cabo de Hornos | 0 08 Formos Corte Suprema de
Chile
[ llania C .
Tribunal de Ltjga amlriz =pac
313-2019 Contratacidn a.. n::-cm o Tramitacidn
_ Municipalidad de
Publica
Cabo de Hormos

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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14.Informe Institucional
RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA TA 2019

Cabo de Hornos CRECE

Durante el afio 2019

R ——
() Patricio Oyarzo Gaez [ Municipalidad de Cabo de Hormos y Antiartica |
Indiadones
ESTADISTICAS
Viseplzar | Rmeng de Solichudes ¥
St Salecciond nnge de lech
Desge  OMORROTY sty HAXA IMusgtrar
s Ertadirticns del Mimera de Selicede
er grafic dee Bamas Torta Liness
Nimero de Solicitudes

‘ “ortzl Transparencia

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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15. Informe Institucional

Cabo de Hornos CRECE

CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES ANO 2019

CONVENIOS N° Decreto OBSERVACIONES
Modificacion D.el Convemg I?e Implemen'F?C|on Secretaria Ministerial De Vivienda Y
Fase | Del Barrio Puerto Williams Resolucion 63 Urbanismo Magallanes
N°01014 &
Convenio Cooperacién Municipalidad Y L ) .
Ministerio Del Medio Ambiente 80 Ministerio De Medio Ambiente
. L . . Servicio Nacional Para La Prevencion Y
Convenio Colaboraciéon Técnica Y Financiera e
. 88 Rehabilitacion De Drogas Y Alcohol Senda
Programa Senda Previene 2018 .
Previene
Convenio Colaboracién 2018, Acompafiamiento )
) . . 151 Fosis
Psicosocial, Programa Familias
Convenio Colaboracién 2018, Acompafiamiento )
. . 152 Fosis
Socio laboral, Programa Familias
Convenio Sistema De Apoyo A La Seleccion De Secretaria Regional Ministerial De
: . : 167 .
Usuarios De Prestaciones Sociales Desarrollo Social
Continuidad Convenio Para La Ejecucién Del 181 inda
Programa Prodesal 2018 P
Modlflcamon anvemo De !mplementauon 353 Secretaria Ministerial de Vivienda
Fase li Del Barrio Puerto Williams
Convenio De Transferencia De Recursos, Fondo L . . .
) Ministerio De Desarrollo Social, Secretaria
De Intervenciones De Apoyo Al Desarrollo 405 : o
: Regional Ministerial.
Infantil
Convenio De Colaboracion Y Traspaso De
Recursos Para La Ejecucion Del Programa De 472 Junta Nacional De Auxilio Escolar Y Becas
salud Oral
Prorroga Y Modificaciéon Convenio Oficina - .
Proteccion Derechos Del Nifio Y Nifla 497 servicio Nacional De Menores
2da Modificacion Convenio Programa, En 509 Secretaria Regional De Vivienda Y
Barrio De Interés Regional Urbanismo
Modificacién Convenio De Transferencia Y Servicio De Vivienda Y Urbanismo
Ejecucion Recuperacion De Barrio Puerto 512
Williams
Modlflcgmon Convenio Programa Recuperacion 515 Ministerio De Vivienda Y Urbanismo
De Barrios
2da Modlﬂcauon convenio Techado 516 Ministerio De Vivienda Y Urbanismo
Multicancha, Programa Barrios
Convenio Otorgamiento Subvencion Al Club 523 llustre Municipalidad De Cabo De Hornos
Adulto Mayor
Convenio Transferencia Recursos. Construccion 557 Fondo Regional De Iniciativa Local FRIL

Servicio De Reciclaje527

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Convenio Transferencia De Recursos,

Cabo de Hornos CRECE

. . 528 Fondo Regional De Iniciativa Local FRIL

Mejoramiento Sede Comuna Saludable ondo Reglonal Ue Iniclativa Loca
C ; —

onvem(? Fondo De Actividades Cultural 538 Gobierno regional
Emblematica
C io Fondo De Actividades Caract ) .

onvenio Fondo De Actividades Caracter 539 Gobierno regional
Cultural
Convenio Transferencia De Recursos Programa 549 Chile Crece Contigo Sec. Min. de Desarrollo
Fortalecimiento Municipal 2018 Social de Mag. y Ant. Chilena
Convenio 'I;e/nenaa Responsable De Mascotas c61 Subdere
De Compafia
Convenio De Transferencia De Recursos Fondo 66 Gobierno regional
Provision Actividades De Caracter Cultural Fndr &
Convenio De Transferencia De Recursos Fondo c67 Gobierno regional
Provision Actividades De Caracter Cultural Fndr &
Convenio De Subvencién Adulto Mayor 571 municipalidad y adulto mayor
Convenio Puesta En Valor Del Sitio Patrimonial .
Yagan De Bahia Mejillones 603 Conadi
Convenio De Asistencia Técnica Para Programas 613 secretaria Ministerial de Vivienda y
Habitacionales Urbanismo
Convenio De Otorgamiento Subvencién 625 subvencion municipal Fodeco club adulto
Municipal Fodeco mayor rosa yagan
Aprueba Otorgamiento Subvencion A Guias Y 639 subvencion municipal al grupo guias 'y
Scout scout de cabo de hornos
Convenio Otorgamiento Subvencion Al Club De Subvencién Munic. Club de Leones Cruz

740
Leones Cruz Del Sur del Sur
Convenio Entre Secretaria Regional De Las Secretaria Regional Ministerial de las
. . 827 . .

Culturas, Las Artes Y El Patrimonio Culturasy las Artes y el Patrimonio
Convenio Modificacion Convenio Transferencia 318 Secretaria Regional Ministerial de

De Recursos Sistema De Apoyo

desarrollo Social

16.Informe Institucional

CONSTITUCION DE CORPORACIONES Y FUNDACIONES

Durante el afio 2019, el municipio NO registrd creacion ni incorporacion de fundaciones o

corporaciones.

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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17.Informe Institucional
SITUACION PREVISIONAL DE TRABAJADORES SEGUN SECTORES
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

Cabo de Hornos CRECE

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA ANTARTICA
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

CERTIFICADO 13/2020.-

El Director del Deparfemento de Administracién y Finanzas, Don Sergio Soto
Cruz la llustre Municipalidad de Cabo de Homos, certifica y suscribe que;

Las cotizaciones previsicnales comrespondientes al periodo enerc a
diciembre de 2019, del personal de planta, contrata y coédigos del frabgjo
Gestidn municipal y Cementerio, fueron pagadas en su tofalidad a las diferentes
institfuciones.

Se extiende el presente Certificado. a 27 dias del mes de Abril del afic 2020.

DlRE?] b&v MINIS RACION Y
ILUSTRE MU cw LIDAD DE CABC DPHORNOS

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cabo de Hornos CRECE

Informe Institucional
SITUACION PREVISIONAL DE TRABAJADORES SEGUN SECTORES
LICEO D.M.G

REPUBLICA DE CHILE R
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS Y ANTARTICA
LMUNICIPALIDAD DE CABQ DE HORNOS

CERTIFICADO N° 05

Christian Cormack Knudsen RUT. 11.692.753-5, Jefe de la Direccion de
Administracion de Educacion Municipal, certifica,

Que el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones
previsionales del sector educacion se encuentran al dia.

Se extiende el presente certificado a peticion del alcalde de la |
Municipalidad de C .
unicipa A s //n\‘

CCK /oos.

Puerto Williams, abril 25 del 2020

Pégina38
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18.Informe Institucional
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 2019
Aplicacidn, reclutamiento, seleccion y promocion

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La politica de recursos humanos de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, busca generar en
su personal un sentido de compromiso con nuestra institucion, con el fin de contar con personal
motivado y consciente de las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con un mismo

objetivo, alineados con la visiéon institucional.
CAPITULO I: CRITERIOS GENERALES

La Politica de Recursos Humanos, encuentra su aplicacion legal en la Ley N2 18.833 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales” y en la Ley N2 20.922 “Modifica las Disposiciones
Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo”.

En este contexto legal y normativo, la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Cabo
de Hornos, busca optimizar y perfeccionar nuestro activo mds preciado, es decir, el funcionario,
debido a que de éste depende el Municipio para poder llevar a cabo su gestion con éxito, a través
de una mayor eficiencia en la gestidén interna, que se traduzca en una mejora de los servicios o
prestaciones otorgadas a la comunidad. El Municipio a su vez, espera de los funcionarios un

compromiso, el cual debe verse reflejado en la entrega de un servicio de calidad.
1.1 Lineamientos Estratégicos llustre Municipalidad de Cabo de Hornos.
VISION:

Comuna de multiples oportunidades, que valora su patrimonio natural y cultural, promoviendo el
desarrollo social; considerando su ubicacién estratégica, destinada a disponer de una gestion

institucional eficaz y eficiente para la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.
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MISION:

Velar por las necesidades de la comunicad local y velar por su progreso econdmico, social y cultural.
1.2 Valores que guian la Politica de Recursos Humanos.

Los siguientes, son los valores que guian nuestra Politica de Recursos Humanos:

= Compromiso del funcionario con el trabajo que realiza: “Vocacion de Servicio”; vy,

=  Compromiso de nuestro Municipio hacia nuestros funcionarios Al promover los valores
indicados, se pretende lograr los siguientes objetivos:

=  Buen desempeiio laboral;

® Proactividad;y,

= Buen trato en las relaciones laborales y en la atencién de publico.

1.3 Objetivo General de la Politica de RR.HH.

La Politica de Recursos Humanos sera guia para la direccion, administracion y coordinacién de la
gestion de personas que trabajan en la Municipalidad de Cabo de Hornos, vale decir, establecera las

bases para el ingreso, mantenimiento y desarrollo de los funcionarios municipales.
1.4 Objetivo esperado de los Funcionarios Municipales.
= Conseguir la participacidon, compromiso e involucramiento de los funcionarios hacia el

logro de los objetivos municipales planteados.

El Plan de capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, para el afio 2019 constituye un
instrumento que determina las prioridades de capacitacidén del personal de la Municipalidad de
Cabo de Hornos.
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La capacitacion, es un proceso educacional de cardcter estratégico aplicado de manera organizada
y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades
especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacién, el
puesto o el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos
Humanos, la capacitacion por un lado implica, una sucesién definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del funcionario a su puesto en la organizacion, el incremento y
mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en el servicio publico. Y,
por otro conjunto de métodos, técnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la implantacion
de acciones especificas de la empresa para su normal desarrollo. En tal sentido la capacitacion
constituye un factor importante para que el funcionario brinde el mejor aporte en el puesto
asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el
desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio
creativo del colaborador.

El Plan de capacitacién incluye los funcionarios de planta y contrata de la Municipalidad de Cabo de
Hornos, y los honorarios cuando la naturaleza de su funcién lo amerite, agrupados de acuerdo a las
direcciones y Departamentos, recogiendo las sugerencias de los propios funcionarios, de acuerdo a
tres criterios definidos:

a. Necesidades de capacitacién generales para mejorar la gestién municipal.
b. Necesidades de capacitacidn especificas por Direcciones, Departamentos o Unidades.
c. Capacitaciones segun Ley N°20.742, de la Academia de Capacitacién Municipal.

PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
I. ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD

La municipalidad es una corporacién autdonoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.

1. JUSTIFICACION

El recurso mas importante en cualquier organizacion, lo forma el personal implicado en las
actividades laborales. Esto es de especial importancia en una organizacion que presta servicios, en
la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en la calidad y optimizacién
de los servicios que se brindan.
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Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas
internas de gran importancia para que una organizacion alcance elevados niveles de competitividad,
son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos o
gerenciales.

En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacion Anual de la Municipalidad de Cabo de
Hornos.

l1l. ALCANCE
De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales se
entenderd por capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los
conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes
funcionarias.

Existiran los siguientes tipos de capacitacién, que tendran el orden de preferencia que a
continuacion se sefala:

a. La capacitacidn para el ascenso, que corresponde a aquella que habilita a los funcionarios
para asumir cargos superiores. La seleccidon de los postulantes se hard estrictamente de
acuerdo al escalafén. No obstante, serd voluntaria y, por ende, la negativa a participar en los
respectivos cursos no influird en la calificacion del funcionario;

b. La capacitacién de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desempefio del
funcionario en el cargo que ocupa. La seleccién del personal que se capacitard, se realizard
mediante concurso, y

c. La capacitacién voluntaria, que corresponde a aquella de interés para la municipalidad, y
gue no esta ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso. El alcalde
determinara su procedencia y en tal caso seleccionard a los interesados.

Los estudios de educacion basica, media o superior y los cursos de post-grado conducentes a la
obtencién de un grado académico, no se consideraran actividades de capacitacion y de
responsabilidad de la municipalidad. Estos podran realizarse mediante la postulacion a los fondos
de la academia municipal de capacitacion de la SUBDERE.

La Municipalidad de Cabo de Hornos debera considerar en sus programas de capacitacion y
perfeccionamiento el tipo y caracteristicas de la comuna y su beneficio para la eficiencia en el
cumplimiento de las funciones municipales.
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Estas actividades podrdn también llevarse a cabo mediante convenios con organismos publicos o
privados, nacionales, extranjeros o internacionales.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 18.695, el proyecto de
presupuesto municipal debera consultar los fondos necesarios para desarrollar los programas de
capacitacién y perfeccionamiento. Podran otorgarse para estos efectos becas a los funcionarios
municipales.

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su propdsito general el impulsar la eficiencia en la prestacion de los servicios que la
Municipalidad de Cabo de Hornos a la comunidad, la capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:

a. Mejorar la interaccion entre los funcionarios, y con ello, a elevar el interés por el
aseguramiento de la calidad del servicio.

b. Satisfacer mas facilmente requerimientos futuros de la municipalidad en materia de
personal, sobre la base de la planeacidn de recursos humanos.

c. Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la atencién de los usuarios y
la calidad y, con ello, a elevar la moral de trabajo.

d. Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un
ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos mas estables

e. Mantener a los funcionarios al dia con los avances tecnolégicos, lo que alienta la iniciativa y
la creatividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fuerza de trabajo.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Objetivos Generales
a. Preparar al personal para la ejecucién eficiente de sus responsabilidades funcionarias.
b. Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos
para los que el colaborador pueda ser considerado.
c. Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la
motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervisidn y acciones de gestion.
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Objetivos Especificos

a. Proporcionar orientacidon e informacién relativa a los objetivos de la Municipalidad, su
organizacioén, funcionamiento, normas y politicas.

b. Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de requerimientos
para el desempefio de puestos especificos.

c. Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.
Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo.
Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y
requerimientos del municipio.

f.  Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

VL. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACIONNECESIDADES DE CAPACITACION
GENERALES PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

De acuerdo al levantamiento de informacidn realizado se establecen para el presente programa los
siguientes cursos de capacitaciéon de caracter general los cuales podran ser abordados tanto
internamente como externamente:

NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICAS POR DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

Las capacitaciones en esta drea se realizardn y definiran de acuerdo al levantamiento de informacién
realizado y la disponibilidad presupuestaria que para estos fines se establece en el presupuesto
municipal ano 2020.

Para definir las capacitaciones, se tendra en cuenta las necesidades del Alcalde, los directores y
jefes de departamentos, las cuales se definen en términos generales en las siguientes tematicas:

AREA DE SECPLAN
a. Formulacién y evaluacidn de proyectos.
b. Elaboracién de Presupuesto

AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

a. Presupuesto.

b. Ley de rentas, alcoholes y fiscalizacién municipal, patentes.

c. Recursos Humanos, siaper, contabilidad gubernamental, saldo inicial de caja.
d. Capacitacion, talleres normativa municipal NICSP.

e. Estados financieros y consolidacién
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AREA CONTROL INTERNO
a. Realizacion de Investigacidon sumaria, sumarios
b. Realizacién de Planes de Auditoria
c. Normativa municipal.

AREA DIRECCION OBRAS
a. Formulacién y evaluacion de proyectos
b. Normativa de Ordenanza general de Urbanismo y Construccién
c. Leyde Rentasy patentes.

AREA DIDECO
a. Formulacién de proyectos FNDR
b. Rendicién de proyectos
c. Turismo, Fomento productivo

AREA TRANSITO
a. Normativa vigente Ley de Transito
b. Permisos de circulacion
c. Licencias de conducir

Presupuesto destinado a capacitaciones $ 15.000.000.-
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19.Informe Institucional
SECRETARIA MUNICIPAL
Concejo Municipal

“La Ley Orgdnica de Municipalidades N° 18.695, sefiala que en cada comuna habrd un Concejo
Municipal de cardcter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la
participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefiala esta ley”.

Total de Asistencias Honorables

CONCEIAL ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |% ANUAL
DANIEL VALDEBENITO 100 100 100 100 100 67 100 5 100 100 67 0 959 80
ANGELA BARRIA 100 100 5 7B 100 1001 100 100 100 100 67 0 1017 85
JUAN VELASQUEZ 100 30 100 100 100 100, 100 100 100 100 67 0 997 8
CAROLINA GUENEL 100 100 100 100] 100 12001 100 100 100 100 67 0 1067 89
FRANCIS DELGADO 100 100 80 100 100 8] 100 100 100 100 67 0 1027 86
PAOLA SPEAKE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 b7 0 1067 89

Reuniones del Honorable Concejo Municipal 2019

Tipo de sesion Cantidad de Sesiones
Ordinarias 36
Extraordinarias 10
Total 46

Durante el afio 2019 se adoptaron 108 acuerdos de Concejo.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
www.imcabodehornos.cl



ey
v

20.Informe Institucional

ACTIVIDADES RELEVANTES 2019

Desarrollo Comunitario y Oficia Social

Este departamento tiene como objetivo propender al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, con particular énfasis, en los sectores sociales mas vulnerables. Ademads, promueve la
participacién de la comunidad organizada, en las distintas esferas del desarrollo de la comuna,
respondiendo a sus necesidades especificas, a través de la implementaciéon de programas y
proyectos, financiando practicamente la totalidad de las actividades deportivas y de recreacion
comunal y propendiendo al desarrollo de la cultura, salud y el cuidado al medioambiente, entre
otras areas. Lo anterior, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal, la mision municipal, la
planificacion estratégica, la Ley N2 18.695 y la Constitucién Politica de la Republica.

21.Informe Institucional

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

Dentro de las funciones del Departamento de Desarrollo Comunitario se encuentra promover las

actividades comunitarias, el desarrollo social y el productivo.

La jefatura responsable, junto al personal a cargo, deben asesorar a Alcaldia en materias de
promociéon del Desarrollo Comunitario; debe prestar apoyo material y profesional a las
organizaciones comunitarias y proponer medidas estratégicas tendientes a materializar acciones
eficientes, coherentes y ordenadas en materias, tales como, deportes, recreacién comunal,

promocion del empleo, cultura, turismo entre otras .
Dentro de este Departamento se encuentran las siguientes areas:

e Fomento Productivo
¢ Deportes

e Turismo

e Adulto Mayor

¢ Casa de la Mujer

¢ Clinica Veterinaria
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¢ Clinica Podoldgica

e Prodesal

e Senda Previene

e EDLI (Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo)
e Asistencia Social: Oficina de la Discapacidad

e Chile Crece Contigo
e Fosis

PRODESAL CABO DE HORNOS - PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (INDAP-IMCH)

PRODESAL es un programa del Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario (INDAP) del Ministerio
de Agricultura, ejecutado preferentemente a través de las municipalidades a lo largo del pais. Por
medio de un convenio de colaboracidn, INDAP transfiere recursos para el funcionamiento, los que

se complementan con los recursos que aportan los municipios o entidades ejecutoras del programa.

Es importante senalar que Prodesal Cabo de Hornos, es la Unica presencia de INDAP en la Provincia

Antartica, sin presencia de oficinas de drea o agencias, como en las otras tres capitales provinciales.

El principal objetivo del Prodesal es mejorar las habilidades y oportunidades de pequefios
productores agricolas, a través de asesoria técnica, formacién y acceso a fondos de inversién,

buscando optimizar los sistemas de produccidon y mejorar la calidad de vida en el mundo rural.
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ACTIVIDADES PRODESAL PERIODO 2019

En el siguiente cuadro se resumen actividades realizadas usuarios del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL) de la Comuna de Cabo de Hornos, en la cual participaron 113 personas, durante los

meses de Abril a diciembre de 2019.

Nombre Expositor Fecha N° Usuarios Lugar Resultados
Actividad Realizacion asistentes
1 Reunioén | Victor Moreno 24/04/2019 12 Sala de | Socios
conjunta con Concejo Agrupacién
., (Pdte. L
Agrupacién . Municipal ganadera local
Local de Agrupacion) Puerto y PRODESAL,
Ganaderos Manuel Ulloa Williams en
conocimiento
(PRODESAL) del nuevo
profesional vy
objetivos  de
trabajo 2019.
Gira INDAP 5/05/2019 2 Espaiia Captura de
Tecnoldgica experiencias,
Biomasa usos de
Prodesal biomasa en
ERNC.
Presentacion Equipo GORE- | 23/05/2019 19 Biblioteca, Usuarios de
Prodesal y | INDAP Puerto INDAP,
Taller  Gore- Williams informados
Indap 2019 Manuel Ulloa respecto
(PRODESAL) actividades
2019.
Levantamiento
de nuevas
demandas por
los usuarios.
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ler Seminario | Expositores 22-23/08/2019 43 Museo Usuarios de
manejo diferentes Antropoldgico | INDAP y
Biomasa, disciplinas area Martin comunidad de
Prodesal 2019 | manejo de Gusinde Puerto
Biomasa y Williams
ERNC. informados
respecto
alternativas de
uso de
biomasa en
ERNC.
Reunion Victor Moreno 27/09/2019 10 1 Compaiiia de | Socios
conjunta con Bomberos Agrupacién
., (Pdte.
Agrupacioén . Puerto ganadera local
Local de Agrupacion) Williams y PRODESAL,
Ganaderos Manuel Ulloa en
conocimiento
(PRODESAL) de proyectos
PDIy IFP 2019
Gira  Técnica | INDAP 15-24/10/2019 2 Estados Usuarios  de
Internacional, Unidos, Estado | INDAP con
Estados de Montana conocimientos
Unidos, Estado en tecnologias
de Montana de produccién
intensiva  de
bovinos de
carne.
“Capacitacion | San  Lorenzo | 11-12/11/2019 15 1 Compafiia de | Usuarios  de

en manejo
ovino y bovino
grupo
PRODESAL
Cabo de
Hornos Indap
Magallanes”

Limitada

Bomberos
Puerto
Williams

INDAP con
conocimientos
tedrico -
practicos para
las  especies
ovina y bovina,
de manera de
entregar
conceptos
utiles
ajustadas a la
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actividad
ganadera local.

Reunién Area
Forestal

Programa de
Desarrollo
Local
(PRODESAL)

y CONAF

Giovanny Serei

Hugo
Willinsem

(CONAF)
Manuel Ulloa

(PRODESAL)

25/11/2019 10

1 Compafiia de
Bomberos
Puerto
Williams

Usuarios  de
INDAP, area
Forestal con
conocimientos
en lineas de
financiamiento

INDAP y
CONAF vy Ley
20.283
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LISTA DE ENTREGA DE INCENTIVO FAI (Fondo de Apoyo Inicial) 2019

Ne Nombre del Rut Monto Monto Monto Total | Puntaje Rubro Rol-
Cliente Incentivo Aporte Incentivo Predio
INDAP Cliente
Catalina
1 |Calbucheo 06.704.153-4 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
2 |Lydia Mayorga |06.898.936-1 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
3 | Maria Alvarado | 04.790.038-7 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
4 | Luis Barria 10.324.492-7 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
5 | German Soto 15.883.982-2 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
Susana
6 |Martinez 07.603.155-K | 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
7 | Ester Aguilar 07.528.875-1 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
Oritia
8 |Manquemilla 08.147.148-7 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
9 [Maria Munoz 08.247.417-K 100,000 5,000 105,000 Hortalizas
10 | Patricio Quelin |08.086.992-4 100,000 5,000 105,000 Ganaderia
Segundo
11 | Navarro 08.577.734-3 100,000 5,000 105,000 Ganaderia
12 | Fidel Quelin 12.937.472-1 100,000 5,000 105,000 Ganaderia
13 |Victor Moreno |08.270.414-0 100,000 5,000 105,000 Ganaderia
14 | Carlos Barria 08.701.765-6 100,000 5,000 105,000 Ganaderia
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15 | Martinez 05.283.546-1 100,000 5,000 105,000 Ganaderia

16 | Delfo Mufoz 10.697.346-6 100,000 5,000 105,000 Forestal

17 |[Julia Gonzalez |07.664.662-7 100,000 5,000 105,000 Artesano
Martin

18 | Gonzalez 08.926.141-4 100,000 5,000 105,000 Artesano
Claudia

19 | Gonzalez 12.056.819-1 100,000 5,000 105,000 Artesano

20 | Viviana Alday 10.812.199-8 100,000 5,000 105,000 Artesano
Jacqueline

21 | Muhoz 10.840.783-2 100,000 5,000 105,000 Artesano

TOTAL 2,100,000




OFICINA MUNICIPAL INSERCION LABORAL (OMIL)

Esta oficina cumple con llevar el registro de todas las personas que se encuentran sin fuente
laboral formal y que se inscriben en este registro donde el Municipio trata de insertar en el mundo

laboral comunal, de acuerdo a sus estudios.
La Oficina de Intermediacién Laboral entre sus objetivos esta encargada de:

¢ Establecer vinculo con el empresario de la comuna, con finalidad de informar sobre la mano de

obra disponible e insertar a los inscritos.

e Proporcionar y colaborar con toda la informacidon que se requiera, tanto en el tema de las
inserciones, como en el cédigo del trabajo y otras de manejo interno que sea permitido

proporcionar.
e Participar de las reuniones y/o seminarios que imparta SENCE a través de la OMIL.
¢ Inscribir a los desempleados que buscan empleos.

Durante el afio 2019 la OMIL de la comuna de Cabo de Hornos, registro un total de 64 personas

inscritas, de los cuales 10 personas fueron insertadas en nuevos trabajos.

Ademas se realizd un taller de apresto laboral para los alumnos de 4to medio del Liceo D.M.G el
cual fue entregado por funcionario de Sence de Punta Arenas y el equipo de Omil comunal, el que
tenia como finalidad entregar las herramientas basicas a los alumnos para sus futuras experiencias

laborales.
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De igual forma, es importante resaltar que nuestra comuna esta compuesta en su mayoria por
entidades publicas, y las empresas que se encuentran instaladas actualmente han ayudado a dar

trabajo una gran cantidad de personas
OFICINA ADULTO MAYOR

Este Programa tiene como objetivo principal el establecer una oficina que maneje una red
permanente (asistente social, profesional de la salud y coordinadora) destinadas a facilitar el acceso

a la salud de los adultos mayores.
La Coordinadora es la responsable de:

* Atender a todo usuario de la tercera edad que requiera informacidn, atencién y/o cualquier otra
necesidad.

* Coordinar con los departamentos de la Municipalidad (Jefa Departamento de Desarrollo
Comunitario, Asistente Social, recopilacion y entrega de informacidn relativas a los adultos mayores.

* Llevar y mantener registro actualizado de los usuarios atendidos por la oficina del adulto mayor.

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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* Hacer seguimiento de los usuarios en relacién a la utilizacién de las medidas de salud, tratamiento
y otros procedimientos.

* Elaborar un informe mensual de actividades, el cual sera presentado todos los meses a la jefatura
del Departamento de Desarrollo Comunitario.

Durante el afio 2019, se realizaron las siguientes actividades:

Coordinar con el Departamento de Desarrollo Comunitario, para atender y solucionar
los requerimientos y/o beneficios de los adultos mayores.

El 95% de los hogares de adultos mayores fueron beneficiados con 800 tacos de lefia y
un 5% con apoyo de gas como calefaccién

Se realizé entrega de Utiles de aseo personal de acuerdo a necesidades cubriendo un
100%

Control, dia por medio, de la presidn arterial a adultos mayores diabéticos.

Acompaniar y trasladar al Hospital a adultos que estdn solos. (100%); cuando son
evacuados o a ver especialistas y viven solos se acompafia a la ciudad de Punta Arenas, y
también a las rondas médicas que llegan a la comuna.

Retirar y llevar, mensualmente los medicamentos de los adultos que no pueden
retirarlo personalmente y no tienen familiares o cuidadores (100%).

Visitar, semanalmente, a lo menos al 70% de los adultos mayores que viven con
familiares y al 100% de los que viven solos.

Llevar un registro de firmas de las visitas realizadas.

Colaborar a la Asistente Social en la elaboracién de Proyectos que involucre y beneficie
a adultos mayores de la comuna.

Apoyar a la Directiva el Club del adulto mayor en todo lo que requieran (documentacion,
proyectos, cotizaciones, rendiciones y colaborar con todos los socios en la realizacién de
actividades propias del club).

Coordinar el bus, para el traslado de los socios del Club Adulto Mayor “Rosa Yagan” a
objeto que se reldnan en su sede para realizar actividades propias de su calendario de trabajo

y actividades.
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Trasladar en bus, ida y regreso, todos los martes, al 100% de los adultos que viven mas
alejados y quieran asistir a la reunion del Club “Rosa Yagan”.

Compra de insumos para las reuniones y capacitaciones que realizan los adultos
mayores, para la atencion del 100% de los asistentes.

Coordinar con Asistente Social la entrega de ayuda social a los adultos mayores que lo
requieran.

Coordinar con Jefa de Desarrollo Comunitario corte de lefia y limpieza de cafo a algunos
adultos que no pueden hacerlo por si solos (80%).

Coordinar con Jefa Desarrollo Comunitario la entrega de canastas navidefias para el

100% de los adultos mayores de la comuna.

RESUMEN DE APOYOS SOCIALES GESTIONADOS AL ADULTO MAYOR MAS VULNERABLES
DE LA COMUNA.

Visitas Apoyos Sociales (Lefia, Apoyos Apoyos de compras Apoyo de Cortey

realizadas Gas, Pago de Consumos, ., varias Ordenado de lefia
, Utiles de aseo
Viveres)
personal
123 75 12 17 15
REQUERIMIENTOS DE ADULTOS MAYORES
N° NOMBRE ARRIENDO GAS LENA CANASTA AGUA LUz U: ASEO
57 Adultos Solicitados 02 | 15 Kg: 03 22 17 | - 01 02
Mayores 45Kg: 10

PROYECTOS

Se adjudicaron dos proyectos gestionado por Coordinadora del Programa Adulto mayor de la |.

U

Municipalidad de Cabo de Hornos, en beneficio del Club del Adulto Mayor “Rosa Yagan”:
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1.-SENAMA , Proyecto denominado “Playa, Sol y cultura”

Cabo de Hornos CRECE

Proyecto Auto gestionado de Senama, adjudicado por un monto de $1.200.000 que consistié en
una viaje a la IV Region , Coquimbo- La Serena para 17 integrantes del club del A, Mayor “Rosa
Yagan”, desde el 11 y hasta el 18 de noviembre del 2019.

La I. Municipalidad, apoyd con una subvencion por un monto de $3.500.000, dinero que se utilizd
para la compra de los pasajes aéreos Punta Arenas- Santiago- La Serena, ida y regreso v, la
alimentacion para el grupo de adultos mayores por 5 dias en esa region mas dos dias en Punta

Arenas.

2.-FODECO, Proyecto denominado “La Familia aumenta”.
El objetivo fue la compra de materiales de construccién, $600.000, que se utilizaron para ampliar

la sede del Club.

3.-AGUAS MAGALLANES, Proyecto denominado “Equipamiento sede “Club Adulto Mayor Rosa

Yagan” $199.997. Se prestd apoyo en cotizaciones y asesoria para las compras.

CULTURA

Esta drea es la encargada de desarrollar y promover la cultura, patrimonio y tradiciones de nuestra
comuna, regién y Pais, siguiendo el Plan municipal de Cultura se trabajé en las siguientes

actividades:

“La Noche mas Larga”, actividad realizada con la mesa cultural de la comuna, donde se realizé una
jornada musical, con stand de comida y bebidas tipicas, participacion de artistas locales y regionales,
la Secretaria de las Culturas, las Artes y el Patrimonio entregé al municipio una asignacién directa a

través de Convenio, un monto de S 2.500.000.-
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v I,

Ministerio de
las Culturas,
las Artes y

el Patrimonio

Gobierno de Chile

“Fiesta de la Chilenidad en Cabo de Hornos”, actividad realizada en los dias de fiestas patrias,

donde se contd con la presencia del grupo regional “El Desquite”, proyecto FNDR 6% por un

monto de $8.000.000.-

Pégma6o
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“Celebracion del aniversario de la comunal”, donde se realizaron diferentes eventos de diversas

indoles, el cual culminé con la presentacién del cantante internacional “Marcos Llunas”.

’ (;’){Ljerto

cunw

O e W

—

2

“Café Cultural” enmarcado en el aniversario comunal, en esta ocasiéon se contd con la duo de
folclore latinoamericano “Amaranta”.

Pégma61
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“4ta. Version Chupe mas grande austral del mundo”, se contd con la participacion del grupo
regional “cuerda austral”. Proyecto financiado con fondos del gobierno regional FNDR 6% por un

III

monto de $17.000.000.-

Convenio de asignacion directa CONADI:

-Se realizd un convenio denominado “Puesta en valor del sitio patrimonial Yagdn en Bahia
Mejillones”, el cual se encuentra en su etapa final.

-Construccion de un Chiejaus para la realizacién de rituales de la comunidad Yagén.

-Construccion de hitos en el recorrido de la ruta patrimonial en bahia mejillones con carteles
alusivos al lugar que se encuentra el visitante.

-Instalacién de codigos QR para la redireccidn a un video en 3 idiomas diferentes sobre la cultura
Yagan

Monto: $21.000.000.-

Pégma62
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Proyectos adjudicados y Ejecutados

Taller de cuerdas (orquesta Infantil y juvenil) proyecto de asignacién directa por un monto de

$6.800.000.-

.
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Taller de gastronomia (fortaleciendo nuestra identidad y cultura local) proyecto FNDR 6% por un

monto de: $6.850.000.-

Pégma64
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OFICINA DE TURISMO

La Oficina de Turismo busca desarrollar acciones que fomenten la actividad turistica en la comuna
de Cabo de Hornos y orientar a los visitantes que llegan al destino.

Algunas de sus funciones son:

1.

Llevar control de stock de folleteria de la Oficina de Informaciones Turisticas OIT Puerto
Williams.

Fomentar vinculos de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado
comunal.

Entregar informacion turistica en la comuna a todo turista que la requiera dentro del horario
de funcionamiento de la OIT.

Llevar estadistica de atencién de publico en base al trabajo diario.

Llevar el seguimiento y cumplimiento de las iniciativas provistas en la ZOIT Cabo de Hornos.
Recopilar informacidn estadistica de la comuna para proveer a la pagina web municipal,
actualizando permanentemente dicha informacién.

Confeccionar mensualmente el manifiesto de pasajeros que se inscriban en la OIT para
trasladarse a la localidad de Puerto Toro, en el ferry Yaghan.

Principales actividades realizadas en el periodo:

Actividad Descripcion

Declaratoria  Zona de Tras un proceso de consultoriay gestion, el 12 de agosto de
Interés Turistico Cabo de 2019, se publicd en el Diario Oficial, la Declaratoria ZOIT
Hornos. Cabo de Hornos y el "Plan de Accion ZOIT Cabo de Hornos",

instrumento de gestion que busca fomentar la actividad
turistica del Destino Cabo de Hornos con la participacién y
compromiso de los sectores publico y privado, permitiendo
un ordenamiento del territorio para avanzar hacia un
desarrollo armodnico, articulado y sustentable de la
actividad turistica.

Vinculacion con Se realizaron reuniones de trabajo y coordinacién con la
Asociaciones Gremiales de Asociacién de Empresarios Turisticos de Cabo de Hornos
Turismo de la comuna y
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Comunidad Yagdn de
Bahia Mejillones

Atencion de turistas en
Oficina de Informacion
Turistica  de  manera
presencial y online.

Reimpresion de mapa
turistico de la comuna en
idioma espafiol-inglés

Concurso Fotogrdfico
Digital “Isla Navarino”

Instalacion de Totem de
Promocion Turistica en
OIT.

Cabo de Hornos CRECE

AGETCH, Cédmara de Turismo Cabo de Hornos AG.,,
Comunidad Yagan en el marco de seguimiento de la ZOIT.

La Oficina de Turismo presté atenciones de publico en la OIT
en temporada alta, ademas, realizd y elaboré respuestas a
las solicitudes presentadas via correo electrénico vy
contactos a través de la pagina web
www.visitacabodehornos.cl

Durante el afio 2019 se atendieron 1024 visitantes en la
Oficina de Informacion Turistica, de los cuales 458 fueron
turistas nacionales (45%) y 537 turistas extranjeros (53%).

Origen/ Mes TOTAL % del Total

Nacional 458 44,7%
Extranjero 537 52,4%
s/l 29 2,8%

Total 1024 100%

Reimpresién de mapa turistico de la comuna, los que fueron
distribuidos en 150 ejemplares a cada una de las
asociaciones gremiales de turismo de la comunay en la OIT
Puerto Williams

Realizacion de concurso fotografico digital para promover
los valores paisajisticos del destino, donde se premiaron a
los primeros lugares en categoria nifos, adolescentes y
adultos, exhibiéndose las fotografias en el frontis de la
Municipalidad, durante lanzamiento de temporada turistica
2019-2020.

Instalacion de Totem de Promocidon Turistica en OIT, en
convenio con SERNATUR.
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CLINICA VETERINARIA MUNICIPAL

Cabo de Hornos CRECE

La clinica veterinaria municipal nace el afio 2013 y tiene como objetivo suplir la falta de este servicio
en la comuna, entregando las herramientas para que los propietarios puedan cumplir con una
tenencia responsable de su mascota. Entre los servicios que se entregan, destacan las
esterilizaciones, castraciones e implante de microchip que se realizan de manera permanente a toda

la poblacién.

Desde el afio 2017, con la entrada en vigencia de la ley de tenencia responsable de mascotas, la

clinica veterinaria municipal es la encargada de realizar el registro de mascotas de la comuna.

Jeringa con microchip y lector de cédigo

g

79000766597
1470212024

Durante el mes de octubre y con apoyo de un médico veterinario externo, se realiza un operativo

de esterilizacién y castracion de mascotas en el cual se operan 67 caninos y felinos.
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A continuacion se presenta un resumen con las principales funciones realizadas durante el afio 2019:

Mes Consulta Esterilizacion Castracion | Microchip | Urgencias
enero 39 5 2 4 3
febrero 42 5 1 13 3
marzo 34 2 1 14 5
abril 51 6 4 16 3
mayo 35 6 3 9 3
junio 29 6 9 4 1
julio 56 16 0 19 1
agosto 9 1 2 2 2
septiembre 20 1 4 3 2
octubre 41 44 28 7 1
noviembre 48 0 3 4 3
diciembre 69 1 3 3 0
TOTAL 473 93 60 98 27
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EVOLUCION HERIDA POR MORDEDURA

ASISTENCIA SOCIAL

Para personas de acuerdo al Reglamento de Ayudas Sociales de la llustre Municipalidad de Cabo de

Hornos, las que quedan fundamentadas y regidas por la ordenanza mencionada.
Principales articulos que respaldan toda ayuda social entregada.

ART. 2°: Se entenderd como “Ayuda Social” aquella que consiste en la asistencia directa y especifica
dirigida a grupos familiares que presentan problemas o carencias puntuales, cuya finalidad es
asegurarle los medios indispensables para su sobrevivencia o apoyarles en situaciones de crisis

socioecondmica familiar.

ART. 3°: Para determinar la calidad de beneficiario de ayuda social, se consideraran a las personas
y/o familias residentes permanentes en la Comuna de Cabo de Hornos (por mas de 6 meses), que

se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:
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a) Indigencia
b) Pobreza
c) Estado de necesidad manifiesta

d) Situacion de crisis familiar, derivada de enfermedad de jefe de hogar, violencia intrafamiliar, falta

de trabajo estable u otros factores de vulnerabilidad

e) Aquellas personas que no se encuentran en ninguno de los estados anteriores y que sufran los
efectos de siniestros o catdstrofes naturales, lo que se entenderd como una “situaciéon de
emergencia”, en cuyo caso se exime la exigencia de residencia permanente de a lo menos 6 meses

en la Comuna.

ART. 4°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, en su inversidn de recursos este
Municipio privilegiard a las familias vulnerables o grupos sociales definidos como prioritarios por las
Politicas Sociales de Gobierno, vale decir, familias en situacién de extrema pobreza (ex Chile
Solidario), discapacitados, adultos mayores en especial pensionados, mujeres jefas de hogar y nifos,

que se encuentren en los estados indicados en el articulo 3° de este Reglamento.

GLOSA TIPOS DE AYUDAS SOCIALES

1. CALEFACCION (LENA): Beneficio entregado principalmente a Adultos Mayores de la
Comuna de Cabo de Hornos.

2. COMPRA DE RECARGA DE GAS: Para vecinos y vecinas con registro social de hogar con
mayor vulnerabilidad social de la comuna y con excepcionalidades, dado el caracter
socioecondmico de la poblacidn de la comuna.

3. ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS -SERVICIOS BASICOS: Otras ayudas a vecinos y vecinas de
la Comuna de Cabo de Hornos, prioritariamente a los Adultos Mayores en Estado de
Manifiesta Necesidad.

4. ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS-MEDICAMENTOS, PANALES, ARTICULOS OPTICOS,
AYUDAS TECNICAS: Otras ayudas a vecinos y vecinas de la Comuna de Cabo de Hornos,
prioritariamente a los Adultos Mayores en Estado de Manifiesta Necesidad.

5. ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS MATERIALES DE CONSTRUCCION: Otras ayudas a vecinos
y vecinas de la Comuna de Cabo de Hornos, prioritariamente a los Adultos Mayores en
Estado de Manifiesta Necesidad.
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6. ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS HOSPEDAIJE (SALUD) Y PAGO DE ARRIENDOS Otras ayudas
a vecinos y vecinas de la Comuna de Cabo de Hornos, prioritariamente a los Adultos
Mayores en Estado de Manifiesta Necesidad

7. ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS CANASTAS DE VIVERES para vecinos y vecinas de la
Comuna de Cabo de Hornos, prioritariamente a los Adultos Mayores en Estado de Manifiesta
Necesidad.

8. ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS — AYUDA EN EFECTIVO: Para vecinos y vecinas de la
Comuna de Cabo de Hornos, prioritariamente a los Adultos Mayores en Estado de Manifiesta
Necesidad, que dice relacién particularmente con emergencias en area salud.( Ejemplo:
Existencia de evacuacién médica, se genera complemento en ayuda para mantencion en la

ciudad de Punta Arenas, examenes y otros en relacion al caso)

TIPOS DE AYUDAS SOCIALES Y CANTIDAD DISTRIBUIDA ANO 2019

N° TIPO DE AYUDA N°
1 GAS 63
2 LUz 35
3 VIVERES 33
4 EFECTIVO 26
5 OTROS INSUMOS 12
6 EFECTIVO AYUDA ESTUDIOS 9
7 ARRIENDO 6
8 AGUA 5
9 MEDICAMENTOS 5
10 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4
11 ESTUFA 3
12 PANALES 2
13 AGUA Y LUZ 1
14 ALOJAMIENTO 1
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15 ARRIENDO Y ALIMENTACION 1
16 ARTICULQOS ESCOLARES 1
17 CAMAS 1
18 COLCHONES 1
19 COMIDA PARA MASCOTAS 1
20 FALLECIDO 1
21 KIT DE CANO DE ESTUFA 1
22 LENTES OPTICOS 1
23 MOBILIARIO 1
24 OTROS ANDADOR 1
25 PANELES FOTOVOLTAICOS 1
26 PINTURA 1
27 VENTANAS 1
27 tipos de
ayudas TOTAL GENERAL 218
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AYUDAS SOCIALES
DISTRIBUCION POR MES, ANO 2019

Cabo de Hornos CRECE

N° MES N° DE AYUDA
1 [JUNIO 25
2 |OCTUBRE 25
3 |AGOSTO 24
4 |ENERO 23
5 [JuLio 22
6 |MAYO 20
7 |DICIEMBRE 17
8 |FEBRERO 16
9 |MARZO 13
10 |NOVIEMBRE 13
11 |SEPTIEMBRE 13
12 |ABRIL 10

TOTAL GENERAL 221
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ENTREGA DE BECA MUNICIPAL, A ALUMNOS(AS) EGRESADOS DE CUARTO MEDIO DEL

LICEO DONALD MCINTYRE GRIFFITHS.

CONTEXTO: REGLAMENTO DE BECAS DE ESTUDIOS SUPERIORES, DECRECTO ALCALDICIO N°172,

CON FECHA 10 DE MARZO 2013.

Las autoridades, asi como los funcionarios, tienen un compromiso con la comunidad y no solo en
dar respuesta a las demandas espontaneas (alimentacién, abrigo, etc.). Esta atento también a
contribuir a los ciudadanos en cuanto a acceso a educacion, a dar una oportunidad a la movilidad
social, es asi que se cred el programa “Beca Municipal”, para contribuir en forma concreta hacia las
familias que tienen hijos estudiando y quieren crecer profesionalmente, para contribuir a su

comunidad mediante el pago de arancel y aportes en Becas de Mantencion.

BENEFICIARIOS ANO 2019

1. ALUMNOS RENOVANTES

N° CARRERAS Valor Anual | Beca Mensual
1 | Enfermeria $2.958.000 $295.800

2 | Disefio grafico $1.796.000 $120332

3 | Técnico en nivel superior en topografia $1.509.000 $150.900

4 | Preparador fisico $1.410.040 $105.753

5 | Obstetricia $2.912.000 $128.128

2. ALUMNOS POSTULANTES

N° CARRERAS Valor Anual | Beca Mensual
1 | Turismo sostenible $1.468.000 $85.144

2 | Pedagogia en ingles $1.836.384 $67.338

3 | Técnico asistente de parvulos $1.580.000 $134.590

3. BECA DE MANTENCION DE 15 UTM PARA ALUMNOS PERTENECIENTES A PUEBLO

ORIGINARIO

N° CARRERAS

1 | Enfermeria

2 | Ingeniero en Marina Mercante, Mantencion Puente

3 | Técnico de Nivel Superior en turismo
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FINANCIAMIENTO GENERAL AREA SOCIAL, DEPARTAMENTO DESARROLLO
COMUNITARIO ANO 2019.

N° AREA SOCIAL FINANCIAMIENTO

1 AYUDAS SOCIALES GENERALES $47.682.003

2 BECAS ESTUDIOS $10.130.390

3 CALEFACCION(LERA) $36.135.000
TOTAL GENERAL ANO 2019 $93.947.393

OTRAS BECAS: JUNAEB

La Unidad Social de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, apoya el proceso de Postulacidn y
renovacion de las Becas JUNAEB.

1. Alumnos(as) con Beca Indigena
2. Alumnos(as) con Beca de Integracién territorial

3. Beca Presidente de la Republica

CONVENIOS SUSCRITOS CON I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS Y ADMINISTRADO
POR UNIDAD SOCIAL

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

OBJETIVO: Acceso igualitario de las personas de la Comuna de Cabo de Hornos a la asistencia
juridica.

CRITERIO: REGISTRO SOCIAL DE HOGAR: Tramo entre 40% y 60%

BENEFICIARIOS

Materia familiar
MATERIAS JURIDICAS Materia civil
Patrocinio Judicial

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
www.imcabodehornos.cl
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Cabo de Hornos CRECE
PRESUPUESTO: Dado el Convenio suscrito entre, Municipalidad de Cabo de Hornos y Corporacion
de Asistencia Judicial.

FINANCIAMIENTO ANO 2019

ITEMS DE FINANCIAMIENTO Monto
1 | Cancelaciéon anual por Convenio por parte de municipio $931.535
2 | Hospedaje y Alimentacidn Profesionales $1.100.00

FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS)

OBIJETIVO:

Acompafar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifos, nifias y sus familias, a través de
acciones y servicios de cardcter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que
presentan alguna vulnerabilidad, las modalidades de Sala de Estimulacion y Atencién Domiciliaria.

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS)

OBIJETIVO:

Acompanfar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de
acciones y servicios de cardcter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que
presentan alguna vulnerabilidad.

Afio 2019: Programa se debe ejecutar con el apoyo de Coordinador/a.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
www.imcabodehornos.cl
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PROGRAMA SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES
(MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS)

REGISTRO SOCIAL DE HOGAR:

Opciones de realizacidon de tramite por usuarios

Usuarios
Procedimiento para realizar tramite

1.- Tramite presencial en Municipalidad de | 2.- Tramite pagina web, con su clave
Cabo de Hornos Unica.

¢Qué tramite se puedes realizar?

Integrar a una personas a RSH

Desvincular a un integrante del grupo familiar
Modificacién de direccién

Modificacién de estado financiero
Modificacién de area salud

Entre otros.

ouhkwneE

PRESUPUESTO: Transferencias Monetarias $4.500.000.-

RECURSO HUMANO: Encuestadora RSH (anual)

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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CONVENIO REGIONAL DE ASISTENCIA TECNICA (SERVIU-ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS)

PRESUPUESTO: Aporte Municipal si corresponde.

OBJETIVO DEL CONVENIO: Orientacion y asistencia técnica para Comité de Municipalidad de Cabo
de Hornos denominado Soberania en el Fin del Mundo.

COMITE SOBERANIA EN EL FIN DEL MUNDO

Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda D.S N° 49 Antecedentes
N° de integrantes 23
Loteo habitacional de 23 viviendas en Puerto Williams

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PENA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD (GENDARMERIA DE CHILE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS)

CONVENIO DE COLABORACION: SIN TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Cooperacidn mutua y generacién de condiciones para la
implementacidn y posterior ejecucidn de la pena sustitutiva de prestacion de servicios en beneficio

de la comunidad.

CONVENIO INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS.

CONVENIO DE COLABORACION.

OBJETIVO: Colaborar como punto de informacion, Orientacion y Derivacion.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y SOCIO LABORAL (FOSIS E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS)

CONVENIO DE COLABORACION
PRESUPUESTO: FOSIS e I. Municipalidad de Cabo de Hornos, aportes propios
BENEFICIARIOS: 23 familias

OBIJETIVO: Promover el desarrollo de las Habilidades y capacidades necesarias que permitan a las
familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo.

1. Jefa de intervencién familiar (JUIF)/ Asistente social Municipal.

2. Profesional destinado desde FOSIS por un mes, en el cual generd levantamiento diagnostico
a las familias y actualizacion de procesos.

3. Vistas de asistente social y apoyo a familias.

4. Visita de encargado de programa.

Coordinacién con unidad FOSIS Punta Arenas y seguimiento de procesos.

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
OFICINA DE DISCAPACIDAD
PROGRAMA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO (EDLI)

Es parte integrante del Departamento Desarrollo Comunitario y se encuentra en la estructura
organizacional de la |. Municipalidad de Cabo de Hornos.

OBJETIVO: Fomentar la integracidn social de las personas en situaciéon de discapacidad de la
comuna.

Lo anterior aprobado por Decreto Alcaldicio N°046 con fecha 09 de Enero 2019

Tramitar inscripciones en Registro nacional de la
Funciones discapacidad

Tramitar ayudas técnicas

Organizar y ejecutar talleres socioeducativo entre
otras.

Planificacién ejecutada Informe programa EDLI

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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NuUmero de personas

por informe.

20 personas en situacion de discapacidad, entregadas

Acciones

Seguimiento
Ayudas sociales
Ayudas técnicas
Vistas domiciliarias

Prioridad en ayudas y posibles cupos de subsidios

PROGRAMA 24 HORAS/CARABINEROS DE CHILE

Frecuencia
Trabajo intersectorial para resolver o intervenir en Mensual
casos delictivos donde se involucren nifios7ninas o
adolescentes.
Mensual

Carabineros de Chile informa mensual mente a
través, de correo electrénico si hay nifios(as) a
adolecentes involucrados en hechos delictivos.

Derivaciones a OPD Municipal

SUBSIDIOS

Un subsidio, es aquella ayuda o auxilio econédmico extraordinario y que se traduce en una prestacién
monetaria, y que es concedido por algun organismo oficial a una persona o agrupacién que

demuestra que lo necesita para poder satisfacer sus necesidades basicas.

SUBSIDIO AL PAGO DE CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLAD

BENEFICIARIOS: 67 USUARIOS

CRITERIOS:

SISTEMA DE FINANCIAMIENTO

TIEMPO DEL BENEFICIO

Acrediten domicilio en la
comuna donde van a
solicitar el subsidio.

Tener su Registro Social
de Hogares Vigente en
domicilio a postular.

El Estado financia entre un 25%
y un 85% de los primeros 15
metros cubicos de agua potable,
y servicio de alcantarillado y
aguas servidas, debiendo el
beneficiario pagar la diferencia.

El beneficio se extiende por tres
afios, los que se pueden renovar
por tres afios mas, siempre y
cuando las personas cumplan los
requisitos.

La renovacion no es automatica,
se debe solicitar en la

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cédula de Identidad | En el caso de hogares | municipalidad respectiva, y su
vigente del Jefe de Hogar. | pertenecientes al subsistema | continuidad dependerd de los

Chile Seguridades y | cupos existentes en cada
Presentar la ultima boleta | Oportunidades, se subsidia el | comuna.

cancelada (consumo al
dia) y comprobante pago.

100% del valor de la cuenta de
los servicios para un consumo
maximo de 15 metros cubicos
mensuales.

Que se encuentren el
Registro Social de
Hogares.

EXTINCION DEL BENEFICIO

Acreditar su condicidn
socioeconomica.

El beneficio se extingue si el
hogar posee tres cuentas
sucesivas impagas y/o, si hay
cambio de domicilio sin aviso.

El grupo familiar destine
el 3% o mas de sus
ingresos para el pago del
agua potable. En caso de
pertenecer a Chile
Solidario o al subsistema
Chile  Seguridades vy
Oportunidades, este
requisito no se exige.

Estén al dia en el pago de
los servicios sanitarios.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cabo de Hornos CRECE
SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (de 0 a 18 afios de edad) /SISTEMA DE PRESTACIONES FAMILIARES

Es un aporte monetario mensual para personas de escasos recursos.

Maternal, porque no son
trabajadores afiliados a un
sistema previsional.

inferior a 60%.

Cédula de identidad del
postulante.

Niflos menores de 6 aios
deben presentar los

controles de salud al dia.

Nifios mayores de 6 afios

deben presentar
certificado de alumno(a)
regular de algun
establecimiento
educacional.

Certificado de
nacimiento de los

menores o cédula de
identidad.

DESCRIPCION REQUISITOS NUMERO DE CAUSANTES DEL
BENEFICIARIAS BENEFICIO
Destinado a personas de | Tener su Registro social
escasos recursos que no | vigente en domicilio a
pueden acceder al beneficio | postular con
de Asignacion Familiar o | tramo puntaje igual o 51 115(CARGAS)

El monto del Subsidio
Familiar es de 13.155 pesos
por carga familiar. No
obstante, el monto que
generan las personas con
discapacidad es el doble
(26.310 pesos).

Las personas que dan derecho a
percibir el Subsidio Familiar
(causantes) pueden acceder a
prestaciones médicas
(preventivas 'y curativas) vy
odontoldgicas gratuitas

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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CLINICA PODOLOGICA MUNICIPAL

Durante el periodo 2019, la Clinica Podoldgica Municipal realizé atenciones podoldgicas gratuitas a

toda la comunidad de Cabo de Hornos, atendiendo desde lactantes hasta adultos mayores, las

atenciones fueron brindadas tanto en el recinto municipal, como en los domicilios de los pacientes

adultos mayores y/o a solicitud de urgencias domiciliarias que se presentaron en la comuna.

Cabe sefialar que los tratamientos entregados por esta entidad son los siguientes: tratamientos

podoldgicos mecanicos (resecado, enucleacion y masaje hidratante), higiene de las extremidades

inferiores a los adultos mayores (atencién domiciliaria), tratamientos en verrugas plantares,

Extraccion de uilas encarnadas, curaciones, aplicacion de Policarboxilato, aplicacién de Ortonixia

en técnicas de braquets; banda de memoria molecular y acrilico (técnica encargada de reeducar la

sobre curvatura de la ldamina ungueal), confeccion de Ortesis de Silicona, Reflexologia Podal,

evaluacion podoscopica para evaluar presencia de pie plano, cavo, valgo, varo, entre otras

patologias asociadas a las extremidades inferiores, de las cuales se destaca lo siguiente:

ATENCIONES CLINICA PODOLOGICA MUNICIPAL PERIODO 2019

MES Tratamientos | Extraccion de | Reflexologia | Ortonixia | Ortesis de Tratamientos
podoldgicos uiias podal silicona verruga plantar
encarnadas y
curaciones
ENERO 42 05 01 00 01
FEBRERO 25 06 02 01 00 01
MARZO 46 08 02 01 00 02
ABRIL 60 25 05 04 02 04
MAYO 60 05 02 02 00 01
JUNIO 48 05 00 04 00 00
JULIO 46 13 00 05 00 00
AGOSTO 50 12 05 05 06 10
SEPTIEMBRE 15 03 00 00 00 02
OCTUBRE 59 18 00 05 00 00
NOVIEMBRE 55 11 00 05 00 00
DICIEMBRE 55 05 00 05 00 00
ANUAL 2019 561 112 16 38 08 21

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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ATENCIONES DOMICILIARIAS:

Cabo de Hornos CRECE

Los pacientes Adultos Mayores recibieron atencién podolégica domiciliaria mensual y en caso de
urgencias, lo cual constd de lo siguiente: tratamientos podolégicos mecanico, curaciones, higiene y

masaje hidratante de las extremidades inferiores, tratamientos antimicdéticos a los pacientes que

lo requieren.
MES Tratamientos Higiene Masajes Tratamientos antimicéticos
podoldgicos extremidades hidratantes domiciliarios
inferiores
ENERO 05 05 05 03
FEBRERO 05 05 05 03
MARZO 05 05 05 03
ABRIL 07 05 05 03
MAYO 05 05 05 03
JUNIO 05 05 05 03
JULIO 05 05 05 03
AGOSTO 05 05 05 03
SEPTIEMBRE 06 05 05 03
OCTUBRE 04 04 04 01
NOVIEMBRE 05 04 04 02
DICIEMBRE 05 04 03 02
ANO 2019 62 57 56 32

IMAGENES APOYO DIVERSOS TRATAMIENTOS PODOLOGICOS REALIZADOS

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
www.imcabodehornos.cl
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Cabo de Hornos CRECE

ATENCION DOMICILIARIA

PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

SENDA Previene en la comunidad, es un programa que se instala en el Municipio desde el afio 2017,
mediante un Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol y la llustre Municipalidad de Cabo de

Hornos.

Su objetivo es general es instalar y fortalecer un sistema integral de articulacién y gestion territorial
de promocion, prevencién, tratamiento e integracion social del consumo de riesgo de drogas y

alcohol en el ambito local.
Monto:

El gasto durante el afio 2019 para la ejecucién del Programa asciende a la cantidad de $14.658.880.-

financiado con cargo a los recursos consultados de la Ley de Presupuestos para el Sector Publico.
Actividades 2019

Capacitaciones y talleres:

e (Capacitacidén e implementacién Programa Continuo Preventivo en docentes Liceo D.M.G. para

todo el ciclo escolar

e Talleres de prevencidn activa sobre alcohol y marihuana en estudiantes Liceo D.M.G. Para 7° y
8° basicos, |, 1I, y [l medios

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cabo de Hornos CRECE

o Talleres sobre mitos y realidades del consumo de alcohol y drogas Liceo D.M.G. Para 7° y 8°
basicos, I, 11, y Il medios.

e Capitacion laboral e implementacién del Taller de Habilidades Preventivas Parentales, para el
Distrito Naval Beagle y OPD.

Pégma86
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Cabo de Hornos CRECE

e Charlas de fortalecimiento parental para padres, madres y apoderados Liceo D.M.G.

e Charla realizada a funcionarios del Hospital Comunitario Cristina Calderdn, “Elige Vivir sin
Drogas”

Otras actividades del programa:

e Actualizacién del Diagnéstico comunal sobre drogas y alcohol 2019.
e 2 Visitas técnicas de la encargada territorial de Senda Regién de Magallanes Carolina Ponce.
e 2 Informes técnicos semestrales, sobre el progreso del programa.

e 5 Mesas técnicas regionales de programas “Previenes” de la Regidén de Magallanes (Cabo de
Hornos, Porvenir, Puerto Natales y Punta Arenas).

Pégma88
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Cabo de Hornos CRECE

2 Mesas de Prevencién del consumo de Alcohol y Drogas con el intersector (OPD, Chile Crece
Contigo, Carabineros, PDI, Liceo D.M.G, Municipalidad, Gobernacién, Juzgado de letras,
Cetro de padres y apoderados Liceo DMG)

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
www.imcabodehornos.cl
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Cabo de Hornos CRECE
Bingo Parentalidad Club de Adulto Mayor Rosa Yagan, junto a ChCC

Futsal Intergeneracional para padres, madres e hijos de la comunidad, en apoyo de ChCCy
OPD.

DIPLOMA
DIPLOMA -

Conversatorio abierto a la comunidad, de Consumo de Alcohol en Mujeres, “Estigmas y
Prejuicios”

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
www.imcabodehornos.cl
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Cabo de Hornos CRECE

Actividades en red:

e Trabajo colaborativo con programas e instituciones como OPD, ChCC, Consejo Consultivo
de Salud Joven y Equipo de Convivencia escolar liceo DMG.

Participacién de la primera mesa de Alcohol realizadas por la encargada Territorial de
Senda Region de Magallanes

Participacién de las mesas comunales de Infancia, del Chile Crece Contigo, de Cultura y de
Prevencion de la Violencia Hacia la Mujer

Participacién de los Consejos comunales de Seguridad Publica

e 2 reuniones locales con el drea de Salud Mental del Hospital Comunitario Cristina Calderdn.

e Participacién en Fiesta Halloween Cero grados, “Buen uso del tiempo libre en espacios
protegidos”, apoyo al Consejo Consultivo de Salud Joven, del Hospital Comunitario Cristina
Calderén

e Participacion en recreos entretenidos Liceo D.M.G., apoyo a OPD.

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
www.imcabodehornos.cl
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Cabo de Hornos CRECE

PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Este programa es un convenio entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la Il. Municipalidad

de Cabo de Hornos.

Su mision es acompanfar, proteger y apoyar integralmente a todos los nifios, nifias y sus familias.
Desde la gestacion hasta los nueve afios de edad, que tienen sus controles de salud en el sistema

publico.
Conforman este Programa dos proyectos los cuales son

e Programa de “Fortalecimiento Municipal”

e Programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”
PROGRAMA DE FORTALACIMIENTO

Este programa cuenta con la contratacion de una profesional que cumple la funcién de

Coordinadora Comunal.
Objetivo

e Fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias que se atienden en el sistema
publico de salud y que se encuentran en la etapa de primera infancia y especialmente de
aquellos que se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad, como son quienes
presentan algun tipo o grado de rezago en su desarrollo, para lo cual requiere con una

diversidad de iniciativas que le entreguen el apoyo que requieren.

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Transferencia Monetaria: $ 9.369.948.-
PROGRAMA “FONDO DE INTERVENCIONES AL DESARROLLO INFANTIL”

Este programa cuenta con dos profesionales: Una Educadora de Parvulos y una Fonoaudidéloga que
le otorgan a los nifios y ninas atencidn especializada en el drea del desarrollo psicomotor que se

encuentre con déficit.

El objetivo de este fondo en potenciar a través de la implementacién de modalidades de apoyo, el
desarrollo integral de nifios y nifas con rezago, riesgo de retraso y otros riesgos biopsicosociales,

gue pueden afectar su desarrollo integral.

Para poder llevar a cabo este objetivo se desarrolla este programa en la sala de estimulacién del
Hospital Comunitario “Cristina Calderdn”. La cobertura de atencién otorgada a la comuna es de 10

nifios/as.

Durante el afio 2019 se entregd atencion a 8 nifios y nifias que presentaban alteracion en el
desarrollo del lenguaje derivados desde el Control nifio sano efectuado en el Hospital Cristina

Calderon.
Transferencia Monetaria: $8.515.480
Cobertura:

Para el afio 2019 fue asignada una cobertura de 10 nifios/as. Se entregd atencion especializada a un
total de 8 nifos y niflas los cuales fueron derivados desde el control nifio sano realizado en el

Hospital “Cristina Calderén”, cabe sefialar que todos presentaban alteracidn el en area de lenguaje.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cabo de Hornos CRECE

Actividades realizadas en 2019

Semana del Buen Trato

fFortale

Difusion de Chile Crece Contigo

Actividad “Noche mas larga”

Pégma94
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Atencion social en terreno

Taller de autocuidado a 4° basico

Cabo de Hornos CRECE

o ©®

Chile
Atiende

Personas a ty servicio

D catt center 101
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Mesa Comunal CHCC

Cabo de Hornos CRECE
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Actividad En Club del adulto junto a SENDA Previene

Cabo de Hornos CRECE

Futsal intergeneracional en conjunto con SENDA Previene y OPD

SENDA

Cabo de Hornos

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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Cabo de Hornos CRECE

Dialogo Social Jardin Infantil “Ukika”

Atenciones niiias y nifias Sala Estimulacion

FARMACIA DIGITAL COMUNAL

La farmacia digital funciona gracias a un convenio realizado por la I. Municipalidad de Cabo de
Hornos con Fraccion, lo que permite realizar compras a esta farmacia a través de su pagina web,
ellos nos despachan los medicamentos y nosotros los entregamos en el domicilio de cada usuario
sin costo adicional.

Su funcionamiento se inicia desde el mes de junio 2019.

Pégma98
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Horarios de Atencidn

unes a viernes de 14:00 hrs. a 18:30 hrs.

Sabados de 09:00 hrs. a 12:30 hrs.

Cantidad de usuarios aiio 2019

El afio 2019 la farmacia tuvo 142 usuarios

Cantidad de productos vendidos afio 2019

El afio 2019 la farmacia vendid 421 productos

Convenios

Convenio vigente con caja vecina Banco Estado a través de webpay
Compromiso tiempo de espera

En el afo 2019 el 48,9 % de los productos vendidos fueron entregados dentro del plazo
comprometido de 2 dias habiles, la convergencia social ocurrida en nuestro pais fue un factor que
causo retraso en la entrega de los productos, ademads de las malas condiciones climaticas en los
meses de invierno.

Ayudas sociales

En el afio 2019 se realizaron 4 ayudas sociales en relacién a compra de medicamentos e insumos a
través de la Farmacia Digital gestionados desde el Departamento de Desarrollo Comunitario
mediante su drea social.

DEPORTE

Esta drea es la encargada de desarrollar y promover el deporte y la vida sana, de nuestra comuna,

region y Pais. Desarrollando actividades deportivas de diversa indole.

Talleres deportivos realizados por la ilustre municipalidad de cabo de hornos, abiertos a toda la
comunidad.

TENIS DE MESA

MONITORES: Pedro Valdivia Rojas y Claudio Constanzo Venegas.

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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ESCUELA DE FUTBOL

MONITORES: Rodrigo Fuentes Araneda y Javier Gonzalez

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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BAILE ENTRETENIDO

MONITORA: Karla Faundez Mancilla.

Cabo de Hornos CRECE

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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TALLER DE DANZA ARABE

Cabo de Hornos CRECE

MONITORA: Elba Leyton Miranda

TR

TALLER DE PATINAJE

MONITOR: Patricio Valenzuela

Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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TALLER DE BASQUETBOL

MONITOR: Giovanny Serey

Ty
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DEPORTE ENTRETENIDO PARA NINOS Y NINAS

MONITORES: Karla Faundez Y Pablo Suazo

‘iAQ

-
DR Ty
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ACONDICIONAMIENTO FISICO MIXTO

Cabo de Hornos CRECE

MONITOR: Pablo Suazo

CAMPEONATOS COMUNALES

Se realizaron dos campeonatos largos abiertos a toda la comunidad en donde participan mds de 16
equipos en las disciplinas de baby futbol masculino y 5 en baby futbol femenino, ademas se realizan
las disciplinas de voleibol femenino y ,masculino. Se entregaron premios como camisetas, balones,
trofeos, medallas y galvanos.

Ademads cabe mencionar que se contratan arbitros y planilleros para que se puedan realizar las
actividades.

Pégma,]OS
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MONITOR

TALLER

DIA/HORA/LUGAR

PABLO SUAZO LOYOLA

ACONDICIONAMIENTO FISICO
MIXTO

MARTES Y JUEVES 19:00 HRS a 20:00
HRS GIMNASIO MUNICIPAL
(VARONES)

KARLA FAUNDEZ
MANCILLA

PABLO SUAZO

DEPORTE ENTRETENIDO PARA
NINOS Y NINAS ( a contar de los
10 y hasta los 18 afios)

MARTES Y JUEVES (SUM)

18:00HRS A 19:00 HRS

KARLA FAUNDEZ
MANCILLA

ZUMBA (18 afios en adelante)

MARTES Y JUEVES (SUM)
SEGUNDO PISO DE

20:00HRS A 21:00 HRS

PATRICIO VALENZUELA

PATINAJE (a contarde los 6y
hasta 18 anos)

LUNES 19:00 HRS A 20:00HRS

MIERCOLES 19:00 HRS A 20:00 HRS

PEDRO VALDIVIA ROJAS

CLAUDIO CONSTANZO

TENIS DE MESA( a contar de los
6 afios)

LUNES Y MIERCOLES 20:00 HRS A
21:00 HRS

JUVENAL RAIN NAVARRO

TAEKWONDO (nifios y nifias a
contar de los (6 y hasta 12 anos

)

SABADO 10:00 HRS A 12:00 HRS
(SUM) SEGUNDO PISO

JUVENAL RAIN NAVARRO

PREPARADOR FISICO Gimnasio
Municipal

LUNES A VIERNES DE 13:00 A 21:00
HRS

GIOVANY SEREY

BASKETBOL ( a contar de los 12
anos)

MARTES Y JUEVES 20:00 HRS A
21:00 HRS (SUM)

RODRIGO FUENTES

JAVIER GONZALEZ

Escuela de Futbol ( a contar de
los 6 afios y hasta los 14 anos,
DE 14 afios hasta los 18)

SABADO 10:00 HRS A 12:00 HRS
SUM

SABADO 12:00 HRS A 14:00 HRS

ELBA LEYTON

Baile arabe ( a contar de los 15
anos)

VIERNES 19:00 HRS A 21:00 HRS
GIMNASIO MUNICIPAL
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TALLERES DEPORTIVOS

PRESUPUESTO TALLERES DEPORTIVOS

PRESUPUESTO CAMPEONATOS DEPORTIVOS

Prestacion de servicios comunitarios 52.000.000

Para personas 3.000.000

Otros 4.000.000

Premios y otros 2.000.000

Otros 1.000.000
$ 62.000.000

Descripcion del Gasto

Presupuesto disponible $

Prestacion de servicios comunitarios 5.000.000
Premios y otros 10.000.000
para personas 3.000.000
Vestuario y accesorios y prendas 1.500.000
otros 3.000.000

22.500.000
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PROYECTOS FNDR 2019

1 Cabo de Hornos se recrea $ 6.400.000  SI AGOSTO

2 Cabo de Hornos compite en voleibol = $ 6.840.000  SI AGOSTO
y baby futbol

3  Curso de ciclismo en Cabo de $ 4.080.000 SI SEPTIEMBRE
Hornos

4 Mejorando la calidad de vida visual ~ $ 8.000.000  SI JULIO
de los grupos vulnerables de Cabo
de Hornos

5 Fiesta de la Chilenidad en Cabo de $ 8.000.000 SI SEPTIEMBRE
Hornos

6 Talleres de gastronomia en Puerto $ 6.850.000 Sl SEPTIEMBRE

Williams: fortaleciendo nuestra
identidad y cultura local

7  Chupe de centolla méas grande y $ 17.000.000 S
austral del mundo

JULIO

TOTAL MONTO PROYECTOS APROBADOS: $ 57.170.000

DESCRIPCION PROYECTOS

1.- CABO DE HORNOS SE RECREA

Grupo de actividades cuyo propdsito es promover y apoyar el desarrollo del deporte en
la region de Magallanes y antartica chilena.

Para llevar a cabo este objetivo, se realiza una zumbatdn en la sala de uso multiple y una
cicletada y corrida familiar en las calles de Puerto Williams. A cada participante de la
zumbaton, se le entrega una polera y una botella de agua mineral, mientras que quienes
fueron parte de la corrida y la cicletada recibieron un buff, ademas de los items
mencionados anteriormente.

2.- CABO DE HORNOS COMPITE EN VOLEIBOL Y BABY FUTBOL

Proyecto que busca generar espacios de recreaciéon para la comunidad donde se
consideran actividades como: voleibol en categorias femenina y masculina y baby futbol
en las categorias infantil, femenino adulto, todo competidor masculino y senior
masculino.
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En las categorias baby futbol masculino, femenino y senior se premiaron a los jugadores
mas destacados de cada categoria, mientras que los primeros lugares recibieron balones,
medallas, trofeos y camisetas deportivas.

En la rama de voleibol, se entregaron reconocimientos para los jugadores mas
destacados, posteriormente se premiaron a los tres primeros lugares de cada categoria
mediante la entrega de balones, medallas, trofeos y camisetas deportivas.

3.- CURSO DE CICLISMO EN CABO DE HORNOS

Proyecto que promueve habitos y estilos de vida saludable para mejorar la calidad de vida
y el bienestar de los habitantes de Puerto Williams, por medio de la capacitacion en
técnicas de pedaleo, leyes de transito y aspectos basicos de mecdnica de bicicletas.

Este proyecto se realiza en la sala de uso multiple para sus clases tedricas y en las calles
de Puerto Williams en las sesiones practicas. Al iniciar el curso, cada participante recibe
un kit de herramientas para bicicletas, un bombin y un casco de seguridad.

4.- MEJORANDO LA CALIDAD VISUAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES DE CABO DE
HORNOS

El objetivo de este proyecto es prevenir y mitigar las condiciones de vulnerabilidad de
grupos prioritarios para la politica social, como adultos mayores, discapacitados, nifios y
jévenes, favoreciendo su integracién con la comunidad.

A fin de lograr el objetivo, se entregaron anteojos a la poblacién vulnerable para mejorar
su calidad de vida.

5.- FIESTA DE LA CHILENIDAD EN CABO DE HORNOS:

Actividad que valoriza, preserva y difunde el patrimonio cultural de la regién en sus
expresiones materiales e inmateriales. Reconocer y promover el respeto a la diversidad
cultural, la interculturalidad y el reconocimiento de la dignidad de todas las culturas e
identidades como valores fundamentales.

6.- TALLERES DE GASTRONOMIA EN PUERTO WILLIAMS: FORTALECIENDO NUESTRA
IDENTIDAD Y CULTURA LOCAL

Talleres que ponen en valor el arte culinario como patrimonio cultural de la regiéon vy el
pais, a la vez que promueven y difunden las recetas de los pueblos originarios.

A cada participante se le entregard un juego de cuchillos, un set de tablas para cortar
(carne, verduras y pescados) un delantal y un gorro.

El cierre del taller contempla una actividad en la que los participantes exponen diversas
recetas con identidad local, utilizando ingredientes que se encuentran en la zona.
Posteriormente, recibiran un diploma de reconocimiento por parte de la municipalidad.
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Cabo de Hornos CRECE

7.- CHUPE DE CENTOLLA MAS GRANDE Y AUSTRAL DEL MUNDO:

Evento que considera una jornada de actividades, en la que la comunidad de cabo de
hornos y turistas podra disfrutar de la degustacién masiva del plato tipico local “chupe
de centolla”.

El evento se realiza en la calle Yelcho, con el canal Beagle de fondo y donde se realiza un
show artistico cultural que transmite la multiculturalidad de la comuna.
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22.Informe Institucional
Informe Institucional
Anexos: Deudas al 31 de Diciembre 2019

Froveedor

M= tactura

Cabo de Hornos CRECE

techa

mianto

SIGDOTEK 5.A. 541801|05-12-2019 255.015
NESLA MUNOZ PAVLOV 3314 17-12-2019 138.000
RASMUSSEN HEREMANQS LTDA A00000| 16-12-2019 A00.000
COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY £.000.000
ANGELLO HENRIQUEZ 111)23-12-2019
AEROVIAS DAP 5.A. 36044)16-12-2019 167.856
COMERCIAL TOTALPACK LTDA. A7157|05-12-2019 130.900
50C., SEFARMED LIMITADA 1112 20-12-2019 143.061
LUIS ALBERTO RIFFO RIFFO 225|19-12-2019 36.900
INGENIERIA Y CONSTRUCCION RICARDO 416.150
RODRIGUEZ ¥ CIA.LIMITADA 1276069| 23-12-2019
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ENEX 5.A. 1869599(13-12-2019 768.511
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ENEX 5.A. 1869588|13-12-2019| 1.537.021
COMERCIAL ANTARTICA PUERTO WILLIAMS SPA 374|09-12-2019 20.900
10.014.314
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