REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HDRNOS
Y ANTARTICA
MUNICIPAUDAD DE CABO DE HORNODS
SECRETARIA MUNICIPAL
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DECRETO N° ¢ 1‘ 8 :

REF.: Convenic de colaberacién técnica y financiera “Senda
Previene enla Comunidad”

Puerto Williams, § 1 MAR 201§
VISTOS:

e Lo Senlencia de Proclomacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 28 de
noviembre 2016;

= H Acta ge la Sesion Constitutiva del Concejo de Caboe de Hornos, de fecha 04/12/2014;
El Decreto Alcaldicio N° 111, de fecha 29/01/2019, que designa como Alcaldesa (s) a donha Johanna
Cardenas Vargas;

« Fl Decreto Alcaldicio N° 47 de fecha 18/01/2019 gque designa Secretaria Municipal (S) a dona Angelica
Filosa Uribe:

s Las afribuciones que me confiere 1a Ley N°® 18.695, COrgdnica Consfitucional de Municipalidades v sus
modificaciones;

CONSIDERANDO:

Ordinario N° 041 de fecha 19 de febrerc 2019 de Directora Regional (S) Senda Magallanes:

+« Resolucidn exenta N° 03 de fecha 0lde febrerc 2019 que aprueba complemento de convenio de

. colaboracion técnica y financiera para la implementacion del programa Senda previene en la

Comunidad entre el servicio Nacional para la prevencion y Rehabilitacion del consumo de Drogas v
alcohol y la Municipalidad de Cabo de Hornos;

e [ Memorandum N° 83 de fecha 20 de fabrere 2019 de jefa [S) Dple. Desarrcilc Comunitario ¢ Alcaldesa
(S

s« B Memordndum N° 192 de fecha 20 de febrero 2019 de Alcaldesa (S} a Secretaria Municipal (S)
ordenandgo decretar,

DECRETO:

1° APRUEBASE, en todas sus partes el complemeanto de Convenic de colaboracion técnica
y financiera para la implementacion del Programa "Senda Previene en la Comunidad”,
suscrito el 19 de diciemtbre de 2018, entre el Servicio Nacional parae la Prevencidn vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcoho!, Rut: 61.980.170-9, representado por su
Directora dofia Lorena Guala Vivar, domiciliados en Pedro Sarmiento de Gamboa 845,
Comuna de Punta Arenas, por una parte, v la llustre Municipalidod de Cabo de Homos
Rut: 6%.254.400-5, representada por su Alcalde don FPatricio Fernandez Alarcén,
domiciliados en calie O Higgins 189, Comuna de Cabo de Hornos, por otra parte.

El programa “Senda Previene en la Comunidad" se ejecutard en el periodo comprendido
entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los términcs formas vy
condiciones que se acordaron en el convenio y en los documenios técnicos denominados

. "Orientaciones para la Gestién”, “Planificacion Comunal Anualy Orientaciones Generales
para ia Seleccidn vy Evaluacion de los Profesionales y técnicos del Programa Senda Previene
en g Comunidad"

2° El servicio Nacicnal para la Prevencién y rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, SENDA, entregard a la Municipalidad un monto anual $14.658.880, siempre que la
Ley de presupuestos del sector publico para el afo 2019 contemplie los recursos necesarios
para tales efectos. La cantidad antes referida serd cursaoda en dos parcialidades,
corespondientes al 70% y al 30% del monto fotcl anual indicado. Lo anterior, es sin perjuicio
de la facultad de SENDA para modificar el tota!l a transferir en razdn a la dispenibilidad
presupuestaria.

£l presente Convenio pasard a ser parfe integral del presente Decreto, de acuerdo a los
documenios mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.
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Puerte Williams, 20 febrero de 2019

MEMORANDUM N° 192

DE: ALCALDESA (S.) IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

A:  SECRETARIA MUNICIPAL (S.)
DONA ANGELICA FILOSA URIBE

. Por medio del presente, saludo cordiaimente vy solicito o usted
Decretar convenic de colaboraciéon técnica y financiera para la
implementacién del programa “SENDA previene en la comunidad”
suscrito entre el servicio nacional para la prevencion y Rehabilitacion
del consumo de drogas y alcohol RUT 61.980.170-9 vy la lustre
Municipalidad de Cabo de Hornes de acuerde a la resolucion exenta
N° 03 de fecha 01 de febrero de 2019
Segun lo indicado en el Memorandum N° 83 de la Jefa (S.) de

Desarrollo Comunitario gque se adjunta.

Sin otro particular scluda atentamente a Ud.

——
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ARGAS
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DISTRIBUCION:

- Secretario Municipal (S.)
- Alcaldfa




Puerto Williams, 20 de febrerc 2019

R B

MEMORANDUM N° 83/ jp7 et

A: ALCALDESA (S) DE LA COMUNA DE CABO DE HORNOS
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

DE: JEFA (S) DEPTO. DESARROLLO COMUNITARIO
DONA ANGELICA FILOSA URIBE

Junto con saludar, por medio del presente, solicito a Usted ordenar al
departamento correspondiente decretar convenio de colaboracién técnica y
financiera para lo implementacion del programa “SENDA Previene en fe
Comunidad®, suscrito entre el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de rogas vy Alcohol RUT 61.980.170-9 vy la liustre
Municipalidad de Cabo de Homo, de acuerdo a | resolucion exenta N°® 03 de

fecha 01 de febrero 2019.
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Providencia N° |442 7462 Fecha; 22-02-2019

Remitente: |D!RECTORA (S) REGIONAL SENDA MAGALLANESY ANTARTICA CHILENA |
Documento: IORD. N°041 I
Descripcion:

ADJUNTA CONVENIO PREVIENE 2019 TOTALMENTE TRAMITADO

Destinar a:

|Alca|da’a |Liceo |Gabinete |ADMUN lAdquisiciones [SEICWN lPto. Toro |Pro. Barrios ]

DOM [SECPLAM |Control l[paF |opD  |DDC [Juzgado [Transito lPanes‘Juﬁmcol
[DAEM ]

I:j Fecha con copia a: Observaciones:

D Archivo de antecedentes \\L C@é:](fﬂ j/

'Zﬁjceder a lo solicitado
-

l::l Coloecar en agenda
l::l Urgente

l::i Responder para mi firma

 ALCALDE



Goktera d

ORD. D-12

ANT,  N/A

MAT. Adjunta Convenio PREVIENE 2019
Totalmente tramitado.

PUNTA ARENAS, 19 FEB 2018

A ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE: DIRECTORA (S) REGIONAL

SENDA MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Junio con saludar cordiaimente, tengo a bien remitir a Ud., el respectivo
"Complemento de Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera 2019, para ia
implementacién del Programa “Senda Previene en la Comunidad”, enfre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) y

la lustre Municipalidad de Cabo de Hornos.

Se adjunta la debida copia original del convenio antes mencionado con su
respectiva Resolucion Exenta (REX N°3)lo que ratifica que el proceso ha sido totalimente

framitado. Por consiguiente v conforme a lo estipulado,

fraspaso de recursos en montos y formas indicadas para ello.

Lo anterior para su tframitacion correspondiente.

Sin ofro particular atentamente,

XsU/clg
Distribucidn:

este Servicio procedera al



Aprueba complemento de convenio de colaboracion
técnica y financiera para la implementacion del programa
“SENDA Previene en la Comunidad” entre el Servicio
Nacional para ia Prevencion vy Rehabilitacién  del
Consume de Drogas y Aleohol y la Municipalidad de
Cabo de Hornos.

RESOLUCION EXENTA N° 03

PUNTA ARENAS, 01 DE FEBRERO DE 2018

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°
20.502 que crea e! Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y el Setvicio Nacional para fa Prevencion y
Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohol; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la Ley N°
21.125, Ley de Presupuestos para el sector ptblico,
correspondiente al afio 2019; en la Resolucién Exenta
N° 1118, de fecha 30 de noviembre del afio 2017, de
SENDA: en la Resolucion Exenta N° 2, de fecha 22 de
enero de 2018, de esta Direccion Regional, en ia
Resolucion N° 1.600, de 2008, de Contraiorfa General
de la Reptblica; v

AAGALLARLS

13 FEB 2018

CONSIDERANDO:

1- Que, el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio publicc encargado de la giecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestién
abusiva de aleohol, y de tratamiento, rehabilitacidon y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y  sustancias psicotropicas.  le
corresponde, ademas, la elaboracion de una Estrategia

\éé Nacional de drogas y alcohol.
LGV/ICE

Distribucisn:

1.- Divisidn Juridica SENDA

9 . Divisién de Administracion y Finanzas SENDA {Arga de Contabilidad v Ares de Finanzas)
3 - Division Territorial SENDA

4.- Municipalidad de Natales (Direccién Calie Ohiggins 189, Comuna Cabo de Hornos)
5.- Direccion Regional SENDA, Region de Magallanes

6. Unidad de Gestién Documental, SENDA
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2 - Que, en cumplimiento de dicho cbjeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 18
jetra |) de la Ley N 20.502, corresponde al Servicio Nacional para ia Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas ¥ Aleohol celebrar acuerdos o convenios con
institucionas pubiicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asl como el tratarmiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo,

3.- Que, en aste contexio, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohal v la Murnicipalidad de Cabo de Hornos, con fecha 05 de
diciembre de 2017, suscribieron un convernio de Colaboracion Técnica y Financiera el
cual fue aprobado por Resolucion Exenta N° 2, de fecha 22 de enero de 2018, de esta
Direccion Regional, para la implementacion del Programa “Senda Previene en la
Comunidad”.

4 - Que, en el marco fijado por la Ley N° 21,125,y conforme lo establece la partida 05-09-
01-24-03-012, glosa N° 08, de la Lley de Presupuestos para el sector pabiico
cofrespondiente al afio 2019, el Servicio Nacional para [a Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol v la Municipalidad de Cabo de Hornos, con facha 19 de
diciembre de 2018, suscribieron un instrumento que complementa el convenio de
colaboracion Técnica y Financiera individualizado en ei considerando anterior.

5 Que, el referido acuerdo de voluntades individualizado en el considerande anterior,
debe ser sancionado a través de la dictacion del correspondiente acto administrativo que
{o apruebe, razdn por ia cual, vengo a dictar la siguiente

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Aprugbese el complemento de
Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para ja implementacion del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad”, suscrito con fecha 19 de diciembre de 2018, entre el
Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabiiitacion del Consumo de Dragas y Alcohol v
ia Municipalidad de Cabo de Hornos.

ARTICULO SEGUNDO: Ei gasto que irrogard durante el afio
2019 para ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol 1a ejecucion del complemento de convenic que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y Unica de § 14.658.880.-, se financiara
con cargo a los recursos consuftados en la partida 05-09-01-24-03-012 de Ia Ley de
Presupuestos para el Sector Pablico, correspondiente al afio 2019,




£l monto antes indicado se entregara a la Municipalidad dentro
del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en la
clausuia segunda del complemento de convenio que se aprueba por €l presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQ: El texto del complemento de convenio
que se aprugba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En la ciudad de Cabo de Hornos, @ 19 de Diciembre de 2018 entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas Y Alcohol, RUT N°
&1 980.170-9, representado por su Directora Regional, dofia Lorena Guala Vivar,
domiciliados en Pedro Sarmiento de Gamboa 845, Comuna de Punta Arenas, par una parte,
y la Municipalidad de Cabo de Hornos, en adelante también “la Municipalidad”, R.U.T. N°
£9.254.400-5, representada por su Alcalde, don Patricio Fernandez Alarcén, domiciliados
en Calle O Higgins 189, Comuna de Cabo de Hornos, por otra parte, enfre quienes s¢ ha

convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes comparecientes en el presente acto, mediante convenio de fecha 5
de diciembre de 2017, aprobado por Resofucién Exenta N° 2, de fecha 22 de enero de
2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para
fa implementacion del Programa “Senda Previene en la Comunidad”.

En virtud de fo establecido en el parafo segundo de la clausula Tercera del convenio
individualizado precedentemente, la Municipalidad se obligé a implementar el Programa
“genda Previene en la Comunidad” durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los términos, formas y condiciones que se acordaron
en el referido convenio y en los documentos técnicos denominados “Orientaciones para fa
Gestion”: “Planificacion Comunal Anual” y “Orientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa SENDA
Previene en la Comunidad”.

SEGUNDO: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumento, vienen a
complementar el convenio individualizado en el parrafo primero de la clausula anterior, en el
sentido de establecer que durante ei afo 2019, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, entregard a la Municipalidad un
monto tota! anual de $14.858.880, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2019 contemple l0s recursos necesarios para tales efectos. La cantidad antes
referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70% vy al 30%, del monto
total anual indicado. Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el
total a transferir en razon a la disponibilidad presupuestaria.



La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2018, sera entregada
a la Municipalidad dentro de los 15 dfas siguientes a la fecha de total tramitacion del acto
administrativo gue apruebe el presente instrumento. Con todo, la transferencia estara sujeta
al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Técnico Final que la Municipalidad debe entregar
dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero de 2019,

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente con el Sarvicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente al 30% de! monto total para el afic 2019, sera
entregada a la Municipalidad durante el mes de mayo del afio 2019, sujeto a la condicién
que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documerntada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada durante el afo 2019 y slempre que
SENDA cuente con los recursas necesarios para tales efectos.

TERCERO: Por este acto las partes dejan constancia gue el documento denominado
“Orientaciones para la Gestién afio 20197, fimado por la Municipalidad para el afo 2019,
es de conocimiento de las partes.

Asimismo, dejan constancia que el documento “pPlanificacién Comunal Anual afio 20197,
en el gue constan las principales actividades del programa para el afio 2018 y el cronograma
asociado a ellas, sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la suseripcion del
presente instrumento que complementa el convenio, y debera ser enviado a SENDA, a mas
tardar, el dia 29 de marzo de 2019. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cua! debera ser
aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma manera, durante el afio 2018, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestidon afio 2018”7, dnicamente en lo que respecta la distribucion
de los conceptos de gastos en gue la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara Senda y a la individualizacion de las personas contratadas para la
implementacion del Programa, de ser procedente.

CUARTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos pablicos en el
marco del Programa, las partes acuerdan que, por una parte, el SENDA esta facultado para
supervisar el debido cumplimiento y la adecuada ejecucion del convenio, pudiendo salicitar
datos e informacién relativa al Programa y, por otra parte, la Municipalidad se encuentra
obligada a dar cumplimiento fiel y oportuno a los requerimientos que, en dicho contexto,
SENDA le solicite.

QUINTQ: Las partes dejan constancia que l0s plazos de dias establecidos en el presente
documento, son de dias habiles, sntendiéndose que son inhabiles los dias sabados,
domingos y feriados.



SEXTO: Las partes declaran que en todo lo no modificado por el presente documento,
continGian vigentes en su integridad las restantes clausulas del Convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera individualizado en la clausula primera de este instrumente.

SEPTIMO: La represeniacion con la que comparece dofia Lorena Guala Vivar por el
Servicio Nacional para ta Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, en su calidad de Directora Regional, consta en la Resolucion Exenta N° 1.118, de
fecha 30 de noviembre de 2017, de Senda.

La representacion con la gue comparece don Patricio Fernandez Alarcén en su calidad de
Alcalde de la Municipalidad de Gabo de Hornos, consta de Acta de Proclamacién del
Tribunal Electoral Regional Magallanes y Antartica Chilena, de fecha 25 de Noviembre
de 2016

OCTAVO: £l presente complemente de convenio se firma en dos ejemplares de identico
tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes.

Firman: Lorena Patricia Guala Vivar Directora Regional. Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcchal. Patricio Fernandez Alarcén
Alcalde Municipalidad de cabo de Hornos

ARTICULO CUARTO: La enirega de los recursos que debera
hacer el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol a la Municipaiidad de Cabo de Hornos, en virtud de lo establecido en el instrumento
que por este acto se aprueba, se efectuaré una vez que el presente acto administrativo se
encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

™
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DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITAGION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBLES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 3
FECHA 01-02-2019

De acuerdo con la Ley N° 21,125, del afic 2019 y mediante ef documento, se certifica la disponibilidad
presupuestaria para el rubro de gasto gue se indica, con ello se podra financiar compromise a tramitar
en el presente dacumento adjunto.

IDENTIFIGACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIFQ Resolucion Exenta
N° 3
Aprueba convenio de colaboracion
técpica y  financiera  para la
implementacion det programa "SENDA
DETALLE prevsfaz_ie en la Comunidad em;fe)a &l
Servicio nacional para ia Prevencion y
Rehabilitacian del Consumo de Drogas
y Alcohol v la Municipalidad de Cabo de
Hornes.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.012
TIPO DE
FINANGIAMIENTO APORTE FISCAL
Presupueste Vigente & 93.615.976
Comprometido kS 33.534.968 |
Presepnte Documento
Resolucion Exenta 3 14.658.880
Saldo Disponible $ 45.022.128

e,
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$hiA LANZA QUILODRAN

sBAINISTRACION Y FINANZAS

DA REGION DE MAGALLANES
Y LA ANTARTICA CHILENA

$12-56/1%



COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En la ciudad de Cabo de Hornos, a 19 de Diciembre de 2018 entre ¢! Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora Regional, dofia
Lorena Guala Vivar, domicifiados en Pedro Sarmiento de Gamboa 845, Comuna
de Punta Arenas, por una parte, y la Municipalidad de Cabo de Hornos, en
adelante también “Ja Municipalidad™, R.U.T. N° 69.254 400-5, representada por su
Alcalde, don Patricio Fernandez Alarcon, domiciliados en Calle O Higgins 189,
Comuna de Cabo de Hornos, por otra parie, entre quienes se ha convenido o
siguiente:

PRIMERQ: L as partes comparecienies en el presente acto, mediante convenio de
facha 5 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N¢ 2, de fecha
22 de enero de 2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracion
Téchica y Financiera para la Implementacion del Programa “Senda Previene enla
Comunidad”.

En virtud de lo establecido en el parrafo segundo de la clausula Tercera del
convenio individualizado precedentemente, Ja Municipalidad se obligé a
implementar el Programa “Senda Previene en la Comunidad” durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, en ios
terminos, formas y condiciones que se acordaron en el referido convenio y en ios
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la  Gestién™
“Planificacién Comunal Anual” y “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa SENDA Previene
en la Comunidad”.

SEGUNDO: Las parles comparecientes, por medio del presente instrumento,
vienen a complementar el convenio individualizado en el parrafo primero de la
clausula anterior, en el sentido de establecer que durante el afio 2019, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol,
SENDA, entregara a la Municipalidad un monto fotal anual de $14.658.880,




siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Puablico para el afio 2019
contemple los recursos necesarias para tales efectos.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes
al 70% vy al 30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin pefjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total a
transferir en razon a la disponibilidad presupuestaria,

La primera parcialidad, equivalente al 70% det monto total para el afio 2019, sera
entregada a fa Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrative que apruebe el presente instrumento. Con
todo, la transferencia estara sujeta al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Técnico Final que la Municipalidad debe
entregar dentra de los primeros diez (10) dias de! mes de enero de 2019,

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de
las recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente
con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente al 30% del monto total para el afio 2019,
sera entregada a la Municipalidad durante el mes de mayo de} afio 2019, sujeto
a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn
documentada de los recursos correspondientes a la primera parcialidad
entregada durante el afio 2019 y siempre que SENDA cuente con los recursos
necesarios para {ales efectos.

TERCERO: Por este acto las partes dejan constancia que el documenio
denominado “Orientaciones para la Gestidn aiio 2019”; firmado por la
Municipalidad para el afio 2019, es de conotimiento de las paries.

Asimismo, dejan constancia que el documento “Planificacion Comunal Anual
afio 2019”7, en el que constan fas principales actividades del programa para el afo
2019 y el cronograma asociado a ellas, sera firnado por la Municipalidad con
posterioridad a la suscripcion del presente instrumento que complementa el
convenio, y deberd ser enviado a SENDA, a mas tardar, et dia 29 de marzo de
2019. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado previa solicitud
escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deberd ser
aprobada o rechazada de ia misma forma por la Direccian Regional de SENDA
correspandiente & la comuna en que se implementa el Programa.

De ia misma manera, durante el afic 2019, podrd modificarse el documenio
denominado “Orientaciones para la Gestion aiio 2018”7, Unicamente en o que
respecta fa distribucion de los conceplos de gastos en que la Municipalidad podra
incurrir con cargo a los recursos que le entregara Senda y a la individuatizacion



de las personas contratadas para ia implementacion del Programa, de ser
procedente.

CUARTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos
publicos en el marco del Programa, las partes acuerdan gue, por una parte, el
SENDA esta facultado para supervisar el debido cumplimiento y la adecuada
gjecucion del convenio, pudiendo solicitar datos e informacion relativa al Programa
y, por ofra parte, la Municipalidad se encuentra obligada a dar cumplimiento fiely
oporfuno a los requerimientos que, en dicho contexto, SENDA le solicite.

QUINTO: Las partes dejan constancia que los plazos de dias establecidos en el
presente documento, son de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los
dias sabados, domingos y feriados.

SEXTO: iLas partes declaran que en todo lo no moedificado por el presente
documento, contindian vigentes en su integridad las restantes clausulas del
Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera individualizado en la clausula
primera de este instrumento.

SEPTIMO: La representacién con la que comparece dofa Lorena Guaia Vivar
por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, en su calidad de Directora Regional, consta en la
Resolucion Exenta N° 1.118, de fecha 30 de noviembre de 2017, de Senda.

La representacion con la que comparece don Patricio Fernandez Alarcén en su
calidad de Al ede la Municipalidad de Cabo de Hormos, consta de Acta de
Proclamacion del Yribunal Electoral Regional Magallanes y Antartica
Chilena, de fecha 25\de Noviembre de 2016

H H
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OCTAVS: El presentéa compiemento de convenio se firma en dos giemplares de
idéntico tenor y contfénido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las
partes comparecientes.

¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA




ORIENTACIONES PARA LA GESTION
2019

REGION Magallanes y la Antartica Chilena

COMUNA Caba de Hornos




L ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION TERRITORIAL DE SENDA

La gestion territorial dei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Brogas y Alcohol es arficuiada desde 12 Division Terrtorial, especificamente a través del Area de Gestion
Temitorial. Esta area fiene la funcion de disefiar, monitorear y acompanar técnicamente a las 19 regiones del
pais en |a adecuada gestidn pera implementar ia poiifica piblica de aloohol y ofras drogas. En particular, el
Area de Gestion Territorig! acompafia desde el nivel nacional ia implementacion del Programa SENDA Previene
en la Comunidad a través de la figura del Encargado Territorial, profesional de cada SENDA Regional
encargado de asesorar técricamente a cada una de las comunas que cuentan con el programa SENDA
Previene en la Comunidad.

Figura 1, Estructura de la Gestion Terriforial de SENDA

"+ AREA GESTION taelsi ey - SENDAPREVIENE

TERRITORIAL C

B =
| | TERRITORIALSENDA |
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|+ ENCARGADOS |
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Fuente: Area de Gestibn Tertorial

iI. ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2019

Ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
reconaciendo ef trabajo reafizado con las Municipatidades en el ambito comunal en fa construccion de politicas,
nlanes y programas ofientados a |a reduccion de la demanda de alcohot v ofras drogas en el espacio local, ha
estimado necesario reforzar la perspectiva teritorial y comunitaria de dicho trabajo. & través del conoCimiento
de los determinantes sociales intermedios que afectan el desarrollo de las personag para generar, de esta
forma, mejores polilicas, planes y programas que contribuyan a fa calidad de vida de las personas y sus
comunidades.




£l mandate institucional que recae sobre fa Division Territorial de SENDA es la de construir y asegurar las
condiciones de implementacion de la polifica pliblica de Alcohol y Otras Drogas (ADD) en los teritorios,
atendiendo tanto a los desafios come a las parficularidades a nivel nacional, regional y comunal que supone el
desarrolle de abordajes adecuados para incidir positivamente en |z disminucién de la demanda de ACD en fa
poblacion.

A nivel comunal, este mandato de implementacion de la politica piiblica de reduccion de demanda de
AOD se enfrenta a una serie de complejidades territaniales y comunitarias, especialmente cenfradas en fa mult-
dimensionalidad y multi-causaiidad del problema de consuma de AQD.

La diversidad de actores, asi come los Determinantes Sociales de la Salud (DSS), hacen necesario
poner atencién particular al ambito local, tanto en sus caracteristicas demograficas, culturales, scciales y
polftico-administrativas, ademas de los desafics propios de laimplementacion de una politica plblica de estas
caracteristicas. Ast este pusnte entre |a diversidad territorial y el fanémeno de consumo de AQD, apunta a
factores sistamicos, estructurales y psicosociales que orecarizan las condiciones de desarrolle de las personas,
explican 13 variabilidad de los prablemas sanitarios y ofrecen estrategias que apuntan 2 objefives de!
meioramiento de las condiciones iniciales de salud mediante |a desarticulacién de mecanismos excluyentes,
discriminadores y estigmatizadores directamente relacionados con enfermedades tales como el consumo
problematico de drogas.

En esta misma linea, ia realidad poficéntrica de los teritorios obliga a un actuar coordinade con
diferentes organismos del Estado presente en los tefritorios, 1a identificacién de éstos se hace fundamental para
el desarrollo de las actividades del equipo SENDA Previena en &l territorio.

Asf los ejes principales del accionar del equlpo SENDA Previene en el temtorio son los siguientes:

Eje 1: Observacién y focalizacion satritorial

f,fﬂ_ Orientado a la generacion de herramientas para ¢l levantamiento v
s {/,{]\\ \J sistematizacion de informacin temitorial que sea pertinente para un eficiente
SNy L) disefio, focalizacion, implementacién y evaluacidn de los programas

: SENDA instalados en ei territorio.

Eie 2: Gestion de Redes y Palitica Local

Orientado al desarrolio de recursos para la promecién de dinamicas de
coaperacion y colaberacion en la red territorial de servicios sociales, apuntando
al fortalecimiento de una Pelitica Local de Drogas.




Fie 3: Acresoy participacion ciudadana;

J2a0 ”ié ‘ .

¢ v 9 F“\ Orientado al disefo de estrategias para acercar a las personas y comunidades
N ; - al trabajo desarroliado por Senda relzcionado con la prevencion, tratamiento e

# ﬁ ﬁ integracion social det consumo de alcohot y drogas.

Eje 4: Gestion Programatica:

TN e 4 ' Orientado a fortalecer los confinuos de intervencion en fas comunas, a traves de un
S el X ;ﬁ i trabajo coordinado, sistemético e intersectorial.
¥ Ceww . :A" "y
FEEEEY

Euente; Area de Desarrdllo Temitorial
Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

« identificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y ofras drogas
identificando también los determinantes sociales intermedios que influyen en ¢l fendmeno, desde una
perspactiva temtorial comunal {diagnastico comunal).

= implementar acciones de intervencion en Promocién, prevencion universal y ambiental, selectiva e
indicada y de coordinacidn en materias de tratamiento, integracion social, participacion soclat v
desarrollo institucional, y su aplicacion en el nivel local, conforme a la “Planificacion Comunal Anual’
respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta integral 2 la problemética en l2
comuna.

= Arficular alianzas o acuerdos con aclores claves de la comuna (organizaciones comurnaies, ofros
organos del estado, entre otros) con el fin de generar un frabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo |a corresponsabilidad social de ésta, pera enfrentar la problemética de alcohol y otras
drogas en &l nivel local.

«  Arficular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion de la salud y prevencion del
sonsumo de alcohol y otras drogas.

= Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa v la
Planificacion Comunal.

£1 cumplimiento de estos objefivos, si bien se presentan genéricos para el programa, deberd considerar [os
diferentes estados de desarrollo v complelidad en los que ef SENDA Previene se encuentra.




Figura 2. Papel del equipo Previene en el territorio
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ROLES DEL EQUIPO SENDA PREVIENE

En cuanto a las funciones del equipo SENDA Previene y en coherencia con io anterior se espera

>

v Vv Vv

Al

v

Coordinacion: a nivet de intersector asociada a fa implementacion de los programas y acciones de
promocion, prevencion, tratamiento e integracién social.

Articulacién: entre los actores sociales e institucionales para el disefio e imptementacion de la politica
local de drogas y 1a oferta programatica.

Promocion: de mecanismos ¢ instancias de participacién social en materias de atcohol y drogas v
ejercicio de derechos en materia de promacion, prevencion y tratamiente e integracion social,
implementacién: de programas de prevencion en sus distintos niveles de acuerdo a diagndstico
comunal o focalizado.

Gestian y Monitoreo: de la implementacion de toda la oferta programatica que realiza el servicio en
la comuna.

Comunicacion y visibilidad: institucional de 12 pelitica gubemamental de alcohol y ofras drogas a
nivel comunal.




Figura 3. Enfasis compiementarios a las funciones desarroffadas por los equipos Senda Previene
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Fuerte: Area de Desarrollo Terilorial
IV. ENFASIS DE INTERVENCION POR CADA LINEA DE TRABAJO
1. IDENTIFICACION DE LA DEMANDA DE LA COMUNA
» Conogcimiento def Territorio:

Las demandas particulares def territoric deben ser identificadas por SENDA Previene como referente de la
tematica alcohol y otras drogas a nivel comunal.
£l programa debe cumplir como primera arioridad la funcion de "experto territorial”, es dec, debe conocer &
cabalidad el comportamiento del fendmeno del consumoe de aicehol v ofras drogas en su comuna, asi como
también identificar las posibles alternativas de intervencion. Para ello cuenta con distintos instrumentos que
deben ser aplicados v actualizados periodicamente.

o Diagnéstico/Comunal del fendmeno de alcohol y ofras drogas.
e Adaptacion de la Oferta Programatica a la reafidad local.

A través de estas herramientas SENDA Previene busca promover e instalar una politica local de drogas
incorporando ciertas vaniables estratégicas en los instrumentos de planificacian comunal (PADEM; PLADECO,
Plan Local de Salud). La Promocién e instalacion de politicas locates requiere de un proceso de andlisis delos
datos obteridos, devolucién de los mismos hacia l2 comunidad y efaboracion de la informacion para sensibiiizar
a todos los aciores involucrados en fa tematica.




Para elio, cada uno de los ejes presentados dispone de recursos oropios gue permitan su articuiacion y

despliegue:

Figtera 4. Recursos asociados, segiin ejes de Desarrollo Institucional
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Fuente: Area de Desarrolle Territorial

2. QFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA
A. Implementacién de la Oferta de Prevencién

Prevencion Ambito Comunitario:

= implementacion de acciones preventivas que potencien factores protectares y disminuyan factores de
riesgo en fa comunidad de acuerdo a resultados de diagnosticos comunales.

= Facilitar y fomentar la participacion de organizaciones sociales e instituciones tocales en 2l acceso a
recursos estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica de consumo de alcohol y ofras
drogas, contribuyendo a ia generacion de culturas preventivas,

Prevencién Ambito Educativo:

«  Implementacion de programas preventivos que potencien factores protectoras y disminuyan factores
de riesgo en comunidades educalives de establecimientos plblicos y particilar-subvencionades
seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnosticos comunales y de los propios astablecimientos
escolares.
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« Apovyar la instalacion de capacidades de gestion y liderazgo preventivo en equipos directivos v
Consejos Escolares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de
Pravencion integral, especificamente en lo vinculado al Programa de Prevencion Universal y a la
entrega det material del Gontinuo Preventivo, fortaleciendo el desarrollo de culturas preventivas al
interior de los establecimientos.

»  Apoyar la formacion, capacitacion y perfeccionamiento docente y de asistentes de a educacicn, que
coniribuya a integrar la prevencion en las practicas pedagogicas cofidianas de aquellos
establecimientos que impiementan programas de prevencion,

= Promover la adquisicion de las competencias tecnicas necesarias para que los actores de la comunidad
educativa {equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados)
puedan astmir un rol preventivo activo en su establecimiento educacional.

- Promover of desarrolls de estrategias preventivas en padres, adultes significativos y apoderados de los
establecimientos educacionales.

Prevencion Ambito Laboral:

x  Promover la Implementacion de programas de prevencion del ambito laboral por parte de fas empresas
PYMES y MIPES que se encuentran en el ferritorio.

Prevencién del Consumo de Aleohaot:

»  Coordinar accicries en conjunto con los equipos det Programa de Alcohol, en aquellas comunas dende
esté presente el programa, de manera de potenciar la acolon det SENDA.

« |dentificar demanda de acciones especificas a realizar en fas comunas que no cuentan con el programa
de tat manera de proyectar posibles acciones futuras.

B. Coordinacién y Orientacion de la Oferta de Tratamiento

= Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comurales, incluyendo los dispositivos de Atencién
Primaria de Salud,

» Entregar informacién y orlentacion acerca de la Red de Tratamignte Comunal, respecto a su
funcionamiento y fiujos de derivacion.

= Levantar informacién acerca de Centros de Tratamiento que podrian operar en la comuna.

¢. Promocion de la Oferta de Integracién Social

= Promover las posibles oportunidades comunales de integracion social de las personas CoN CONSUMO
preblemético de sustancias, e informarlas al nivel regional para su cotrecta canalizacion.
= instalar un discurso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas personas.

D. Gestion y Monitoreo de Otros Convenios SENDA

En et marco del 1ol del coordinador del Previene en relacion a la oferta SENDA que opera desde los
Municipios, es de importancia monitorear activamente la gjecucion del convenio, fanto en termines
presupuestanos coma programatices de tal manera de velar por la accién coordinada y la coherencia
de ta intervencién SENDA en la comuna.




En Educacidn:
o Monitorear la implementacién del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los
establecimientos educacionales que han sido seleccionados para ello y én ios municipios
donde esté operando.

£n Prevencion del Consumo de Alecho
o Monitorear Ia implementacidn del Programa, en tos municipios donde esté operando, de tal
manera de generar una accion integrada de {a oferta SENDA en e territorio, para abordar las
teméticas prioritarias de fas comunas en refacion a la polifica de alcohol y otras drogas.

En Tratamiento:

o lLevantar informacion acerca de fa oferta de centros de tratamiento que funcionan en fa comuna

& Entregar informacion y orlentacion acerca de ia Red de Tratamiento Comunal, respecto a su
funcionamiento y flujos de derivacion

o Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de
Atencién Primaria de Salud.

& Realizar Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacidn Diagnéstica a personas que
acuden a solicitar atencidn.

o Monitoresr la implementacian de Proyectos y Programas de Tratamiento en ias comunas
donde esté operando, de tal manera de generar una accion integrada de I& oferta SENDA en
el ferritorio, para abordar ias temaficas prioritarias de las comunas en relacin a fa poiitica de
alcohot y otras drogas.

E. Vinculacion con Mesa Comunal de Seguridad Piblica

En ef marco del Plan Nacicnal “Sequridad Para Todos™, se han impulsado una serie de medidas
para reducir la defincuencia y la percepeién de inseguridad de la poblacion, la Subsecretaria
de Prevencion del Delitc {SPD) en acuerdo con el Servicio Nacional para fa Prevencion y
Rehabilitacion del Consurno de Drogas y Alcohol (SENDA), recagen las necesidades locales y
abren la posibifidad a tas Municipalidades, que han sido focalizadas por &l Plan Comunal de
Seguridad Piblica para presentar nuevas lineas de proyecios. Para esto, se han elaborado
conjuntamente 2 Crientaciones Tecnicas:

5 Prevencion Selectiva e Indicada del Consumo de Drogas y Aicehol en poblacién NNA y
o Prevencion de! Consumo Abusivo de Alcohol.

Con la madificacion realizada el 10 de agosto del 2016 a la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades, arficulo 104 A, letra J, se contempla la incorporacion de los SENDA
PREVIENE 2 los Consejos Comunales de Seguridad Piiblica. Se espera que aquelios Previene
que cuentan con Plan Comunal de Seguridad puedan prestar acompafiamiento técnico a los
equipos que postulen a financiamiento en estas lineas.




3. COMUNICACIONES: DIFUSION DE ENFASIS DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS/
ACCIONES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITORIO

= Planificar y realizar en conjunto con ios encargados de comunicaciones regionales, acclones
informativas, de difusién y sensibilizacion dirigidas a Iz comunidad local, sobre la oferta programatica
pdblica de SENDA, en los canales y espacios de comunicacion & interaccién mas efectives de fa
focalidad.

4 OFERTA EXTERNA: TRABAJO INTERSECTORIAL

Una vez identificada la demanda comunal, el primer proceso que debe llevar 2 cabo SENDA Previene €8
la identificacion de los actores clave con quienes generar un trabajo en conjunto para dar respuesia a esa
demanda.

Para ello debera:

«  Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en la sustentabitidad de la
politica de alcahol y drogas.

«  Promover la asociatividad yfo trabsjo en red cen las distintas organizaciones ¢ instituciones locales que
ahordan las teméticas de alcohol y drogas.

= Promover instancias de participacion en la tematica de alcohol y otras drogas {Comision Cemunal de
alcohol-drogas, redes sociales, por ejemplo} difigidas a la comunidad local.

«  Generar instancias de trabajo intersectorial en ia tematica de alcohol y otras drogas segln ambitos
especificos de intervencion {promacion, prevencion, tratamiento, e integracion social).

» Reportar, en las plataformas destinadas para eso {SIGTE), las afianzas teriteriales.
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V. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

£n el contexto dei desarrolio y ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y
financiera para el desarroflo del Frograma SENDA Previene en la comunidad, es que se deben realizar informes
de rendicion de gastos de acuerdo a fo establecido en el Convenic respectivo y a la normativa vigente dictada
nor fa Contralorla General de la Republica referida a rendicion de gastos realizados con fondos plblicos
{Resctucion N° 30, de! 11 de Marzo de 2015).

t 2 distribucion de fos gastos definidos en ef presente documents esta determinado para el ano 2019 y podran
ser modificados durante la ejecucién del Programa, seglin lo definido en el Convenio de Colaboracion suscrito
por la muricipafidad y SENDA, esto ya que en algunas ocasiones &t comportamiento raal de los gastos puede
tener diferencias justificadas respecto a lo esimado.

El Municipio podra realizar madificaciones presupuestarias durante ta Implementacién del programa por cada
afio. Estas en ningn caso se podran solicitar en forma posterior al termine del afo presupuestario
correspondiente a la ejecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio.

Dicha modificacion a la distibucion efectuada iniciaimente se podra realizar para fodos los conceptos de gastos,
es decir, Recursos Humanes, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de Equipamiento, En el
casc de este 0ifimo gasto no podré superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para la implementacion ded
programa.

t as modificaciones de montos de los gasios en que s¢ pueden incurrir con cargo a los recursos que entrega
SENDA seran aprobados regionaimente, y deberan ser solicitadas por escrito por los municipics 2 la Direccifn
Regional de SENDA Iz que sera ia encaigada revisar y aprobar o rechazar técnica y financleramente las
solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar al SENDA Nacional cuando corresponda.

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
MPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Por definir Por definir Coordinacién Gomunal

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIC A CARGC DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

" PRESUPUESTO.PREVIENE 2019 ..~

Ho‘nc;ra‘rics
I Coordinador (a) $13.118.880. | 0 $13.118.880.-
! Comunal ‘
Honorarios :
Profesionales 0 0 : 8
Equipo de Gestién
Seguro de
Accidentes $40.000. | i $40.000.-
GASTOS OPERACIONALES $900.000. £500.000. $1.460.600.
GASTO ACTIVIDADES $600.000, $300,000. $900.000.-
EQUIPAMIENTO (%) // (i { 0.
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Orientaciones Generales

o PRI e

Presentacion

Desde et afio 2000 8l Ministerio de! Interior y Seguridad Pabiica, con la asesoria técnica del Conseje Naciona para
&l Control de Estupefacientss, CONACE, ha cefebrado Convenias de Colaboracién para la ejecucion del programa
dencminado “CONACE Previene en la comuna’. Desde ol afio 2012, & partir de la creacidn del Sesvicio Nacional
para la Prevencion y Rehahititacion del Consume de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", asumiendo
los nuevos desafios del nuevo Servicic y recogiendo las experiencias antericres se comienza a implementar €l
Programa “SENDA Previene en ia comunidad’, en adelante &l Programa o el “SENDA Previeng”.

Para la implementacién del Programa, SENDA celebra convenios con Municipaiidades a quienes les hace entrega
de recursos para que realicen distintos tipos de gastes, los que estan destinados prncipaimente, a la contratacion
de parsonas y al desarrclio de actividades definidas en el marco del cumplimiento de los abjatives definidos en
programa SENDA PREVIENE.

Un aspecto relevante a destacar, es que con gl fin de dar continuidad & lag intervenciones y asegurar €l
cumplimiento del Programa por un largo tiempo, &s deseshle fa permanencia de fos profesionales contratados en
afos anteriores, ya que la sxperiencia adquirida en el desarrolle del trabajo en el teritorio yla generacién de redes
en los distinto riveles como municipios, servicios pubiicos, establecimientos educacionales y comunidad, facilita el
dezaroilo y le da sustentabilidad al Programa.

Considerande el contexto expuesto, se presentan as orientationes destinadas a facititar la contratacion de nuevos
Profesionales y/o Técnicos financiados con oS recursos transferidos por SENDA a fa Municipalidad pars la
impiementacion de! Progran:a durante el afio 2019, as que deberan ser consideradas en la provisién da cargos en
comunas nuevas o comunas que contindan la implementacion del Programa de los afios anteriores y que por algin
mativo, resguardando lo definido en convenio, deban proveer los cargos correspondientes para 1a implementacton
en ta comuna.

a) Delos Criterios Generales

El reclutamiento y seleccion tanto de Coordinadoresias Comunaies como del equipo de apoye profesional en
SENDA PREVIENE, se realizara a través de un proceso de seleccidn por campetencias. En este procese, sstaran
involucrados la Direccion Reglonal del SENDA en conjunto can el Municipio para 6! caso de 3 seleccian del
Coordinadorfa Comunal v con este ltimo, en el caso del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de integracion de un nuevo profesional a coiahorar en el desarolo del Programa, se debe Indicar
especialmente que st labor en esta institucion es incompatible con ef consumo o produccion de estupefacientes.

b} De los Procedimientos para seleccion dei Coordlnador Comunal

i. Seleccion

Para proveer el cargo de Coordinador/a Comunal se debera sener en cuenta (as siguientes considaraciones:

« Ettipo de reclutamiento, el que podra ser.

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
se encuentren en funciones y gue cumplan con los requisitos, Slempre gue no afecte el normal
desarrollo de [os otros programas

v Mixto: seleccionando Curricuios Vitae que se encuentren en 12 Municipalidad y/o Direccién Regional
de SENDA.



(H.

v Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre fa
murnicipalidad y la Direccion Regional de SENDA, como paginas web institucicnales u ctres. En estos
casos los avisos deben contener informacion general del cargo, fechas de secepcion de
antecedentes {minimo 5 dias habiles) y la documentacion recuerida.

» ia Municipalidad en conjunto con la Direccion Reglonal de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumpian con &l perfil requerdo para el cargo. En el proceso de revision curricular, se seleccionaran solo
los CV que cumpian con los reguisitos definidos en &l pedit det carge, adjunta a este documento
deberan sumarse los certificados respectivos (antecedentes academicos, espacializacion, experigncia,
entre otros).

»  Se conformand una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de ia
Direccion Regional de SENDA y uno del Municipio, quienes planificaran las fechas, tiempos ¥
contenidos de las entrevistas de selecsion.

»  Se aplicard una pauta gue contemplara;

v Evaluacion (calificacion) de los antecedentes académicos

v Experiancia en gestion y especializacion, segln necesidades del Programa

v Experiencia en la tematica de drogas y alcohol

v Posicién del antrevistado respecto a enfoque institucianal para abordar la femafica de drogas y
alcohol

= Parala aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados v ¢f resultado de ia
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectes, es importante registrario en el cuadro
de “Observaciones de la Pauta”.

»  Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la provision dei cargo de Coardinador/a Comundl, ia
comision seleccionadora procedera a sefeccionar al profesional y debera elaborar un informe que dé
cuenta del proceso y que refleje ios resultados de la aplicacion de la pauta de seleccion.

»  En el caso de no haber acuerdo entre Jos integrantes de la comisian respecto al resuliado final
del proceso de seleccidn, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

Rafificagion

«  Lg ratificacion de esfos profesionales sera responsabilidad de (3 Direccion Reglonal del SENDA, quien
es gl responsable de garantizar el estricto cumplimignto de fos perfiles asoclados a los cargos.

»  Se deberd informar al SENDA Nacional fa seleccion final del profesional que sera parte del equipe
comunal, a fin de actualizar os registros respectives.

De |a Contratacion

Ura vez ratificado ¢! o la profesional seleccionadola para ocupar el cargo de Coordinadora Comunal por
parte de la Direccion Regional de SENDA, Iz contratacién del coosdinadoria se realizacd por I3
Municipalidad corespondiente, de acuerda a las orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en
ias cuales se consigna la perinendia téenica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolia dicho
profesional en el cargo deben estar enmarcadas en 08 fineamientos técnicos & institucionales del SENDA.



£] eontrato deberd responder a las siguientes caracteristicas:

a. Tipo de Contrato:

v Honorarios Suma Alzada, Contrata, Cédigo del Trabaje u otra modalidad que determing el Municipio.
v Jomada Completa

v’ Dedicacion Exclusiva

v ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto

Es importante destacar en este punlo que dicho contrato debe incorporar, segim lo establecido en el
convenio de colaboracion financiera firmado entre ef SENDA Y ¢l municipio respactive, una cldusula gue
estipule que los profesionales y téenicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en seguro de accidentes, fertados, licencias médicas y permisos por descanso de
matemidad, posinatal y otros beneficios que [a ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable & estas personas los preceptos estatulanios que son nropios de los funcionarios
de esa condicion.

Por otra parfe, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las
tacilidades necesarias para asistir 2 ios programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y svaluacian
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b, Documentacion requerida para elabaracién del contrato
n Curmicuum Vilag
*  Folocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario piblico
«  Fofecopia simple de cedificados que acrediten formacion adicional {doctorado, maglster,
diplomada, post-titulos), cuando lo hubiere
»  Certificado de antscedentes
«  Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados
«  Detizracion jurada simpie de no consume de drogas

c) Seleccion Equipo Comunal:

Seleccién

En ef caso de requerir nugvas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en fa comunidad, el proceso
de seleccion para los profesionales y/o tecnicos seré de acuerde & los perfiies establecidos para tal efecto y
considerando los sigulentss aspectos.

= Eitipo de reclutamiento podré ser:

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
desarrolio de los ofros programas.

v Mixio: seleccionande Curriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad yfo Direccidn Regional
de SENDA.

v Externo: llamado externo de profesionales para el carge mediante algn sistema coordinado entre la
muricipaidad y la Direccién Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros, En estos
caso los avisos debe contener informacion generat del cargo, fechas de recepcién de antecedertes
{minima 5 dias habiies) y la documentacién requerida,

«  La Municipalidad en conjurto con la Direccién Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con el perfil requerido para el cargo. £n el procese de revision cutricular, se seleccionaran $6i0




.

los CV que cumplan con ios requisiios definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
{antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).

Se conformara una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccién Regional de SENDA, un representante del Muricipic y el Coordinador {a} Comunal; los que
planificaran las fechas, iempas y conterido de las entrevistas de seleccion.,

Se aplicara una pauta que contemple;

v Evaluacion {calificacion) de los antecedentes académicos

< Experiencia en gestion y gspecializacion segin necesidades del programa

v Experiencia en la temética de dragas ¥ alcohol

 Posicién del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar Ja tamatica de drogas y
zleohol

Una vez finalizado o proceso de entrevistas para la seleccién de alguno de los carges del Equipo
Comunal, la comision seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los resultados de =]
aplicacion de la pauta de seleccion.

Para la aplicacién de fa pauta, deben considerarse los antecedertes presentados v el resultado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrarlo en &l cuadic
de "Observaciones de la Pauta’,

Una vez finalizado @l proceso de entrevistas para la selaccion de alguno de los cargos del Equipe
Comunal, la comision seleccionadora debera slaborar un acta que refieje los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

En € caso de no haber acuerdo entre los infegrantes de la comision respecto al resultado finat del
proceso de seleccién, se podra deciarar desiertc e} concurse y realizar un nUEVo proceso.

La ratificacion de estos profesionales sera responsabilidad de ia Direccion Regional del SENDA, quien
gs el responsable de garantizar el estricto cumptimiento de fos perfiles asociades a los carges,

Se debera informar al SENDA Nacional ta seleccion finat del profesional que sera parte de! equipo
comunal, a fin de actualizar los regisiros respectivos.

Una vez rafificaco el profesional seleccionadofa para Integrar el equipo comunal por parte de la Direceién
Regionat det SENDA, la contratacion se realizara por la Muricipalidad correspondiente, de acuerdo a las
orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se tonsigna fa perinencia técnica y
administrativa, por cuante las acciones que desarrolfa dicho profesional en el cargo, deben estar
enmarcadas en los lineamientos técnicos & institucionales del SENDA.

E} contrato debera respondss & las sigulentes caracleristicas:

a.

Tipo de Contrato:

¢ Honorarios Suma Alzada, Cortrata, Cédigo del Trabaje u oira modalidag que determine et Municipio.
¥ Ingreso Mensual bruto, segin tas orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto
v El tipo de jomada y dedicacitn dependera del cargo que corresponda



Es impotfante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segiin lo establecido en &l
convenio de colaboracion financiera firmado entre el SENDA y el Municipic respective, una clausula que
estipule que los profesionales y tcnicos que se desemperiaran en &l SENDA PREVIENE, gozaran de los
heneficios consistentes en segure de accidentes, feriados, licencias medicas y permiscs por descanso de
maternidad, postnatal y otos beneficios que la lgy confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifigue hacer aplicable a estas perecnas los preceptos estatutarios que son propios de fos funcionarios
da esz condicidn.

Par ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a oforgaries las
facilidades necesarias para asistr a los programas ge capacitacion y reunionas de seguimientoy evaluacion
dal Programa cue realice el SENDA, con derecho a parcibir sus honorarios.

b. Documentacién requerida para elaboracién del contrato
«  Curiculum Vitae,
»  Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notaric pablico.
»  Fotocopla simple de cerfificados que acrediten formacion adicional {doctorade, magfster,
diplomado, post-titulos), cuando o hubiere.
» Cerfificado de antecedentes.
»  Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados.
» Declaracitn jurada simple de no consumo de drogas.



Pauta de Seleccién Coordinador(a) Comunal 2019
SENDA PREVIENE en fa Comuna

E mente 1as capacidades, habilidades y destrezas de
tios postdantes al carigo de Coordinador  del  Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.
 El instrumento serd aplicado para fa seleccidn del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquelias |
‘comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional cogrdinador. |
_En el proceso, se debe observar fa presencia e intensidad def rasgo yio caracteristica que se desea evaluar en una;
jescalade 125, siendo 5 la intensidad maxima. '

" gste instrumento tiene como objetiva principal, diagnosticar global

Comuna

Nomhre Profesional

Nombre Evaluador

[TEM EVALUACION CURRICULAR

Aspecto a considerar | Puntaje | Deseripeion de factores evajuados
Antecedentes académicos

T . - - T " (i
3 Drmeneaes 41ttt mrmfacinnal da [se sanrine eraialac fneinAlnnn




Aprueba complemento de convenio de colaboracion
técnica vy financiera para la implementacion del programa
“SENDA Previene en la Comunidad” entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de
Cabo de Hornos.

RESOLUCION EXENTA N° 03

PUNTA ARENAS, 01 DE FEBRERO DE 2019

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estadc cuyo texto refundido,
coordinado v sistematizado, fue filado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°
20.502 que crea el Ministerio del Inferior y Seguridad
Publica y el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy Alcohol; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica; en la Ley N°
21.125, Ley de Presupuestos para el sector pablico,
correspondiente al aio 2019; en la Resolucién Exenta
N® 1118, de fecha 30 de noviembre del afio 2017, de
SENDA, en la Resolucién Exenta N° 2, de fecha 22 de
enero de 2018, de esta Direccion Regional, en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de Contralorfa General
de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio plblico encargado de ia ejecucidn de las
politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias psicolrépicas e ingestion
abusiva de alcohol, v de tratamiento, rehabilitacidn v
reinsercion social de las personas afectadas por dichos
gstupefacientes vy  sustancias psicotidpicas. Le
corresponde, ademas, la elaboracion de una Estrategia

\&5 Nacional de drogas y alcohol.
LGVIC

Distribucion:

1.- Division Jurfdica SENDA

2. Division de Administracion y Finanzas SENDA (Area de Contabilidad y Area de Finanzas)
3.- Division Territorial SENDA

4 - Municipalidad de Natales {(Direccién Calle Ohiggins 189, Comuna Cabo de Hornos)
5.- Direccion Regioral SENDA, Regidn de Magallanes

6.~ Unidad de Gestidn Documental, SENDA
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2 .- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 18
letra j) de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con
instituciones pUblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el aicoholismo.

3.- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Cabo de Hotnos, con fecha 05 de
diciembre de 2017, suscribieron un convenio de Colaboracion Técnica y Financiera el
cual fue aprobado por Resolucion Exenta N° 2, de fecha 22 de enero de 2018, de ¢sta
Direccién Regional, para la implementacion del Programa “Senda Previene en la
Comunidad”,

4.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 21,125, y conforme [o establece la partida 05-09-
01-24-03-012, glosa N° 08, de la Ley de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al aio 2018, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consume de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Cabo de Hornos, con fecha 19 de
diciembre de 2018, suscribieron un instrumento que compiementa el convenio de
colaboracién Técnica y Financiera individualizado en el considerando anterior.

5.- Que, el referido acuerda de voluntades individualizado en el considerando anteriar,
debe ser sancionado a través de la dictacion del correspondiente acto administrativo que
lo apruebe, razon por la cual, vengo a dictar la siguiente

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el complemento de
Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad®, suscrito con fecha 19 de diciembre de 2018, entre ef
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohol y
ia Municipalidad de Cabo de Hornos.

ARTICULO SEGUNDO: Ei gasto que irrogara durante el aho
2019 para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas
y Alcohol la ejecucion del complemento de convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y (nica de $ 14.658.880.-, se financiara
con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-012 de la lLey de
Presupuestos para el Sector Plblico, correspondiente al aho 2019.




Ei monio antes indicado se entregara a la Municipalidad dentro
del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en la
clausula segunda del complemento de convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQ: Fl texto del complemento de convenio

que se aprueba por la presente Resolucion Exenta, es det tenor siguiente:

COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En la ciudad de Cabo de Hornos, a 19 de Diciembre de 2018 entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Regional, dofa Lorena Guala Vivar,
domiciliados en Pedro Sarmiento de Gamboa 845, Comuna de Punta Arenas, por una parte,
y la Municipalidad de Cabo de Hornos, en adelante también “la Municipalidad”, R.U.T. N°
69.254.400-5, representada por su Alcalde, don Patricio Fernandez Alarcon, domiciliados
en Calle O'Higgins 189, Comuna de Cabo de Hornos, por ofra parte, entre quienes se ha
convenido lo siguienta:

PRIMERO: Las partes comparecientes en el presente acto, mediants convenio de fecha 8
de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 2, de fecha 22 de enero de
2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para
la Implementacion del Programa “Senda Previene en la Comunidad”,

En vitud de lo establecido en el parrafo segundo de la clausula Tercera del convenio
individualizado precedentemente, fa Municipalidad se obligé a implementar el Programa
“Senda Previene en la Comunidad” durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los términos, formas y condiciones que se acordaren
en el referido convenic y en los documentos técnicos denominados “Orientaciones para ia
Gestién®; “Planificacién Comunal Anual® y “Orientaciones Generales para la
Seleccién y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa SENDA
Previene en la Comunidad”.

SEGUNDO: Las partes comparecientes, por medic del presente instrumento, vienen a
cornplementar el convenio individualizado en el parrafo primero de la clausuia anlerior, en ¢l
sentido de establecer que durante el afio 2019, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol, SENDA, entregara a la Municipalidad un
monto tolal anual de $14.658.880, siempre que la Ley de Fresupuestos del Sector Publico
para ¢l afio 2019 contemple los recursos necesarios para tales efectos. La cantidad antes
referida serd cursada en dos parcialidades, carrespondientes al 70% vy al 30%, del monto
total anual indicado. Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el
total a transferir en razdn a la disponibilidad presupuestaria.



La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el ano 2019, sera entregada
a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de iotal tramitacién del acto
administrativo gue apruebe el presente instrumento. Con todo, la transferencia estard sujeta
al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Técnico Final que la Municipalidad debe entregar
dentro de los primeros diez (10} dias del mes de enero de 2019.

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacionai para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol.

lLa segunda parcialidad, eguivalente al 30% del monto total para el anc 2019, sera
entregada a la Municipalidad durante el mes de mayo del ano 2019, sujeto a la condicion
que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada durante el afic 2019 y siempre que
SENDA cuente con los recursos necesatios para tales efectos.

TERCERO: Por este acto las partes dejan constancia que el documento denominado
“Orientaciones para la Gestién afio 2019”; firmado por 1a Municipalidad para el afio 2019,
es de conocimiento de las partes.

Asimismo, dejan constancia que el documento “Planificacion Comunal Anual afio 2019”7,
en el que constan ias principales actividades del programa para el afio 2019 y el cronograma
asociado a ellas, serd firmado por la Municipalidad con posterioridad a la suscripeion del
presente instrumento que complementa ei convenio, y debera ser enviado a SENDA, a méas
tardar, el dia 29 de marzo de 2019. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccidon Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en gue se implementa el Programa.

De la misma manera, durante el afio 2019, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestién afio 2019, dnicamente en lo que respecta la distiibucion
de los conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara Senda y a la individualizacion de las personas contratadas para la
implementacion del Programa, de ser procedente.

CUARTQ: Con el objeto de velar por el correcto y sficaz uso de los recursos publicos en el
marco del Programa, las partes acuerdan que, por una patte, el SENDA esta facultado para
supervisar el debido cumplimiento y la adecuada ejecucion del convenio, pudiendo solicitar
datos e informacién reiativa al Programa vy, por otra parte, la Municipalidad se encuentra
obligada a dar cumplimiento fiel y oportuno a los requerimientos que, en dicho contexto,
SENDA le solicite.

QUINTO: Las partes dejan constancia que los plazos de dias establecidos en el presente
documento, son de dias héablles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados,
domingos y feriados.



SEXTQ: Las partes dectaran que en todo lo no modificado por el presente documento,
continuan vigentes en su infegridad las restantes clausulas del Convenio de Colaboracién
Técnica y Financiera individualizado en la cladusula primera de este instrumento.

SEPTIMO: La representaciéon con la gue comparece dofia Lorena Guala Vivar pot el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiiitacion del Consumeo de Drogas y Alcohol,
SENDA, en su calidad de Directora Regional, consta en la Resclucion Exenta N° 1.118, de
fecha 30 de noviembre de 2017, de Senda.

La representacién con la que comparece don Patricio Fernandez Alarcon en su calidad de
Alcalde de la Municipalidad de Cabo de Hornos, consta de Acta de Proclamacion del
Tribunal Electoral Regional Magallanes y Antéartica Chilena, de fecha 25 de Noviembre
de 2016

OCTAVOQ: Fl presente complemento de convenio se firma en dos ejemplares de idéntico
tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes.

Firman: Lorena Patricia Guala Vivar Directora Reglonal. Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Patricio Ferndndez Alarcén
Alcalde Municipalidad de cabo de Hornos

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer el Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol a la Municipalidad de Cabo de Hornos, en virtud de lo establecido en el instrumento
que por este acto se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se
encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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A PATRICIA GUALA VIVAR

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBLES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 3
FECHA 01-02-2019

De acuerdo con la Ley N° 21,125, del afic 2019 y mediante &l documento, se certtifica la disponibilidad
presupuestaria para el rubro de yasto que se indica, con elio se podra financiar el compromiso a trafmitar
en el presente documente adjunto.

iDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIFO Resolucion Exenta
N°® 3
Aprueba convenio de colaboracidn
técnica vy financieta para  la
implementacion de! programa "SENDA
previene en la Comunidad” entre el
DETALLE Servicio nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas
v Alcohol y ia Municipalidad de Cabe de
Hornos.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.012
TIPO DE
FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL
Presupuesto Vigente b 93.615.976
Comprometido 3 33.934.968
Presente Documento
Resolucion Exenta ¥ 14.658.860
Saldo Disponibie $ 45.022.128

Y LA ANTARTICA CHILENA

512-56/19



COMPLEMENTO DE CONVENIOQ DE COLABORACION TECNICA Y
EINANGIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En la ciudad de Cabo de Hornos, a 19 de Diciembre de 2018 entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directara Regicnal, dofia
Lorena Guala Vivar, domiciliados en Pedro Sarmiento de Gamboa 845, Comuna
de Punta Arenas, por una parte, y la Municipalidad de Cabo de Homos, en
adelante también “la Municipalidad”, R.U.T. N° 69.254.400-5, representada por su
Alcalde, don Patricio Fernandez Alarcén, domiciliades en Calle O'Higgins 189,
Comuna de Cabo de Hornos, por otra parte, entre quienes se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERQ: | as partes comparecientes en el presente acto, mediante convenio de
fecha 5 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 2, de fecha
22 de enero de 2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera para la implementacion det Programa "Senda Previeng en la
Comunidad”.

En virtud de lo establecido en el pamafo segundo de la clausula Tercera del
convenio individualizado precedentemente, la Municipalidad se obligé a
implementar el Programa “Senda Previene en la Comunidad” durante el perfodo
comprendido entre el 1° de enero de 2018 y ¢l 31 de diciembre de 2019, en los
términos, formas y condiciones que se acordaron en el referido convenio y en jos
documentos t&cnicos  denominados “Orientacicnes para la  Gestion”;
“Planificacidon Comunai Anual” y “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa SENDA Previene
en la Comunidad”. '

SEGUNDQ: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumento,
vienen a complementar el convenio individualizado en el parrafo primerc de la
clausula anterior, en el sentido de establecer que durante el ano 2018, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, entregara a la Municipalidad un monto total anual de $14.658.880,




siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Pulblico para el afio 2019
contemple los recursos necesarios para tales efectos.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes
al 70% y al 30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el fotal a
transferir en razén a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% dei monto totai para el afic 2018, serd
entregada a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total
tramitacian del acto administrativo que apruebe el presente instrumento. Con
todo, la transferencia estara sujeta al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Técnico Final que la Municipalidad debe
entregar dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero de 2018.

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recursos eritregados en virtud de convenios celebrados anteriormefite
con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente al 30% del monto total para el afio 2019,
sera entregada a la Municipalidad durante el mes de mayo del afio 2019, sujeto
a la condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos correspondientes a la primera parcialidad
entregada durante el afio 2019 y siempre que SENDA cuente con los recursos
necesarios para {ales efectos.

TERCERO: Por este acto las partes dejan constancia que el documento
denominado “Orientaciones para la Gestion afic 2019”, firmado por la
Municipalidad para el afio 2019, es de conocimiento de las partes.

Asimismo, dejan constancia que el documento “Planificacién Comunal Anuai
afio 2019”, eri el gue constan las principales actividades del programa para el afio
2019 y el cronograma asociado a ellas, sera fimado por la Municipalidad con
posterioridad a la suscripcion del presente instrumento que complementa el
convenio, y debera ser enviado a SENDA, a mas tardar, el dia 29 de marzo de
2019. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado previa solicitud
escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en gque se implementa el Programa.

De fa misma manera, durante el ano 2019, podra modificarse el documento
denominado “Orientaciones para ia Gestion afic 20197, Unicamente en jo gque
respecta la distribucion de los conceptos de gastos en que Ia Municipalidad podra
incurrir con cargo a los recursos que le entregard Senda y a la individualizacion




de las personas contratadas para la implementacion del Programa, de ser
procedente.

CUARTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos
publicos en el marco del Programa, las partes acuerdan que, por una parte, el
SENDA esti facultado para supervisar el debido cumplimiento y la adecuada
ejecucion del convenio, pudiendo solicitar datos e informacion relfativa al Programa
y, por otra parte, la Municipalidad se encuentra obligada a dar cumplimiento fiel y
oportuno a los requerimientos que, en dicho contexto, SENDA le solicite.

QUINTO: Las partes dejan constancia que los plazos de dias establecidos en el
presente documento, son de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los
dias sabados, domingos y feriados.

SEXTO: Las partes declaran que en todo lo no modificado por el presente
documento, continGan vigentes en su integridad las restantes clausulas del
Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera individualizado en la clausula
primera de este instrumento.

SEPTIMO: La representacion con la que comparece dofia Lorena Guala Vivar
por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, en su calidad de Directora Regional, consta en la
Resolucion Exenta N° 1.118, de fecha 30 de noviembre de 2017, de Senda.

La representacion con la que comparece don Patricio Fernandez Alarcén en su
calidad de Alcalderde la Municipalidad de Cabo de Homos, consta de Acta de
Proclamacjéh del Tribunal Electoral Regionai Magallanes y Antartica
Chilena, de fecha Zside Noviembre de 2016
/ i

QCTAVO: EI presentJé complemento de convenio se firma en dos ejemplares de
idéntico tenor y cont«;:-nido, quedando uno de elios en poder de cada una de las
partes comparecientfes.
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I. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION TERRITORIAL DE SENDA

{.a gestién territorial del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién def Consumo de
Drogas y Alcohat es articulada desde la Division Temitorial, especificamente a fravés del Area de Gesticn
Teritorial. Esta area tiene la funcidn de disefar, monitorear y acompafiar técnicamente a tas 15 regiones del
pals en la adecuada gestion para implementar I3 politica plblica de alcohol v ofras drogas. En particutar, el
Area de Gestion Teritorial acompafia desde e nivel nacional fa implemmentacion del Programa SENDA Previens
en |a Comunidad 2 través de la figura del Encargado Territorial, profesional de cada SENDA Regional
encargado de asesorar técnicamente a cada una de las comunas que cuentan con el programa SENDA
Previene en la Comunidad.

. Figura 1. Estructura de la Gestién Territorial de SENDA
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Fuente: Area de Gestidn Tersitorial
il. ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2018

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
reconaciendo e trabajo realizado con las Municipalidades en el &mbito comunal en [a construcciéa de politicas,
planes y programas orientados a la reduccion de fa demanda de alcohal v otras drogas en el espacio local, ha
estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento
de los determinantes socisles intermedios que afectan &l desarrollo de las personas para generar, de esta
forma, mejores polificas, pianes y programas Gue confribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades.




£{ mandato institucional que recae sobre la Division Teritorial de SENDA es la de cansfruir y asegurar las
condiciones de impiementacién de la politica plblica de Alcohot v Ofras Drogas (AOD) en los temitorios,
atendiendo tanto a los desafios como a las particularidades a nivel nacional, regional y comunal gue supone el
desarrolio de abordajes adecuados para incidir positivamente en la disminucitn de fa demanda de ACD en fa
peblacion.

A nivel comunal, este mandato de implementacion de ia politica piblica de reduccion de demanda de
AOD se effrenta 2 una serie de compleiidades tenitoriales y comunitarias, gspeciaimente centradas en la muiti-
dimensionalidad y muli-causalidad del problema de consume de AGD.

La diversidad de actores, asi como los Determinantes Sociales de fa Salud (DSS), hacen necesario
poner atencion particular af ambito local, tanto en sus caracteristicas demograficas, culturales, sociales v
politico-administrativas, ademas de los desafics propios de la implementacion de una potitica plblica de estas
caracteristicas. Asi este puente entre la diversidad territorial y ef fendmeno de cansume de AOD, apunta a
factores sisiémicos, estructurales y psicosoclales que precarizan las condiciones de desarrolle de las personas,
explican la variabilidad de los problemas sanitarios y offecen estrateglas cue apuntan a objetivos del
mejoramiento de las condiciones iniclales de salud mediante la desarticulacion de mecanismos excluyentes,
discriminadores y estigmatizedores directamente relacionados con anfermedades tales como el consumo
problematico de drogas.

£n esta misma linea, la realidad policéntrica de los territorios cbliga a un actuar coordinado con
diferentes organismos del Estado presente en los territorios, la identificacion de éstos e hace fundamental para
el desarrolio de las actividades del equipo SENDA Previene en el ferritono.

Asi los ejes principales del accionar del equipo SENDA Previene en el terrstonio son los siguientes:

Eie 1: Observacion y focalizacién territorial

N Orientado a la genefacion de hemramientas para ef [levantamiento
N sistematizacion de informacién terriforial que sea pertinente para un eficiente
J disefio, focalizacién, implementacion y evaluacién de los programas
SENDA instalados en ef territorio.

Eje 2: Gestion de Redes ¥ Politica Loeal

Orientado al desarrollo de recursos para la promocidn de dinamicas de
cooperacién y colahoracien en la red teritorial de servicios sociales, apuntando
al forfalecimiento de una Politica Local de Drogas.




Eje 3: Acceso ¥ participacion ciudadana;

Jeud /i‘ _
¥ ' ? - v Crientado al disefio de estrategias para acercar a las personas y comunidades
; o ai trabajo desarroliado por Senda relacionado con la prevencion, tratamiento e

i ﬁ ﬁ " ¥ integracion socia del corsumo de alcohol y dregas.

Eje 4: Gestién Programatica:

R »
- I

Y ‘ Orientado 2 fortalecer los continuos de intervencion en las comunas, & través de un
8 ¥ M, tabeio coordinado, sistematico ¢ infersectorial

fuente: Area de Desarrollo Termitorial
Lo anterior implica ef cumplimiento de los siguientes ohjetivos especificos:

» Identificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consuma de alcohol y ofras drogas
identificando también los determinantes sociaies intermedios que influyen en el fendmeno, desde una
perspectiva territorial comunal {diagnéstico comunal).

« fmpiementar acciones de infervencion en Promocion, prevencion universal y ambiental, selaciiva e
incicada y de coordinacién en materias de tratamiento, integracién sodial, participacion social Y
desarrollo instituclonal, y su aplicacion en el nivel focal, conforme a fa “Planificacion Comunal Anual’
respectiva v los recurscs disponibles, asegurando una respuesta integral a la problemética en ia
COMuna.

s Adicular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones comunales, 0fros
arganos del estado, entre ofros) con el fin de generar un trabajo en conjurto con la comunidad,
asumiendo ia corresponsabliidad social de ésta, para enfrentar la problematica de alcohol y otras
drogas en el nivel focal.

»  Aricular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a ta promocion de fa salud y prevencion del
consume de alcohol y otras drogas.

« Definir ¥ monitorear indicadores para medir el cumplimientc de los cbjetivos det programa ¥ la
Planificacian Comunal,

El cumplimiento de estos obietives, si bien se presentan genériccs para el programa, deberd considerar los
difarentes estados de desarrolic y complefidad en los que & SENDA Previene se encuentra.
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Suente: Area de Desarrolio Terrtorial

ROLES DEL EQUIPO SENDA PREVIENE

En cuanto 2 fas funciones del equipo SENDA Previene y en coherencia con Io anterior e espera;

»

v Y ¥

A

Coordinacién: a nivel de intersector asociada a fa Implementacion de los programas y acciones de
promocién, prevencién, tratemiento e integracion social,

Articulacion: entre los actores sociales e institucionales para el disefic & implementacion de la politica
lacal de drogas y la oferta programatica.

Promocién: de mecanismos & Instancias de participacion social en materias de alcohol y drogas v
gjercicio de derechos en materfa de promosion, prevencion v ratamiento e integracion social
Implementacién: de programas de prevencidn en sis distintos niveles de acuerdo a diagnbstico
comunal o focalizado.

Gestién y Monitoreo: de fa implementacidn de toda la oferta programatica que reafiza el servicio en
ta comuna.

Comunicacion y visihilidad: institucional de la politica gubermamantal de alcoho! y ofras drogas a
nivel comunal.




Figura 3. Enfasis complementarios a las funciones desarroifadas por los equipos Senda Previene

E£nfusis en lo farmalizacidn

Enfusis er los carocteristices de fo comunay 2f fendmena
de consuma

Curses de acaion idecies en funcion def diagnastice

Ictusion en pianificacibn crme inicd forma de imputsarla
polffca tocal

Desarrollode fa -
politica local de

Enfasis ea fos prioridodes ¥ definiciones congernientes of
consuma de A0D gue existen on fo comumo

Curses de accitn astretégicos en funcidn ge los diffcudradas
munizipales, intersectorivies y comunitarios gsociodas ol
consum de ARG

pecisidn sobre s mejares formins de impufsar o pofitico
jocal de stuerdo o los necesidodes terrtoricles

Fuerite: Area de Desarrollo Tervitorial
IV. ENEASIS DE INTERVENCION POR CADA LINEA DE TRABAJO
1. IDENTIFICACION DE LA DEMANDA DE LA COMUNA
= Conocimiento det Territorio:

Las demandas particulares del terriforio deben ser identificadas por SENDA Previene comg referente de la
teméatica aloohe! y otras drogas a nivel comunal.
El programa debe cumplic como primera prioridad ta furcion de “experto terrtorial’, es decir, debe conocer a
cabalidad sf comporiamiento del fendmeno del consumo de alcohot v otras drogas en sy Cormuna, asi como
también identificar fas posibles alternativas de intervencion. Para &ilo cuenta con distintos instrumentos que
deben ser aplicados y actualizados periddicamente.

« Diagnéstico/Comunal del fendmeno de aloohol y ofras drogas.
o Adaptacién de la Oferta Programatica a fa rezlidad focal.

A través de esias herramientas SENDA Previene busca promaover € instalar una politica locat de drogas
incorporando ciertas variables estratégicas en los instrumentos de planificacion comunai (PADEM; PLADECO,
Plan Local de Salud). La Promocion e instalacion de politicas locales reguiere de un proceso de andisis de los
datos obtenidos, devolucion de los mismos hacla la comunidad y elaboracién de la informacion para sensibiiizar
a todas los actores involucrados en fa tematica.




Para 2flo, cada uno de los ejes presentados dispone de Tecursos propios que permnitan su arficulacion y
despliegue:

Figura 4. Recursos asociados, segtin ejes de Desarrolio Institucional
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Fuente: Area de Desarrallo Teritoriat

2. OFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA
A. implementacion de la Oferta de Prevencién

Prevencion Ambito Comunitaro:

» implementacion de acciones praventivas que potencien factores protectores y disminuyan faciores de
riesgo en la comunidad de acuerdo a resultados de diagndsticos comunaies.

= Facilitar y fomentar {a participacion de olganizaciones socizles e instituciones locales en el accese a
recursos estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica de consume de alcoho! y ofras
drogas, contribuyendo a la generacion de culturas preventivas,

Pravencion Ambiio Educative:

= |mplementacion de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en comunidades educativas de establecimientos piiblicos y particular-subvencionados
seleccionades, de acuerdo a resuliades de diagnosticos comunales y de los propios establecimientos
escolares.




«  Apoyar Iz instalacion de capacidades de gestion y liderazgo preventivo €n equipos directivos ¥
Consejos Escolares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de
Prevencion Integral, especificamente en lo vinculado al Programa de Prevencién Universal y @ 13
entrega del material det Continuo Preventivo, fortaleciendo el desarrolio de cuituras preventivas at

! interior de los establecimientos.

»  Apoyar ia farmacién, capacitacion y perfeccionamiento docente y de asistentes de la educacion, gue
confribuya a integrar la prevencion en las practicas pedagogicas cotidianas de aquellos
establecimientos que implementan programas de prevencién.

= Promover la adquisicion de las competencias tecnicas necesarias para que los actores de fa comurnidad
educativa {equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados)
puedan asumir un rol preventive activo en su astablecimiento educacional.

~  Bromover el desamoilo de estrategias preventivas en padres, adultos significativos y apoderados de los

! establecimientos educacionales.

Prevencion Ambite Laboral:

«  Promoverla implementacién de programas de prevencion del ambito laboral por parte de {as empresas
PYMES y MIPES que se encuentran en o terriorio.

Drevencion del Consumo de Aicohat:

. = Coordinar acciones en conjunto con los equipos det Programa de Aleohol, en aquellas comunas donde
esté presente ef programa, de manera de potenciar fa accion dei SENDA.
s Identificar demanda de acciones especificas a realizar en las comunas gue ne cuentan con el programa
de tal manera de proyectar posibles acciones futuras.

B. Coordinacién y Orientacion de |a Oferta de Tratamiento

= Particpar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de Atencion
Primaria de Salud.

» Entregar informacién y orlentacion acerca de ta Red de Tratamicnto Comunal, respecto & su
tuncicnamiento y flujos de detivacion.

= Levantar informacion acerca de Centros de Tratamiento que padrian operar en 1a comuna.

C. Promocién de la Oferta de Integracion Social

= Promover ias posibles cportunidades comunales de infegracion social de fas personas Con CONSUMo
problematico de sustancias, e informarias al nivel regional para su cormecta canalizacion.
= Instalar un discurso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas persanas.

. D. Gestién y Monitoreo de Otros Convenios SENDA

£n el marco del rol dei coordinador del Previene en relacion a fa oferta SENDA que opera desde los
Municipics, es de Importancia monitorear activamente la jecucion de! convenio, tanto en términos
presupuesfarios como programaticss de tal manera de velar por la agcién coordinada y la coherencia
de 1a intervencion SENDA en la comuna,




En Educacion:
o Monitorear fa implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e indicada, en los
establecimientos educacionales que han sido selecclonados para ello y en los municipios

dende esté operando.

En Prevencion del Consumo de Alcohol
o Monilorear la implementacion del Programa, en fos municipios dende esté operande, de tal
manera de generar una accion integrada de la oferta SENDA en el temritorio, para abordar las
temiaticas priofitarias de las comunas en refacion a la politica de alcohol y otras drogas.

En Tratamiento:

~ Levantarinformacion acerca de la oferia de centros de tratamiento gue funcicnan en la comuna

o Entregar informacién y orientacion acefca de |a Red de Tratamiento Comunal, respecte a su
funcionamiento y flujos de derivacion

o Patiicipar y fortalecer ias Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de
Atencién Primaria de Salud.

o Realizar Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagnostica a personas que
acuden a soficitar atencion.

o Moniforear la implementacion de Proyectos y Programas de Tratamienic en las comunas
donde esté cperando, de tal manera de generar una accion integrada de la oferta SENDA en
el territorio, para abordar las tematicas prioritarias de las comunas en relacién a fa politica de
alcohot y otras drogas.

E. Vinculacion con Mesa Comunal de Sequridad Pablica

En el marco del Plan Nacional “Seguridad Para Todos”, se han impulsado una sere de medidas
para reducir la defincugncia y 1a percepcién de inseguridad de fa poblacién, ja Subsecretaria
de Prevencion del Delito (SPD) en acuerdo con ef Servicio Nactonal para [ Pravencién v
Rehabilitacin del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), recogen tas necesidades locales v
zbren la posibilidad a las Municlpalidades, gue han sido focalizadas por &l Plan Comunal de
Sequridad Pablica para presentar nuevas fineas de proyecios. Para esto, se han elaborado
conjuntamente 2 Crientaciones Técnicas:

o Prevencion Selectiva e Indicada del Consumo de Drogas y Alechol en poblacion NNAY
o Prevencion det Consumo Abusivo de Afcohol.

Con la modificacion realizada el 10 de agosto def 2016 a ia Ley Crganica Constitucional de
Municipalidades, aticufo 104 A, Letra J, se contempla la incorporacién de los SENDA
PREVIENE a fos Consejos Comunales de Seguridad Plblicz. Se espera que aguelios Previere
que cuentan con Plan Comunal de Seguridad puedan prestar acompafamiento écnico a los
equipos que postuten a financiamiento en estas lineas.




3. COMUNICACIONES: DIFUSION DE ENFASISDE LA POLITICA DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS!

ACCIONES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITCRIO

Planificar y realizar en conjunto con 108 encargados de comunicaciones reglonales, acciones
informativas, de difusion y sensbllizacion dirigidas 2 12 comunidad focal, sobre la oferta programatica
niblica de SENDA, en los canales y espacios de comunicacion e interaccién mas efectivos de la
localidad.

4. OFERTA EXTERNA: TRABAJO INTERSECTORIAL

Una vez identificada la demanda corunal, €l primer proceso que debs llevar a cabo SENDA Previene es
13 identificacién de los actores clave con quienes generar un trabajo en conjunio para dar respuesia a esa
demanda,

Para elic debaréd:

Promover & involucramiento y apoyo financiero por parte de! municipio en |a sustentabifidad de fa
noiitica de aicoho! y drogas.

Promover la asociatividad yio trabajo en red con las distintas organizaciones e instituciones tocales que
abardan las teméaficas de atcohot y drogas.

Promover instancias de participacion en la tematica de alcohol y otras drogas {Comisién Comunal tle
alcohok-drogas, redes sociales, por slemplo) dirigidas a l& comunidad local.

Generar nstancias de trabajo intersectorial en la tematica de aleohol v ofras drogas segun ambitos
especificos de intervencion (promocian, prevencion, tratamiento, € integracion social).

Reportar, en las plataformas destinadas para eso (SIGTE), las alianzas terriforiales.




V. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto det desarrelio v ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y
financiera para el desarrollo def Programa SENDA Previene en {a comunidad, es que se deben reglizar informes
de rendicion de gastos de acuerdo alo establesido en el Convenio respectivo y a la normativa vigente dictada
nor fa Contraloria General de la Replblica referida a rendicion de gastos realizados con fondos plblicos
{Resotucion N° 30, del 11 de Marzo de 2015),

& distribucion de fos gastos definidos en e presente documento este determinado para ef afo 2018 y podrén
ser modificados durante la ejecucion del Programa, segin lo definido en ef Convenio de Colahoracion suscrito
por la municipalidad y SENDA, esto ya que &f algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos puede
tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

£ Munisipio pedré realizar modificaciones presupuestarias durante la implementacién del programa por cada
afo. Estas en mingin caso se podran solicitar en forma posterior al término del afo presupugstario
correspondiente a la ejecucion de los reursos considerados para cada afio de vigencia del convenio,

Dicha modificacion ala distribucion efectuada inicialmente & podra realizar para todos 108 conceptos degastos,
es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de Equipamiento. En el
caso de este Gllimo gasto no podré superar el 5% del aporie realizado por SENDA, para la implementacién del
programa.

Las modificacionas de montos de los gasios en que $¢ pueden incurrir con cargo a los recursos que enfrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberarn ser solicitadas por escrito por los municipios 2 la Diraccidn
Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar técnica v financieraments 1as
solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio & informar al SENDA Nacional cuando corresponda.

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
MPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Coordinacion Comunal

Por definir Por definir

EQUIPO PROFESIONAL FINANGIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

1




CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

- PRESUPUESTO.PREVIENE 2049 00 o

.Hoﬂ.c;raﬂ;ﬁ; -
. Coordinador (a) $13.118.880. 0 $13.118.880.-
: Comunal
Honorarios _
Profesionales | 0 g8 0
Equipo de Sestion
Sequro de
Accidentes | $40.000. 0 $40.000.-
SASTOS OPERACIONALES $800.060. $500.000. $1.400.000.-
GASTO ACTIVIDADES $600.000. $300.008. $900.000.-
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Orentaciones Generales

P P e

Presentacion

Desde el afio 2000 & Ministeric del interiar ¥ Seguridad Piblica, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para
el Contrs! de Estupefacientes, CONACE, ha celeprado Gorvenios de Colaboracion para la ejecucion del programa
denominado "CONACE Previens en la comuna”. Desde el afto 2012, a partir de la creacion del Servicie Nacional
para ia Prevencidn y Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohol. en adelante también “SENDA’, gsumiendo
ios nueves desafios del nueve Servicio ¥ recogiendo as experiencias anteriores se comienza a implementar €l
Programa “SENDA Previenc en 13 comunidad”, en adelante ef Programa o el “SENDA Previeng”.

Para la Implementacion dei Programa, SENDA celebra convenios con Municipaiidades a quienes les hace entrega
de recursos para que reaficen distintos tipos de gastos, los que estan destinades prncipalmente, a fa contratacion
de personas y al desarolle de actividades definidas en el marce det cumplimiento de los objetivos definidos en
programa SENDA PREVIENE.

Un aspecte refevante 2 destacar, es que coD el fin de dar continuidad a las intervenciones y asequmar el
cumplimiento det Programa por un fargo tiempo, es deseable la permanencia de los profesisnales contratados en
afios anterores, ya que ka experiencia adguirida en el desarrolio del trabajo en el territorio v 18 generacion de redes
en los distinto niveles como municipios, servicios piblicos, establecimientos educacionales y comuridad, facilita el

desarrollo y fe da sustentabilidad al Programa.

Considerando el contexto expuesto, se presentan 1as orientacionss destinadas a facilitar la confratacion de nuevos
Profesionales y/o Técnicos financiados con 108 recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad para la
implementacion del Programa durante el afio 2019, las que deberan ser consideradas en la provision de cargos en
COMUNES nUevas 0 comunas que continGian ia implementacion del Programa de los afios anteriores y que por algin
metive, resguardando 1o definido en el convenio, deban proveer {0s cargos corespondientes para la implementacion
an la comuna.

a} Delos Criterios Generales

Fi reciutamiento v seieccion tanto de Coardinadoresias Comunales como del equipo de apoyo nrofesional en
SENDA PREVIENE, se realizara a través de un proceso de seleccion por competencias. En este proceso, estaran
involucrados ta Direccién Regional det SENDA en conjunto con el Municipic para el casc de la seleccion del
Coordinadorfa Comunal y con este Gltime, en el caso dal equipo de apoyo profasional,

En ca{}a proceso de integracion de un nueve profesional a colaborar en el gesarcllo del Programa, se debe indicar
especialmente que su fabor en esta institucién es incompatible con el consumo o produccion de estupefacientes.

b} Delos Procedimientos para seleccion det Coordinador Comunal,

I. Seleccién

Para proveer ¢l cargo de Coordinador/a Comunal se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

» El tipo da raclulamiento, el gue podra ser:

+ interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunta con gl municipio, que
se encuentren en funciones vy gue cumplan con los requisitos, siempre gue no afecte el normal
desarrolio de los otros programas

v Wh':gcé‘.N seleccionando Curiculos Vitae que se encuentren en la Municipatidad yie Direccian Regional
de DA,



il

v Externo: lamado extemo de profesionales para ol cargo mediante algan sistema coordinado enire la
municipaiidad y la Direccion Regionat de SENDA. como paginas web Institucionales u ofos. En estos
casos l0s avisos deben contener Informacian general del cargo, fechas de recepcion de
antecedentes {minimo 5 dias héabiles) y ia documentacion requerida,

«  |a Municipatidad en conjunto con ia Direceibn Regional de SENDA, deberén seleccionar jos OV que
cumplan con &l perfil requerido para el carge. En &l proceso de revisién curricular, se seleccionaran stlo
fos CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil det cargo, adjunio a este documento
deberan sumarse los cestificados respectivos {antecedentes académicos, especializacion, experiencia,
gnfre otros).

»  Se conformaré una comision seleccionacdora gue debers estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA y uno del Municipio, quienes planificaran fas fechas, tiempos ¥
contenidos de las entrevistas de seleccién.

»  Se aplicara und paula que contermpiara;

v Evaluacidon (cafificasion) de los antecedentes académicos

v Experiencia er gestion y especializacion, segun necesidades det Programa

¥ Experiencia en la temética de drogas ¥ alohal

+ Posicion del entrevistado respecto al enfogue institucional para abordar la tematica de drogas y
aleohol

»  Parala aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentades y el restltado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es imporants registrario en el cuadio
de *Observaciones de 1a Pauta’.

«  Una vez finalizado 6! proceso de enfrevistas para la provision del cargo de Coordinadoria Comundl, ta
comisian Seleccionadora procedera a seleccionar al profesianai y debara elaborar dn informe que ¢é
cuenta del proceso v que refigie los resuftados de la aplicacion de la pauta de seleccion,

= En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de ta comision respecto al resuitado final
del proceso de selecclon, se podra declarar desterto el concurso y realizar un nuevo proceso.

Ratificacion

= Laratificacion de estos profesionales serd responsabliidad de fa Direccian Regional dei SENDA, quien
85 el responsable de garantizar ef estricto cumplimiento de los perfiles asociades a los cargos.

«  Se debera informar al SENDA Nacional la seleccién final del profesioral que serd parte del equipc
comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

De la Contratacién

Una vez ratificado & o la profesional seieccionado/a para ocupar &l cargo de Coordinadaria Comunal por
parte de la Direccién Regional de SENDA, fa contratacion del coordinadoria se realizard por 1a
Municipaiidad correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por ol SENDA para tal efacto, en
las cuales se consigna la pertinentia téchica y administrativa, por cuante las acciones que desarrolia dichs
profesional en el cargo deben estar enmarcadas en ios lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.



E contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

a. Tipode Contrato:

v Honorarios Suma Alzada, Contrata, Codigo del Trabaip u otra modalidad que determine &l Municipic.
v Jornada Completa

v Dedicacion Exciusiva
v Ingresc Mensual bruto, segUn ias orentaciones que el SENDA entregue para tal efecto

Es imporiante destacar en este puntc que dicho contratd debe incorporar, segin o estableckde en el
convenic de colaboracian financiera firmado entre el SENDA y el municipio respectivo, una clausula gue
estipule que los profesionales ¥ 1écricos que se desempefiaran en &l SENDA PREVIENE, gozaran de los
heneficios consistentes en segure de accidentes, fariadas, licencias médicas y permisos por descanse de
materridad, postnatal v otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipates, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatuiarios Gue son propios de tos funcionarios

de esa condicion.

Por otra parie, como se estipula en el mismo convenio, la Munkcipalidad se obliga & ctorgarles las
facilidades necesaras para asistir a 005 programas de capacitacion y reuniones de sequimiento y evaiuacion
del Programa que realice &l SENDA, con derecho a perciblr sus hengrarios.

b, Documentacién requerida para elaboracion del contrate
»  Curriculun Vitae
«  Fotocopia legalizada de titulo profesicnal o grato académico ante notario piblico
= Fotocopia simple de certificados que scrediien formacion  adicional {doctorade, magisier,
diplomado, post-titulos), cuando {o hublere
w Ceriificado de antecedentes
v Folocopia de Cedule de identidad pot ambos lados
= Declaracion jurada simple de ne consumo de drogas

) Seleccion Equipo Comunal:

Seleccion

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de seleccion para los profesicnales Yo tecnicos sera de acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y
considerando los siguigntes aspectos:

«  Eltipo de rechitamiento podra ser:

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
se encuentren en funciones v que cumplan con los requisitos, siempre gue no afecte el normal
desarrcilo de los otros programas. '

v Wiixto: ssleccionando Curricuium Vilae que se encuentren en ta Municipalidad ylo Direccidn Regional
de SENDA.

v Externo: lamado extemo de profesionales para el cargo mediante agun sistema coordinade entre la
municipalidad v a Direccion Regicnal de SENDA, como péginas web institucionales u otros, £n estos
caso los avisos debe contener informacion general det cargo, fechas de recepcion de antecedentes
{rainiimo 5 dias hablies) y la documentacion requetida,

= La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA, deberan seteccionar los CV Gue
cunplan con el perfil requerido para el carge. En ef proceso de revisisn curricular, se seleccionaran solo
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los CV que cumpian con 08 requistos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documents
(antecedenies acadeémicos, especializacion, experiencia, enfre otros}.

Se conformard una comision seleccionadora que debera estar compuasia por un representante de la
Direcsion Regional de SENDA, un representante del Municipic y &l Coordinador (a) Gomunal, los que
planificardn las fechas, tisnpos y cordenido de las entrevistas de selecoidn,

Se apticard una pauta que contemple;

v Evaluacion (calificacion) de los entecedentes académicos

v Experiancia en geslion y especializacion seglin necasidades del programa

v Experiencia en la tematica de drogas y aicohol

v Posicion del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la temética de drogas ¥
alcohol

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para ia seleccion de alguno de los cargos det Eguico
Comunal, la comision seleccionadora deberd elaborar Un acta que refleje los resultados de la
aplicagion de fa pauta de selescion.

Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es imporiante registraric en el cuadro
da "Observationes de la Paute’.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para 1a seleccién de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, ta comision seleccionadora debera efaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pavta de seleceion.

En el caso de no haber acuerdo enire ios integrantes de |a comision respscto al resultado final del
proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurss y realizar un nuevo proceso.

Ratificacion

Ly ratificacion de estos profesiongles sera respansakbilidad de la Direccion Regional del SENDA, quien
a5 & responsable de garantizar &l estricto cumplimiento de ios perfiles asociados a jos cargos.

Se deberd informar al SENDA Naciorial la seleccian final del profesional que serd parte delf equipo
comunal, a fin de astualizar fos registros respectivos,

Una vez ratificado el profesional seleccionadola para integrar & squipo comunal por parte de ia Direccidn
Regional del SENDA, la contratacion se reslizara per ta Municipalidad correspondiente, de acuerdo a las
orientasiones entragadas por el SENDA para tal efecto, &n jas cuales se consigna la pertinencia téonica y
administrativa, por cuanto las acciones que desarolia dicho profesional en el cargo, deben estar
enmarcadas en los linesmientos técnicos e institucionales del SENDA.

El contrato deber responder a las siguientss caracteristicas:

a.

Tieo de Contrato:

« Honorarios Suma Alzada, Contrata, Cédigo del Trabajo u otra modalidad que determine el Munizipio.
v Ingreso Mensual bruto, segln las orientaciones qus el SENDA entregus para tal efedto
v Eitipo de jormada y dedicacion dependera def carge que cOrespenda



Es imporiante destacar en este punio que dicho contrato debe incorporar, segiin o establecido en gl
convenio de colaboracian financiera firmado entre ol SENDA y &l Municipic respective, una clausuia que
estipuie que fos profesionales y tecnicos que 38 desempefiasan en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
benaficios consisientes en segurc de accidentes, fariados, ficencias médicas y permisos por descanso de
matemidad, postnatal y otos beneficios que a ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas Jos preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condicidn.

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenlo, la Municipalidad se obliga a olorgarles las
faciiidedes necesarias parg asislir a jos programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b, Documentacién requerida para elaboracidn del contrate
»  Curricutum Viize,
»  Fotocopia legalizada de fitulo profesional o grado académice ante rotario pliblico.
» Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiers.
v Certificado de antecedentes.
»  Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
= Declaracidn jurada simple de no consumo de drogas.



Pauta de Seleccion Coordinador(a) Comunal 2019
SENDA PREVIENE en fa Comuana

1 Este instrumento tisne como objetivo principal, diagnosticar globalments las capacidades, habilidades y destrezas de!
llos postulantes & cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.
] instrumento sera apicado para ia seleccion del profesional coordinador de las comunas fuevas y de aguellas
icomunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio ded orofesional  coordinader. |
| En el proceso, se debe observar 2 presencia e intensidad del rasgo ylo caracleristica que se desea evalyar en una
escala de 1 a5, siends 5 a intensidad maxima,

Comuna

Nombre Profesional

Nombre Evaluader

ITEM EVALUACIGN CURRICULAR

Descripcion de factores evaluados

Aspecto & considerar | Puntaje |
Antecedentes académicos
; 5 Posee titulo profesienal de las ciencias sociales {psicaiogo,
N | Asistente Soial, Socidloge, Antropdlogo}
g Posee titulo profesional afin a las intervenciones sociales
Titulo profesional 4 ! (Abogados, Cientista Peiitico, Profesor, Administradeor Piblico,
i Pericdista)
£! titulo profesional proviens del !
Area de las Clencias Sociales, coni3 | Posee tituo profesional de ctras areas afines a la intervencion
énfasis en los procesos de social (Terapeuta ocupacicnal, enfermera, ingenierc, etc.)
intervencion comunitaria 9 i
: Poses titule de tecnico
1 No posee titulo profesicnal o téenico
, Posee Doctorado ¢ Magister relacionade a las tematicas de
{E)sttéitsts;t:;post-qr ado 5 . Intervencion social, drogas, gestion muricipal y/o territorial
; . Posee Diplomado en intervencion scefal, drogas, gestion municipal
El postulante ha realizado estudios | : ylo territorial
de postditule o post-grade que fo Posee curso de especializacién &n el rea o postgrado en otras
nabilita para explicar, disefar y feméticas
procesar experiencias de ? P e i .
inervencion  sacial  comunitaria, osee cursos de especializacién no relacionados con el area
municipal v territorial I o
1 No posee estudios de post-fitule o post-grado




Experiencia laboral

Al menos 2 afios de experiencia labaral municipal y comunitaria

Experiencia laboral enn 9
municipios _vle  trabajo social
comunitario 4

A1 menos 3 afios de experiencia laboral municipal ¢ comunitaria

La  historda  profesional  del(3

Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal ylo comunitaria

postulante demuestra el desarrotio
de experigncias en areas|’

vinculadas a Municipalidades ylo |-

Trabajo Sociafi Comunitario 1

Menos de 1 afio Ge expariencia laboral municipal yio comunitaria

No tiene experiencia laboral en la materia

| Al mengs 2 afics de experiencia en cargos publicos, manejando
temas de planificacion técnica, presupuestaria y administrativa

Experiencia laboral en gestidn!
publica 4

Al menos 2 afios Oe experiencia en cargos publices, manejando al
menos 1 elemento (planificasion tecnica, administrativa o
osresupuestaria)

La mistog  profesional  del
postulante demuestra el desarvolio | 3
de experiencias en aspectos de

Al menos 1 ario Ge experiencia en cargos publicos, mangjando al
menas 1 slemento (planificacion tEcnica, administrativa o
presupuesiana)

gestion  {plenificacion  técnica,
presupuestaria y administrativa) enj 2
e} ambito publico

Menos de 4 ano de experisncia én cargos pibiicos, manejando al
menos 1 slemento {planificacion téenica, administrativa o
presupugstanaj

Sin experiencia en la materia

‘ WMas de 2 afios de experiencia labora en areas vinculadas 2
intervencion en Drogas yio Alcohol

Entre 1y 2 afios de experiencia laboral en amas vinculadas a
intervencion en Drogas y/o Alcohol

Menos de 1 aio de experiencia laboral en éreas vinculadas a
ifftervencion sn Drogas o Alcoho

Practica profesional en 4reas vinculadas a intervencion en Drogas
yio Aleohiol

Experiencia en _intervencion en55
drogas yfo alcohal 4
ia histora profesional  del
postulante demuestra el desarrolio
de experiencias en  areas |
vinculalas &  intervencidn  &n 2
Drogas y/o Alcohdl .

i

No posee experiencia laboral en ia materia




PREGUNTAS A REALIZAR EN.ESTE APARTADO SE SUMAN A PUNTAJE frem EVALUACIGN CURRICULAR

1. Cuéntenos sobre los cargos que’ ha desempenado anteriormente y cusles fueron sus prmcipa!es funciones

Experiencia laboral mayor & 2 afios en conduccion de equipos

—

Experiencia laboral entre 1y 2 afios en conduccion de equipos

Fi postulante tiene experiencia en
la conduccion de equipos (Sil3

Menos de 1 afio de experiencia laboral en conduccion de Bauipos

aplica)

2 Experiencia en conduccion de equipos, sin cargo formal
1 No poses experiencia laboral en gonduccion de equipes
2 cQué- cohoces acerca del trabajo de .SENDA . Previeng?
3. ¢ Has tenido experiencia laboral asoclada la temética? ' '
Postutante conoce la oferta pmgraménca y objetivos del Programa
5 SENDA Breviere y posee experiencia laboral vincutada a la
tematica
Postulants conoce la ofena programatica y ebjstivos del Programa
Postulante releva los  aspectos 4 SENDA Previene. pero no posee experiencia leboral asociada a ia
pertinentes al area de trabajo de tematica
los SENDA PREVIENE 3 Postulanta conoce algunos slementos asociados 2l drea de trabajo
|_de Programa SENDA Previene (cferta programatica u obiativos)
5 Poastulante conace elementos basicos asociados al area de trabajo
de Programa SENDA Previens. No logra explicar con glaridad
1
{

l Postulante ne conoce programa SENDA Previene

4. ;Qué conoces acerca de’la comuna @ la que estas postulando?

5

Rostlante vive, posee experiencia laboral y tiene conocnmmntc
sebrs la comuna

El postulante tiene conocimiento

Postulante vive y posee experiencia laboral o conocimisnto dela
comuna

de la comuna para desarrollar el!
trabajo al que postula

Postulante presenta 1 de fas 3 condiciones sefialadas (residencia,
gxperiencla iaboral o conosimient de |a comuna)

2

Postulante vive en la comuna, pero no posee ni experiencia laboral
o congeimiente de efla

1

No presenta ningunz de las 3 sondiciones sefialadas

Conocimientos en elaboracién diagngstices. Se completa.con.respuesta-pfeganta"ﬁ entrevista

5

Conace 0 sefiala elementos asoclados a ia slaboracion de un
diagnistico (gvaluacion, metotologia y conocimiento de redes)

£l Postulante tiene conotimientos:
en ¢ levaniamiento andlisis de

Conoce y sefiala al menos 2 elementos asociados a la efaboracion
de un diagnostico {evaluacidn, metodologia o conocimients de
redes)

informacion  {elaboracion  de
diagnasticos) a nivel territorial i3

Co[mce ¥ jseﬁaia al menos 1 elemento asociado a la elaboracion de
diagnosticos (evaluacion, metodotogia o conocimiento de redes)

.:2

Conoce solo elementos hasicos. Nombra pero no es capaz de
explicar o definir




l ' i Postulante no fiene conocimientos sobre la elaboracion de
: ; diagndsticos

Conocimientos formulacion ylo evaiuacﬁén.'prcyectos sociates. Se completa con respuesta pregunta &
entrevista . L ' ' ' :

i N .
! . Poslulante posee experiencia latoral & carge de la formutacion y

K evaluacion de proyectos sociales

i
4 :  Poshilante posee experiencia participando en fa glecucibn de
! 5 proyectos sociales

;

El Postulante fiene conocimientos, Postulante posee conocimiento sobre proyectos sociales, perc no

en la formutacion yfo evaluacion de 3 oresenta experiencia laboral en la materia
proyectos sociales r s e

Postulante posse conacimiento basico sebre proyectos sociales y
no presenta experiencia lahorat en la materia

! Postulante no posee conocimiento en fa formulacion y/o evaluacion
; de proyecios sociales

Total (s'uma cada item}

|{TTEM ENTREVISTA (puntaﬁé'obtenido &n las siguientes preguntas se suman en. item entrevista)

5. ;Cudl es ia opinion gue Ud. tiene respecto del fenomeno de drogas?

H

Logra expresar enfoque institucional desda dorgte aborda

Enfoque institucional Smﬁ fenomeno con claridad. Explica detalles

; 3 Logra abordar fenémenc desde enfogue institucionat con mediana
Ernfoque institucional desde donde claridad. No logra explicar con mayor detalle
aborda el fendmeno ' No logra abordar y expresar enfoque Institucional desde donde

ahorda el fendmeno

Logra expresar coherencia entre |a postura personal y l enfoque

i I
Coherencia > institucional -
Coherencia entte  la  postura 3 Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente
personal respecte ef tema y & ;
enfoque Institucional i Mo logra expresar coherencia entre postura persondl y enfogue

personal respecto al tema

inteqralidad __conceptualizacién 5 Logra expresar el fenémeno realizando anélisis integral de
fendmeno conceptos (prevencion, fratamiento e integracién social)
integralidad en ' manera del3 Logra conceptualizar fendmeno, pera no integra todos los aspectos

concegtiar el fendmant {prevencion, tratamiento e integracion social)

{consideracién de los aspectos
preventivos, de tratamiento ¢
integracidn social)

No logra expresar anlisis integral del fenomenc, no sefiala
conceptos asociados (prevencion, tratamiento @ integracion sacial)

—

Sub Total




[—5-. ;Como desarroliarfa un proceso de intervencién comuritaria para abordar [a_prcblemética-d'e_drogas,

considerando los aspectos de prevencion, tratammiento & integracién-social en la comuna a la cual Ud. gstd
postutando? o : : ' L
5 __ Mengciona y explica goncepto
Diagnéstica previo 3 N Menciona pero na logra explicar conceplo
i1 No sefiala
"y _ 5 Meneionz y explica conceplo
Qnterzos L considerar en  fa 3 Menciona pere no logra explicar concepto
interventidn -
1 No sefiata N
nstituciones con quienas realzaria 5 Meqcieﬂa y explica conceplo, §d§nﬁﬁga ted comunal ¥ regiopal N
la intervencion (dentificacisn de la ;. 3 Menciona y explica concepto. No identifica red comunal y regional |
red, a nivel regional y comunal) 11 No sefista
5 Menciona y explica concepto
Especificidad de fa intervencion 3 i Menciona pero no Jogra explisar soncepto
! E No sefala
, , 5 Asigna importancia a fa participacion cludadana
impprftangig wgf‘ad.a a la E Asigna_mediana importancia a la participacion ciudadana
participasién comurnitana ; o - ST I
o1 No asigna impertancia a la parficipacion ciudadana
.. L5 Menclona concept y otorga valoracion
‘;/;ié?;?cwn de fa corresponsabiidad l 3 Mengciona concepto y olorga mediana valoracion :
1 Ne menciona o 1o oforga vaioracién a ia corresponsabilidad social
Inclusion de aspeclos de gestion i5 Menciona y explica concepios de gestion técnica territorial
tacnica  territonal  (planificacion, :
establecimiento de estrategias y:3 | Menciona conceptes de gestion tecnica locad, pero no legra explicar
metas concretas, coordinaciones 5 -
necesarias, enire olros) 1 1 No sefiala aspecios de gestion técnica territorial
Sub Total

y con qué actores?

7. Simulacion de Conflicto: Ud. debe entregar rendicion financiera mensual 4 SENDA RM, el plazo-para aquello es
el cinco de cada mes, y la fecha de hoy es &, La persona del Municipio encargada de completar fa rendicién le sefiala
que no tiene tiempo, porque debe rendir en obros 5 programas externos. Surasesor termitorial ie recuerda que debe
presentar ia documentacion y que no puede ser fuera de plazo. Como enfrenta aste conflicto? ¢ Qué acciones redliza

Aspectos que evellia para abordar
el conflisto (personal, institucional,
de contexto) 3

Postulante evaiia distintas dimensiones del conficto. Demussira
desarrollo de habilidades blandas {capacidad de reflexion,
asertividad, gestién de tlempo)

Postulante evalia algunas dimensiones del conflicto y/o demuestra
desarrolio en algunas habifidades (capacidad de reflexién,
asertividad o gestion del fempo)

Pastulante no evaly dimensiones yio no demuestra desamolio en
habilidades blandas

Estrategia  de
conflicte

resolusian  de;

Pastulante logra presentar sclucion al conflicte inmediato de
manera adecuada y desarrolla estraiegias a fturo




3 Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de
manera adecuada, perc no desarralla estrategias a futuro

’ Postulante no logra presentar solucion al conficto 6 e logra
! solucicnarke de manera adecuada

Sub Total.

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

PUNTAJE FINAL
ENTREVISTADOR

Ttem de Seleccion Puntaje |

item evaluacion curricular

item entrevista

Puntaje Final

PUNTUACION GENERAL POSTULANTE

[ item de Seleccion Puntaje SENDA | Puntaje Municipio Promedio’ |

i ltem evaluacién curricular

jtem entrevista




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TEGNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA

COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

5 ! tDENTafiCAc;{m DEL CARGO - -
;N@BRE DELCARGO | é'o'aaoiﬁknég(;;)' COMUNAL S

NG DS URORMVEL  CONTUPRTEINCRAL

EES SUBROGADDPDR ; _:. _': .‘ Cn ;. EIROFESIQ_.IAIAL:E}E é?.oy'o C_O_M:L_'J NAL :
Enll.'ﬁéslééipcuo.ﬁiueic;\;ééo - e

"GBJETIVG GENERAL DEL CARGO

Vglar por el 'cumpiimi.entc e impleméntacién de Iz Estrategia Nacional

de Drogas y Alcohal, ta Misidn institucional de SENDA, el desarrollo de
fos programas de prevencién, tratarmiento, rehabilitacion e integracion

social e implementacion de fa Politica de consumo de drogas v alcofiol

en el erriloro f_:cmunel.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

| (Tarens esenciales del Cargoy.

Segin los siguientes criterios: Son de

gran impacto para e cargo. Sor de

nivel mavor de compiefidad

Asegurar ¢l cumplimientc de las orientaciones y acciones en el

territorio, de acuerde a las directrices emanadas de i3 poiitica pubica
de SENDA en materia de drogas v alcahol.

Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
arganizaciones pablicas, privadas, nacionales e internacionaigs.
Coordinar, organizar, dirigir y confrolar ta gestién tecnica y financiera a
fin de alcanzar el cumplimiento de fos objetivos del Programa.
Promover Ja participacion, coordinacion Y sensibilizacibn a  nivel
comunal, municipal e institucional para ef logro de fas metas planteadas
por SENDA.

Dirigir y conducir el proceso de diagnosticos tocales (elaboraclon yio
actualizacion cuando corresponda) y con eflo la planificactén comunal
en ¢l fema drogas y alcohol a medo de intervenir sobre el fenbmeno en

forma oportuna asegurando la gestion v el funcicnamiento, continuo y {

sficiente del SENDA en el ferritoro.

Velar y supervisar la comecta implementacion de los Programas
Nacionales y Esirategias Temiforigles impuisados por SENDA,
desarollados en e territorie Comunat.

Velar por el adecuado funcicnamiento Programa, fortaleciendo el
trabajo en equipo, potenciando las capacidades individuales v
colectivas que aseguren el desarrollc de un trabajo eficiente y de
calidad profesional.

i

| GRADO DE INCIDENCIA DE LA

| FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
| SERVICIOS ENTREGADOS ENLA
| DIRECCION REGIONAL

Alta incidernicia, la realizacion de su gestién y direccion es fundamental
para el cabal cumplimiento de la estrategia en la Comuna.




I, REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARAEL DESEMPENO DEL CARGO

priaon e

|

i DE EDUCACION

H

| ESPECIALIZACION

‘Mirima de dos afios en gestion de

'DE EXPERIENCIA

(OTRAS ESPECIFICAGIONES

 UNIVERSITARA

. geograficas que presenta la region, existe una comprobada escasez de
© profesionales universitarios para ocupar el cargo, se evaluara a.

_ programas sociales.
En'Péi'I{i'cas'delicas '
" Endrogodependencias

_ En gestion, slaboracion, seqguimienio y/o evaluacion de programas ylo
© proyectes soclales.

B SENDA Previenc.

' Céﬁducciéh ¥y drienfacifm de eduibos de trabaio y tréb'aje en et;u§bo.

Titwlo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el
Estado, preferentemente del drea de las ciencias sociales. Para regiones
y comunas extremas de nuestro pais donde, debido a las condiciones

profesional TECNICO de fas areas de ciencias sociales o carreras afines,
el que deberd tener conccimiento en tematicas de drogas. gestion local, !
trabajo comunitario y evaluacion Y seguimiento de proyectos y/o!

: !

publico

En Trabajo Comunitario /o trabajo en redes.

Trabajo orientado & objetivos.

© Flexibilidad para asumir dependencia tecnica administrativa de disiintas%

institucicnes, %
Manejo adecuado de TIC'S : -

| IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

‘Conocimientos Técricos Profes
Probidad

Optimizacion de Recursos

VY YNV YYYY

Desarrollo de Alianza

. Desairrollo de personal . SREA
Cpmp;omigsq con ia Or_ganizacién _
' Calidad tel Trabajo 1

Conciencia Organizacional -~ . 7+

foriales




PERFiL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de Ja Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada er: fa honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo,
ofientanda las propias acciones al cumplimiento de los obietivos de fa institucién, 2 la mejor prastacion de servicies y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo axiste una presminencia del interés gengral por sobre
el individual,

Desarrollo de personal: Construye y contribuye a créar capacidiad organizacional durante la gestian, con el objetive
de atraer y relener af persenal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e
invierte tiempo tanto en fa fiacién de objetivos y estandares como en dar refroatimentacion durante el proceso, a fin
de desarrollar el potencial y las capacidades de cada uno para el logro de ios objetivas indlividuzles, del sector'y ia
arganizacion,

Compromiso con fa Organizacion: Sentir como propics los obietives de la organizacion. Apoyar i@ implementacion
de decisiones comprometide por completo can e iogro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que
intarfieren con el logro de fos objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas,
Cumplir con sus compromises, tanto persanales commo profesionales.

Calidad del Trabajo: jmpica tener amplios conocimientos de fos temas de las areas que esté bajo su
responsabifidad y haber desarroliado competencias para el manejo y aplicacion e i0s mMiSMOS &h un enomo
cambiante. Poseer la capacidad de comprender la esencia de {os aspectos complejos. Demostrar capacidad para
trabajar con las funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento
{juicio). Compartir con los demas el conoGimiento profesional y experiencia faboral. Basarse en ios hechas y en la
razdn {equihrio). Demostrar canstantemente interés par aprender v flexibilidad de manera de enfrentar aquellos
nudos criticos que puedan presentarse en su territorio,

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la utiizacién de los recursos disponibles {técnices,
materiales, econdmicos y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un uso &fectivo de oS recursos materiales
y humanos necesarios para aicanzar ylo superar estandares de desempefio establecido, de manera efectiva en
cuanto a costo y tiempo inverido. implica saber prionzar y controlar €508 recursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los atnbutos y las modificaciones de 1a organizacion. Es la capacidad para
comprender e interpretarlas relaciones de poder en & propia institucién o en olras organizaciones, clientesfusuarios,
plbfico obigtivo, proveedores, efe. Elio implica la capacidad de identificar tanto a aquelias persoras que toman tas
decisiones como a las que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de fa organizacion.

Desarrollo de Alianzas: Establecer refaciones estratégicas entre Ja propia érea de desemperio y las otras ameas,
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el iogro de objetivos. Actiia para construir y
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemas o externas a ta organizacion,
valiosos para conseguir ios objetivos organizacionales,




Pauta de Seleccion Profesional de Apoyo
SENDA PREVIENE en la Comuna 2018

| Este instrumento tiene coma objetive principal, diagnosticar globalmente las capacidades, nabilidades y destrezas de l

: los postulantes al cargo de Profesicnai del Programa SENDA PREVIENE enla Comuna. |

i £l instrumento sera aplicado para la seleccion de profesionales de las comunas mievas ¥ de aquellas comunas que
habienco implementado el programa, Tequieren camblo de profesionales.

| Enel proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo ylo caracteristica que & desea gvaluar en una

! ascala de 1a 5, siendo 5 la intensidad méxima.

Comuna

Nombre Evaluador

TTEM EVALUACION CURRICULAR ]
Aspecto a considerar ' | Puntaje | Descripcion de factores evaluados
Antecedentes acagdémicos
. . 5 | Posee titulo profesional de las ciencias saciales
) Titulo profesional s TPoses tinio profesional afin a las intervenciones sociales
El tmf;O Pr Ofesma‘ provient del .Area de ™3 Ppsee titulo profesional de otras &reas afines
tas Clenciag Sgcaales, con énfasis en los 5 Poses titulo de tecnico
procesos ge intervencion comunitaria : ; - e
1 Noposee titulo profesional o tecnico
5 Posee Doctorada 0 Magister relacionado a las tematicas de
Estudios de post-grado o posttitule . intervencion social, gestibn municipal y/o territorial
El postulante ha realizado estudios de 4 | Posee Diplomado en intervencion  social, drogas, gestion
post-titulo o post-grade gue los habiita | municipat /o terptotial
para expiicar, disefiar y procesar | 5 | Posee curso de especiatizacion en i area o postgrado en ofras
experlencias de infervencion social  leméticas
comunitasia, municipal y territorial 7 Pasee cursos de espacializacién no relacionados con el &rea

-

Mo posee estudios de post-tituio ¢ post-grado
Experfencia laboral

'T_

- | Al menos 2 afios de axperiencia laboral municipal y trabajo social
Experiencia faboral en municipios yle " comunitario
trabajo social comunitario i Al menos 2 afios de experiencia taboral municipal o rabajo social
L& histosta profesional def postuiants | comunttario
demuestra el desarollo de experiencias 3 Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o trabajo social
en dreas vinculadas a la Admipistracion comunitario
Pablice, tales come: Municipalidades yfo ., |Menos de 1 afic de experencia laboral municipal y/o trabgjo
Trabajo Social Comunitario = social comunitaria
i Mo tiene experiencia labora en la materia
5 Postulante posee experiencia faboral a cargo de fa formulacian y
evaluacidn de proyectos socigles
Experiencia laborai en ejecucidn de 4 Postulante posee axperiencia participande en la ejecucion de
proyectos proyectos sociales
Lz historia profesional del postulante 3 Postulante posee conocimiente sobre proyectos soctales, pero
demuesira el desarrolio de experiencias | no presenta experiencia laboral en la materia
en ére§§ vinculadas a la elaboracion, ) . Postulante posee cenacimiento nasico sobre proyectos sociales
sjecucion y evaluacion de proyectos v no presénta experiencia laboral en la materia
) Posiulante no poses conocimientc en fa formwiacién yio
' svaluacion de proyectos sociales




Mas de 2 afos de experiencia laboral en &reas vinculadas a la
. prevencion de Drogas yio Alcohot

Experiencia en prevencidn de drogas 1
fo glcohol

La historia profesional del postulante |

demuestra el gesarrollo de experiencias |

 Entre 1y 2 afios de experiencia laboral an dreas vinculadas 2 la
prevencion de Drogas y/o Aleohel

Menos de 1 afic de experiencia taboral en areas vinculadas a la
prevengion de Drogas yio Alcohol

L

en dreas vinculadas a la Prevencién de
Drogas ;

j

Practica profesional en areas vinculadas a fa prevencién de
Drogas yic Alcohol
I No posee experiencia laboral en la materia

Z
1

PREGUNTAS A REALIZAR EN ENTREVISTA (puntaje obtenido se considera en fiem de evaluacion currcular)

1. Cuéntenos sobre los cargos

que ha desempefadc anteriormente y cudles fueron sus principales funciones

H

Experiencia lahoral mayor a 2 afios en participacion de equipos

Parficipacion en equipes

muitidisciplinarios
L4 historia profesional det posiulante

demuestra la participacién en equipos

i : | multidisciptinanios ]
A  Experiencia laboral entre 1 y 2 afios en participacion de equipes
_multidisciplinarios |
. :Menos de 1 afio de experiencia laboral en participacidn de

| equipos multidisciplinarios
7 TExperiencia en participacion de equipos muitidisciptinarios, sin

muliidisciplinarios

carge formal

No posee expedencla laborai én participacion de equipos
muitidisciplinarios

4
I

|
|

2. ;Qué conotes acerca de! trabajo de SEND

A Praviens?

3. ;Ha tenido experiencia laboral asociada a fa tematica?

T
l
!

E—

Postulante releva los aspectos |
pertinentes al area de trabajo de los
SENDA PREVIENE

| Postulante  conoce |8 oferta programética y objetivos det

| Programa SENDA Previene y nosee experiencia laboral

yincuiada 3 2 temética

Dostulante conoce la oferta programdtica y objetives del

Pragrama SENDA Previene, pero no posee experigncia laboral

asociada & la temética _

Postulante conoce algunos elementos asociades & &rea de

trabajo de Programa SENDA Previene (oferta programatica u

obietivos)

Postularte conoce elementos basicos asociades al area de

trabajo de Programa SENDA Previene. No logra explicar con
claridad

5

. Pastulante na conoce programa SENDA Previene

4, ; Qué conoces

acerca de la comuna a fa gue estas postulando?

El postulante tiene conocimiento de la

Postulante vive, posee experiencia iahorat y tiene conocimiento
sobre la comuna

- Postulanie vive y posee experigncia iaboral o conssimiento de la
Loomuna

5

comuna para desarroltar el trabajo al que
postula

 Postulante presenta 1 de las 3 condiciones seftaladas
| {residencia, experiencia taboral o conocimiento de la comuna)

U Postulante vive en ka comuria, perc no posee ni experencia
laboral o conocimiento de ella

o

s

No presenta ninguna de las 3 condiciones sefialadas




* 5, 3 Quélo motiva a trabajar en el.émb.ito sotial ylo plblico?

E

3

Postulante expresa motivacion con coherencia y clandad

Postulante expresa motivacion con
coherancia y claridad

3

Postulante expresa motivacién cen mediana coherencia v
ciaridad

Postulante no expresa con claridad motivacian o no es ¢apaz de
desarroliar ideas

Sub Total {suma cada dimensién)

[TEM ENTREVISTA PERSONAL (puntaje ohtenido se considara en iem de entrévista)

6. ; Cual es la opinién que Ud. tiene respecto del fenémeno de drogas y de SENDA?

"Logra expresar enioque instucional desde donde aborda
: fendmeno con cleridad, Explica detaltes

Enfoque institugional

Logra abordar fentmeno desde enfoque institucional con

Enfoque instituciona! desde dondz 3 | mediana claridad. No logra explicar con mayor detalle
aborda el fendmeno T —
Ly i No logra abordar y expresar enfoque institucional desde donde
* aborda el fendmeno
5 Logra expresar coherencla entre la postura personal y el enfoque
Coherencia i institucional - |
Coherencia entre la postura personal 3 Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente
respecic &l tema y ef enfoque institucicnal ; No logra expresar coherencia entre postura personal y enfoque
| personal respecio ai tema
intearalidad conceptualizacion {Logra exXpresar e!“fenrjmeng reali;anéo a.r}élisés ‘ integral de
—g-———W_LWernémena | conceplos (prevenpm, tratf'irmento £ mtegractc?n social)
integralidad en la manera de conceptuar 3 Lagra concepluatizar fendmeno, pero no inteqrz todos los

el fendmeno {consideracion de 03
aspectos preventivos, de tratamiento e |
infegracion soeial)

aspectos (prevencién, fratamiento e integracion social)

No logra expresar andlisis integral del fenémeno, no sefaia
conceptos asociades (prevencién | tratamiento & integracion
social)

Sub Total

7. ;Como desarrollaria un procesc de intervencién comunitaria en Trabajo de Drogas en la comunidad de la
comuna en la cual Ud. estd postulando? :

5 | Mencionay explica concepto
Diagnéstico previc 3 Menciena pero no ogra explicar concepto
i No sefiala
3 Menciona y explica conceplo
Criterios a considerar en la intervencion 3 Menciona pero no logra explicar concepto
1 No senala
Institusiones con quiencs fealizariz fa 5 Iﬁ\ﬁﬁenc?ena y expiicg conceplo. identiﬁcg red ?omunai y regiona
ntervencion (identifcacion delared, a | 3 oo ¥ explica concepto. No idenffica red comunal
nivel regiona y comuna) regxon:a E
i No sefiala
Especificidad de 1a intervencién 5 Menciona y explica concepto




| 3 | Menciona pero no logra explicar concepto

No sefiala

Sub Total

8. ;Cudl es Javinculacién de fa participécic'm comunitaria en los procesos de intervencion preventiva,
tratamiento y rehabifitacién y control del problema de drogas? '

™5 | Asigna importancia 2 |a participacibn ciudadana

S Asigna mediana importancia 4 la participacion ciudadana
Ne asigns impertancia @ T participacion cludadena © 0o
i imenciona la partisipacion ¢iudadana

{mportancia asignada a la participacion
comunitaria

5 Menciona conceplo y olorga vaioracion

3 Menciona eancepto y clorga mediana valoracion

Valoracion de la corresponsabilidad sovial - . - o
No mensicna o no oforga valoracién & la carresponsabilidad

social

Sub Tofal

9. Simulacion de Conflicto; Como equipo deben empezar a potenciar fa prevencion del consume de drogas y alcohot

en un sector focalizado, El coordinador(a) comunal en reunion de equips entrega ios fineamientos de como-se realizard

aquella intervencion, entregando metodologias y tiempos. Usted, por su experiencia profesional y-formacion académica
no esta de acuerdo con la estrategia sefiglada. ¢ Como enfrenta este conflicto? Qué acciones realiza?

TPostulante evalfia distintas dimensiones det conflicts. Demuesta
|desarrofio de habilidades biandas (capacidad de reflexion,
“asertividad, gestion de tiempa}

LN

Aspectos que evaliia para abordar e
conflicto (personal, institucional, de
contexto)

Postuiznte evalda algunas dimensiones del conflicte yio
.demuestra desarrollo en algunas hatilidades (capacidad de
| reflexion, asertividad o gestion del iempa)

(A%

Postulante no evaliia dimensionas yio no demuestra desarrolic
en habilidades blandas

Postulante logra presentar solucitn al confiicto inmediato de
| manera adecuada vy desarrolia estralegias a futuro

. |Postulante iogra presentar solicién al conflicte inmediate de

Estrategia de resolucion de confl 3 :
9 esolucian de sonficto manera adecuada, pero no gesarrolia estrategias a futuro

Postulante no logra presentar solucion al conflicto ¢ ne logra
solucionario de manera adecuada

e

Sub Total

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR
Observaciones




PUNTAJE FINAL ENTREVISTADOR

 Item de Seleccion TPuntaje |
[ftem evaluacién curricuiar

“item entrevista

“Apreciacion General de! Evajuador ,
{ Puntaje Final_____. .

PUNTUACION GENERAL
POSTULANTE

ftom de Seleceldn

[ Puntaje

SENDA

Puntaje
Municipio

‘ F‘re_medio

fem evaluacion curricular

ftem entrevisia

Apreciacién Generai del Evaluador

 Puntaje Final




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

§. IDENTIFICACION DEE_;:E}!?L T j"—_w“"‘ - w““*:——
NOMBREDELCARGO o . PE(_)%EQ%)&AL D?IAPOI\;OTM - |
ONDADDEWAYORNNEL ¢ GODRORACIONCOMUNAL |
cosusmosanoroR | COORDNADORWCOMNAL

|l DESCRIPCION DEL CARGO

'GBJETIVG GENERAL BELCARGO

i

!

L

Isesorls Wecnica y tertorial @ I Goordinacion Comunal, sobre fa

. FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

; (Tareas esenciales del cargs).

| Sequn los siguientes criterios: Son de
! gran impacto para ei cargo. Son de
 nivel mayor de compiefidad.

"GRADO DE INCIDENCIADELA

 FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y.
| SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

_ ambitos de accidn de Programa.

' Aéééc'rar pa'r'a la corecta irﬁp%émentacé'én de la Estraiegia Nacional de

tematica de drogas y aleohol ¥ la implementacion de ios distinos

Drogas y Aleohol en los ambitos de prevencidn, tratamiento, e
integracion social en el nivel comunal asignadas por la Coordinacion |
Comunal.
Asesorar tecnicamente al Coordinador Comunal en las materias gue |
gste requiera para el adecusde abardaje del fendmena de ¢ogas ¥
aicohot en fa comuna.

Generar y promover esirategias de trabajo comunal, capacitaciones,
seminarios o jormadas para la implementacion de fa Estrategia |
Nacional de Drogas y Alcahot (desarroilo de sistemas de intervencion, ;
intersectonizidad, intervencidn temtonal, olras).

Goordinar, implementar y supervisar el desarrolio de los objetivos del
unidad Técnica - Territorial, de acuerdo a los fineamigntos entregados
por SENDA para (i efecto.

Sistematizar, evaluar y analizar la imervencian realizada por el SENDA
en 13 comuna, en &l marco de ia Estrategla Nacional de Drogas y
Alcohal,

Velar por la adecuada implementacion y desarroilo de jos programas
nacionales y prayectos comunitarios impulsados por SENDA,

Participar y desarrailar todas aquelles actividades que ssan solicitadas
por la Coordinacion Comunal para la gestion temitorial.

- cabal cumplimiento de la gestion comunal.

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es fundamental para el

|DIRECCION REGIONAL _




IEE REQUISETOS Y ESFECEFECACEONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

| DE EDUCACION

:

ESPECIALIZACION

1

'DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

UNNERSITAR!A profesacnai del area de ias ctenctas somales 0
cafreras a fines. Para regiones y comunas extremas de nuestro pais
donde, debldo a las condicicnes geograficas que presenta la region, |
existe una comprebada escasez de profesionales universitarios para

: ocupar ¢l cargo, se evaluara a profesional TECNICO de las areas de

ciencias sociales © carreras afines, el que debera tener
conochmiento en teméticas de drogas y trabajo comunitarie, a fo-
menos

" En io posmie conoclmientos snbre la tematica drogas gesteon Iocai
: pammpacion soclai Y trabajo comunitarm o N

; Noctones de piamfmacmn e;ecuc:on y evaluacnén de proyectos
) sacna!es yio conocumner&to de fa probiematrca de drogas

E Mane;o de T!C S

s i e —

i IV HABIL%DADES Y COMPETENCIAS REQUERiDAS

V

Compromiso

Pmactivldad
“:Probidad

" Trabajo en-Equipe o T R oY

'Ccnocimientos Técnicos Profesmnales

Planeacmny()rgamzacion -
" Trabajobajo Presien: . T 1



FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

| NOMBRE DEL CARGO . TECNICOS Y MONITORES

|UNDDAD DE MAYORNNVEL . COORDINACION COMUNAL PREVENE

1. DESCRIPCION DEL CARGO

GRJETIVO GENERALDEL ARG+ Apoyo 4 Ia Planificacion Comunal & implementacion de ia Estategia
Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizacion a nstituciones y
[ — . omanizaciones, efc enfacomuna,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL « Promover y apoyar capacitar la coordinacion e actores e instituciones
CARGO y organizaciones en el amdito comunal; a través de los programas, |
{Tareas esenciates del cargo). proyeclos, iniciativas y lingamientos técnicos y administrativos de
- Seqln los siguientes crilerios: Son de SENDA,
' gran Impacto para el carge. Son de » Establecer programas y propuestas de ceordinacion intersectorial en
 nival mayor de complejidad, base a lineas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion |
sacial en la tematica de drogas y aicohol,
% Apoyar la gestion territorial {Pianificacian, coordinacion, gestion tecnica
y financiera enire otros) :
o Sistematizar y evaluaria implementacion de programas y proyectos de
prevencian, tratamiento, rehabilitacion e integracian socil, en el marco
de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.
& Apoyar en los requerimientos definidos por ia Coprdinacion Gomunal
& PREVIENE. - i
GRABQ DE INCIDENCIADE LA Al incidencia, 1a realizacion de sus funcio
FUNC!ON EN LOS PRODUCTOS Y cumplimients de la gestion Comunal.
SERVICIOS ENTREGADROS EN LA
DIRECCION REGIONAL

nes es necesaria para el

| REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION ) T TECNIVC_A.é.n e.i:';rea.de.las clér.acl._as“sociai..es. -

Bas afios en trabajo comunitario y a fo menos 1 afo de experiencia |

DE EXPERIENCIA _ . técnica de Urabajo acorde a los requerimientos del SENDA |
: _ PREVIENE. En caso de no poseer titulo técnico. ‘

omssrcicogs wvosercs




! iV HAB!LIDADES Y COMPETENC!AS REQUERIDAS

‘:f

:-\';": VOV

-gTrabajo'en equipo::

“Trabajo bajo presion’

iConommlentos T écnlcos Profeslonales

Compromiso con la Orgamzaczén

Proactividad

Probidad

Planeaciony Organzacion |




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SEN DA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Compromise; Sentir como propios los objetivos de fa organizacién. Apoyar la implementacién de decisiones
comprometide por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el
logro de los objefivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha ¢e las actlones acordadas. Cumphr con sus
COMPIOMIses, tanto persanales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartigndo conocimientos, esfuerzo y recursas, en pos de
objetivas comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrands el objetivo.
Implica alinear los propios esfuerzosy actividadas con los objetivos del equipo y de Ia organizacion, adaptandose en
la medida que la situacién o requiera (flexiblidad). Es fa intencion de trabajar cooperativamente y desarroliar
rolaboracion e interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o compelitivamente,

Proaclividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con haja supanvision, Capacidad para actuar por
adelantade, anticipandose a problemas, utilizando 10s recursos existentes o gestionando aquelios que se requiera

Trabajo bajo Presion: Capacidad de manlener un desempefio estable bajo presién u oposicien (Ej. Presion de
tiempo 0 ambigliedad) y de manejar el estrés de una manera que sea aceptable para las personas y se logre los
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad ¥ leaitad on el glercicio del camgo,
orientando 1as propias acciones al cumplimiento de los obietivos de |a institucion, a la mejor prestacion ge servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asi mismo exisie una nreeminencia de! Interés general por
sobre e individual,

Planeacion y Organizacién: Establecer planes dg accion para si mismo y para otros con objelo de garantizar que el
trabajo se realice correclamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias,
decidir sobre las lareas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados,



EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

&1 desarrolio de los equipos profesionales y técnicos que realizan funciones en el Programa SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso que permita conocer y yalorar el compartamiento laboral de fos profesionales en
un tiermpo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales (Coordinadoria y Equipc Comunal). Lo anterior posthilitara, entre otrag cosas:

= Reconocer el accionar y curaplimiento laboral.
= Abrir canales de comunicacion, con el cbieto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefio dg

las funciones.
= Obtener informacion para planificar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacién ¥

perfeccionamiento profesional.

Por tal razon se ha estimado perinente estabiecer en este apartado, el procedimiento a desarrollar para 1a
caracterizacion del quehacer faboral de los profesionales y tecnicos que se deserapefian en la comuna.

Dara ello se uliizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los carges de Coordinador {a)
Gomunal y profesionales o téenicas del equips comunal y podra contar con especificidades de acuerdo & la funcion
particular que éstos desarrallen en la comuna,

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar.

»  Gestion Comunal (Desarrolio Institucional, Gestion Organizacional, Gestién Técnica Terstorial, Vinculacion

Nivel Regional).
»  Habilidades para ef sjercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion v

Articulacién de Redes).



OPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos seran aplicados por la Direccion Regional de SENDA y por fa contraparte municipai sn ef cass de
2 Evaluacion det Coordinadarfa Comunal; y por la Direccién Regional, ef Goordinador Comunal y/o la contraparte
municipal en &l caso de losflas profesionales del Equipo Comunai, a fin de integrar la opinion evaluativa de ambas
instancias.

La perioticidad de la aplication de |as pautas respectivas serd semestral y su resultado deberé en primera instancia
considerar un pian de mejoramiento del desempefio mediante 1a capacitacion pertinente, en caso da ser necesarnio
v en segunda instancia permitira en caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcidn de una éptima
implementacion del programa.

Dado que el procese e evaluacion es un instrumento de gestidn de personas. es que tanto el Coordinadar/a como
iosflas profesionales de apoyo deben estar en ronocimients tanto de su evaluacién como de aquelios aspectos que
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual entre quien evalu6 y las perscnas
evaluadas, con la finalidad de reafizar una retroalimentacion de los resultados alcanzados. Para garantizar esta
etapa, es que el profesional evaluado debera firmar st evaluacion. La Municipalidad debera arbitrar los MEcanismos
que permitan qus la evaluacion realizada, pudiera ,s/aaapel‘axda‘
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n o N° DEPOSITO 000310238393
: Ak B 13 {j{} F < féj d{} Santiago, 20 de febrero 2019
4* il ? - vy . -

CERTIFICADO DE PAGOS

BANGOESTADO certifica que nuestro cliente SER NAG PARA LA PREV Y REHB DEL CONSUMO DE DROGAS Y

ALGOHOL, Rut: 61880170-9, nos ha instruido con fecha 19-02-2019 el siguiente pago por concepto de Proveedores al
beneficiaria:

[Rut B 1692544005 B ]
Nombre L MUNIGIPALIDAD DE CABO DE HO
Fecha de Pago 19-02-2019 ) i
Monto $ 10.261.216
Forma de Pago Abono en Cuenta Corrients
Banco i . BANCO DE CHILE o R
Estado Pago Pagado
Referido a los siguientes documentos:
! Tipo Numerg Monto $
{Otros ) 0000000003 _ 10.261.216]
Atentamente,
Nota:

El siguiente certificado puede ser utilizado para fines de la Ley de |VA art. 23 N°5.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86

