DECRETO ALCALDICION® 48 § 4

REPUBLICA DE CHILE
DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ANTARTICA

ALIDAD DE CABO DE HORNOS REF:  APRUEBA LAS BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS,

CRETARLA MUNICIPAL Y ANEXOS DE LA LICITACION PUBLICA DENOMINADA
"ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO
DE HORNOS®.

PUERTO WILLIAMS; :
TOS:
« Los aftfbucianes que me confiere la Ley N° 18495, Crgdnica Canstitucianal de Municipalidades y sus
modificaciones;

Bl Acta Complementaria de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 28/11/2016;
B Acta de la Sesicn Consiitutiva det Concejo de Cabo de Homos de fecha 06 de diciembre de 2016;

El Decreto Aicaldicia N® 547, de fecha 07/12/2016 que designa como Alcalde a dan Jaime Ferndndez Alarcon;
H Decreto Alcaldicio N° 497, de facha 17/07/2018, gue nambra como Secretario Municipal Suplente a dafa
Angelica Flosa Uribe;

El Decreto alcaldicio N® 753 de fecha 27/11/2018 gue aprueba el Presupuesfo Municipal para ef aia 2019;

« [l Cerfificado de disponibilidad Presupuestaria N° 13, de fecha 18/07/2019; de la Direccidn de Administracion y
Finanzas.

)NSIDERANDO:

. Resoiucion Exenta N°16445/2018 de SUBDERE gue aforga recursos con cargo al Programa de Modemizacion
Municipal, para ser destinados a la Blaboracion del Plan de Desarrclla Camunal,

« la confeccion de las Bases Administrativas, Buses Técnicas y Anexos de la Llicitaclén denominada
“ACTUALIZACION PLADECG —~ MUNICIPALIDAD BE CABO DE HORNOS"; por parte de la Direciara de Secplan.

s B Memordndum N° 87 de la Secretaria Comunal de Planificacion, de fecha 18/07/2019, a la Alcaldia.

. El Memordndum N° 809, de fecha 18/07/2019 de Alcaldia a la Secretaria Municipal.

DECRETO

1°  APRUEBASE, en todas sus términas las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos de la Licitacian
PUblica denaminada "ACTUALIZACION PLADECO ~ MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS™; el cual
se flene por incorporada al presente Decreto Alcaldicia:

BASES ADMINISTRATIVAS

“ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS”

1. OBJETO DE LA LICITACION

La Municipalidad de Cabo de Hornos, requiere |a prestacién de servicios para la actualizacion del Plan
de Desarralio Comunal, con fa finalidad de satisfacer de manera adecuada y eficiente la labor de la
secretaria Comunal de Planificacion, por un periodo de 184 dias conidos.

Para el cumplimiento de lo anterior, se requieren participantes que aseguren y cerifiquen que los
servicios ofertados son prestados de acuerdo con las normas técnicas existentes, con los estGndares de
calidad suficiente para satisfacer los requerimientos del municipio.

2. GENERALIDADES

sstas bases de licitacion fijon y determinan las normas y procedimientas por las gue deben regirse las
sersonas naturales, juridicas y las uniones temporales de proveedores interesadas en paricipar en el
lomadoe a propuesta para la cantratacién de servicios para la Municipalidad de Cabo de Hornes.



del conirato, directo o indirecto o cousa de &l

la cuenta presupuestaria donde se imputa el gasto coresponde a la N°214.05.62, Progi
Modernizacidn Municipal.

4. COMUNICACION CON LA MUNICIPALIDAD

Toda comunicacién durante el proceso de licitacién, deberd ser hecha o fravés d
www.mercadopublico.cl, por fante, queda prohibido tanto a los gue hayan obtenido estas Ba
alos proponentes, subcontratistas, su personal directo o indirecto, establecer contactos con fun
de la Municipalidad para fines relacionados con esta ficitacion, salvo los contemplados en esit

7. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que no estén
o las inhabilidades det articula 4° inclsos 19y 6° de la ley N° 19.886, ni af articuio 8 y 10 de la ley
dicho efecto, deberdan suscribir las declaracionss juradas confenidas en los anexos de 1as |
bases.

También se permitird la Unidn Temporal de Proveedores [Arficulo 67 bis.- Ley N°19.886). Si cl
proveedores se unen para el efecia de parlicipar en un proceso de compra, deberdn estable:
documento que formaliza la unidn, a lo menos, ia solidaridad entre las partes respecto ce
obligaciones que se generan con la Enfidad vy el nombramiento de un representanie o ap
comun con poderes suficientes.

Cuando se frate de adguisiciones inferiores a 1.000 UTM, el representante de la unién iem
proveedores deberd adjuntar al momento de ofertar, el documento pUblico o privado aue d
del acuerdo para parficipar de esta forma.

Para contrataciones iguales o superiores al monto indicado, v sin perjuicio del resto de las disp
legales y reglamentarias que resulfen aplicables, el acuerdo en gue conste la union femporg
materializarse por escrifura poblica, como documento para contratar, sin que seC necesario
una sociedad. i la Entidad exige la inscripcion en el Registro de Proveedores para suscribir of
cada proveedor de dicha unidn temporal deberd inscribirse. Al momento de la preseniacic
ofertas, los infegrantes de la Union determinaran qué antecedentes presentardn para ser Cons
en la evaluacion respecliva, siempre y cuando lo anterior no signifigue oculiar informacidn
para la elecucion dal respectivo cantrato que afecte a alguno de los integrantes de la m
causales de inhabilidad para 1a presentacién de las ofertas, para la fermulacion de la propues
la suscripcién de la convencidn, establecidas en la legislacion vigente, afectarén a cada integ
I Unidn individualmente considerado. En caso de afectar una causal de inhabilidad a algin ir
de la Union, ésta deberd decidir si confinuard con el respective procedimiento de coniratacic
restantes infegrantes no inhdoiles de la misma o se desiste de su parficipacion en ei respectivo

La vigencia de esta untdn temporal de proveedores no podrd ser inferior a lo del contrato ad)
incluyendo ta renovacion que se confemple en virfud de lo dispuesto en e articulo 12 del Reg
de o Ley N°19.886.

8. DEL LLAMADO A LICITACION

La publicacién del llamado a ficitacién v ia entrega de anfecedentes se reclizaran a fraves
Mercado PUblico. Pueden paricipar de esta Licitocidn aguellos oferentes que cumplar
establecido en el numeral 7 de las presentes Bases.

Las consultas respecto a la Licitacion, deberdn hacerse Via Porfal Mercado PUblico, ef di
sefglada en el cranograma de la licitacion.



respuestas y/o aclaraciones de la Propuesta, dentro del plazo seficlado. Respuestas y/o Aclarcciones
pasaran a formar parte infegrante de los antecsdentes de la Licitacién.

9. CRONOGRAMA DE ETAPAS Y PLAZOS DE LA LICITACION

H cronograma de etapas vy plazos se hard de geouerdo ¢ ia siguiente tabla:

Fecha de Publicacién ) Enfre el 15 vy 22 de julio

Fecha inicio de preguntas Enire ef primer y fercer dia de la fecha
de publicacidn.

Fecha final de preguntas Enire el cuarfo y quinfo dic de Ia fecha
de publicgcion o

Fecha de publicacion de respuestas Al sexto dia de la fecha de publicacion.

Fecha de acto de apertura técnica y econdmica Al cumplirse 10 dias de o publicacién

) de la licitacion.

Tiempo estimade de evaluacidon de ofertas 5 dias hébiles.

Fecha Estimativa de Adjudicacién Alos 5 dias hdbites de la apertura de las
ofertas.

Fecha estimada de firma de conirato Denfro del plazo de 10 dias habiles al
adjudicarse la licifacion.

10. MODIFICACIONES A LAS BASES DE LICITACION

Hasta antes del cierre de recepcién de ofertas, Ia Municipalidad podrd por decrefo clealdicio fundado
modificar los presentes bases. Las modificaciones pasardn a ser parte integrante de las bases para todos
los efectos, serdn publicadeas en el portal www.mercadopUblico.cl.

En caso gue la Municipalidad efectuare madificaciones o las bases, el plozo para entrega de las
respuestas v los plazos de recepcion, aperfura y evaluccion de ias ofertas, asi como el plaza de
adjudicacion y de firmma de contrate, sefclados en el cronograma del porigl, se aumentardn en
conformidad alo que sefalare al efecte &l referido acte maodificatorio totalimente tframitado.

11. MODALIDAD DE CONTRATACION

La moddlidad de confratacidn serd a Suma Alzada.

12. PRESENTACION OFERTAS

Todo proveedor interesado en presentar una oferta, deberd estudiar cuidadosamente las bases
administrativas vy bases técnicas, deblendo informarse de todas las condiciones que de alguna manera
afecten el costo de los servicios ofertados, tales como pemisas v licencias que deban obienerse, leyes
o reglamentos que puedan ser aplicables, entre ofros. Cualguier omision por parte del oferente, serd de
su propio fiesgo y solo &l serd responsalsle de los errcres u omisiones en que INcurra,

La fecha de presentacién de las oferias en el portal www.mercadopublico.cl, serd de acuerdo al punto
Ftapas v Fechas precedentemente seficlado. Todos los antecedentes y formularios deleran ser
anexados a lgs respectives ofertas presentadas, en formates digitales. Los anexos deben ser presenfados
en idioma espariol, debidamenite fimados, si correspondiere.

13. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta tendrd una validez por 30 [treinfa) dics corridos, contados desde la fecha de apertura de I
propuesta. La oferfa cuyeo periodo de validez sea menor gue elrequerido, serd rechazada de inmedicio.

Si vencide el plazo sefalade precedentemente, el municipio no ha reclizade la adjudicacion, podra
solicitar alos proponentes la préroga de sus ofertas. Los oferentes podran rafificar sus ofertas © desistirse



LA OFERTA TECNICA DEBE CUMPLIR CON TODOS LOS REGUERIMIE
ESTABLECIDOS EN LAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DE ESTA
LCITACION,

ADJUNTAR LOS ANEXOS Y MEDICS DE VERIFICACION
CORRESPONDIENTES:

DOCUMENTOS
TECNICOS v ANEXO N°3: FXPERIENCIA DEL OFERENTE.
v ANEXO N°4: EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO,
L ANEXO N°5: ANTECEDENTE SOBRE LA EXPERIENCIA Di
| INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO — CURRICULUM VITAE DE ¢
L INTEGRANTE.
v ANEXO N°6: LA OFERTA ECONOMICA DEBERA PRESEN

UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DEL PC
WWW. MERCADOPUBLICO.CL.

DOCUMENTOS v IMAGEN ESCANEADA DE BOLETA DE SERIEDAD DE LA OFER
ECONOMICOS
SE CONSIDERARAN PRECIOS FINALES, INCLUIDOS LOS COST
GASTOS QUE DEMANDEN LA EJECUCION DEL SERVICID CONTRA
Y EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para ia seriedad de la oferta, el proponente deberd presentar una garantia ce seriedad, la qu
ser de cualguier instrumeanto financiero, Boleta bancaria, Vale o 1o Visia, Péliza de Seguro, con«
mevocable y pagadero a la vista, a su pole de presentacidén, tomada o nombre de !
Municipalidad de Cabe de Hornos, RUT 49.254.400-5, por la suma total de $500.000.- {quinie
pesos), con vna vigencia minima de 30 {treinta) dias corridos, a contar de la fecha de la Aperh
Propuesta, I que deberd ser presentada en forma presencial, en sobre sellade con el nomi
Licitacion o la que postula, en la fecha que sefiala el Cronograma de la licitacion, enla oficina ¢
de la Municipalidad de Cabo de Hornes, ubicada en C'Higgins N°189, comuna ce Cabo de He
ig garantia en caso de ser boleta deberd contener la siguiente glosa:

GLOSA; "PARA CAUCIONAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA DE LA PROPUESTA PUBLICA “ACTUAL
PLADECO - MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS™,

La garanifa original, deberd seringresada por oficina de partes de la Municipalidad de Cabo e
antes de la fecha v hora de cierre indicada en el calendarlo de ia licitacién del portal.

Fste documento, en su folalidad, se consiituye como requisito de admisibilidad para la acepfic
ofertas en el acto de aperiura, por le tanto, su no presentacion en la forma requerida, signific
oferta no serd cceptada.

La garaniia serd custediada por el Departamente de Administracién y Finanzas {Tesoreria) del m

16. COBRO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

La garantic de seriedad de la oferia se hard efectiva por ia Municipalidad, enlos siguientes ca:

A, Fl oferenle retird su oferia durante el perfodo franscurrido entre lo presentacion de la of
adjudicacion.

B. Una vez aceptada la oferta, el adjudicatario no firma a! conirato ¢ se desiste.

C. £l oferente adjudicado no enrega la garantia definitiva de fiel y opertuno cumplimic

contrato al momento de su suscripeién.

D. la Municipalidad comprueba o falsedad de o informacidon presentada, por cualquie
fehaciente.

E. Cuando, por cuglguier ofra causa imputable of proponente, se hace imposible la adjudice
o ficitacion o la suscripcion del contrato.

o b e il il e e roemntmeAn e cAarter dal



Respecto del oferente cdjudicade, le serd devuelta confra la presentacidn de la Boleta de figl
cumpglimiento de contrato. Dicha diligencia debe ser a través de una presentacioningresada ala oficina
de partes del municigio.

17.DE LA APERTURA Y ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

La cperturc de los antecedentes de la propuesta, se efectuard en una sola etapa, e mismo dig,
conforme al cronograma de licitacién sefialado en el portal, La Apertura de la licitacién estard a carge
de una comision que estard constituida por Unidad de Adguisiciones vy el 5r. Secretario Municipal o guien
lo subrogue, quien actuard como Ministro de Fe. Esta comisidon deberé ser rafificada © modificada per
decreto alcaldicio.

Se deja expresaments establecido que frente ¢ sifuaciones técnicas que ofecten la piataforma
electronica impidiendo el desarrolio de la apertura electréonica, ia Municipalidad estaré facultada para
intferrumpir la confinuidad administrativa de tal proceso y disponer su prosecucidn el dia habii siguiente,
debiendo contar para ello con la cerlificacion respectiva de la Direccidon de Compras y Confratacion
Fublica.

Asimismo, en caso de producirse un problema de indisponigilidad técnica del portal
www.mercadopubklico.cl que provogue la impoesibilidad de ingresar los archivos correspondientes de
clgin oferenfe, este Uitimo tendrd un piczo de dos [2) dias hdbiles contados desde la fecha del envio
del certificedo dg indisponibilidad emitido por lo Direccidn de Compras y Contratacion Publica que
ratifique dicha circunstancio, para ia presentacion de sus ofertas fuera dal sistema de informacion.

Solo en tal evento, se admitird gue el oferente haga entrega en soporte papel de los Antecedentes y
de la Oferla Técnica y Econdmica, Adicionalmente, deberd contar con el cadigo de reciamo
efectuado o Chilecompra, al momento de no poder ingresar la informacion.

18. CONSULTAS ACLARATORIAS A OFERENTES Y CORRECCION DE ERRCRES U OMISIONES FORMALES

Curante el periodo de evaluacion, la Municipalidod podrd efectuar consultas a uno ¢ mds progonentes,
oara aciarar puntos especlticos de las respectivas ofertas. Tales consultas v sus respuestas deberdn ser
puestas en conocimiento de todoes los oferentes o fraves de o paging web www.mercadopiklico.cl, y
en los plazos que esta plataforma determing.

Asimismo, la Municipalidad podrd solicttar a los oferentes que salven errores u omisionas formaies,
slempre v cuando las rectlificaciones de dichos vicios v omisiones no les confieran o esos oferentas una
sIfuacion de privilegio respecto de los demds competidores, esto es, en tanto no afecten los principios
de estricta sujecion alas bases y de Igualdad de los oferentes. Las solicitudes gue se hagan en tal sentido
serdn Informadas alos demds oferentes o fravés del portal www.mercadopuizlico.cl.

I plazo que tendrdn los oferentes, en este caso, para dar cumplimiento @ lo solicitado per ia
Municioalidad, no podrd ser superior o 24 haras, contado desde la publicacion del reguerimienio en el
pcortal www.mercadopublico.cl.

Por ofro lado, la Municipalidad podrd permifiria presentacion de certificaciones o antecedentes que i0s
oferentes hayan omitido presentar al memento de efectuar la oferfa, siempre que dichas cerfificaciones
o ontecedentes se hayon producido u obtenide con anteroridad af vencimiento del plezo parc
oresentar ofertas o se refieran a situaciones ne mutabies entre el vencimiento del plazo para presentar
ofertas y el periedo de evaluacion.

Para estos efectos se concederd un plazo de 24 horas, contado desde la putlicacidn del reguerimiento
en el portal www.mercadopublico.cl. La presentacién de los oniecedentes presentados en la ferma
sefialada, serd considerada por la comisién Evaluadora of momento de la Evaluacion de las oferfas, en
! criferio de evaluacion "Formalidades”. '

Si el oferente no presenta finalmente los decumentos necesarios para su evaluacion, su oferta podrd ser



Los oferias serén evaluadas considerande los siguientes criterics, ponderados en su importanc

porcentajes que se indican:

CRITERIO / [TEM SUB iTEM PONDERA
A.1. LA PROPUESTA METODOLOGICA
COMPRENDE: PLAN DE TRABAJO Y CARTA
GANTT:
- T00 PUNTOS = § loa propuesta
metodoldgica es preciso, sistemdatfico e
i integral, presenta una descripcion detfallada
OFERTA TECNICA {OT) de todos los procesos a ejecutar para el
A. OFERTA cumplimiento de los objetivos especifices de
METODOLOGICA las etapas e Informes, ademds de la
composicidn y organizacién del equipo de
Para readlizar la calificacién trabagjo, identificando las funcicnes de cada
se procederd del siguiente integrante. Ademds el plan de tfrabajo
modoe: cada integrante de contermpia todas las actividades
la  comisién  evaluadora, comprometidos en la oferta, y este es
conforme al andilisis concordante con la carta Gantt presentada 15
individual Y an por el oferente, con una descripcién
consideracion a los criterios detallada y precisa de su contenido, lo cual
indicados le asignarg el permite  redlizar un  seguimiento  de  su
punigje respective. ejecucion,
El puniaje final en este ifem
para el oferente, serd el . 1 PUNTO = Si la propuesta metodoiégica
promedio  del puntaje y el plan de frabgje carecen de coherencia.
oforgadc por coda La propuesta, en general, es imprecisa u omite
miembro de g comisién. actividadss significativas para la consecucion
de los objetives especificos del estudio,
asimismo, el programa no presenfa  una
descripcion del equipo de frabajo v la carta
Gantt no muestra una corelacién clara en |
tiempoe v/is avance del estudio,
EL PUNTAJE SE PONDERA POR 0.35
OFERTA TECNICA (OT) B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL OFERENTE
B. EQUIPO DE EN ESTUDIOS EN EL AMBITO DE FORMULACION
TRABAJO DE PLANES DE DESARROLLO U OTROS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
Se califica g experiencia y PARTICIPACION CIUDADANA A NIVELLOCALY
especializacién  curicuiar REGIONAL:
del equipo de trabdjo, lo
que se deberd acreditar 7 O MAS ESTUDIOS = 100 PUNTOS 15

mediante certfificades o
contrafos que avalen [a
experencia y de
titules/certificados de
estudios emifidos por
entidades competentes en
la materia que corespondd
de cada uno de los
integrantes.

DE & A4 =50 PUNTOS
3 A 1=5PUNTOS
NO INFORMA O NO PRESENTA = 1 PUNTO

[ I B

ADJUNTAR ANEXO N°3 Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION.
EL PUNTAJE SE PONDERA POR 0.15

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO:

. 100% DEL EQUIPO HA PARTICIPADO EN 7
) AMAS ECTHNOIR = 100 PUNTOS




o &0% DELCQUIPO HA PARTICIPADO EN 4 O
MENQOS ESTUDIOS = 10 PUNTOS
. NO INFORMA O NO PRESENTA = 1 PUNTO

ADJUNTAR ANEXO N°4 Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACLION.

EL PUNTAJE SE PONDERA POR 0.15

B.3. GRADO DE ESPECIALIZACION DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO:

= 100% DEL EQUIPO CUENTA CON UN
DOCTORADO EN EL AREA O 1 MAGISTER MAS
3 DIPLOMADOS O CURSOS EN EL AREA = 100
PUNTOS

o 70% DELEQUIPO CUENTA CON UN
DOCTORADO EN EL AREA O 1 MAGISTER MAS
3 DIPLOMADOS O CURSOS EN EL AREA = 60
PUNTOS 15%
e  50% DEL EQUIPC DE TRABAJO CUENTA
CON UN DOCTORADO EN EL AREA O 1
MAGISTER MAS 3 DIPLOMADOS G CURSOS FN
EL AREA =10 PUNTOS

s NO INFORMA O NO PRESENTA = 1 PUNTO

ADJUNTAR ANEXO N°5 Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION POR CADA INTEGRANTE DEL
EQUIPO DE TRABAIO,

EL PUNTAJE SE PONDERA POR 0.15

LAS OFFRTAS ECONOMICAS DE LOS
PROPONFENTES QUE HAYAN CALIFICADO
TECNIC AMENTE, SE ANALIZARAN Y
EVALUARAN SEGUN LA SIGUIENTE FORMULA:

C.  OFERTA
ECONOMICA (OF)

PRECIO OEERTA 15%

PRECIC = {MENOR PRECIO/PRECIO OFERTA
ANALIZADA) X 100 X 0.15

ADJUNTAR ANEXQO N°é.
. CUMPLE CON TCDOS LOS REQUISITOS
FORMALES EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA
=100 PUNTOS.
. EL OfERENTE ENTREGA ANTECEDENTES
CON POSTERIORIDAD, POR CAUSA Dk
D. CUMPLIMIENTO DE CMISION O CON ERRORES FORMALES DE

REQUISITOS FORMALES PRESENTACION = 10 PUNTOS.

(CRF) . OFERENTE NO ENTREGA ANTECEDENTES

CON POSTERIORIDAD, POR CAUSA DE
OMISION O CON ERRORES FORMALES DE
PRESENTACION = INADMISIBLE.

5%

LOS PUNTOS SE MULTIPLICAN POR 0.05, PARA
OBTENER EL PUNTAJE PONDERADO.

Los puntajes ponderados de cada criterio se suman, para obtener &l puniaje total. Se uiiizardn hasta
dos decimales.

21. ACTA DE EVALUACION

L comision evaluadora andiizard los antecedentes presentados y emiticd, en la oportunidad

establecida en el cronograma de licitacién en el portal, un informe de la evaluacidn de las ofertas (acta
A mareh i siAR fm A aA A A AiAA Al SleAlde e Askard ceantenarom resoimen del nroceso de licitacion




23, ADJUDICACION DE LA LICITACION

Lo Municipalidad adjudicard ia gue resulte mas venfajosa para sus necesidades e infereses, ¢
condiciones y criterios de evaluacion establecidos en estas bases.,

La adjudicacion del contrato se hard por acto adminisirative fundade de la autoridad compe

Sila adjudicacién ne se hiciere en la fecha indicada en el cronograma de la licitacion, la Munic
infarmard Ja nueva fecha esfimade de adjudicacién a través del porial indicando o jus
correspondiente,

Una vez adjudicada la licitacién, los oferentes que guieran aclarar aspectos de la evail
adjudicacion, deberan solicitario por escrito al alcalde.

La Municipalidad podré dejor sin efecto el proceso de licitacidon hasta antes ds la adjy
mediante resolucién fundade y declarard fundadamente inadmisible tas oferfas cuando
cumplieren los requisitos establecidos enlas presentes bases de licitacién.

Asimismo, la Municipalidad declarard desierta una licitacion cuando no se presenten oferta:
cuando estas no resulten convenientes @ sus infareses.

24. NOTIFICACION

La Municipalidad nofificard el decrefe dicaidicio de adiudicacién de la licitacidn a fraveés ¢
www.mercadopublico.cl, la que se entenderd realizada luego de las 24 horas franscuridas de
dicha publicacion en el sistema de informacion el documento, acto o resolucion obje
nofificacion.

25. REQUISITO PARA CONTRATAR

La Municipalidod exigird ol oferente adjudicado, ol momenfo de cenfratar, encontfrarse insc
Registre de Chilepreveedores, Si el oferente seleccionado no se encontrare inscrito en Chileprov
dispondrd de un plazo méximo de 5 dias hdbiles, contados desde el dia habil siguiente ala
notificacién de la adjudicacién, para efectuar suinscripcién en este registro y acompanar el re
comprobanta. En case gue el oferente seieccionade ne se Inscriba en el Registro de Chilepro
en el plazo indicade, se procederd a adjudicar a la siguiente oferta mejor evaluada, o bien, se ¢
desierta la licitacidon, de acuerdo a los intereses de la institucion.

En el caso del adjudicado extranjero, deberd constituir sociedad de nacionalidad chilena © ag
Chile, con lo cudl se celebrard el contrate, y cuyo objeto deberd comprender la efecucion del.

24, DEL CONTRATO

Notificada la adjudicacién, debe procederse a la suscripcidn del contrato dentre de un plazo ¢
hdbiles. Presentando la garantia de flel cumplimiento del confrato, en los términos que se sefial
prasentes bases de licitacion.

Si el adjudicataric no presenta la garantia de fiel cumpiimiente del contrate, o no firma el con
causas que le sean imputables, dentre del plazo oforgado para elle, la Municipdidad hard et
garontic de seriedad de la oferta, v podrd dejar sin efecto la adjudicacion reclizada, adf
ficitacion ol siguiente proponente mejor calificado o bien declarar desierfala licitacion, de acu
los intereses det municipic,



27. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

b centrafista gue se adjudique un proyecto estard obligade a entregar una gorantia gue asegure su
cobro de manera rapida y efectiva, siempre que cumpla con ias condiciones dispuestas en el articulo
31 del decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, confarme a las indicaciones que se sefalan
en gstas bases, la cudal, podria ser, a mode de gjemplo: una boleta bancaria, vale vista o pdliza de
seguros de ejecucion inmediata, depdsito  la vista v certificado de fionza. Dicha caucién se deberd
otorgar a favor de la entidad licitante, para caucionar el fiel y oportuno cumplimiento del conirato.

GLOSA: “GARANTIZAR FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD
DE CABO DE HORNOS".

Lo garantia tendra ei valor del 10% del monte del contrato, el plazo de vigencia de la garantia serd el
del plazo de ejecucion del contrato, mas 30 dias corridoes.

Esta Garantia debe ser ingresada por la Empresa, en forma fisica en la SECPLAN del municipio,
previamente a la firma del contrato. Esta unidad verificard los plazos de dicho documento v si estd
conforme a lo sefialado en las presentes Bases, hard recepcidn del Documento de Garantia, enviando
el ofgina! a Tesorerfa Municipal para su resguardo v fotocopia de la Garantia al Departamentoe de
SECPLAN.

No chstante, sila garantia de fiel cumpiimiento vence antes de la liguidacién del conirate, el contratista
deberd presentar una rencvacion 30 dias antes del vencimiento de dicha instrumenta.

La garantia deberd ser pagadera a la vista, tomada a la orden de ia Municipalidad v tener cardcter de
mevecable. Csta garantia cubrird especiaimente el cabai, integro y oporfuno cumplimiento de cada
una de las aclividades comprendidas en la oferfa y de las obligaciones estipuladas en el contrato.

st se aumentare el plazo del contrato, el coniratista deberd extender consecuentemente &l plazo de
vigencia de ias garantias, de acuerdo al nuevo plazo, mas los 30 dias corridos.

En caso de fratarse de una poliza de seguro, deberd ser de ejecucion inmediata, sin liguidador, ni
cléusula de arbitrale, emitida por una comparia aseguradora inscrita en la Superintendencia de Valores
y Seguros de Chile, extendida a nombre de la Municipdlidad v que deberd cubrir el importe del
ncumplimiento en la ejecucion del contrato, et page de las obiigacionss laberales v de seguridad social
con sus trapajadores v el pago de eventuales muitas, o en su defecto, no deberd considerar en sus
cléusulas la exclusién de dichos importes. En este caso, previe a su entrega, el confratisia deberd
acreditar el pago de la totalidad de la prima correspondiente al periode de vigencia de dicha pdliza.

Lo Municipadlidad  estara  facultada para hacer efectiva 1o garantia de fiel cumplimiento,
cdministrativamente y sin necesidad de requerimiento ni accicn judicial o arbitral alguna, en case de
ncumplimiente del adjudicatario de las obligaciones gue le impone el conbrato, B incumplimiente
comprende también el cumplimiento imperfectc o tardio de dichas chligaciones.

Lo anterior es sin perjuicio de las occiones gue la Municipdliidad pueda ejercer, para exigir €
cumplimiento forzade de lo pactado o ko resolucidon del contragio, en ambos cases con la
correspondiente indemnizacian de perjuicios.

Conuniamente con la garantia, el oferente deberd entregar un documentc en el cual esté contenida
o siguiente informacidn:

DATOS DEL OFERENTE QUE ENTREGA LA GARANTIA

LICITACION: Ne

TIPO DE GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO, NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
| NUMERO DE DOCUMENTO Y ENTIDAD EMISORA; ADJUDICATARIO:
(.  RUT — DOMICILIO:
. COMUNA: - CIUDAD:




29, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Serdn de cargo del proveedor que se adjudigue la Propuesta, las siguienfes obligaciones:

1. Fecuter el contraic de buena fe y emplear el mdximo de cuidada y dedicacidon para su
cumplimiento.

2. Cumplir el conirate con estricta sujecion a lo establecido en los presentes bases y en lo:
dacumentos que rigen esta icitacién.

3. aAbstererse de redalizar o pretender implementar cualguier cambic en la forma de pr
servicios aue no esté considerado en las bases y no haya sido autorizade por fa unidad técnica
4. Dar fiel curmplimiente a todas las normas legales y reglamentarias aplicobles o la contr
especialmente en maieria de accidentes de! frabajo y prevencién de riesgos laborcles, remuner
de prevision y seguridad social, u ofros gue le sean aplicables.

5. Emplear al méximo de cuidado respecto de los Bienes, maferiales, equipos e instalaciones ¢
de su propiedad. En comsecuencic, no fendrd derecho a indemnizacidn a reembolsos de
especie por perdida, destruccién, deterioro o desgasie gue éstos experimenten, Incluyendo |
mayor y caso fortuito.

6. Dar fiel y oporfuno cumplimientc d las érdenes e instrucciones gue le dé la Unidad Téc
especial, deberd entregar de conformicdad ol arf. N°183 - C del Codige del Trabajo, copi
documentacion que le sea soliciiada con fa finglided de verificor el cumplimiento de 1as chlic
legaies para con los frabajadores.

7. No podrd traspasar @ tercercs el contralo gue se suscriba, ni ceder, transferir o encome
forma alguna a terceras partes, ninguno de los derechas u obligaciones estipulados en el contr
la sola excepcién de los derechos derlvados de las obligociones de pago de los servicios prestc

30.DE LOS ESTADOS DE PAGO

Bl documento de cobro (factura o boleta), deberd ser extendido o nombre de la Municipal
Cabo de Hernos, Rut N°49.254.400-5, indicando el N° del decreto alcaldicio de adjudicacion, N°
de o orden de compra respectiva; y debe ser presentando por Oficina de Paries, previa cerf
de aprobacidn de la etapa corraspendiente al estado de pago que ingresa por la Unidad Técr

El documento de cobro deberd ser acompafada de!

@} Copia de la orden de compra respectiva.

b} Cerlificado vigente de antecedenies laboraies y previsionales, emitido por la Direccién de
c) Copia de comprobante de multas si corresponde.

dl  Informe de jo etapa correspondiente visado oar la Unidad Técnica.

La factura o boleta debe ser frmada y aceptada por ef Director de la Unidad Técnica, parc £
a su page. Bste pago se realizard en un plazo de 30 (ireinta) digs corridos.

La rmunicipalidad podrd reclamar el cantenida de la fectura de acuerde al arficulo 3° de la Ley!
Si no lo hiclere, se entenderd recibida conforme el dic de su entrega, momento ¢ partir de

comenzard a contar la fecha de vencimiente de su page.

5 pago se realizard conforme a los siguientes hitos:

PAGO N°1 SELE PAGARA A LA CONSUITORA EL 35% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ADIUL
CON LA APROBACION DE LA UNIDAD TECNICA DEL PRIMER INFORME.

PAGO N°2 SELE PAGARA A LA CONSULTORA EL 20% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ADJUL
CON LA APROBACION DE LA UNIDAD TECNIC A DEL SEGUNDO INFORME. -

PAGO N°3 CORRESPONDERA AL 20% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ADJUDICADRO ¢
APROBACION DE LA UNIDAD TECNICA DEL TERCER INFORME. o

PAGO N°4 CORRESPONDERA Al 25% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ADJUDICADO ¢

W gy 1N



31. UNIDAD TECNICA

Lo Unidad Tecnica, serd ejercida por la Secretaria Comunal de Planificacidon, ubicada en O'Higging
N°189, Puerto Williams,

Serdn de responsabilidad de la Unidad Técnica, entre otras, las siguientes funciones:

a)  Supervisar y controlar el desarrclic de los servicios contratados, velando por el cumplimiento de los
objetivos v de los plazes acordados para la prestacion de los servicios comprometides en estas boses de
licitacion.

b) Certificar la conformidad del contrato para autorizar el respectivo pago de los servicios, a fin de
cumplir conios plazos adminisirativos estipulados en las presentes bases.

c) En caso de incumplimiento del conlrato por parte del oferente adjudicado, informarg v
acompanard los antfecedentes medianfe informe fundade, vy procederd a la aplicacion de muitas,
describlendo el incumplimiente vy la multa a aplicar, de acuerdo ¢ lo estipulado en el numeral 34 de las
bases administrativas de la presente licitacion.

d] Las demds que comespondan a las bases técnicas v las que se le encomienden en el contrato ¢
suscribir con el oferente adjudicado.

32.TRASPASO DEL CONTRATO

El oferente adjudicado NO podrd traspasar a terceros el contrato que suscriba, ni ceder, transferir o
encomendar en forma alguna a terceras partes, ninguno de los derechos u obligaciones estipulados en
el contrato, conlasola excepcidn de los derechos derivadaos de las obligaciones de pago de los servicios
prestados.

33.PACTO DE INTEGRIDAD

Bl oferente declara que, por el sélo hecho de participar en la presente ficitacion, acepta expresamente
el presente pacte de integridad, oblig@ndose o cumplir con todas v cada una de ias estipulaciones que
contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el resto de las bases de licitacion y demés
documentos integrantes. Especialmente, el oferente acepta e! suministrar toda o informaciéon y
documentacion gue sea considerada necesaric v exigida de acuerdo ¢ ias presentes bases de
licitacidn, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:

1. E oferente se compromete a respetas ios derechos fundamentales de sus frabajadores,
entendiéndose por estos los consagrades en la constitucidn Politica de o Repblica en su articuio 19,
numeros 1°, 4° 5%, ¢°, 12° v 16° en conformidad ol articulo 485 del cddigo del trabgjo. Asimismo, &l
oferenfe se compromete a respetar los derechos humanos, lo que significa que debe evitar dar iugar o
contribuir a efectos adversos en los derechos humanos mediante sus actividades, productos o servicios,
v subsanar esos efectos cuandeo se produzcon, de acuerde o los Principios Rectores de Derechos
Humanaos y Empresas de Naciones Unidas.

2. El oferenie se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornes, regalos,
prermios, dadivas o pagos. cualquiera fuera su tipe, naturaleza y/o mento, ¢ ningtn funclanaric plbiico
en relacién con su oferta, con el proceso de licitacion piblica, ni con la ejecucion de él o los confratos
que eventualmente se deriven de la misma, ni fampoco a ofrecerias ¢ concederlas o terceras personas
que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su foma de decisiones o en la
posterior adjudicacién y ejecucion del o las contratos que de elio se deriven.

3. Eloferente se obliga o no intentar ni efectuar acuerdos o redlizar negeciacionss, actos o conductas
que lengon por cbjeto influr o afeciar de cuclguier forma o licre competencia, cualquiera fuese Ic
conducta o acto especifice, v especiamente, aquelios acuerdos , negociacionss, actos o Concuctds
de fipo o naturaleza colusiva, en cualguier de sus tipos o formas.



Q4 IVIULTAS

El incumplimienta en la prestacién del servicio por parte del contratista, daré lugar o la apiic
multas, sin perjuicic de los ofros dereches que comespenden, en especial el de hacer efe
garantias que tenga constituida el oferente adjudicade.

Dichas multas no se aplicardn st el afraso ¢ incumplimiento se preduce por case foriuito o fuer
en cuyo caso, la municipalidad podrd ampliar el picgzo pora la elecucién del frabadjo, de ac

confroto vigente, si fuese necesario.

Las causales que ameritardn la aplicacidon de multas ol contratista, son las siguientes:

CAUSAL MULTA
ATRASO EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES, CONFORME A CARTA
GANTT OFERTADA, L
ATRASO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES FUNDADAS |
IMPARTIDAS POR LA UNIDAD TECNICA EN FORMA ESCRITA, ‘
ATRASO EN EL CUMPUMIENTO DEL PLAIC OTORGADOC POR LA
UNIDAD  TECNICA, PARA CORREGIR OBSERVACIONES 1 UTM POR CADA DiA DE AT
INFORMADAS.
Se considera el valor de la UTM del mes que se noftifique la resclucidn fingl de aplicacién de ia

2 UTM POR CADA DiA DE AT

T UTM POR CADA DA DE AT

Detectada la situacién que ametite la aplicocion de multa, se realizard el procedimiento de af
de sanciones establecido en las presentes Bases Administrativas. Una vez notfificade de la aplic
multa, conforme al proceso respectiva, el contratista deberd pagarla en Tesorera Municipal, en
mdximo de 5 [cinco) dias hdbiles. En fodo caso, cuande sea partinente, o Municipalidod de ¢
Hormos, estard focultada para deducir lc multa nofificada del pago del servicio.

El monto total de las multas que se cobren, tendrdn como fope maximo el equivalente al 10% d
confrotado.

35.TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El contrato podrd ser terminado antficipaodaomente por las siguientes razones:
1. Porresciliacion o mutuo acuerdo entre las contratantes.

2. Sieloferente adjudicade fuera declarado en guiebra o cayera en estado de notoria insolv
menos que se meajoren as cauciones entregadas o tas existentes sean suficientes para garc
cumplimienta del contrato.

3.  Por exigifo el interés publico o o seguridad naciondl.

4. Registrar saldos inselutos de las remuneracicnes o los cofizaciones de seguridad sacial
actuales trabajadores o con trabojodores contratados en los Glfimos dos afos, a la mitad dei
de ejecucion del contrato, con un méximo de seis meses.

5. Porliquidacion o términe de la seciedad, sea por extincidn o obsercidon de lo razon soci
case de que el conlratisia sea una persona juridica.

6. Por disolucion de la unidn temporat de proveedores, v st uno de los infegrantes de la unién t
de proveedores se refira de esta, v dicho imtegrante hubiese reunido una o més caracteristico
de o evolugcion de [a oferta.

7. Reiterado incumplimientc de obiigaciones labordies y previsionales del oferente adjudice
sus frabgjadores. Se entenderd que hay incumplimiento reiterado § el eferente adjudicado no't

. T T T G



. Si el proveedor fuera condenado por algun delite que tuviera pena aflictiva, en caso de una
sersona juridica, sus miembros, directores, socios o representantes; o fratandose de la unién temporal de
sroveedores, cualquiera de sus infegrantes.

). Si el proveedor delega, cede, aporta o transfiere el presente convenio cualquier titulc o efectia
socigcionas u otorga concesiones o subconcesiones.

0. - Ocultar informacion Importante cara la ejecucién del contrate, que ofecte ¢ cualguier miembro
Je la UTP.

1. Inhabilidad sobreviviente de clgunos de los integrantes de la UTP, en la medida que no ouedda
~ontinuar ejecutando el contrato con los demas miemiboros, en los mismos 1Erminos adjudicados.

2. Aplicacién de multas supetior al 10% del monto contratado.

a Resolucién/Decreto que disponga el término anticipade del contrato serd fundada, lo que serd
{ebidamente comunicado al contratista. Detectada una situacidén que amerite et término del contrato
con exclusion del mutuo acuerdo), se realizard conforme af procedimiento de aplicacion de sanciones
=stablecido en las presentes bases administrativas.

esuelto el términe anficipado del contrato, no operard indemnizacién alguna para el confratista,
Hehiendo la Municipalidod de Caboe de Homos concurrr al pago de las obligaciones ya cumplidas gue
e encuentren insolutas a la fecha de liguidacion del contrato.

36. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

A continuacidn se detalla el procedimients asociade o la aplicacién de muitas, cobro de garantia de
el cumplimiento v término anticicado del contrate (se excluye siiuacion de mutuo acuerdao}.

Detectada una stuacién gue amerite la aplicacion de multa, cobre de la garantia de fiel cumplimiento
n término  anficipado del contfrate, la Unidad Técnica del respectivo  confrato, noftificard
nmediatamente de ello al contrafista, por escrite, informandole scbre ko sancién a aplicar y sobre los
nechos en que aguelia se motiva.

A contar de la notificacién singularizada en el parafe anterior y en el caso de la aplicacién de mulias y
cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento, el contratista tendrd un plazo de 2 dias hdbiies para efectuar
sus descargos por escrito ante la Unidad Técnica del corespondiente contrato; y de 5 dias hébiles para
sl término anticipado del contrato, acompafiande fodos los antecedentes que respalden su posicion.

Vencido el plazo indicado en el punto anferior sin gue se hayan presentado descargos, se aplicard la
correspondiente sancién por medio de una resolucidn fundada.

Si el contratista ha presentado descarges dentro del plazo establecido para estos efectos, la Unidad
Técnica fendrd un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde la recepcion del descargo del
contratista, para rechazaros ¢ acogerios, total o parcicimente, para la apiicacién de multas y cobro de
@ garantia de Fiel Cumplimiento y de diez dias hdabiles para el término anficipado del cenfrato.

En caso de rechazo total o parcial de los descargos del respectivo coniratista, la sancién que se apligue
deberd formaiizarse o fravés de una resclucion fundada, en la cual deberd ademds pronunciarse sobre
\os descargos presentados.

Toda resclucion fundada, se nolificard dl respective confratista por escrito, vy se publicard
oportunamente en el sistema de informacién electrdnico. Cabe seficlar gue d estos actos
administrativos, le son aplicables los recurses de impugnacién estipulados en la Ley N°19.880 "Bases de
los Procedimientos Administratives que Rigen los Actos de los Organos de fa Administracion del Estado™.

A7 1HOUINDACION DEL CONTRATO



T. ANTECEDENTES GENERALES

ElPlan de Desarrollo Comunal (PLADECQO), es uno de los principales instrumento de Flanificacion
territorial establecide en la LOCM N° 18,695, con el que cuenta el municipio en nuestro pais.

El plan de desarrello cemundl, insfrumento rector del desarrcllo on la comuna, centemplard
orientadas a satisfacer las necasidades de la comunidad local y promueve su avance socidl,

econdmice v cuttural, pere por. sobre fodo, se debe déstacar que el PLADECO es un acuerdo
plazo entre los diversos actores que forman parte de la vida de la comuna.

Por tanto, el apeyo a la Actudlirzacidn de Planes de Desarrollo Comunal, propone orier
mefodoldgicas @ ser consideradas en los siguientes ineamientos:

1. ldentifica cudles sonlos desafios de futuro para la comuna y el teritoric en cuanto asu ¢
econémico, local, teritorial, social, cultural, ete.

2. ldentifica los roles gue corresponderd desempenar al municipio en @sos desafios, dand
de un programa de fortalecimientc que ayude al mejar desempeno de esfas responsa

3. ldenfifice alo rad de agentes s institucionalidad, sea pUblica y/o privada, que tambit
rolas claves que desempefiar enla consecucion de Plan. Estableciendo con claridad lo
instifucionales v los uses propios de la cultura focal que den soporte o la Gobernanza ¢

4. Convoca ampliamente g todos aquellos actares que residen o tienan un inferas en el

oue es sujeto del PLADECO. En sintesis, deberd incluir o la institucionalidad piblica,

privado [Emprasas, sector industrial, organizacionaes de interés plblica), dl tercer sech

Asociacion de Municipios, Cruz Reja, Bomberos, organizaciones teriforiales y funcionc

comuna, vy toda o comunidad organizada ¢ no organizada del feritoric comunail. A

articulacion y coherencia con los niveles provincicles v regionales, Bl objetive es vit

ensambiar el desarrallo local con el desarrollo de su regidn, vinculando las demandas y -
del territorio con el proceso regional de inversiones.

Traslada los procesos de construccion del Plan hacia los fugares donde la socieda

mundo privado y ofres actores importantes vy relevantes para el desarrollo cor

encuentre, por lo tanto, deberan existir momentos de trabajo con todos elios, en er
personales, comunitarios, entrevistas, grupos focales, etc.

6. Comunicary animar o vecines y agentes ds desarrollo comunal ¢ hacerse parte del p
de actualizacidn del Plan de Desarrollo Comunal. La responsabilidad de redlizar un
divulgacion del mismo, le comesponderd ala Municipalidad (Ley sobre acceso alainf
publica N° 20.285), poniendo a disposicion del proceso de actualizacion del Plan de L
Comunal, todes qquellos mecanismos ¥y nerramientas de parficipacien contemplac
Crdencnza  Municipal  de  Paricipocién  cudadana  respectiva,  sin embc
consultora/censultor deberd desplegar todos los recursos necesarios gue permifc
convocatoria de actores relevantes a este fin.

7. Contar con una asistencia técnica de calidad y adscuada a la realidad comunal.
provista a través de una consultoria, contratada por el municipio, utiizando metodol
trabaje directe con los profesionales y técnicos de las diferentes unidades municipales
recoger su conocimiento de la comuna y tograr su participacion en las definiciones.

8. La asistencia técnica deberd ser provisia a fravés de una coensuliorie, confratad
municipic, utilzando metedologias de trabajo directo con los profesionaies vy fécnic
diferentes unidades municipales, a fin de recoger su conecimiento de la comuna y
participacian en las definiciones que sean planteadas.

_(Jv

Los mecanismos de parficipacién ciudedang, asociados @ la efecucion del PLADECO,
cantemplar actividades de convocateria, ejecucion de talleres, entrevistas, grupos focales, se
cabildos, etc., y pronunciamiento con los actores reievantes, comunidad organizada {e]: COSCr
de Vecines, Uniones comunales de juntas de vecinos, enfre otras) y no organizada, todo est
deberd estar basadoe en &l marco de le Gobernanza de la comuna respectiva y por tantc
asegurar que la participacion inveiucra a los agentes e insfituciones que efectivamente defing
de dicho temitorio, ademds de o opinién de los vecinos en etapas clave de un plan estratégice
visién y prioridades de la cartera de proyacios).



2. OBJETIVO GENERAL

Realizar y actudiizar el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) de la comuna de Cabo de Hormos, que
oriente en ef tiempo v de forma adecuada o toma de decisiones del Municipio, con vistas a satisfacer
las necesidades de la comunidad local y a promover su desarrollo teniteral, socicl, econdmico y cuitural,
asi como fortalecer la gestion de planificacion e inverddn municipal y comunal.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Arficulcr con el Gebierno Regional los acuerdos estratégicos que hagan viables las metas de
desarrcllo de la comuna de Cabo de Homos en cuanto a la planificacidn tocal, regional y sectorial,
parc generar gcciones perfinentes e integrales.

2. Fortolecer los espocios v los acuerdos de trabojo, en conjunio con las diversas instifucionas
regionales y comunales, actores relevantes y el mundo privade, que concurren con sus apoltes
para favorecer el desarrollo territorial,

3. Recolectar infermacian relevante de lo comunidad, o través de espacios partficipativos (cabildos,
entrevistas, encuestas, tolleres, grupos focales, entre ofros), con actores clave de foda la
comunidad para generar un ccuerdo estratégico reclistc que considers lo demanda v
compromises de sus ciudadanos.

4. Disefiar la institucionalidad de gobernanza aproplada ¢ la comung, que dé sosteniblidad a los
objetives y acciones contempiados en el PLADECC.

5. Disedar un sistema de control, evaluacion y seguimiento del PLADECO, con sus correspondientes
indicadores, respecic de los aclividodes definidas en el PLADEC, con sus correspondientes
indicadores, respecio de las actividades definidas en el PLADECO vinculado al plan de inversién y
a la cuenta pUblica anudl.

4. METODOLOGIA

La meiodologia se dividird en 3 grandes dreas, fa primera lendrd relacidn con o generacion de
Gobermanza de los actores de desarrollo del territorio, la segunda orentada a forialecer la Parficipacion
Civdadana y la tercerg v Uiima drea orientada ol foriclecimiento de lo Gestion Municipal:

Gobernanza de los actores de desarrollo ferritorial: Dado gue no hay Flan exitoso sin le adhesion activa
de quienes lo ejecutardn o serdn sus protoegonistas, ef PLADECC no puede iniciar su consiruccion sin
anies contar con una identificacion sera y profunda del contexto de Gobernanza que caracteriza a {a
comuna. Este indispensable frabgjo no sclo debe dar cuenta de las redes y circuiios institucionales
formales sino también hacer indicaciones operafivas respecto de cémo organizar el proceso de difusion,
participacién, pacte, gestion y accouniability det PLADECQO. Se deberd articular una red de trabgjo con
las distintas entidades que aportan ol desarrollo efectivo en el leritorio comunal;, para ellc es
fundamenial e imprescindible, que se considere v trabaje con la gobernanza multinivel, es declr, el
frabajo vy ejecucion del plon, en forma coordinada y sinérgica entre diferentes niveles de
responsabilidad, participacion y compromiso de lo publico y privado.

Ademds de lo anterior, debe considerarse lo permanente arficulacion entfre el municipio y el Gobierno
Regional, GORE, especificamente con g Division de Planificacion y Crdenamiento Territoricl. Esio es
fundamental para resguardar lo coherencia e integralidad entre los lineamientos esfratégicos del
desamollo gue cada regién ha establecido para el periodo, con los de o propia comuna que disefiard
o actualizord el PLADECO,

Asi mismo, serd muy importante considercr el gporte de las asociaciones municipales en fa construccidn
del PLADECO, debido o su particular generacidon de redes en el nivel regional y nacional, come también
a su aperte desde el punto de visia del Asociativismo municipal.

La Consuliora/el consultor contratado para estos fings, junto con el muricipio, deberd reclizar un
encuentre con organismos estatales presentes en ia comuna, el sector privado, la comunidad, el fercer
sector u organismos de la scciedad civil, con la finclidad de llevar a cabo un proceso mds infegral de
cianificacion del territorio.

Paricipacién Ciudadana: Se debe aoplicar metodologios perticipalivas, que consideren la
institucionalidad crecda para fomentar v fortalecer la participacion cludadana, incluyenda ¢ la



CHEVISIAY Y UnNUiny de QCIores mvoliuciaqos Ciaves en el aesarrcio comunal.
Recopilacion y andlisis de antecedentes de fuentes secundarias.

Revision y andiisis del PLADECC vigente.

Elaboracién de imagen objetivo, objetivos, lineamientos estratégicos y politicas locales,
Elaboracién del Plan de Accion vy Plan de Inversion Comunat.,

AN N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: F oferente deberd incorporar un cronograma [Carta Ganti]
actividades de su Pian de Trabadjo (¢ escala de semanas). Deberd definir Ia entrega de los prc
los responsables de cada producto.

6. SOBRE LAS ETAPAS DEL ESTUDIO, DURACION Y OBJETIVOS DE CADA ETAPA

El estudio Actualizacién Plan de Desarrollo Comunat de Cabo de Hornos, debe contarcon aln
siguientes etapas v deberd contar con al menos los siguientes plazos v actividades.

NOMBRE DE . . .

LA ETAPA DESCRIPCION DURILC!.C:)N MAXI}

| GENERACION DF CONDICIONES NECESARIAS,

ETAFA Q CONSTITUCICN DFL EQUIPO CCNSULTCR Y DEL 4 SEMANAS

i EQUIPO TECNICO MUNICIPAL. N -

ETAPA 1 ANALISIS, DESARROLLO Y COMPLEMENTACION 8 SEMANAS, INICIO EN P
GLOBAL DEL DIAGNOSTICC COMUNAL, A LA ETAPAD
DETERMINACION  IMAGEN  —  CBIETIVO Y

ETAPA 2 REFORMULACION o VALDACICN DE  LOS 5 SEMANAS, INMEDIAT/
OBJETIVOS  ESTRATEGICOS Y POLIMICAS DESPUES DE LA ETA!

| COMUNALES. )

ETAPA 3 DESARROLLC DE UN PLAN DE ACCION Y PLAN DE 5 SEMANAS, INMEDIAT

T INVERSIONES PARA EL PERIQDC. DESPUFES DE LA ETAI
CIERRE DE CONSTRUCCION DEL PLAN Y DISENO E

ETAFA 4 IMPLEMENTACION ~ DE UN  SISTEMA  DE 4 SE&QPNS‘ESS' [lnNENEiDE[?;;
EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL MiISMC. | )

26 SEMANAS = 184 DIAS
TIEMFPO TOTAL CORRIDOS

LA PROPUESTA DEBE INCORPORAR/CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES MINIMAS DESCRITAS EN CAD
ETAPA, CASO CONTRARIO, LA OFERTA SE DECLARARA INADMISIBLE EN EL PROCESO DE EVALUACK
LA OFERTA.

ETAPA O
GENERACION DE CONDICIONES NECESARIAS Y CONSTITUCION DEL EQUIPO GESTOR

"DURACION DE LA ETAPA: 4 SEMANAS

OBJETIVO DE LA ETAPA

s  GARANTIZAR QUE EL PROCESC DE ELABCRACION DEL PLADECO CUENTE CON LAS
CONDICIONES, COORDINACICN Y COMPROMISC NECESARIO PARA SU ADECUADO INICIO
DESARROLLO,

DESCRIPCION: ETAPA DE AJUSTE DE EXPECTATIVAS Y ORGANIZACION DEL INICIO DEL TRABAJ

EN ESTA ETAPA, SE IDENTIFICA A LOS AGENTES RELEVANTES EN LA GOBERNANZA MUL
ESPECIFICA DE LA COMUNA, ACTORES SCCIALES E INSTITUCIONALES, DEL MUNDO PUB
PRIVADO QUE CONSTITUIRAN EL NUCLEQ CENTRAL Y PERMANENTE DEL PROCE
PLANIFICACION.

LA IDEA DE FSTA ETAPA ES ENFATIZAR QUE EL PROCESC EMN SU CCONJUNTO DEBE SER UNA INS]
MNE e ONSTR I N Sy BTV A EQTARIEMCER ¥ MADR A N ER En FOYEMM A EY P ICITA DS




» DADO QUE HA SIDO EL PROPIO MUNICIPIO QUIEN HA SOUCITADO REALIZAR O ACTUALIZAR SU
PLADECO, SE ENTIENDE QUE EXISTE EL INTERES, COMPROMISO Y VOLUNTAD POLITICA PARA SU
EJECUCION. NO OBSTANTE, LO ANTERIOR DEBE CARANTIZARSE, DESDF EL INICIO, LA APERTURA DE
ESPACICS PARTICIPATIVOS Y DE INCLUSIGN CIUDADANA. POR CTRA PARTE, LA RESPONSABILIDAD
SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN REQUIERE DEL COMPROMISC Y APROPIACION DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES Y DE LA COMUNIDAD CRGANIZADA Y NC ORGANIZADA DE LA
COMUNA.

» APOYAR UNA AMPLIA PROMOCION DE LA PLANIFICACION FARTICIPATIVA EN EL MUNICIPIO.
CONTACTAR A LOS ACTCRES RELEVANTES, LAS ORCANIZACIONES COMUNITARIAS, DEL MUNDO
PRIVADQO, TERRITORIALES Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD EN GENERAL E INVITARLAS A
PARTICIPAR EN EL PROCESC.

» COORDINACION CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y REGIONALES, PUBLICOS Y PRIVADOS,
PARA DARLES TODOS LOS DETALLES DEL PROCESO QUE SE INIC!A Y ELABORAR UN CRONOGRAMA
DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE, INDICANDO FECHAS Y LUGARES POSIBLES DE LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS.

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

+  ALCALDE, ENTREGA ORIENTACIONES Y EXPRESA SU VOLUNTAD Y LA RELEVANCIA DEL FLADECO
PARA LA COMUNA. REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD, COSCC, CUANDD
ESTE CONSTITUIDO, CON EL CONCEJO MUNICIPAL, CON LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DEL
MUNICIPIO. MOTIVAR DESDFE EL INICIO LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODGCS LOS ACTORES
INVOLUCRADQCS.

» INVOLUCRAR FORMAS DE ORGANIZACION Y REPRESENTACION DE EMPRENDEDORES LOCALES,
COMERCIANTES Y AGENTES PRODUCTIVOS DE LA COMUNA.

» CONFORMACION DE LA UNIDAD EJECUTCRA COMUNAL  DEFINICION DE ROLES Y
COMPROMISCS DE FUNCICNARICS({AS) MUNICIPALES CON EL PROCESO. LA UNIDAD EJECUTORA
COMUNAL FSTARA DIRIGIDA POR EL SECPLAN, EL ADMINISTRADOR G ADMINISTRADORA MUNICIPAL
U OTRO QUE DESIGNE EL ALCALDE, LA CONFORMACION DE LA UNIDAD SERA DEFINIDA POR CADA
MUNICIPIC, PERO DFBERA ESTAR EN TODAS LAS INSTANCIAS QUE TENGAN IMPLUCANCIAS EN FL
SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN,

o REVISIGN COMPLETA Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL VIGENTE QUE SERA
REALIZADO O ACTUALIZADO.

e REVISION COMPLETA Y ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO GENERAL Y SECTORIAL, Y §US
CARACTERISTICAS ACTUALES EN DIVERSOS AMBITOS TALES COMO; TERRITORIO, POBLACICN,
DESARROLLO PRODUCTIVO, EMPLED, SOCTIAL, COMUNITARIO, EDUCACION, SALUD, VIVIENDA, ETC.

» DEFINICION DE LOS ACTORES RELEVANTES PRESENTES EN LA COMUNA.

o INTENCIONAR LA INCLUSION DE NUEVOS ACTORES QUE TRADICIONALMENTE NO HAN
PARTICIPADO DE ESTOS PROCESCOS OF PLANIFICACION [GOBERNANZA MULTINIVEL].

» RECCPILACICN DFE INFORMACION PRELIMINAR DISPONIBLE EN El MUNICIPIO.

o DFFINIR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL, AFICHES SITUADQGS EN LUGARES CONCURRIDCS BDE
LA COMUNIDAD. UTILIZACION DE MEDIOS MASIVOS DE INFORMACION, PAGINA WEB DEL
MUNICIPIO, DONDE SE INFORMEN LAS FTAPAS DEL PROCESO Y SUS ACTIVIDADES.

»  REALIZACION DE REUNIONI(ES) INFORMATIVA(S) CON LA COMUNIDAD

« TERRITORIALZACION DF LA COMUNA, A TRAVES DE LA CUAL SF PROGRAMARAN LAS
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA.

e REUNION CON AUTORIDADES REGIONALES, LAS QUE PODRAN SER APOYADAS PCR LA DIVISION
DE PLANIFICACION DE LOS GOBIERNOS REGIONALES.




» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

»  EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL VIGENTE GUE SE ACTUALIZARA.

ETAPA 1
ANALISIS Y COMPLEMENTACION GLOBAL DEL DIAGNOSTICO

DURACION DE LA ETAPA; 8 SEMANAS

OBJETIVO DE LA ETAPA
« DESARROLLAR O ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO GLOBAL. OBTENER UN AC,
CONOCIMIENTO TECNICO SOBRE LOS FACTORES CRTICOS Y POTENCIALIDADES DE LA COM

DESCRIPCION

» CONSISTE EN LA COMPLETA DESCRIPCION DE LAS CARACTIRISTICAS DEL TERRITC
PORLACION COMUNAL, LA ORGANIZACION MUNICIPAL, |.OS RECURSOS INTERNOS HUM/
FINANCIEROS DISPONIBLES PARA ENFRENTAR UN PRCCESO DE DESARROLLO COMUNA
ENTORNO INSTITUCIONAL Y COMUNAL.

e EL PLADECC DEBE CONVERTIRSE EN UN INSTRUMENTC CON CAPACIDAD DE INCLUSI
NUEVOS ACTORES, TRADICIONALMENTE EXCLUIDOS, 1OS CUALES ENTREGARAN INFORM
CUALITATIVA PARA LA TOMA DE DECISIONES. A TRAVES DE DIAGNOSTICOS PARTICIPATI
POSIBLE GENERAR NUEVO CONQCIMIENTC QUE NO PROPORCIONAN FUENTES SECUNDAR
ESTA FORMA SE ESPERA LA INCLUSION DE GRUPOS ITAREQS TALES COMO: NINOS
ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MIGRANTES, COMUNIDADES INDIGENAS, SECTOR PRIV,
OTROS QUE SE CONSIDEREN PERTINENTES PARA EL DESARRCLLO DELA COMUNA,

o A SU VEZ, DEBE MOVILIZAR EINCENTIVAR A LA COMUNIDAD A REPLANTEAR Y REMIRAR Al
RELATIVOS A SU ORGANIZACION, COMPROMISO Y AUTODESARRCLLO. POR TANTC, SE PLAR
POSIBILIDAD DE AVANZAR HACIA UN PLADECO PARTICIPATIVO, MOVILIZADOR, INCLU
EMPODERADOR.

o OTRO ELEMENTO IMPORTANTE ES LA VINCULACION Y REVISION DE LA ESTRATEGIA REGIO
DESARRQLLO ERD Y DE LOS PLANES SECTORIALES, DE MCDO DE CONTAR CON ESTA INFORNM
AL MOMENTQ DE INICIAR EL DIAGNGSTICO COMUNAL. ESTO PERMITIRA NO PERDER LA VISIC
FOCO REGIONAL Y SECTORIAL EN TODC MOMENTO, DE MANERA DE CONTAR CON UN PL,
(3UE FACILITA LA CONSTRUCCION DE VINCULQS ¥ COORDINACIGON QUE SOBREPASEN EL .
LOCAL.

ACTIVIDADES

Il DIAGNOSTICO DEBE CONSIDERAR EL ANALISIS DE INFORMACION, FORMACION CUANTIT,
CUALITATIVA DE LOS PROBLEMAS Y POTENCIALIDADES DEL TERRITORIQO COMUNAL DE M
INTEGRAL.

DIAGNQOSTICO CUANTITATIVO

PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO, ES PRECISO LEVANTAR INFORMACION ACTUAI
DIRECTAMENTE © A TRAVES DE CONVERSACIONES CON  LOS  SERVICICS PU
CORRESPONDIENTES. EN ESTE SENTIDO, SE DEBEN PRIORIZAR LAS AREAS QUE SEAN DFE INTEI
MUNICIPIO QUE SERA CONTRAPARTE DE ESTE PROYECTO:

o POBLACION, TENDENCIAS MIGRATORIAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, NIVELES DE POBRE



e MEDIO AMBIENTE, ELABORAR UN DIAGNOSTICO AMBIENTAL GEMNERAL DE LA COMUNA QUE
TIENDA A LCCALIZAR, CARACTERIZAR Y PRICRIZAR LOS PROBLEMAS ACTUALES Y FUTUROS DE
DETERIORG AMBIENTAL, TANTO INTERNGOS COMO EXTERNQS, Y SU IMPACTO SCBRE LAS ACCIONES
DE DESARROLLO COMUNAL Y SOBRE SU POBLACION. SE TRATA DE IDENTIFICAR, LOCALIZAR Y
JERARGUIZAR LAS AREAS DE VULNERABILIDAD O RIESGO AMBIENTAL, LAS AREAS DE PROTECCION
Y/O PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.

SE SUGIERE INCLUIR LA DIMENSION DE CAMBIO CLIMATICO, TANTO EN EL DIAGNOSTICO
COMO EN LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICCS.
¢« ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANG.

o GESTION MUNICIPAL: ESTRUCTURA INTERNA, RECURSOS HUMANQOS Y RECURSCS ECONOMICOS,
LA REVISION DE ESTA AREA PERMITIRA ORIENTAR LA GESTION QUE DEBE HACERSE DEL PLAN,
IDENTIFICANDQ POR TANTO TODOS LOS AJUSTES QUE PERMITAN CONCRETAR LO PLANIFICADO [VER
RESULTADOS DEL MUNICIPIO EN EL ULTIMO DIAGNOSTICO NACIONAL 2017).

s VIVIENDA: DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA, CALIDAD DE LA VIVIENDA

» EDUCACION: ESCOLARIDAD, CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, MATRICULA, CUERPO
DOCENTE, DIRECTIVOS NO DOCENTES, LOGRGS DE LA EDUCACION MUNICIPAL. REVISION DF
PADEM,

« SALUD: CARACTERISTICAS DEL SECTOR SALUD, PRINCIPALES PATOLOGIAS, LOGROS DE GESTION
EN SALUD, LOGROS DF SALUD MUNICIPAL, REVISION DF PLANES DE SALUD

s EMPLEC: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, SECTORES DE ACTIVIDAD FCONOMICA

s ECONCMIA: INVERSION PUBLICA, INVERSION PRIVADA

s ORGANIZACIONES: ORGANIZACIONES DE BASE, OTRAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS.
o GOBERNANZA MULTINIVEL: RELACION PUBLICO-PRIVADA EN POS DEL DESARROLLO COMUNAL

* EN ESTA INSTANCIA RESULTA RELEVANTE QUE SETRABAJEN LOS TEMAS QUE PARA EL MUNICIPIO SON
PRICRITARIOS, Y NO NECESARIAMENTE LA LISTA COMPLETA DE AREAS DE ANALISIS.

DIAGNOSTICO CUALITATIVO

CORRESPONDE AL DIAGNOSTICO DE CARACTER PARTICIPATIVO. SE DEBE TRABAJAR EN TERRITORIOS
DEFINIDOS POR EL MUNICIPIC PARA ESTE PROPOSITO. LOS OBJETIVOS DEL PROCESO PARTICIFATIVO
SON:

= LEVANTAR INFORMACION Y GENERAR CONOCIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO LOCAL A PARTIR
DE LA MIRADA DE LAS PROPIAS PERSCNAS QUE HABITAN EL TERRITORIO COMUNAL.

e IDENTIFICAR Y PRIORIZAR LAS NECESIDADES MAS URGENTES DE LAS UNIDADES VECINALES O
SECTORES DE LA COMUNA.

o ACTIVAR UN PROCESO CIUDADANG DE MOVILZACION Y ORGANIZACION QUE PERMITA A LA
COMUNIDAD EFECTUAR UN MONITOREC Y SEGUIMIENTO DE LA REALIZACION DEL PLADECC Y DE SU
POSTERIOR RENDICION POR PARTE DE LAS AUTCRIDADES.

¢ PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUALITATIVO ES PRECISO CONVOCAR AL MENCS, A
LGS SIGUIENTES ACTORES: '

o EMPRESARIOS: EMPRESARIOS(AS) DESTACADGCS(AS) DE TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS Y
DE DISTINTOS NIVELES, DESDE MICROEMPRESARIOS HASTA GRANDES EMPRESARIOS CON FRESENCIA
EN LA COMUNA,

o COMUNIDAD CRGANIZADA Y NO ORGANIZADA: JUNTAS DE VECINGS, CLUBES DEPORTIVOS,

ATRITRAC M L4 ARDES ADNOAC IE C AL ADCANIZACIAKES REIEIOCAR ¥V (A TORATINITIATY BN




o UNA VEZ LEVANTADA FL CONJUNTO DE INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA LA
EJECUTORA COMUNAL ELABORARA UN DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO, EL QUE POSTERIC
DFBE SFR VALIDADO EN LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION GENFRADAS.

RESULTADGS INTERMEDIOS,

e EL NUMERC DE TALLERES Y ENTREVISTAS SERAN PLANIFICADOS ENTRE EL MUNICIPI
CONSULTOR O EMPRESA CONSULTORA, YA QUE ESTA CANTIDAD ESTARA DETERMINADA
TERRITORIALIZACION DE LA COMUNA Y DETERMINACION DE ACTORES CLAVES.

s X TALLERES,

¢ X ENTREVISTAS,

+ MATRIZ DE ANALISIS

» LISTADO DE FACTORFES CRITICCS

o LISTADC DE POTENCIALIDADES COMUNALES {CUALITATIVO Y CUANTITATIVO).

o LSTADO DE ACTORES E INSTHUCIONES RELEVANTES Y SU DISPOSICION/CAPACIDAL
COLABORAR EN EL PLADECO.

o FICHA CCN PROBLEMAS PRIORIZADOS Y PROYECTCS, ESPECIFCADCS POR TERRITORIO,
o CAPACITACIGN A LA UNIDAD EJFCUTORA COMUNAL

PRESENTACION DE RESULTADOS AL CONCEJO MUNICIPAL.

PRODUCTO FINAL DE LA ETAPA

» DIAGNOSTICO GLOBAL, SECTGRIAL TERRITORIAL E INSTITUCIONAL DE LA COMUNA Y
MUNICIFALIDAD [VER RESULTADOS DE GESTION DEL MUNICIPIO EN FL DIAGNGSTICO NAI
2017: “CALIDAD DE LA GESTION MUNICIPAL").

o COMPLETC DIAGNOSTICO GENERAL Y SECTORIAL DE SUS CARACTERISTICAS ACTU/
DIVERSOS AMBITOS TALES COMO TERRITORIO, POBLACION, DESARROLLO PRODUCTIVC, £
SOCIAL COMUNITARIO, EDUCACIONAL, DE SALUD, DE VIVIENDA, IMPACTO DE F
AMBIENTALES Y DE CAMBIO CLIMATICO; ETC.

o  SEDISPONDRA DE UN ANALISIS CUALITATIVO DF FSOS COMPCNENTES, QUE PERMITA PRO
LA COMUNA HACIA EL FUTURO Y PROVEA INFORMACION PARA TRABAJAR EN LA DEFINIC
POLITICAS Y OBJETIVOS. TAMBIEN SE CONTARA CON FICHAS QUE REFLEJEN TERRITORIALMEI
RESULTADOS DFEL DIAGNOSTICO COMUNAL {VER DIAGNOSTICO COMUNAL 2017},

s EL DIAGNGSTICO GLOBAL DESARROLLADC DEBERA PRESENTAR ANALISIS DIFERENCIAC
ENFOQUE PERMITE DAR CUENTA DE 1AS DIFERENCIAS Y PARTICULARIDADES QUE Ti
POBLACION EN SU CONJUNTO; POR TANTO, AS COMO SEINCORPORAN DATOS Y ANALISIS
AMBITC, ES IMPORTANTE QUE SE LOGRE INCORPORAR AREAS TALES COMO INFANCIA, JUA
ADULTO MAYCR, PUEBLOS ORIGINARICS, DISCAPACITADOS, , MIGRANTES (SILOS HAY Y 31 k
INFORMACION) U OTRGS QUE PERMITAN PLANIFICAR DE MANERA ARECUADA A LAS REAL
DIFERENCIADAS DE CADA COMUNA.

« SE DEBERAN REVISAR LOS PLANES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO, QUE PERMITAN TEN!
MIRADA ACABADA DE LA SITUACICN ACTUAL DE LA COMUNA. POR EIJEMPLO, SE
CONSULTAR RESPECTC A LA EXISTENCIA DE PLANES LOCALES DE INFANCIA Y ADOLESC
PLANES MUNICIPALES DE CULTURA U OTROS, PLANES DE MIGRANTES, PLANES PUBLICOS-PRY
QUE PERMITAN OBSERVAR $i NUEVOS ACTORES HAN SIDO VISIBILIZADOS EINTEGRADOS DE M
EXPLCITA, ENTENDIENDC QUF TODOS LOS ACTORES PRESENTES EN EL TERRITGRIO SON Syt
DERECHO Y DEBREN SER ACTORES DE SU FUTURO.



ETAPA 2
IMAGEN — OBJETIVO Y DEFINICION, REFORMULACION O VALIDACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DURACION DE LA ETAPA: 5 SEMANAS

OBJETIVO DE LA ETAPA

= DETERMINAR LA IMAGEN OBJETIVC REPRESENTATIV A DEL SENTIR DE LOS DIFERENTES AGENTES DE
LA COMUNA, RESPECTC DE LOS ATRIBUTOS Y RASGOS QUE ESTA DEBIESE TENER. ELABORAR Y
VALIDAR LINEAMIENTOS ESTRATEGICQOS Y OBJETIVOS COMUNALES.

DESCRIPCION

e SE TRATA DE VISUALIZAR LAS POTENCIALIDADES COMUNALES Y REPRESENTAR LA VOCACION
COMUNAL (MUNICIPAL Y COMUNAL] PROYECTADA HACIA EL FUTURC. VISION COMPARTIDA DE LAS
PCOSIBILIDADES DE DESARROLLO DE LA COMUNA, ATENDIENDO A LAS PARTICULARES PERCEPCIONES
DE AUTCRIDADES, TECNICOS Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD. POR OTRA PARTE, SE BUSCA
CONCOCER LAS EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD RESPECTC AL DESARROLLO DE LA COMUNA Y SU
VOLUNTAD Y COMPROMISO PARA ASUMIR A LOS DESAFIOS QUE DICHC DESARROLLO IMPLICA.

e IS FUNDAMENTAL CONTAR EN ESTA ETAPA CON LA MIRADA REGIONAL Y SECTORIAL DE MODO
QUE LA IMAGEN OBJETIVO DE LA COMUNA NO RESULTE EN CONTRAPOSICION CON LA VISION DE
DESARROLLO REGIONAL EXISTENTE. LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL DEBE SERVIR COMO
INFORMACION DE CONTEXTC PARA ORIENTAR EL PROCESC DE DETERMINACION Y
CONSOLIDACION DE LA IMAGEN OBJETIVO.

o ASI MISMO, INCORPORAR LA MIRADA DE ENTES DE DESARRCLLO EN LA COMUNA, PUBLICO-
PRIVADA,

ACTIVIDADES PARA CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

e LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL DEFINIRA UNA PROPUESTA DE IMAGEN ORIJETIVO PARA LA
COMUNA. ESTA PROPUESTA Y LAS DEFINICIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN SE TRABAJARAN EN LA
MODALIDAD DE TALLERES CON FUNCIONARIOS Y FUNCICNARIAS MUNICIPALES, DE ACUERDO AL
ANALISIS PREVIO EN CONJUNTC DEL RESULTADO DE LA ETAPA DIAGNOSTICA ANTERIOR.

o COMO COROLARIQ DE ESTA ETAPA, LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL, EN CONJUNTO CON EL
ALCALDE O ALCALDESA, CONVOCARA A UNA ASAMBLEA CIUDADANA PARA VALIDAR
PUBLICAMENTE LA PROPUESTA PARA LA COMUNA, COMOC CONSTANCIA DE QUE LA ASAMBLEA HA
DEFANIDO UNA IMAGEN OBJETIVO Y HA CONSTRUIDO LOS CRIETIVOS DEL PLAN, LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS Y LAS POLTICAS COMUNALES.

« CON PCSTERIORIDAD A LA INSTANCIA DE VALIDACION Y HABIENDO INCCRPORADO LAS
SUGERENCIAS PERTINENTES, LA UNIDAD EJFCUTORA COMUNAL PRESENTARA UNA PROPUESTA FINAL
QUE DEBERA SER PRESENTADA AL CONCEJO COMUNAL, LA QUE CONSTITUIRA LA CARTA DE
NAVEGACION PARA FL DISENO DE PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES VINCULADOS A CADA UNA
DE LAS AREAS PRIORIZADAS.

PRODUCTOS INTERMEDIOS

« MALLA OBJETIVOS — ESTRATEGIAS Y PCLTICAS.

s  CAPACITACION UNIDAD EJECUTORA COMUNAL,

» PRESENTACION DE PROPUESTA AL CONCEIO COMUNAL

PRODUCTO FINAL DE LA ETAPA

e IMAGEN QOBJETIVO, CBJETIVCS, ESTRATEGIAS Y POLITICAS, COMC RESULTADCO DE LA ETAPA, SE
HABRA CONSENSUADO CON LOS ACTCRES RELEVANTES UN CONJUNTC DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS




PARA CONSENSUAR EL CONJUNTO DE PROYECTOS, PRIORIZACIONES Y AGENDA DE TRAB
DEBERAN REALIZAR DOS INSTANCIAS DE TALLERES DF VALIDACION DEL PLAN DE DESA!
COMUNAL, EN DOS NIVELES DISTINTOS:

«  VALIDACION POLITICO-TECNICA.

TALLER(ES) DF ANALISIS ESTRATEGICO CON LOS EGUIPOS MUNICIPALES, ALCALDE © ALCY
COSOC, CUANDG ESTE CONSTITUIDG, CONCEJO MUNICIPAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DETERMINAR LA PRIORIZACION DEFINITIVA DE LAS ACCIONES, LA SECUENCIA DE IMPLEMEN
Y SU COORDINACION EN EL CONTEXTO DE UN PLAN DE TRABAJO EN UN HORIZONTE DE TIE
OCHO {8) ANCS,

COMO INSTANCIA FINAL DE AJUSTE, SE DISCUTIRAN TAMBIEN ALTERNATIVAS DE PRESUF
FINANCIAMIENTO Y ANALISIS DEL SOPORTE INSTITUCIONAL MUNICIPAL DEL CONJUNTO DE
ESTA VALIDACION SE EFECTUARA ADEMAS CON EL GOBIERNO REGIONAL, EN FSTE PUr
NECESARIO QUE EXISTA UN TRABAJO PREVIO, QUE PERMITA UN PRIMER FILTRO DEL T
INICIATIVAS QUE EN ESTE MOMENTO SE EVALUARAN.

. VALIDACION PARTICIPATIVA.

TALLER DE VALIDACION DE LOS PROYECTCS E INICIATIVAS PROPUESTAS CON LA COMUNIDAL
DE DESARROLLO, PRIVADOS, ETC. PARTICULARMENTE EN RELACION A CONTRAST/
PRIORIDADES (SECUENCIA CRONOLOGICA DE IMPLEMENTACION DE LAS DISTINTAS iNICEL
DEFINIDAS POR LOS EQUIPCS TECNICOS, CON LAS PRIORIDADES SENTIDAS POR LA COMUNIL
ALGUNQOS DE LOS TEMAS A TRATAR SCN LOS SIGUIENTES:

s  ACCIONES CONCRETAS VISUALIZADAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DEFINIDOS.
* FORMAS DE PARTICIPACION EN DICHAS ACCIONES

» COMPROMISO PARA RESOLVER ESTCS FROBLEMAS

o IDENTIFICAR NUMERO DE BENEFICIARIOS[AS) POR PROYECTO,

» DETERMINAR RESPGNSABILIDADES DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TERRITORIO
Y/O MUNICIPALES.

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

e REUNIONES DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (FQUIPO GESTOR)

s« UNASESION DE TRABAJO CON EL ALCALDE © ALCALDESA Y EL CONCEJC MUNICIPAL
s TALLERES DE ANALISIS ¥ VALIDACION CON LA COMUNIDAD

s  UN TALLER DE ANALSIS Y VALIDACION TECNICO-POLITICC CON LOS FUNCIONA
FUNCIONARIAS MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS.

REUNION DE PRESENTACION DEL PLAN A LA DIVISION DE PLANIFIC ACION DEL GOBIERNO REG

PRODUCTOS INTERMEDIOS

. FICHAS DE PROYECTOS DE INVERSION.
. PRIMERA VERSION DEL PLAN CON PERFILES DF PROYECTOS ARTICULADOS.
. CAPACITACICN A LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL.

PRODUCTO FINAL DE LA ETAPA

*  PLAN DE ACCION PRIORIZADT, DONDE SE ESTABLECERAN LOS COMPROMISOS CONC
EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DE LA COMUNA, UN LISTADO DE PROYECTOS PRIORITARIC
CONJUNTO DE PERFILES DE PROYECTOS, ORDENADQOS POR TEMA.

e DISPONDRA, ADEMAS, DE UN ANALISIS RESPECTO DE LA INTERRELACION ENTRE LOS PROY
LA SECUENCIA DE IMPLEMENTACION Y LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO. ESTA ETAPA,
CONJUNTO, HABRA CONTADD CON LA VALIDACION PARTICIPATIVA RE LA COMUNIDAD.
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ETAPA 4
OBIJETIVO DE LA ETAPA
CERRAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PLADECO Y DISENAR UN SISTEMA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MISMO.

DURACION DE LA ETAPA: 4 SEMANAS

DESCRIPCION

ESTA ETAPA BUSCA ESTABLECER LAS BASES PARA GARANTIZAR LA PUESTA EN MARCHA -A TRAVES DEL
CONTROL CIUDADANG- DE LAS {NDICACIONES Y ESTRATEGIAS QUE SERAN INCORPORADAS EN
DICHA HERRAMIENTA DE PLANIFICACION. ESTA ETAPA ADQUIERE RELEVANCIA PUESTC QUE A PARTIR
DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN ELLA SE PODRA MONITOREAR LA EJECUCION DEL PLADECCO
Y LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.

UNA VEZ CONCLUIDA LA ELABORACION DEL PLADECO, SE PROCEDERA, COMOC ACTIVIDAD
ADICIONAL, A ELABORAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTG, DE MODO TAL DE DEJAR INSTALADO EN EL
MUNICIPALIPIO, LA CAPACIDAD PARA LA EVALUACION PERMANENTE DEL PLAN, POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES RESPECTIVOS Y TAMBIEN POR MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.

EXISTEN DOS TIPOS DE OBJETIVOS A CUMPLIR POR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:
. SEGUIMIENTO:

FACILITAR EL EXAMEN CONTINUC Y PERIODICG POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
MUNICIPALES QUE ESTEN A CARGO DE LA GESTION DEL PLADECO. PARA ELLO, SE REQUIERE CONTAR
CON INFORMACION EXHAUSTIVA Y SISTEMATIZADA DE LA MARCHA DE LOS PLANES DEFINIDOS, DE
TAL MANERA GQUE SE PUEDAN PRODUCIR LOS AJUSTES Y CAMBIOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL
O LOS CRJETIVOS PERSEGUIDOS EN FORMA OPORTUNA, EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLADECO
DEBERA FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL SISTEMA DFE GESTION MUNICIPAL.

e EVALUACION:

CONTAR CON INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DEL IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PLADECO EN LA COMUNA. SE ENTIENDE ESTA EVALUACION COMO UNA INSTANCIA EX — POST
EN LA QUE PARTICIPAN LOS RESPONSABLES FINALES DE LA EJECUCION DEL PLADECO Y EN LA QUE
ES PERTINENTE QUE SE CUENTE CON UNA MIRADA TECNICA EXTERNA.

LUEGO DE HABER PRIORIZADO LAS ACCIONES A REALIZAR, HABERLAS ORDENADOC EN UNA
SECUENCIA LOGIC A DEIMPLEMENTACION Y HABER DEFINIDO DETERMINADOS RESULTADOS Y METAS,
EL DISENG DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO IMPLICARA:

a)  DEFINIR INDICADORES O CATEGORIAS DE EFECTIVIDAD Y DE EFICIENCIA EN EL DESARROLLG DEL
PROCESO, PCOR EJEMPLO, AVANCES EN CADA ACCION DE ACUERDG A LO PREVISTO,
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS, CUMPLMIENTO DE METAS Y LOGRO DE LOS GBJETIVOS PROGPUESTOS.
CONTEMPLA DEFINIR “INDICADORES DE ALERTA TEMPRANA", QUE PERMITAN TOMAR ACCION
OPORTUNA FRENTE LOS INCUMPLIMIENTOS © RESULTADOS NG DESEADOS.

b)  SENALAR UNA UNIDAD DE GESTION PARA LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO: CUADROS DE MANDO,
CENTROS DE RESPONSABILIDAD, PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION Y CONSULTA.
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. CAPACITACION A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS.

. TALLER O EVENTC INFORMATIVO A LA COMUNIDAD PARA DAR A CONOCER LOS CONT
FINALES DEL PLADECO Y PARA EVALUAR PROCESO.

. PRESENTACION DE RESUITADOS AL COSCC, CUANDO CORRESPONDA.

. PRESENTACION DE RESULTADQOS AL CONCEIC MUNICIPAL,

PRODUCTOS INTERMEDIOS:

s DEFNICION DE INDICADORES FPARA MEDIR EL CUMPLIMIENTO DEL PLACECO.

s LISTA DE SUPUESTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO.

o SISTEMA DE SEGUIMIENTC Y EVYALUACION.

s CAPACITACION EN MODELC DE SEGUIMIENTO A LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL.

e« MUNICIPIO BRINDA CONDICIONES ¥ SE COMPROMETE A APOYAR SEGUIMIENTO POR Py
LA COMUNIDAD.

PRODUCTO FINAL DE LA ETAPA:

. SISTEMA DE CONTRCL, EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PLARECO. COMO RESULTADC
ETAPA, LA MUNICIPALDAD DISPONDRA DE UN COMPLETO SISTEMA DE SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTES INDICADORES RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PLADEC
. CONTARA, ADEMAS, CON FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS CAPACITADAS PA
IMPLEMENTACION DEL PLAN, POR TANTO, SE DEBERA REALIZAR LAS CAPACITACIONES FOI
QUE CORRESPONDA PARA EL CORRECTO SEGUIMIENTO.

. EL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL, EN SU VERSION FINAL, DEBERA SER PRESENTADO .
CONCEIO MUNICIPAL.

. SE REQUIERE, DE MANERA ADICIONAL, UN RESUMEN EJECUTIVO DEL PLAN, DE FACIL LE
QUE DE CUENTA DE LAS PRIORIDADES FSTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMUN
DOCUMENTO, ASI COMO EL PLAN DE DESARRCLLO COMUNAL APROBADO POR EL CC
MUNICIPAL, DEBERA SER PUESTO A DISPOSICICN DE LA CIUDADANIA EN SU PAGINA WEB Y
ESPACIOS DE ACCESC DE LA COMUNIDAD,

7. SOBRE EL CONTENIDO DE LOS INFORMES SOLICITADOS

PRIMER INFORME QUE CONTENGA LAS ACTIVIDADES M
ESPECIFICADAS EN LA ETAPAC Y ETAPA |

SEGUNDQ INFORME ) QUE CONTENGA LAS ACTIVIDADES W
ESPECIFICADAS EN LA ETAPA 2

TERCER INFORME DERE CONTENER LAS ACTIVIDADES N
ESPECIFICADAS EN LA ETAPA 3

INFORME FINAL DEBE ENTREGAR LOS CONTENIDOS APRC

POR EL EQUIPQ TECNICC MUNICIPAL
PRIMER, SEGUNDO Y TERCER INFORME, 2
DE LOS CONTENIDOS MINIMOS ESTABLECH
LA ETAPA 4. INCLUYE UN RESUMEN EJECU
TODO EL PROCESO.

DOCUMENTO ACTUALIZACION PLAN DE DERE ENTREGAR LOS CONTENIDOS APRC
DESARRCLLO COMUNAL DE CABO DE POR EL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL
HORNQS PRIMER, SEGUNDO, TERCER INFORME
INFORME FINAL. INCLUIR EL RESUMEN EJE
APROBADO POR EL EQUIPQ TECNICO MUN




8. SOBRE LA PRESENTACION Y TIEMPO DE REVISION DE LOS INFORMES SOLICITADOS

Caodainforme deberd ser presentado en original y dos copias simples para su revision. Una vez aprobado
por la Contraparte Técnica, serd entregadoren dos originales.

Dichos informes seran revisados por la Unidad Técnica en un plazo no mayor a 5 dias habiles, stendo
aprobados o rechazddos con observacionss, en este caso, & consultor dispondrd de 10 dias hdbiles
pora subsanar las observacicnes y presentor nuevamente el informe hasta obtener la cprobacion
definitiva. i

Parc el informe final, se aplicard el mismo procedimiento de revision de los informes Primero, Segundo y
Tercero, sin embargo el informe fingl tendrd un plazo de revision por parte de la Unidad Técnica de 10
dias habiles y un plazo de corrsccidon de observaciones de 15 dias habiles.

Lo aprobacion del informe final mas el texto "resumen gjecutive” serd sancionado por el equipo Técnico
Municipal mediante Acto de Aprobacién.

Esta Acla de Aprobacidn del Informe Final permitird ai consulior proceder a o impresion de 20
documentos origindles del Documento ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE CABO DE
HORNOS, empostados e impresos a color, acompafados cadc uno de sus respectivos respaldos
magnéticos y bases de datos de recoleccion de informacidn cudlitativa y cuantitativa y 30 decumentos
orfiginales, empaostados e impresos a color dei Resumen Ejecutivo, acompafiados cada uno de sus
respectivos respaldes magnéticos v bases de datos de recoleccidon de infermacién cualitativa vy
cuaniitativa.

9. SOBRE EL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL

A nivel municipdl, se asignard personal competente que conformard una comision técnica, gue actuard
cemo centraparte en las actividadss que redlice el consulter del proyecto.

Sus funciones seran:

¥ Revisary evaluar los informes gue se establezcan, otergando su conformidad final.

v Supervisar el cumplimiente del cronograma, plan de trabojo v la correcta ejecucion del
contrato.

¥ Poner a disposicién de la empresa consultorg o informacion y documentacidn requetida.

v Cumplir funciones de coordinacion en las reuniones que se reguieran con la comunidad,
organizaciones comungles y enies municipales.

v Para cumplir sus funciones la comision técnica se entenderd directamente con el coordinador
en terreno de la empresa consultora. '

10. PLANTA DE PROFESIONALES MiNIMA PARA LA PROPUESTA

PROFESION ESPECIALIDAD Y/O EXPERIENCIA CANTIDAD

A. JEFEDE v CONTITULO PROFESIONAL.

ARQUIECTO v CON EXPERIENCIA EN ESTUDIOS EN EL AMBITO
DE LA FORMULACIGON DE PLANES DE DESARROLLO o
U OTROS INSTRUMENTOS DF PLANIFICACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA A NIVEL LOCAL Y
REGIONAL.

B. COORDINADOR v CONTITULO PROFESIONAL O TECNICO.

DE TERRENO v CON EXPERIENCIA EN ESTUDIOS EN EL AMBITO
DE LA FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO
U OTROS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y 01

PARNICIPACION CIUDADANA A NIVEL LOCAL Y
REGIONAL.




ANEXO N°1

FICHA DEL OFERENTE — PERSONA NATURAL O PERSONA JURIDICA

LCITACION N°:

NOMERE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO ~ MUNICIPALIDAD DE CABC DE HORNOS

DATOS DEL OFERENTE:

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

RUT

DOMICILIO

CIUDAD

TELEFONO

CORREC ELECTRONICO

DATOS PARA PAGO DE FACTURAS (TRANSFERENCIAS) 7

N° CUENTA CORRIENTE

BANCO

CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE O APODERADO (LLENADO OBLIGATORIO PARA OFERENTES

PERSONAS JURIDICAS):

QY

NOMBRE

RUT

DOMICILIO

CIUDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CONTACTO ADICIONAL

NOMBRE

RUT

DOMICILIC

CIUDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO




ANEXO N°1-A
FICHA DEL OFERENTE — UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES
LICITACION Ne°:

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DATOS DEL OFERENTE:

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA
UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

NOMBRE REPRESENTANTE O
APODERADO COMUN

RUT

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FIRMA REPRESENTANTE O
APODERADO COMUN

IDENTIFICACION MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES:

NOMBRE O REPRESENTANTE RUT DOMICILIO CORREO
- RAZON SOCIAL LEGAL ELECTRONICO

ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

SENORES
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

LICITACION Ne:

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

YO, . CFRULA DE IDENTIDAD N°

CON DOMICILIO , COMUNA

CiUDAD , EN REPRESENTACION DE_ ,




PLAZO DE ANC

MUNICIPALIDAD/DIRECCION ESTUDIO REALIZADO EJECUCION £JECU

NOTA: 1O QUE SE DEBERA ACREDITAR MEDIANTE CERTIFICADOS O CONTRATOS QUE AVA
EXPERIENCIA Y DE TITULOS/CERTIFICADOS DE ESTUDIOS EMITIDOS POR ENTIDADES COMPETENTE
MATERIA QUE CORRESPONDA, DF CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.



EXPERIENCIA DEL EQUIPC DE TRABAJO EN EL RUBRO DE ESTA LICITACION

ANEXO N°4

LICITACION N°:

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO - MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

INTEGRANTE

ESTUDIO REALUZADO

MUNICIPALIDAD/DIRECCION

ARO DE
EJECUCION

JEFE DE PROYECTO

COOCRDINADOR DE
TERRENO

'PROFESIONAL DEL AREA
SOCIAL

'PROF. ENCARGADO DEL
AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y
PRODUCTIVO

PROF. ENCARGADO DEL
AREA DEL MEDIO
AMBIENTE

PROF. ENCARGADO DEL
AREA DE
PLANIFICACION ~
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

PROF. DEL AREA
ADMINISTRATIVO Y
GESTION MUNICIPAL




EDAD:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS O PROFESIONALES

PROFESION:
ESTUDIOS/ESPECIALIZACIONES PERTINENTES:
AROS DE EJERCICIO LABORAL © PROFESIONAL:

3.  EXPERIENCIA LABORAL EN ESTUDIOS SOLICITADOS EN MUNICIPIOS

DESCRIPCION DE LA - TIEMPO DE

|

EXPERIENCIA ANO ESTUDIO REALIZADO EJECUCION

INDICAR ACTIVIDADES CONCERCIENTES AL/A LAS AREA/S EN QUE PARTICIPARA EN EL DESARROL
SERVICIO SOUCITADO.

4. DECLARACION DE COMPROMISO

DELCARC CONOCFER INTEGRAMENTE EL CONTENIDO DEL SERVICIC REQUERIDO A "RAVE
LICITACION PUBLICA ACTUALIZACION PLADECO ~ MUNICIPALIDAD DE CABC DEHORNOS
]I MANIEESTANDC POR ESTE MEDIO M| COMPROMISC DE PARTICIP



ANEXO N°§
OFERTA ECONOMICA

LICITACION N°:

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO - MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

ITEM VALOR
~ TACTUALIZACION PLADECC — MUNICIPALIDAD DE CABG DE "
HORNOS

VA

TOTAL

REALIZASE, el llamado < la Propuesta PUblica denominada “ACTUALIZACION PLADECO -
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS”, mediante la pubiicacion en el sistema de informacion del portal
de compras glectrénicas www.mercadopublico.cl

DESIGNASE; a la siguiente comision de apertura de ia Propuesta Pdblica denominada “ACTUALIZACION
PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS", o los siguientes funcionarios municipaies:

Encargado de Adquisicionas o gquien lo subrogue.
Secretario Municipal Suplente o guien lo subrogue.

DESIGNASE; a la siguiente comision evaluadora del corecio procedimiento y cumplimiento de los puntos
individualizados de las presentes Bases Administrativas a los siguientes funcionarios municipales:

Directora de la Secretaria Comunal de Planificacion o guien la subrogue.
Directora de Direccion de Chras Municipales o auien la subrogue.
Director de Direccidn de Administracion y Finanzas Comunifario o guien lo subrogue

DESIGNASE; a o Directora de Secretaria Comunai de Planificacion, defa Johanna Cérdenas Vargas,
come Fncargada del proceso de Confralacidn vy Unidad Técnica de o Propuesia PJblica
“ACTUALIZACION PLADECO - MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS”,

IMPUTASE, el gasto que demande el presente Decreto a la Cuenia 2}4.05.62/denominodo Programa
de Modemizacion Municipal.

anferior, segudn los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERAND,

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

I






Puerto Williams, 18 de julic de 2019

MEMORANDUM N°809

ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

-
=iy
-

SECRETARIO MUNICIPAL (S.)
DONA ANGELICA FILOSA URIBE

Por medio del presente solicito a Ud., de acuerdo a licitacion Publica
>nominada "Actudlizacion Pladeco — Municipalidad Cabo de Hornos", con
1 montfo disponible de $20.000.000.-, (veinte Millones de Pesos), solicito
xcretar (o siguiente:

e Aprobarlas bases administrativas, especificaciones técnicas y
anexos; '

e Autorizacion para subir ai portal Mercado Publico;

e Designese la comision de apertura:  Secretario Municipal  (S.],
Encargado de Adquisiciones (o guienes lo subroguen)

« Designese comisidn encargada de la evaluacion de las ofertas,
segUn bases administrafivas; Directora de Secplan, Directora de
Obras Municipales, Director de Administracion y Finanzas (o quienes
lo subroguen). —

o Se autcriza para designar a Secrefaria Comuhal de Planificacion,
como lg encargada del proceso de contratacipn de la propuesta
pUblica.

Conforme a lo mencionado en Memordndum N9 87 de la Directora

cretarfa Comunal de Planificacion que se adjunta con finfecedentes.

Sin ofro particular saluda atentamente a Ud.

RICIO FERNANDEZ ALAf\é\:ow
ALCALDE

Asddd.




Puerto Williams, 18 de julio de 2019.

MEMORANDUM N° 87

A:  ALCALDE IL.LMUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE:  DIRECTORA SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

Junto con saludar muy cordialmente, de acuerdo o la Lcitacion publica
Jenocminada “ACTUALIZACION PLADECO - MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS”,
~on un monte dispenible de $20.000.000.- (veinte millocnes de pesos), Solicito a Ud.,
Jrdenar a quien comresponda decretar lo descrito o continuacién:

* Aprobar los pases administrativas, bases técnicas y anexos.;

= Autorizacion para subir ot portal Mercado Poblico.;

e Designar la comisién de apertura. Se sugiere al Sr. Secrefario Municipal,
junto af encargado de adquisiciones o quienes o subroguen.;

* Designar ta comision encargada de la evaluacion de las ofertas, segin
Bases Administrativas, Directora de SECPLAN, Directora de DOM y Director
de Administracion y Finanzas, o quienes los subroguen;

* La autorizacion para designar o Secretaria Comunat de Planificacion, como
la encargada del proceso de contratacién vy Unidad Técnica de o
prapuesta publica.

Sin otro parficular, me despido atentamente.

':%&%WARGAS

\ DIRI’;CTORA SECPLAN
\ !
AN

N,
™,

Vistribucion:
1. Alcaldia
0 CETPL AN
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Repiblica de Chile
spacian de Comunas Cabo de Homos y Antartica
Hlustre Municipalidad de Cabo de Hormos
Secrefaric Comunal de Planificacian

BASES ADMINISTRATIVAS
“ACTUALIZACION PLADECO - MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS”

OBJETO DE LA LICITACION

i Municipaiidad de Cabo de Homos, reguiere la prestacion de servicios para la actudlizacion del
an de Desarrolio Comunal, con la finalidad de satistacer de manera adecuada y eficiente la labor
> [ Secretaria Comunal de Planificacion, por un periodo de 184 dias cormidos.

ra el cumplimiento de lo anterfor, se requieren parficipantes gue aseguren y certifiquen que 1os
rvicios ofertados son prestadoes de aguérds con Ids Roimas Téehicas existentas, cah los Bitandares
> caiidad suficiente para satisfaeer tos requerimientos del municipio.

GENERALID ADES

las bases de licitacion fijan y determinan las normas v procedimientos por las que deben regirse
s personas naturaies, juridicas y las uniones temporales de proveedores intferesadas en participar
| ef llomado o propuesta parg la. conirglacion de servicios para [a Municipaiidad de €obo de
3IMOS.

NORMATIVA APLICABLE

presente licitocion deberd cefirse a'ia ley N° 19.886 vy su regiamento aprobade por el decreto N°
0. de 2004, del Ministerio de Haclenda, por disposicion del articuio 66 de la ley N° 18.495.

DOCUMENTOS DE LA LICITACION

| presente ficiiacion, se regird por:

Las presentes Bases Administrativas v todos los documentos o antecedenies que estas
diquen.

Las Respuestas y Acicraciones o gue se refiere e Art. 12° de las presentes Bases
iministrativas.

Las Bases Técnicas.

Los documentosy los antecedentes de la Propuesta Adjudicada.

Otros documentos o antecedentes que pudieren ser indicados.

cas0 de existlr discrepancias enire jos distintos documentos que rigen el proceso de Licitacion,
tats se resolverdn sobre la base del siguienie orden de prelacian;

Las Respuesias, Aclargciones y rectificaciones hechas por fa Municipalidad.
Las presenitas Bases Administrativas.

Los Bases Técnicas.

Los documentos y antecedentes de i Propuesta Adjudicada.

FINANCIAMIENTO

financiamiento comesponde al presupuesio municipal del afio 2019, La gestidn financiera quedard
dicada en lo iL. Municipalidad de Cabo de Hornos, guien pagard las boletas o faciuras
esentadas por el consulor, tas cuales serdan visadas previomente por el Director de la Unidad
chica.
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ww.mercadopublico.cl, por fanto, gueda prohibido tanto @ los que hayan obtenido estas Bases
omo alos proponentes, subcentratistas, su personal directe o indirecio, establecer contactos con
ncionarios de la Municipalidad para fines relacionades con esta licitacion, salvo 10s conternplados
1 estas bases.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

>drén participar fodas las personas naturales o juridieas, nacionales o exiranjeras, que no estén
ecius a los inhabilidades del articulo 4° inciscs 1° v 6° de la ley N° 19.886, ni ol articuio 8 y 10dela
y 20.393. A dicho efecto, deberdn suscribir las declaraciones juradas contenidas en los anexos de
s presentes bases.

mbién se permitird la Unién Temporal de Proveedores [Articulo 67 bis.- Ley N?19.884). Si dos o mas
oveedores se unen para el efecto de participar en un proceso de compra, deberdn establecer,
1 el documento que formalizala unién, a lo menos, la solidaridad entre las partes respecto de todas
s obligaciones que se generen con la Enfidad v el nombrarmiento de un representante o
>oderado comin con poderes suficientes.

Jando se frate de adqguisiciones inferiores o 1.000 UTM, el representante de la unién temporal de
oveedores deberd adjuniar al momento de ofertar, el documenta publico o privado gue da
jienta del acuerdo para participar de esta forma.

ra contrataciones iguaies o supericres al monte indicado, y sin perivicio del resto de las
sposiciones legales y reglamentarias gue resulfen aplicables, el acuerdo en que conste g unién
mporal deberd materializarse por escritura piblica, como documento para confratar, sin gue seq
cesario constituir una socledad. Sila Entidad exige la inscripcién en el Registro de Proveedores
ira suscribir el contrato, cada proveedor de dicha unién femperal deberd inscribirse. Al momento
» la presentacion de las ofertas, los integrantes de lo Unidn deferminardn qué antecedentes
esentordn para ser considerados en la evaluacion respectiva, siempre y cuando lo anterior no
nifique oculiar informacién relevante para o ejecucion del respectivo contrate que afecte
guno de |os infegrantes de la misma. Las causaies de inhabilidad para ko presentacion de las
ertas, pard la formulacién de o propuestd o para I suscripeién de la convencion, establecidas
i legislacion vigente, afectaran a cada integrante de ia Unién individuaimenie considerado. Fn
150 de afectar una causal de inhabilidad o algdn infegranie de la Unién, ésta deberd decidir si
nfinuard con el respeciive procedimiento de contratacion con los restantes integrantes no
dbilles de ia misma o se desiste de su participacion en el respectivo proceso.

- vigencic de esta unién femporal de proveedores no podrd ser inferior a la del contrato
ljudicado, incluyendo ia renovacion que se contemple en virtud de o dispuesto en el articuto 12
| Reglamenio de Ia Ley N919.886.

DEL LLAMADO A LCITACION

publicacion delllamado a licitacién v la enfrega de anfecedentes se realizaran a través del Portal
ercado Pdblico. Pueden particivar de esta licitacién aquellos oferentes gue cumpian con lo
tablecido en el humeral 7 de [as presentes Bases.

s consultas respecto a la ticitacion, deberdn hacerse Via Portal Mercade Pabiice, el dia y hora
nalada en el cronograma de ia lictacidn,
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CRONOGRAMA DE ETAPAS Y PLAZOS DE LA LICITACION

| cronograma de efapas y plazos se hard de acuerdo a la siguiente fabla;

Fecha de Publicacion , Enfre el 15 y 22 de julio

Fecha inicio de preguntas Enfre el primer y tercer dia de la fecho
de publicacion.

Fecha final de pregunias Entre el cuarfo y quinto dia de la fecho

- de publicaciéon

Fecha de publicacion de respuestas Al sexfo dia de la fecha de

_ publlcacion.
echa de acto de apertura iécnica y | Al cumplirse 10 dias de la publicacion

zcondmica de la licitacion.

iempo estimado de evaluacion de ofertas 5 dias hdbiles. o

-echa Estimativa de Adjudicacion A ios 5 dias habiles de la aperfura de
las ofertos.

-echa estimada de firma de contrato Dentro del plazo de 10 dias habiles af

adjudicarse la licitacidn.

. MODIFICACIONES A LAS BASES DE LICITACION

ista antes del cierre de recepcion de oferfas, |a Municipalidad podrd por decreto alcaldicio
ndado modificar las presentes bases. Las modificaciones pasardn a ser parte integrante de las
Ises pard fodos los efectos, serén publicadas en el portal www.mercadopuiblico.cl.

- Caso que la Municipdlidad efectuare modificaciones a las-bases, el plazo para enfrega de las
spuestas v los plazos de recepcién, apertura y evaluacion de [as oferfas, ast como el plazo de
fjudicacion y de firma de contrate, sefialados en ef cronograma del portal, se aumentardn en
nformidad a lo que sefialare al efecto el referido acto modificatorio totalimente framitado.

MODALIDAD DE CONTRATACION

 moddlidad de contratacion serd@ a Suma Alzada.

PRESENTACION OFERTAS

do proveedor inferesado en presentar una oferta, deberd estudiar cuidadosamente las bases
fministrativas v bases técnicas, debiendo informarse de todas las condiciones gue de alguna
anera afecien ef costo de fos servicios ofertades, fales como permiscs v licencias gque deban
fenerse, leyes o reglamentos que puedan ser aplicables, entre ofros. Cualguier omisién por pane
i oferente, serd de su propio riesgo y sdlo &l serd responsable de los errores U omisiones en que
urrd.

fecha de presentacion de las ofertas en el portal www.mercadopublico.cl, serd de gcuerdo al

nte Etapas y Fechas precedentemente sefalado. Todos los antecedentes y formutarios deberdn
- anexados a las respectivas ofertas presentadas, en formatos digitales. Los anexos deben ser
2senfados en idioma espafiol, debidamente firmadoes, si comespondiere.,
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. ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA

TIPO DE DOCUMENTOS

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA

DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

DECLARACIONES JURADAS SIMPLES, SEGUN:

v ANEXO N°1: IDENTIFICACION DEL OFERENTES SI ES PERSONA
NATURAL O JURIDICA. :

v ANEXO N°1-A: 5 ES UNA UNION TEMPCRAL DE PROVEEDORES-
UTP.

DOCUMENTO PUBLICO O PRIVADC QUE FORMALIZA LA UNION
TEMPORAL DE PROVEEDORES.

v ANEXO N°2: DE NO HARER SIDO CONDENADO POR PRACTICAS
ANTISINDICALES  ©  INFRACCION A LOS  DERECHQOS
FUNDAMENTALES DFfL TRABAJADCR © POR DELTOS
CONCURSABLES ESTABLECIDOS EN LOS ARTS. N°463 Y SIGUIENTES
DEL COCIGO PENAL, DENTRO DE LOS DOS ULMOS ANOS
ANTERICRES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

EN EL CASO QUE EL OFERENTE SE TRATE [3E UNA UNION TEMPORAL
DE PROVEEDORES, ESTA SERA OBLGATORIA PARA CADA
MIEMBRO [3E ESTA.

WO ESTAN OBLIGABROS A ACREDITAR SU EXISTENCIA AQUELLOS
OFERENTES  QUE  ESTEN  INSCRITOS EN  EL  PORTAL
WWW.CHILEPRQVEEDORES.CL A LA FECHA DE APERTURA DE LAS
OFERTAS.

DOCUMENTOS TECNICOS

LA OFERTA TECNICA DERE CUMPLIR CONTODOS LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNIC AS DE ESTA LICITACION.

ADJUNTAR LOS ANEXOS Y MEDIQS DF VERIFICACION
CORRESPONDIENTES:

v ANEXO N°3: EXPERIENCIA DEL OFERENTE,

v ANEXO N°4: EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

v ANEXO N°5: ANTECEDENTE SOBRE LA EXPERIENCIA DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPC DETRABAJO —~ CURRICULUM VITAE DE
CADA INTEGRANTE.

DOCUMENTOS
ECONOMICOS

VANEXO N°6: LA OFERTA ECONOMICA [EBERA PRESENTARSE
ONICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DEL  PORTAL
WWW MERCADCOPUBLICO.CL.

vIMAGEN ESCANEADA DE BOLETA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

SE CONSIDERARAN PRECIOS FINALES, INCLUIDOS LOS COSTOS Y
GASTOS QUE DEMANDEN LA EJECUCION DEL SERVICIO
CONIRATADO Y EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

ra la seriedad de la oferta, el proponente deberd presentar una garantia de seriedad, la que

~ e mme A sl e Tebe e e Pl D mfad i i Vel e b Vb DA A Saamniiees
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rnos, antes de la fecha y hera de clerre indicada en €l calendario de la licitacion del portal.

le documento, en su tolalidad, se constituye como requisito de admisibilidad para la aceptacion
> oferias en el acto de apertura, por lo tanto, su no presentacién en la forma requerida, significa
e la oferta no serd aceptada.

- garanfla serd custodiada por el Departamento de Administracidn vy Finanzas (Tesoreria) del
uniclpio,

. COBRO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

| garantia de serfedad de la oferta se hard efectiva por la Municipalidad, en los siguientes casos:

' Fl oferente retira su oferta durante el petiode transcurido entre la prasentacion de la ofertay 1a
djudicacion.

' Una vez aceptada ta oferia, el adjudicatario no firma ef contrato o se desiste.

Bl oferente adjudicado no entrega la garantia definitiva de fiel v oportune cumplimiento del
>ntrato al momento de su suscrincidn.

Lo Municipalidad comprueba la falsedad de la informacion presentada, por cualquier medio
haciente.

- Cuando, por cualquier ofra causa imputable al proponente, se hace imposible la adjudicacion
> la liciiacion o la suscripcidn del contrato.

rma devolucion: para oferentes no adjudicados, conira presentacion de carta del oferente
licitando la devolucidn, la que se hard efectiva por parte de 1a Municipalidad una vez firmado el
nirato con el oferente adjudicado.

specto del oferente adjudicado, e serd devuelta confra la presentacidn de la Boleta de fiel
ymplimiento de conirato. Dicha diligencia debe ser a través de una preseniacién ingresada a la
icina de paries del municipio. .

. DELA APERTURA Y ADMES!B!L!DAD DE LAS OFERTAS

1 apertura de los antecedentes de la propuesta, se efectuard en una sola etapa, el mismo dia,
>nforme al cronograma de licitacion sefialado en el portal. La Apertura de la licitacion estard a
rgo de una comision gue estard constifuida por Unidad de Adquisiciones vy el 5r. Secretario
unicipal ¢ guien lo subrogue, quien actuard como Minisiro de Fe. Esta comision deberd ser
fificada o modificada por decreto alcaldicio.

» deja expresamente establecido gue frente a situaciones técnicas que afecten la plalaforma
ecirénica impidiendo el desarmrolio de la apertura electrénica, la Municipalidad estard facultada
ard interrumpir Ja continuidad adminisirativa de 1al proceso y disponer su prosecucidn el dia hébil
juiente, debiendo contar para elle con la cerificacion respeciiva de la Direccidon de Compras y
ontratacion Publica,

imismo, en caso de producise un problema de indisponibilidad técnica del porial
ww.mercadopublico.cl que proveoque la imposicilidad de ingresar los archivos corespondientes
> algion oferente, este Gltimo fendré un plazoe de dos {2) dias hdbiles contados desde [a techa del
wio del certificado de indisponibilidad emitide por ta Direccion de Compras vy Contfratacion
iblica que rafifique dicha cireunstancia, para la presentacion de sus oferfas fuera del sisterna de
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Simismo, o Municipalidad podrd solicitar o ios oferentes que salven errores u omisicnes formaies,
empre y cuando las rectificaclones de dichos vicios u omisiones no les confleran a esos oferentes
na sifuacion de privilegio respecto de los demds competidores, esto as, en tanto no afecten los
rincipios de estricta sujecion d las bases y de iguaidad de los oferentes. Las sclicitudes que se hagan
r tal sentido serdn informaddas a los demas oferentes a traves del portal www mercadopublico.cl.

| plaze que tendrdn los oferentes, en este caso, para dar cumplimiente a lo solicitado por id
Wnicipalidad, no podrd ser superior a 24 horas, contado desde la publicacion del requerimiento en
| portal www.mercadopublico.cl.

or ofro lado, ta Municipdlidad podrd permitir la presentacién de certlficaciones ¢ antecedentes
ue los oferentes hayan omifido presentar of momento de efectuar lo oferta, siempre que dichas
ertificaciones o antecedentes se hayan producide u obtenido con anterioridad &l vencimiento del
iazo para presentar ofertas o se refieran o sittaciones no mutables entre el vencimiento del plazo
ara presentar oferias y el pericdo de evaluacion.

ara estos efectos se concederd un plozo de 24 noras, contado desde la publicacion del
quetimiento en el portal www.mercadopublico.cl. Lo presentacion de los antecedentas
resentados en la forma sefalada, serd considerada por la cemision Evaluadora al momento de la
valuaclon de las ofertas, en el criteric de evaluacion "Fermalidades”.

¢l oferente no presenta finclmente los documentos necesarics para su evaluacion, su oferta podrd
r declarada inadmisible.,

7. EVALUACION DE LAS OFERTAS

proceso de evaluacion sera interno, se efectuard de acuerdo con los criterios establecidos en las

Jses y estard a cargo de ung comisién evaluadorq, la cual estard integrada por la Directora de
xcretaric Comunal de Planificacidon, la Directora de Obras Municipales y el Director de
dministracién y Fnanzas, o guienes los subreguen. Esta comision podrd requerir los asesorios v 1os
ntecedentes que estime pertinentes para el cumplimiento de su labor.

35 autoridades y funcionarios del Municipio deberdn abstenerse de participar en los procedimientos
e contratacion regulados per la ley N° 19,884 vy su reglamento, contenido en el decrete N° 250, de
004, del Ministerio de Hacienda, cuande exista cualquier circunstancia que les reste imparcialidad,
n los téerminos del articule 62, N° 6, de o ley N° 18.575 Orgéanica Constituciona! de Bases Generales
e ia Administracion del Estado.

1 comision calificara las ofertas recibidas vy asignard punfajes por cada criterio de evaluacién, de
cuerdo a lo establecido en el numeral 19 de las presentes bases. La comisién podrd ser asescrada
or ofros profesionales de 1a Municipalidad, comeo también por otros organismos publicos, los que
ctuardn a fravés de las personas o guienes encomienden esta farea. L.a comision efectuard la
valuacién sobre la base de los anfecedentes proporcionados por los proponentes, dicha
voluacion se redlizard en una etapa, realizdndose en primer término la gperturc de ofertas
>cnicas, ¥ luego la apertura de las ofertas econdémicas.

). CRITERIOS DE EVALUACION

1 comision evaluadora propondrd fa adjudicacion o desercidn del llomado ¢ licitecién, o bien la
admisibilidad de las ofertas, lo aue serd oficializado mediante un acta de evaluacién cue detalions
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CRITERIO / ITEM

SUB iTEM

PONDERACION

OFERTA TECNICA (OT)
A. OFERTA METODOLOGICA

Parda realizar la calfificacion
se procederd def siguiente
modo: cada inegrante de
kz  comision  evaiuadorq,

A.1. LA PROPUESTA METCDOLOGICA
COMPRENDE: PLAN DE TRABAJO Y CARTA
GANTT:

= 100 PUNTOS = Si la propuesta
metodologica es precisa, sistemdatica e
infegral, presenta  uha  descripcion
detallada de todos los procesos o
ejecutar para el cumplimiento de los
objefivos especificos de [as etapas e
irformes, ademds de la composicion y
organizacién del equipo de frabgjo,
identificande las funciones de cada
integrante. Ademds el plan de trabaje
comtemnpla  todas  las actividades
comprometidas en la oferta, y este es

conforme al analisis
individuai y on concordante con  la  carta  Gantt 35%
. o . presentada por el oferente, con una
consideracion a los criterios L .
S . . descripcién delaliada v precisa de su
indicados le asignara el - ; .
- . contenido, lo cual permite realizar un
puntaje respectivo. sequimiento de su elecucid
El puntaje final en este item guimiento de su gjec -
para el oferente, serda el . -
promedio  del  punigje + 1 PUNTO = Sila propues'To metodolégica y
el plan de frabojo carecen de
otergado por cada .
. . coherencid. Lo propuesta, en generdl, es
miembro de la comision. . . : -
imprecisa u omite actividades
significativas para lo consecucion de ios
objefivos  especificos del  estudio,
© asimismo, el programa no presenta una
descripcion del equipo de frabajo v ia
carta Gantt no muestra una coreiacion
clara en fiempo v/s avance dei estudio.
- EL PUNTAE SE PONDERA POR 0.35
OFERTA TECNICA (OT) B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL
B. EQUIPO DETRABAJO OFERENTE EN ESTUDIOS EN EL AMBITO DE
FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO U
se califica la experiencia v | OTROS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
especializacion  curricular | PARTICIPACION CIUDADANA A NIVEL LOC AL
del equipc de irabdgjo, lo | ¥ REGIONAL:
que se deberd acreditar ;
mediante cerificados o | = 7 O MAS ESTUDIOS = 100 PUNTOS 15 %
contrates que avalen o] e« DE 6 A 4 = 50 PUNTOS ?
experiencia v de | »3 A1 =5PUNTOS
titulos/certificados de | « NO INFORMA O NO PRESENTA = 1 PUNTO
estudios emitidos por

entidades competentes en
la materia que comesponda
de cada unc de los
intfegrantes.

ADJUNTAR ANEXO N°3 ¥ SUS MEDIOS DE
VERIFICACION.
EL PUNTAJE SE PONDERA POR 0.15

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
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EL PUNTAJE SE PONDERA POR 0.15

| B.3. GRADO DE ESPECIALIZACION DE LOS

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO:

e 100% DEL EQUIPQ CUENTA CON UN
DOCTORADQ EN EL AREA O T MAGISTER
MAS 3 DIPLOMADOS Q CURSQS EN EL
AREA = 100 PUNTOS

e 70% DEL EQUIPO CUENTA CON UN
DOCTORADC EN EL AREA C 1 MAGISTER
MAS 2 DIFLOMADOS © CURSOS EN EL
AREA = §0 PUNTOS

« 50% DEL EQUIPO DE TRABAJQ CUENTA
CONUN DOCTORADO EN EL AREA O'1
MAGISTER MAS 3 DIPLOMADOS O CURSQS
EN EL AREA = 10 PUNTOS

s NO INFORMA © NQ PRESENTA = 1 PUNTQ

ADJUNTAR ANEXO N°§ Y 5US MEDIOS DE
VERIFICACION POR CADA INTEGRANTE DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

ElL. PUNTAJE SE PONDERA POR 0.15

15%

. OFERTA ECONOMICA (OE)
PRECIO OFERTA

LAS OFERTAS ECONOMICAS DE LOS
PROPONENTES QUE HAYAN CALIFICADO
TECNICAMENTE, SE ANALIZARAN Y
EVALUARAN SEGUN LA SIGUIENTE FORMULA:

PRECIO = (MENCR PRECIQ/PRECIO OFERTA
ANALIZADA) X 100 X 0.15

ADJUNTAR ANEXO N°.

15%

D. CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS FORMALES
(CRF)

« CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS
FORMALES EN LA PRESENTACION DE LA
OFERTA = 100 PUNTOS.

» L OFERENTE ENTREGA ANTECEDRENTES
CON POSTERIORIDAD, POR CAUSA DE
OMISION O CON ERRORES FORMALES DE
PRESENTACION = 10 PUNTOS.

e OFERENTE NOQ ENTREGA ANTECEDENTES
CON POSTERIORIDAD, POR CAUSA DE
OMISION O CON ERRORES FORMALES DE
PRESENTACION = INADMISIBLE.

LOS PUNTOS SE MULTIPLICAN POR 0.05, PARA
OBTENER EL PUNTAJE PONDERADO.

5%

05 puntajes ponderados de cada criterio se suman, para obtener ef punioje toial. Se utilizardn

asta dos decimales.

1. ACTA DE EVALUACION
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EL PUNTALUE SE PONDERA POR 0.15

B.3. GRADO DE ESPECIALIZACION DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJOQ:;

« 100% DEL EQUIPQO CUENTA CON UN
DOCTORADO EN EL AREA O 1 MAGISTER
MAS 3 DIPLOMADOS O CURSOS EN EL
AREA = 100 PUNTOS

» 70% DEL EQUIPC CUENTA CON UN
DOCTORADO EN EL. AREA O 1 MAGISTER
MAS 3 DIPLOMADCS © CURSOS EN EL
AREA = &0 PUNTOS

o 50% DFL EQUIPO DE TRABAJO CUENTA
CON UNDOCTORADO EN EL AREA O |
MAGISTER MAS 3 DIPLOMADOS & CURSOS
EN EL. AREA = 10 PUNTOS

s NO INFORMA O NO PRESENTA = 1 PUNTO

ADJUNTAR ANEXO N°5 Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION POR CADA INTEGRANTE DEL
EQUIPQ DE TRABAJO.

EL PUNTAJE SE PONDERA POR 0.15

15%

. OFERTA ECONOMICA (OE)
PRECIO OFERTA

LAS OFERTAS ECONOMICAS DE LOS
PROPCONENTES QUE HAYAN CALIFICADO
TECNICAMENTE, SE ANALIZARAN Y
EVALUARAN SEGUN LA SIGUIENTE FORMULA:

'PRECIO = {MENOR PRECIO/PRECIO OFERTA
ANALIZADA) X 100 X 0.15

ADJUNTAR ANEXO N°6.

15%

D. CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS FORMALES
(CRF)

s CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS
FORMALES EN LA PRESENTACION DE LA
QOFERTA = 100 PUNTOS.

« EL OFERENTE ENTREGA ANTECEDENTES
CON POSTERIORIDAD, POR CAUSA DE
OMISION © CON FRRORES FORMALES DE
PRESENTACION = 10 PUNTOS.

o OFERENTE NO ENTREGA ANTECEDENTES
CON POSTERICRIDAD, POR CAUSA DE
OMISION O CON ERRORES FORMALES DE
PRESENTACION = INADMISIBLE.

LOS PUNTOS SE MULTIPLICAN POQR 0.05, PARA
OBTENER EL PUNTAJE PONDERADOQ.

s puniajes ponderados de cada criterio se suman, para obtener el puntaje total. Se utilizardn

1sta dos decimales.

. ACTA DE EVALUACION
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informe de la comisién evaluadora deberd contener:

Los criferios y ponderaciones utilizados en la evaluacion de las ofertas.

Las ofertas que deben declararse inadmisibles por no cumplir con los requisitos establecidos
rlas bases, debieéndose especificar los requisitos incumplidos.

La proposicion de declaracion de la licitacidén como deslerta, cuando no se presentaren
aertas, o bien, cuando la comisidn evaluadora juzgare que las ofertas presentadas no resuitan
nvenientes a los Intereses de la Entidad Licitante.,

La asignacion de puntajes para cada criterio v las férmuias de cdleulo aplicadas para ia
ignacion de diches puntajes, asi como cualquier observacidn relativa a la forma de aplicar os
terios de evatuacion.

La proposicion de adjudicacion, dirgida a fo autoridod facultada para adoptar lo decisién
ai.

RESOLUCION DE EMPATES

caso de producise un empate en et resultado final de la evaluacion, ia Municipalidad adjudicard
procesc de licitacion ai proponente que presente mejor puntaje conforme al orden de prelacion
e se sefiala:

- OFERTA METODOLOGIC A
- OFERTA EQUIPO DE TRABAJO
- OFERTA ECOMNOMICA

ADJUDICACION DE LA LICITACION

Municipalidad adjudicard la q'_t'je resulte mds ventajosa para sus necesidades e intereses, segin
s condiciones y criferios de evaludcidn estalblecidos en estas bases.

adjudicacion del contrato se hard por acto-administrativo fu ndado de i autoridad competente.

la adjudicacidén no se hiciere en la fecha indicada en el cronograma de la licitacion, la
unicipalided informard ia nueva fecha estimada de adjudicacion a través del portal indicando la
tificacion comrespondiente.

a vez adjudicada la licitacidn, los oferentes que quieran aclarar aspectos de la evaluacién o
ljudicacian, deberdn solicitario por escrifo al alcaide.

. Municipalidad podrg dejar sin efecto el proceso de licitacidon hasta antes de la adjudicacion
ediante resolucién fundada y declarard fundgdamente inadmisible las oferfas cuando estas no
impileren tos requisitos establecidos en ias presentes bases de [icitacion.

irmismo, ia Municipalidad declarard desierta una licitacion cuando no se presenten ofertas, o bien,
iando estas no resuiten convenlentes a sus intereses.

. NOTIFICACION

 Municipalidad nofificara et decreto alcaldicio de adjudicacion de [a licitacién g través del portai
ww.mercadoplitlico.cl, la que se entenderd realizgda iuego de las 24 horas transcurridas desde
je dicha publicacién en el sistema de informacion €l documento, acto o resolucion objeto de ia
liflcacion.
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n el caso del adjudicada exiranjere, deberd constituir sociedad de nacionalidad chilena o agencia

n Chile, con la cual se celebrard e! coniraio, y cuyo objeto deberd comprender o ejecucién del
onltrato,

6. DEL CONTRATO

ofificada la adjudicacién, debe procederse ala suscripcian del contrato dentro de un plazo de 10
fos habiles. Presentando la garantia de fiel cumplimiento del contate, en los términes que se
2halan en las presentes bases de licitacién.

el adjudicatario no presenta la garantic de flel cumplimiente del contrato, o no firma ef contrato,
or causas gue le sean impulables, dentro del plazo otorgado para ello, Ia Municipalidad hard
fectiva la gorantia de seriedad de la oferta, y podra dejar sin efecto la adjudicacion realzada,
diudicar ka licitacién al siguiente proponente mejor calificade o bien declarar desierta la licitacian,
e acuerdo con los intereses del municipio.

7. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

contratista gue se adjudique un provecto estard obligado o entregar una garantia que asegure
' cobre de manera rdpida y efectiva, siempre que cumpla con las condiciones dispuestas en el
ticulo 31 del decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, conforme a las indicaciones que
> sefialan en estas bases, la cual, podnia ser, o modo de ejemplo: una boleta bancaria, vale vista
poliza de segures de ejecucion inmediatq, depdsito a g vista y cedificade de fianza. Dicha
Jucion se deberd otorgar o faver de la entidad licitante, para caucionar el fiel y oportuno
ymplimiente del contrato.

LOSA: “GARANTIZAR FIEL CUMPUMIENTO DEL CONIRATO ACTUALIZACION PLADECO -
UNICIPALIDAD DE CABO DE HORNGS” .- ‘ -

| garantia tendrd el valor del 10% del monta dei c_:o_ntrotb, el plazo de vigencia de la garantia serd
del plazo de efecucién del contrato, mds 30 dias corridos.

ta Garantia debe ser ingresada por la Empresa, en forma fisica en ia SECPLAN del municipio,
eviamente a la frma del contrato. Esta unidad verfficard ios plazos de dicho documento v si estd
>hforme a lo sefidlado en las presentes Bases, hard recepcidon del Documento de Garantla,
wigndo el original o Tesorerla Municipal para su resguardo y fotocopia de la Garantia al
=partamento de SECPLAN,

> obstante, si la garantia de fiel cumplimiento vence antes de o liguidacion del contrate, el
ntratista deberd presentar una renovacién 30 dias antes del vencimiento de dicho insfrumento.

 garantic deberd ser pagadera a la vista, tomada ala orden de la Municipalidad v tener cargeter
2 irevacable. Esta garantia cubrird especialmente el cabal, integro y oportunc cumplimiento de

ida una de las actividades comprendidas en g oferta v de las obligaciones estipuladas en e!
nfraio.

5@ aumentare el plazo del contrato, el contratista deberd extender consecuentemente el plazo
: vigencia de las garantias, de acuerdo al nueve plazo, mds los 30 dias cormidos.

caso de tfratarse de una pdiiza de seguro, deberd ser de ejecucidn inmediata, sin liquidador, ni
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incurnplimienio comprende también el cumplimiento imperfecto o tardio de dichas obligaciones.

Lo anterior es sin pefjuicio de las accionas que la Municipalidad pueda ejercer, para exigir el
cumplimiento forzado de lo paciado o la resolucion det contfrato, en ambos casos con la
comrespondiente indemnizacion de perjuicices.

Conjuntamente con la garantia, el oferente deberd eniregar un documentc en e cual esté
contehnida id siguiente informacian:

DATOS DEL OFERENTE QUE ENTREGA LA GARANTIA
LICITACION: N
TIPO DE GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO, NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
DE DO CUMENTO Y ENTIDAD EMISORA: ADJUDICATARIO:
RUT: B DOMICILIO:
COMUNA; CIUDAD:
REGION: REPRESENTANTE {SI PROCEDE):
DATCS DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
NOMBRE: RUT:
CARGO: FONO:
CORRESQ ELECTRONICO:

La devolucion de la garantia se efectuard transcumido el plazo de 30 dias comidos contados desde
la liquidacion final del contrato, en la Municipalidad, previa soficitud por escrito al Alcalde, la que
serd ingresada por oficing de partes.

28. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO

Si durante la ejecucion, se produjeren’ atrasos parciales ocasionados por fuerza mayor ¢ por casc
jorfuifo, que no permitan cumplir con el plozo de-entrega ofertade, el contratista deberd presentar
a la Direccidn Municipal designada como Unidad.Técnicq, su.justificacion por escrite antes que
transcurran cinco dias comidos desde que sé hcyom produc:do pqsodo este petiodo no se aceptard
justificacion alguna. Lo

La Unicad Técnica estudiard las razones invocadas por el contratisia para justificar el atraso y
resolverd la aceplacidn o el rechazo de la ampliacion del plazo de ejecucion de [os servicios. No se
acepicran ampliaciones de plazo que no esién debidamente jusfificadas v aprobadas per la
Unidad Técnica. La ampliocién de plaze implica la modificacidon de contrate, el cual debera
aprobarse por el cormespondiente acto administrativa.

29. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Serdn de cargo del proveedor que se adjudique la Propuesta, las siguientes obligaciones:

1. Eecutar el contralo de buena fe y emplear el maximo de cuidado v dedicacion para su
debido cumplimiento.

2. Cumplir el contrateo cen estricia sujecién a lo establecido en las presentes bases y en los
demds documenios que rigen esta licitacion.

3. Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la ferme de prestar fos
servicios que no esté considerado en los bases y no haya side auiorizado por la unidad técnica.

4. Dar fiel cumplimiento a ftodas las normas legales vy reglamentarias aplicables a la
confratacidn, especialmente en materia de accidentes del trabajo v prevencion de resgos
laborales, remuneraciones, de previsién vy seguridad sccial, U ofrcs que le sean aplicables.

5. Emplear al mé&ximo de cuidado respecto de tos bienes, materiales, equipos e instalaciones
que sean de su propiedad. En consecuencia, no tendrd derecho o indemnizacidn o reembolsos de
ninguna especie por perdida, destruccion, deteriore o desgaste que éstos expearimenten, inciuyendg
ko fuerze mayor y caso fortuita, :
é. Dar fiel y oportuno cumplimiento a las drdenes e instrucciones que le dé ta Unidad Técnica. x\
En especial, deberd enfregor de conformidad ai Art. N°183 - C del Cédigo del Trabajo, copia de la \k.; :
documentacién que le sea solichada con la finalided de verificar ef cumplimiento de las %
obhgomones legales para con jos 1rc1bojadores
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en forma alguna a terceras parfes, ninguno de los derechos U cbligaciones estipulados en el
contrato, con lg sola excepcién de ios derechos derivados de las obligaciones de gago de los
servicios prestados.

30. DE LOS ESTADOS DE PAGO

El documento de cobro (factura o boleta}, deberd ser extendido a nombre de la Municipalidad de
Cabo de Hornos, Rut N°69.254.400-5, indicando el N° del decreto alcaldicio de adjudicacion, N° y
fehca de |la orden de compra respectiva; y debe ser presentando por Oficina de Parfes, previa
cerificacidn de aprobacion de la etapa comespondiente al estado de pago que ingresa por la
Unidad Técnica,

El documento de cobro deberd ser acompafads de:

a)
b)

c
d)

Copid de la crden de compra respectiva,

Certificado vigente de antecedentes laborales y previsionales, emitido por la Direccién de
Trabajo.

Copia de comprebante de multas si coresponde.

Informe: de la elapa comespondiente visado por la Unidad Técnica.

La factura o bolefa debe ser fimada v aceptada por él Director de la Unidad Técnica, para
proceder ¢ su pagoe. Bste pago se realizard en un plazo de 30 [treinta) dias comidos.

La municipalidad podrd reciamar et contenido de la factura de acuerde al articulo 3° de la Ley
N912.983. 8l no io hiclere, se entenderd recibida conforme el dia de su enfrega, momento a parir
del cudl se comenzard a coniar la fecha de vencimiento de su pago.

El pago se realizard conforme a los siguientes hitos:

PAGO N°1 SE LE PAGARA A LA CONSULTORA EL 35% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTC

ADJUDICADC, CON LA APRCBACICON DE LA UNIDAD TECNICA DEL PRIMER
INFORME.

PAGO N°2 SE LE PAGARA A LA CONSULTORA EL 20% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTC

ADJUDICADO, CON LA APROBACION DE LA UNIDAD TECNICA DEL SEGUNDO
INFORME.

PAGO N°3 CORRESPONDERA AL 20% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ADJUDICADO

CON LA APROBACION DFE LA UNIDAD TECNICA DEL TERCER INFORME.

PAGO N4 CORRESPONDERA AL 25% DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTC ADJUDICADG

CON LA APROBACION DE LA UNIDAD TECNICA DEL INFORME FINAL'Y RESUMEN
EJECUTIVO Y LA ENTREGA DEL DOCUMENTC "ACTUALIZACION PLAN DE
DESARROLLC COMUNAL DE CABC PE HORNOS™.

31.

UNIDAD TECNICA

La Unidad Técnica, serd ejercida por la Secretaria Comunal de Planificaciéon, ubicada en C'Higgins
N°189, Puerto Williams.

Serdn de responsabilidad de la Unidad Técnica, entre ofras, ios siguientes funciones:

a)

o)

Supervisar y controlar el desarolio de ios servicios contratados, velando por el cumplimiento de
los objetivos v de los plazos acordados para la prestacion de los servicios compremetidos en
estas bases de licitacion.

Certificar ia conformidad del contrato para autorizar el respectivo pago de (os servicios, o fin de
cumplir con los plazos administrativos estipulados en las presentes bases.

En caso de incumplimiento del contrafe por parte dei oferente adjudicads, informaré v
acompafiarg los anfecedentes mediante informe fundado, v procederd a la aplicacion de
multas, describiendo el incumplimiento y la mutta o aplicar, de acuerdo a lo estipulado en el
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d) Las demds que corespondan a las bases téenicas y 1os que se te encomienden en el contrato
< suscribir con el oferente adjudicado.

32. TRASPASO DEL CONTRATO

El oferente cdjudicade NO pedrd fraspasar o ferceros ef conirato que suscriba, i ceder, fransferir o
encomendar en forma alguna a ferceras partes, ninguno de tos derechos v abligacicnes estipuiados
en el confrate, con la sola excancidn de los derechos derivados de las obligaciones de pago de los
servicios prestados.

33. PACTO DE INTEGRIDAD

El oferente declara que, por el sdlo hecho de parlicipar en la presente licitacién. acepta
expresamente ef presente pacto de integridad, obligdndose o cumplir con todas y cada una de las
estipulaciones que contenidas en el mismo, sin perjuicia de las gue se sehalen en el resto de las bases
de licitaciéon y demds documentos infegrantes. Especicimente, ef oferente acepta el suministrartoda
la informacién y documentacién que sea considerada necesaria y exigida de acuerdoe a las
presentes bases de licitacion, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:

i. El oferente se compromete o respetas los derechos fundamentales de sus trabajadores,
entendiéndose por estos los consagrados en ia constitucion Politica de la Repidblica en su
articuio 12, nimeros 1°, 4°, 5°, 4°, 12°y 14°, en conformidad al articulo 485 del coddige del frabajo.
Asimismo, el oferente se compromete a respetar los derechos humanos, lo que sighifica que
debe evitar dar lugar o contribuir a efectos adversos en los derechos humanos mediarite sus
actividades, productos o servicios, y-sdbscndr esos efectos cuando se produzean, de acuerdo
a los Principios Rectores de Derechos Humanos y Empresas de Naciones Unidas.

2. Hoferente se obliga a no ofrecer ni conceder,.ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos,
premios, dadivas o pagos, cualquiera fuera su tipe, naturaleza y/o monto, a ningon funcionario
pubtico en relacion con su oferta, con el proceso de licitacion pdblica, ni con la ejecucion de
&l o ios coniretos que eventucimente se deriven de la misma, ni fampoce o ofrecerlas ©
concederias o ferceras personas gue pudissen influir directa o indirectamente en el proceso
ficitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior adjudicacian y ejecucion del o los contratos
gue de ello se deriven.

3. E oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos ©
conductas que tengan por objeto influir o afectar de cuaiguier forma la libre competencia,
cualquiera fuese o conducta o acto especifico, y especialmente, aquellos ccuerdos
negociaciones, actos ¢ conducias de tipe o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos ©
formas.

4. El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacion y documeniacién, que deba
presentar para efecios del presente proceso licitatorio, tomandoe todas las medidas que sean
necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia
de la misma.

5. H oferente se obliga a qjustar su actuar y cumplir con los pringipios de legaolidad, ética, moral,
buenas costumbres y transparencias en el proceso licitatorio.

4. 8 cferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetard los reglas y condiciones
establecidas en las bases de licltacién, sus documentos integranies y él o los contratos que de

ellos se derivase.

7. E oferente se obliga y acepta asumir, [as consecuencias y sanciones previstas en estas bases de
licitacion, asi como en g legislacién y normativa que secn aplicables a la misma.

8. E oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el procese licitatorio es una
propuesta seria, con informacién fidedigna y ern términos técnicos y econdmicos cjustados ¢ la

ofertadas.
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?. E oferente se obliga a tomar las medidas que fussen necesarias para gue las obligaciones
anteriormente seficladas sean csumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o
dependientes y/o asesores y/c agentes, y en general, todas las personas con que éste o éstos
se relacionen directa o indirectamente en virlud o como efecto de la presenfe licitacion,
incluidos sus subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las consecuencias de su
infraccién, sin perjuicio de as responsablidades individuales que también procediesen y/o
fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

34. MULTAS

El ncumplimiento en la prestacion del servicio por parte del contratista, dard lugar a la aplicacion
de rmultas, sin perjuicio de los ofros derechos que comresponden, en especial el de hacer efectivas
las garantias gue tenga constifuida el oferente adjudicado.

Dichas multas no se aplicaran si el atraso o incumpilimiento se produce por case fortuito o fuerza
mMayor, en cuyo caso, fa municipalidad podrd amptiar el plazo para o gjecucion del frabgjo, de

acuerdo al contrato vigente, s fuese necasario.

Las causales que ameritardn la aplicacion de multas af contratista, son las siguientes:

CAUSAL MULTA
ATRASO EN LA ENTREGA BE LOS INFORMES, CONFORME A 2 UTM POR CADA DIA DE
CARTA GANTT OFERTADA. - ATRASO

ATRASO EN EL CUMPUMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES
FUNDADAS IMPARTIDAS POR LA UNIDAD TECNICA EN FORMA
ESCRITA. -

ATRASO EN EL CUMPLIMIENTO DELPLAZO OTORGADO POR LA
UNIDAD TECNICA, PARA CORREGIR OBSERVACIONES
INFORMADAS. ' , _
Se considerda el valor de la UTM del mes gue se notifigue la resolucidn final de aplicacion de la multa.

1 UTM POR CADA DIADE
ATRASO

1 UTM POR CADA DIA DE
ATRASO

Detectada lo situacion gue omerite la aplicacidon de multa, se realizard el procedimiento de
aplicacidn de sanciones establecido en las prasentes Bases Administrativas. Una vez notificado de
ia aplicacién de multa, conforme gt proceso respective, el contratisto deberd pagaria en Tesoreria
Municipal, en un plazo mdaximo de 5 (cinco) dias hdbiles. En tode caso, cuando seq pertinente, la
Municipalidad de Cabo de Hormos, estard facuitada para deducir la multa notificada del pago del
servicio.

B monto tolal de las multas que se cobren, tendrdn como fope maximo ef equivalente af 10% del
monto contratado.

35. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

B contrato podrd ser terminado anticipadamente por (as siguientes razones:

1. Porresciliacidn o mutuo acuerdo entre las contratantes.

2. Si el oferente adjudicado fuera declarado en quigbra o cavera en estado de notoria
insolvencia, o menos que se mejoren |as cauciones entregadas o las existfentes sean suficientes

para gorantizar el cumplimiento del contrato.

3. Porexigirlo el inferds publico o la seguridad nacional.

4. Registrar saidaos insolutos de ias remuneraciones o las colizaciones de seguridad social con sus fi -
actuales frabajadores o con trabajadores confratados en los Ultimos dos afios, © 1o mitad del #-
periodo de ejecucion del contraio, con un maximo de seis meses.

5. Porliquidacion o término de |a sociedad, seq por extincidn o absorcién de ta razon social, en el
cuso de gque el confratisia sea una persona juridica.
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temporai de proveedores se refira de esta, y dicho integrante hubiese reunido una o mds
caracteristicas chietc de la evaluacion de 1a oferla.

/. Reiterado incumplimiento de obligaciones taborales y previsicnales del oferente adjudicade
con sus trabajadores. Se entenderd que hay incumplimiento reiterado si el oferents adjudicado
no ha dado cumplimiento integre v oportuno a sus obligacicnes laboralas y previsionales en dos
o mas perfodos de cotizaciones, v sostenido si la situacién de incumplimiento se mantiene
durante dos o mds meses de manera continua. Lo anterior sin perjuicio del derecho de retencién
previsto en la ley N°20.123.

8. Siel proveedor fuera condenade por algun deiito que tuviera pena aflictiva, en caso de ung
persona juridica, sus miembros, directores, socios o representantes; o tratdndose de la unidn
temporal de proveedores, cualquiera de sus infegranteas.

9. 3 el proveador delega, cede, aporta o transfiere el presente convenic a cualquier ftule o
efectia asociaciones u otorga concesiones o subconcesiones,

10. Ocultarinformacién importante para la ejecucion del contrato, que afecte a cualquier miembro
de la UTP.

1. Inhabilidad sobreviviente de algunos de los integrantes de la UTP, en la medida que no pueda
continuar ejecutando el contrato con los demds miembros, en los mismos términos adjudicados.

12. Aplicacidn de multas superior al 10% del mento confratado.

La Resolucién/Decreto que disponga el término anticipado del contrato serd fundada, lo que serd
debidamente comunicado dl contratista. Detectada una situacién que amerite el término del
cenfrato {con exclusiéon del mutue dcuerdo), se redlizard conforme al procedimiento de aplicaciéon
de sanciones establecido en las presentes bases administrativas.

Resuelto el término anticipado del confrato, no operard indemnizacion ciguna para el contratista,
debiendo la Municipalidad de Cabo de Hormos concurmir ai pago de las obligaciones ya cumplidas
cue se encuentren insolutas a la fecha de liguidacion del contrato.

36. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

A continuacion se detalla el procedimiento asociade o la aplicacién de multas, cobro de garantia
de fiel cumplimiento y término anticipado del contrate (se exciuye situacion de mutuo acuerda).

Detectada una situacién que amerite o aplicacion de multa, cobro de la garantia de fiel
cumplimiento o término anficipado del contrato, la Unidad Técnica del respective contrato,
nofificard inmediatamente de ello al contrafista, por escrito, informdndole sobre ia sancion a aplicar
y sobre los hechos en que aguelia se motiva.

A centar de la notificacién singularizada en el pdrrafo anteror y en el caso de I aplicacién de
multas y cobro de o Garantia de Fiel Cumplimiento, el confratista tendra un plazo de 2 dias hdbiles
para efectuar sus descargos por escrito ante la Unidad Técnica del correspondiente contrato; v de
5 dias habtles para el témino anticicade del contrato, acompaiiando todos los antecedentes que
respalden su posicidn,

Vencido el plazo indicado en el punto anterior sin que se hayan presentade descargos, se aolicard
la corespondiente sancién por medio de unga resolucian fundada.

Siel contratista ha presentadc descargos dentro del plazo establecido para estos efectes, la Unidad
fecnica tendrd un plazo de cinco dias habiles, contados desde la recepcion del descargo del
centratista, para rechazarles o acogerlos, total o parcialmente, para la aplicacion de multasy cobro
de la garantia de FHel Cumplimiento y de diez dias hdbies para el término anticipado del contrato.

En caso de rechazo total o parcial de los descargos del respectivo contrafista, g sancién gue se .-
aplique deberd formailizarse ¢ través de una resolucidn fundada, en la cudl deberd ademds
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Toda resolucion fundada, se nofificard al respective conlratisla por escrito, v se publicard
oportunamente en el sisfema de informacion electrdnico. Cabe seRalar que a estos actes
administrativos, le son aplicables los recursos de impugnacion esfipulados en la Ley N°19.880 “Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de fos Organos de la Administracion del
Estado™.

37. LUQUIDACION DEL CONTRATO

Para proceder a la liquidacion del conlrato y devolucién de la Garantia de Fiel Cumplimiento del
contato, el adjudicado deberd remifir a la Unidad Técnica de la municipaiidad, la documentacidn
gue se detalla més adelante, con el objeto de que el municipio pueda hacer efectivos sus derechos
de informacion, retencion o pago per subrogacion v eventuales responsabilidades sofidarias o
subsidiarias de las obligaciones pafrimoniaies de ia empresa oferente adjudicada, respecto de sus
trabajadores, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por términc de la
relacion laboral, conforme G fo dispuesto en el A, N°183 letras a), b}, ¢} y d} del Céddigo del Trabajo:

Q) Copia de las fres Olimas liquidaciones de sueido de todos los frabajadores con firma de
recepcidn conforme.

o) Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales otorgados por la
Direccién det Trabdjo.

c) En su caso, copia de cartas de aviso de término de relacidn iaboral con sus trabajadores, que
hubieren sido desvinculados, Asimismo, copia de los finiquitos de trabaje firmados vy rafificades ante
la Direccion de Trabaijo, respecto de fules empleados.

El plazo establecido para presentar esta d;jcumentocién serd de 30 dias habiles de terminado el
contrato. Por ofra parte, cada ver que se desvincule aigin trabgjador, también se optard por este
proceso, "
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BASES TECNICAS
“ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS”

1. ANTECEDENTES GENERALES

B Plan de Desarrolio Comunal (PLADECO), es uno de los principales instrumento de Planificacion v
gestidn territarial establecido en g LOCM N° 18.495, con el gue cuenta el municipio en nuestro pais.

El plan de desarrolla comunal, instrumento rector del desamrollc en fa comuna, contempiard
accianes arientadas a satisfgeer las necesidades de la comunidad local y promueve su avance
social, ferritorict, econdmico vy cultural, pero por, sobre todo, se debe destacar que ef PLADECO es
un acuerdo de largo plazo entre los diversos actores gue forman parte de la vida de la comund.

Por tanfo, el apoyo a la Actualizacidn de Planes de Desarrcllo Comunal, propone crientaciones
metodoldgicas a ser consideradas en 1os sigulentes ineamientas:

1. Identifica cudles son los desafios de fuiuro para la comuna y el terriforic en cuanto a su desarrolio
econdmico, focal, territorial, social, cultural, ete,

2. ldentifica los roles que corresponderd desempeficr al municipio en esos desafios, dando cuenta
de un programa de forlalecimienio gue ayude al mejor desempenio de estas respensabilidades

3. ldenftifica a la red de agentes e insfitucicnalidad, sec plblica y/o privada, gue tambieén tienen
roles claves que desempehfar en Ia consecucion de Plan. Estableciendo con claridad los marcos
institucionales y los usos propios de la cultura local que den soporte a la Gobernanza del Pian.

4. Convoca ampliamente a fedos aqueiics actores que residen o fienen un interés en el ferritorio
que es sujeto del PLADECO. En sintesis, deberd incluir a la institucionalidad publica, ai sector
privade (Empresas, sector industrial, organizaciones de interés pubiico), al tercer sectar [ONG,
Asaciacién de Municipios, Cruz Roja, Bomberos, organizaciones fenitoriales v funcionales de la
comuna, v toda la comunidad organizada o no organizada del terriforio comunal. Mantener
ariculacién y coherencia con los niveles provincicles v regionales. B objetivo es visualizar y
ensamblar el desarralio local con el desanrollo desu regidn, vinculando las demandas y apuestas
del territorio con el proceso regional de inversiones.

5. Traslada los procesos de construccion del Plan hacia los lugares dende la sociedad civil, &l
mundo privade vy ofros actores importantes v relevantes para el desarrollo comunal se
encuentre, por lo tanto, deberdn existr momentos de trabajo con todos ellos, en encuentros
personales, comunitarios, entrevistas, grupos focales, elc.

4. Comunicary animar d vecinos y agentes de desarrolio comunal a hacerse parte del programa
de actuaiizacién del Plan de Desarrollo Comunal. La responsabilidad de realizar una amplia
divulgacidn del mismo, le corresponderd o ka Municipalidad [Ley sobre acceso g ia informacion
pUblica N° 20.285), poniendo a disposicion del proceso de actualizacion del Plan de Desarralio
Comundl, todos aquellos mecanismos y heramienias de patticipacién contemplados en la
Crdendanza Municipal  de  Parlicipocidon  ciudadana  respectiva,  sin embargo, la
consultora/consultor deberd desplegar todos los recursos necesarios gue permita la alta
convocatoria de actores relevanies o este fin.

7. Contar con una asistencia técnica de calidad vy adecuada a la regiidad comunal. Esta serd
provista a fravés de una consultoria, contratada por el municipio, ufiizando mefodologias de
trabajo direclc con los profesionales y téchicos de las diferentes unidades municipales, a fin de
recoger su conocimiento de ki comuna y lograr su paricipacién en ias definiciones.

8. la asistencia técnica deberd ser provista a fravés de una consultoria, contratada por e
municipio, vfilizande metodologias de frabajo directo con los profesionales y teécnices de las
diferentes unidades municipgies, o fin de recoger su conocimienio de la comuna y lograr su
participacion en las definiciones que sean planteadas.

tos mecanismos de paricipacidn ciudadana, aseciados a la gjecucidn del PLADECO, deberén
cenfemplar actividades de convocaloria, ejecucion de falleres, entrevistas, grupos focuales,
seminarios, cabildos, efc., y pronunciamienio con los actores relevantes, comunidad erganizada {e]:
COSOC, Juntas de Vecinos, Uniones comunales de juntas de vecinos, enfre oiras) y no organizada,
todo este disefio deberd estar basade en e marce de la Gobernanza de la comunag respectiva y
por fanto deberd asegurar que la pariicipacion involucra o los agentes e instituciones que
efectivamente definen la vida de diche feritorio, ademds de Ia opinién de ios vecinos en efapas
clave de un plan esfratégico {misicn, visidn vy prioridades de ja carlera de proyectios).
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2.  OBJETIVO GENERAL

Realizar y actualizar el Pian de Desarmollo Comunal {FLADECO) de la comuna de Cabo de Hornos,
que criente en el tiempo y de forma adecuada la toma de decisiones del Municipio, con vistas a
satisfacer las necesidades de lo comunidad local v @ promover su desarrolle ferritorial, social,
econdmico y cultural, asf como fortaiecer la gestién de pianificacién e inversion municipat v
comunat.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

i, Arlicular con el Goblerno Regional los acuerdos estratégicos que hagan viables las metas de
desarroilo de la comuna de Cabo de Hornos en cuanto a la planificacién local, regional vy
sectorial, para generar acciones perfinentes e integraies.

2. Fortalecer los espacios y los acuerdos de trabajo, en conjunto con las diversas instituciones
regionales y comunales, actores relevantes y el mundo privado, que concumren con sus aportes
para favorecer el desarmrolie tamiorial.

3. Recolectar informacion relevante de lo comunidad, a fravés de espacios parficipativos
[cabildos, entrevistas, encuestos, talleres, grupos focales, entre ofros), con actores clave de toda
la comunidad para generar un acuerdo estratégico realista que considere ia demanda vy
compromisos de sus cludadancs.

4. Disefar o insfituciongiidad de gobernanza apropiada a la comuna, que dé sostenibllidad a los
objefivos y acciones contempiados en el PLADECO.

5. Disehar un sistema de control, evaluacion y seguimiento del PLADECO, con sus comrespondientes
indicadores, respecto de fas actividades definidas en el PLADEC, con sus comespondienies
indicadores, respecto de las actividades definidas en el PLADECO vincuiado al glan de inversion
y g ia cuenta plblica anual.

4, METODOLOGIA

La metodologia se dividird en 3 grandes dreas, ia pn'rhero tendrd relacion con la generacion de
Gobermnanza de ios aclores de desarmrollc del territotio, la segunda crientada a fortalecer la
Participacion Civdadana y la fercera y Olfima drea ofientada al fortalecimients de la Gestion
Municipal:

* Gobernanza de ios aclores de desarrollo territerial: Dado gue no hay Plan exiteso sin ia adhesion
activa de quienes lo ejecutaran o serdn sus protagonisias, el PLADECO no puede iniciar su
construccion sin antes contar con una idenfificacion seria v profunda del contexio de
Gobemanza que caracteriza o la comuna. Este indispensabile trabajo no solo debe dar cuenta
de las redes y circuites insfifucionales formaies sino fambién hacer indicaciones operativas
respecto de como organizar el proceso de difusion, parficipacion, pacto, gestdn vy
accountability del PLADECQ. Se deberd articular una red de frabajo con las distintas entidades
que aportan al desarralio efective en el termitoric comunal; para elio es fundamental e
imprescindible, que se considere vy trabaje con la gobernanza mullinivel, es decir, el frabajo v
gjecucion del plan, en forma coordinada y sinérgica enire diferentes niveles de responsabilidad,
parficipacion y compromiso de lo plblico y privado.,

Ademds de o anierior, debe considerarse la permanente articulacién enfre el municipio v ef
Gobiermno Regional, GORE, especificamente con o Division de Planificacidn y Ordenamiento
Temmitorial. Esto es fundamental para resguardar la ccoherencla e integralidad entre los
lineamieritos estralégicos del desarmollo que cada regidn ha establecido para el periodo, con los
de la propia comuna que disefiard o actualizara el PLADECO.

Asi mismo, serd muy importante considerar ef aporte de las ascciacionas municipales en a
consfruccion del PLADECO, debido o su parficular generacion de redes en &l nivel regional v /
nacional, como también a su aporte desde el punto de vista del Asociativismeo municipal. !

La Consultora/ei consulior confratado para estos fines, junto con el municipio, deberd realizar un

encueniro con organismos esfalaies presentes en iG comuna, el sector privado, ia comunidad,
el tercer sector u organismos de Ia sociedad civil, con lo finalidad de llevar @ cabo un proceso
mds integral de planificacion del teritario.
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» Pardicipacién Civdadana: Se debe aplicar metodologias participativas, que consideren la
institucionalidad creada para formentar y fortalecer la paricipacion ciudadana, incluyendo a
la comunidad que no estd organizada, a través de una amplia convocatoria v difusion,
considerando para tales fines, fodos los medios de comunicacién escrito, radial y todos
agjuellos idenfificados como de informacion masiva y efectiva que use fa comunidad presente
en el temiforio (radio y television local, diario comunal, paging web, redes sociates Twitter,
Facebook, Instagram, efc.) pero gue es fundamental para el desarrolle de la comuna. Contar
con la parficipacion activa y permanente de la mdaxima avtoridad edilicia, el Concejo
Municipal y el Consejo Comunal de Organizaciones de [a Sogiedad Civil- COSOC, cuando esté
constituldo; con el propésito de resguardar la representatividad, legitimidad y validacion
ciudadana del proceso de actualizacion del PLADECQO, en fodas sus etapas.

= Gestidn Municipal: Se debe intencionar los vinculos enfre ias propuesias del PLADECO vy el
Presupuesto Anual del municipic, al Pian Regulador y todos ios instrumentos de planificacion
vigentes en &l tenitorio, ademds, tendrd gue reflejarse 10s avances en el proceso de cuenta
publica de cada aho. En lo que se refiere a la gestidn del municipio, se deberd considerar, para
presentar planes de mejoramiento © modernizacion, los resuitados del Gitimo Diagnodstico
Nacional de Gestion Municipai {2017) desarrollado por SUBDERE, que enfrega valiosos
antecedentes sobre los 14 Gmbitcs mdas importantes de su gestion interna.

5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA

PLAN DE TRABAIJG: En este plan el oferente deberd indicar fodas las actividades especificas en
detdlle que desarroliard durante cada una de las etapas. Ademds, deberd describir los obietivos a
perseguir poretapyg, sus pqrhcnpomes por actividad y definirel responsabie de la empresa consultora
para cada actividad. Se requiere qQue la propuesfo de Plan de Trabajo sea lo més precisa, concisa
y esquemdiica.

PROPUESTAS METODOLOGIC AS ESPECiFIC'AS Ei oferente deberd em‘regqr una propuesta especifica
que descriiba el conjunto de mefodos tecnicqs e instrumentos que aplicard a las siguientes
actividades: :

Talleres participativos con la comunidad.

Talleres participativos con aclores claves.

Entrevistas y andiisis de actores involucrados ciaves en el desanolic comunat.
Recopilacién y andlisis de antecedenies de fuentes secundarios.

Revisidn y andlisis del PLADECO vigente.

Eiaboracidn de imagen objeflvo, objetivos, lineamientos estratégicos v politicas locales.
Elabcracién del Pian de Accién vy Plan de inversidn Cormunal.

RN NN NN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Bl oferente deberd incorporar un cronograma (Carta Gantt), con
ias actlividades de su Plan de Trabgjo {o escaia de semanas). Deberd definir la enfrega de los
productos y ios responsables de cada producto.

4. SOBRE LAS ETAPAS DEL ESTUDIO, DURACION Y OBJETIVOS DE CADA ETAPA

El estudio Actualizacion Pian de Desarrolio Comunal de Cakbo de Hornos, debe contar con ol menos
ias siguientes etapas y deberd contar con al menos los siguientes plazos y actividades.

NOMBRE DE —
LA ETAPA DESCRIPCION DURACION MAXIMA
GENERACION  DE  CONDICIONES
ETapAg | NECESARIAS, CONSTIUCION DEL EQUIPC 4 SEMANAS

CONSULTOR ¥ DEL EQUIPO TECNICO
MUNICIPAL.

ANALISIS, DESARROLLO Y
ETAPA 1 COMPLEMENTACION  GLOBAL  DEL

8 SEMANAS, INICIO EN PARALELO A LA

| DIAGNGSTICO COMUNAL. I EIAPAD
DETERMINACION IMAGEN — OBJETVE Y
apaz | REFORMULACION O VALIDACIGN DE LOS 5 SEMANAS, INMEDIATAMENTE
OBJETVOS ESTRATEGICOS Y POLIICAS DESPUES DE LA ETAPA 1
COMUNALES.
DESARROLLC DE UN PLAN DE ACCION ¥ 5 SEMANAS, INMEDIATAMENTE

ETAPA 2 |~ e AR



Repiblica de Chile
Agrupacion de Comunas Cabo de Homos y Antértica
liusire Municipalidad de Cabo de Homos
Secretaria Comunal de Planificacion

CIERRE DE CONSTRUCCION DEL PLAN Y
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN 4 SEMANAS, INMEDIATAMENTE
SISTEMA DE EVALUACION Y DESPUES DE LA ETAPA 3
ACTUALIZACION DEL MISMO.
TIEMPO TOTAL | 26 SEMANAS = 184 DiAS CORRIDOS

ETAPA 4

LA PROPUESTA DEBE INCORPORAR/CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES MINIMAS DESCRITAS EN CADA
ETAPA, CASO CONTRARIO, LA OFERTA SE DECLARARA INADMISIBLE EN EL PROCESO DE EVALUACION
DE LA OFERTA.

ETAPA O
GENERACION DE CONDICIONES NECESARIAS Y CONSTITUCION DEL EQUIPO GESTOR

DURACION DE LA ETAPA: 4 SEMANAS

QBJETIVO DE LA ETAPA

+  GARANTIZAR QUE EL PROCESO DE ELABORACION DEL PLADECO CUENTE CON LAS
CONDICIONES, COORDINACION Y COMPROMISO NECESARIO PARA SU ADECUADO INICIO Y
DESARROLLO.

DESCRIPCION: ETAPA DE AJUSTE DE EXPECTATIVAS Y ORGANIZACION DEL INICIO DEL TRABAJO.

EN ESTA ETAPA, SE IDENTIFICA A LOS AGENTES RELEVANTES EN LA GOBRERNANZA MULTINIVEL
ESPECIFICA DE LA COMUNA, ACTORES SOCIALES E INSTITUCIONALES, DEL MUNDO PUBLICO Y
PRIVADO QUE CONSTITURRAN EL NUCLEQ CENTRAL Y PERMANENTE DEL PROCESO DE
PLANIRCACION. -

LA IDEA DE ESTA ETAPA ES ENFATIZAR QUE EL PROCESO EN SU CONJUNTO DEBE SER UNA
INSTANCIA DE CONSTRUCCION COLECTIVA. ESTABLECER Y DAR A CONOCER, EN FORMA
EXPLICITA, LOS ROLES QUE CADA UNO DE LOS AGENTES DESEMPENARA A LO LARGO DEL
PROCESO. § :

LAS CONDICIONES Y PASOS MINIMOS PARA SU MATERIALIZACION SON LOS SIGUIENTES:

*» DADO QUEHASSIDO EL PROPIO MUNICIPIO QUIEN HA SOLICITADQ REALIZAR O ACTUALIZAR SU
PLADECOQ, SE ENTIENDE QUE £XISTE EL INTERES, COMPROMISO Y VOLUNTAD POLITICA PARA SU
EJECUCION. NO OBSTANTE, LO ANTERIOR DEBE GARANTIZARSE, DESDE EL INICIO, LA APERTURA
DE ESPACIOS PARTICIPATIVOS Y DE INCLUSION CIUDADANA. POR OIRA PARTE, LA
RESPONSABILIDAD SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN REGUIERE DEL COMPROMISO Y
APROPIACION DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y DE LA COMUNIDAD ORGANIZADA Y NO
ORGANIZADA DE LA COMUNA,

e« APOYAR UNA AMPLIA PROMOCION BE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA EN EL MUNICIPIO.
CONTACTAR A LOS ACTORES RELEVANIES, LAS QRGANIZACIONES COMUNITARIAS, DEL
MUNDO PRIVADO, TERRITORIALES Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD EN GENERAL E
INVITARLAS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ.

»  COORDINACION CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y REGIONALES, PUBLICOS Y
PRIVADOS, PARA DARLES TODOS LOS DETALLES DEL PROCESO QUE SE INICIA Y ELABORAR UN
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE, INDICANDO FECHAS Y LUGARES
POSIBLES DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS.

ACTIVIDADES PARA EL CHMPLIMIENTQ DE QOBJETIVOS

+ ALCALDE, ENTREGA ORIENTACIONES Y EXPRESA SU VOLUNTAD Y LA RELEVANCIA DEL
PLADECO PARA LA COMUNA. REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD,
COSOC, CUANDO ESTE CONSTITUIDO, CON EL CONCEJO MUNICIPAL CON LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DEL MUNICIPIO. MOTIVAR DESDE EL INICIO LA
PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS.
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INVOLUCRAR FORMAS DE ORGANIZACION Y REPRESENTACION DE EMPRENDEDORES
LOCALES, COMERCIANTES Y AGENTES PRODUCTIVOS DE LA COMUNA.

CONFORMACION DE LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL, DEFRINICION DE ROLES Y
COMPROMISOS DE FUNCIONARIOS[AS) MUNICIPALES CON EL PROCESO. LA UNIDAD
EJECUTORA COMUNAL ESTARA DIRIGIDA POR EL SECPLAN, EL ADMINISTRADOR O
ADMINISTRADORA MUNICIPAL U QTRO QUE DESIGNE EL ALCALDE. LA CONFORMACION DE LA
UNIDAD SERA DEFINIDA POR CADA MUNICIPIO, PERO DEBERA ESTAR EN TODAS LAS
INSTANCIAS QUE TENG AN IMPLICANCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN.

REVISION COMPLETA Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL VIGENTE QUE SERA
REALEZADO O ACTUALIZADO.

REVISION COMPLETA Y ACTUALIZACION DFEL DIAGNOSTICO GENERAL Y SECTORIAL, Y SUS
CARACTERISTICAS ACTUALES EN DIVERSOS AMBITOS TALES COMO; TERRITORIO, POBLACION,
BESARROLLO PRODUCTIVO, EMPLEQ, SOCIAL, COMUNITARIO, EDUCACION, SALUD, VIVIENDA,
ETC.

DEFINICION DE LOS ACTORES RELEVANTES PRESENTES EN LA COMUNA.

INTENCIONAR LA INCLUSION DE NUEVOS ACTORES QUE TRADICIONALMENTE NO HAN
PARTICIPADO DE ESTOS PROCESOS DE PLANIFICACION {GOBERNANZA MULTINIVEL).

RECOPILACION DE INFORMACION PRELIMINAR DISPONIBLE EN EL MUNICIPIO.

DEFINIR LA ESTRATEGLA COMUNICACIONAL, AFICHES SITUADQS EN LUGARES CONCURRIDOS
DE LA COMUNIDAD. UTILIZACION DE MEDI{OS MASIVOS, DE INFORMACION, PAGINA WEB DEL
MUNICIPIO, DONDE SE INFORMEN LAS ETAPAS DEL PROCESO ¥ SUS ACTIVIDADES.

REALIZACION DE REUNION(ES) INFORMATIVA(S) CON-LA COMUNIDAD -

TERRITORIALIZACION DE LA COMUNA, A TRAVES DE LA CUAL SE PROGRAMARAN LAS
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA.

REUNION CON AUTORIDADES REGIONALES, LAS QUE PODRAN SER APOYADAS POR LA
DIVISION DE PLANIFICACION DE LOS GORIERNOS REGIONALES.

DEFINICION DEL EQUIPO GESTOR FUNCIONARIOS(AS) MUNICIPALES, ACTORES, RELEVANTES Y
COMUNIDAD,

CAPACITACION A LA UNIDAD E£JECUTORA COMUNAL.
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y REGIONALFS.

ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO, QUE CONTENGA DETALLADAMENTE LAS ACTIVIDADES
DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE SE REALIZARAN CON LA COMUNIDAD Y AGENTES
RELEVANTES, ASI COMO TAMBIEN LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA METODOLOGICA A
LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS MUNICIPALES.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN.

PRODUCTO FINAL DE LA ETAPA

CONFORMACION DE LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL.

ARTICULACION CON EL GOBIERNO REGIONAL RESPECTIVO PARA LOS ACUERDOS
ESTRATEGICOS QUE HAGAN VIABLES LAS METAS DE DESARROLLO DE TRABAJO EN CONJUNTO
CON LAS DIVERSAS INSTITUCIONES REGIONALES, ACTORES RELEY ANTES Y EL MUNDO PRIVAD O,
PARA FORTALECER EL DESARRQOLLO TERRITORIAL.

CONVOCATORIA, INFORMACION Y EXPLICACION A LOS DISTINTOS ACTORES ANTERIORMENTE
MENCIONADOS, INVOLUCRANDO A LA SOCIECAD CIVILY A LA COMUNIDAD ORGANIZADAY
NO ORGANIZADA, PRESENTES EN EL TERRITORIO ACERCA DEL PLADECO Y SU RELEVANCIA EN
EFLDESAREOLL O COMUNAL
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+ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

« EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL VIGENTE QUE SE ACTUALIZAR A,

ETAPA 1
ANALISIS Y COMPLEMENTACION GLOBAL DEL DIAGNOSTICO

DURACION DE LA ETAPA: 8 SEMANAS

OBJETIVO DE LA ETAPA

* DESARROLLAR O ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO GLOBAL. OBTENER UN ACABADO
CONOCIMIENTO TECNICO SOBRE LOS FACTORES CRITICOS Y POTENCIALIDADES DE LA
COMUNA,

DESCRIPCION

» CONSISTE EN LA COMPLETA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO Y
POBLACION COMUNAL, LA ORGANIZACION MUNICIPAL, LOS RECURSOS INTERNOS HUMANOS
Y FINANCIEROS DiSPONIBLES PARA ENFRENTAR UN PROCESO DE DESARROLLO COMUNALY EL
ENTORNO INSTITUCIONAL Y COMUNAL.

» FL PLADECO DEBE CONVERTIRSE EN UN INSTRUMENTO CON CAPAGIDAD DE INCLUSION DF
NUEVOS  ACTORES, TRADICIONALMENTE EXCLUIDOS, LOS CUALES ENTREGARAN
INFORMACION CUALITATIVA PARA LA TOMA DE DECISIONES. A TRAVES DE DIAGNOSTICOS
PARTICIPATIVOS, ES POSIBLE GENFRAR- NUEVO CONOCIMIENTO QUE NO PROPORCIONAN
FUENTES SECUNDARIAS. DE ESTA FORMA SE ESPERA LA INCLUSION DE GRUPOS ETAREOS TALES
COMO: NINOS{AS) Y ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MIGRANTES, COMUNIDADES
INDIGENAS, SECTOR PRIVADOS Y OTROS QUE SE CONSIDEREN PERTINENTES PARA EL
DESARROLLO DE LA COMUNA.

* A SU VEZ DEBE MOVILIZAR E INCENTIVAR A LA COMUNIDAD A REPLANTEAR Y REMIRAR
ASUNTOS RELATIVOS A SU ORGANIZACION, COMPROMISO Y AUTODESARROLLO. POR TANTO,
SE PLANTEA LA POSIBILDAD DE AVANZAR HACIA UN PLADECO PARTICIPATIVO, MOVILIZADOR,
INCLUSIVO Y EMPODERADOR.

o  OTRO-ELEMENTO IMPORTANTE ES LA VINCULACION Y REVISION DE LA ESTRATEGIA RECIONAL
DE DESARROLLO ERD Y DE LOS PLANES SECTORIALES, DF MODO DE CONTAR CON ESTA
INFORMACION AL MOMENTO DE INICIAR EL DIAGNOSTICO COMUNAL. ESTO PERMITIRA NO
PERDER LA VISION Y EL FOCO REGIONAL Y SECTORIAL EN TODO MOMENTO, DE MANERA DE
CONTAR CON UN PLADECO QUE FACILITA LA CONSTRUCCION DE VINCULOS Y
COORDINACION QUE SOBREPASEN EL AMBITO LOCAL.

ACTIVIDADES

EL DIAGNOSTICO DFBE CONSIDERAR FL ANALISIS DE INFORMAGION, FORMACION CUANTITATIVA
Y CUALITATIVA DF LOS PROBLEMAS ¥ POTENCIALIDADES DEL TERRITORIO COMUNAL DE MANERA
INTEGRAL.

DIAGNOSTICO CUANTITATIVO

PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO, ES PRECISO LEVANTAR INFORMACION ACTUALIZADA,
DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVERSACIONES CON [OS SERVICIOS PUBLICOS
CORRESPONDIENTES. EN ESTE SENTIDO, SE DEBEN PRIORIZAR LAS AREAS QUE SEAN DE INTERES DEL
MUNICIPIO QUE SERA CONTRAPARTE DE ESTE PROYECTO:

»  POBLACION, TENDENCIAS MIGRATORIAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, NIVELES DE POBREZA.

* VARIABLE RIESGO, ENTENDIENDOSE COMO LA REDUCCION DE PROBABILIDADES DF
OCURRENCIA Y/O DE LOS EFECTOS DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES, REALIZANDO ESPECIAL
ENFASIS EN LAS ACTIVIDADES DF PREVENCION, MITIGAGION Y PREPAR ACION.




Republica de Chile

Agrupacion de Comunas Caba de Hornes y Anfartica

llustre Municipalidad de Cabo de Homos
Secrefarfa Comunal de Planiticacion

MEDIO AMBIENTE, ELABORAR UN DIAGNOSTICO AMBIENTAL GENERAL DE LA COMUNA QUE
TIENDA A LOCALIZAR, CARACTERIZAR Y PRIORIZAR 1.OS PROBLEMAS ACTUALES Y FUTUROS DE
DETERIORQO AMBIENTAL, TANTO INTERNOS COMO EXTERNQS, Y SU IMPACTO SOBRE LAS
ACCIONES DE DESARROLLO COMUNAL Y SOBRE SU POBLACION. SE TRATA DE IDENTIFICAR,
LOCALIZAR Y JERARQUIZAR LAS AREAS DE VULNERABILUDAD O RIESGO AMBIENTAL, LAS AREAS
DE PROTECCION Y/O PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.

SE SUGIERE INCLUIR LA DIMENSION DE CAMBIO CLIMATICO, TANTO EN EL DIAGNOSTICO
COMO EN LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO.

GESTION ~ MUNICIPAL:  ESTRUCTURA  INTERNA, RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS
ECONOMICOS. LA REVISION DE ESTA AREA PERMITIRA ORIENTAR LA GESTION QUE DERE
HACERSE DEL PLAN, IDENTIFICANDO PQR TANTO TODOS LOS AJUSTES QUE PERMITAN
CONCREIAR 1O PLANIFICADO (VER RESULTADOS DEL MUMICIPIO EM EL ULTIMO DIAGNOSTICO
NACIONAL 2017).

VIVIENDA: DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA, CALIDAD DE LA VIVIENDA

EDUCACION: ESCOLARIDAD, CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, MATRICULA,
CUERPO DOCENTE, DIRECTIVOS NO DOCENTES, LOGROS DE LA EDUCACION MUMNICIPAL.
REVISION DE PADEM. '

SALUD: CARACTERSTICAS _-DE'L SECTOR SALUD, PRINCIPALES PATOLOGIAS, LOGROS DE
GESTION EN SALUD, LOGROS DESALUD MUNICIPAL, REVISION DE PLANES DE SALUD

EMPLEQ: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA
ECONOMIA: INVERSION PUBLICA, INVERSION PRIVADA _

ORGANIZACIONES: ORGANIZACIONES DE BASE, OTRAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS.
GOBERNANZA MULTINIVEL: RELACION PUBLICO-PRIVADA EN POS DEL DES ARROLLO COMUNAL

¥ EN ESTA INSTANCIA RESULTA RELEVANTE QUE SE TRABAJEN LOS TEMAS QUE PARA EIl. MUNICIPIO
SON PRIORITARIOS, ¥ NO NECESARIAMENTE LA LISTA COMPLETA DE AREAS DE ANALISIS.

DIAGNOSTICO CUALTATIVO

CORRESPONDE AL DIAGNOSTICO DE CARACIER PARTICIPATIVO. SE DEBE TRABAJAR EN
TERRITORIOS DEFINIDQS POR EL MUNICIPIO PARA ESTE PROPQSITO. LOS OBJETIVOS DEL PROCESO
FARTICIPATIVO SON:

LEVANTAR INFORMACION Y GENERAR CONOCIMIENTO SORRE El. DESARROLLO LOCAL, A
PARTIR DE LA MIRADA DE .AS PROFIAS PERSONAS QUE HABITAN EL TERRITORIO COMUNAL,

IDENTIFICAR Y PRIORIZAR LAS NECESIDADES MAS URGENTES DE LAS UNIDADES VECINALES Q
SECTORES DE LA COMUNA.

ACTIVAR UN PROCESO CIUDADANQ DE MOVILIZACION Y OR’GANIZAC!C')N’QUE PERMITA A LA
COMUNIDAD EFECTUAR UN MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA REALIZACION DEL PLADECQ Y
DE SU POSTERIOR RENDICION POR PARTE DE 1 AS AUTORIDADES.

PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUALITATIVO ES PRECISO CONVOCAR AL MENOS,
A LOS SIGUIENTES ACTORES:

o EMPRESARIOS: EMPRESARIOS[AS) DESTACADQOS{AS) DE TODOS LOS SECTORES
ECONOMICOS Y DE DISTINTOS NIVELES, DESDE MICROFMPRESARIOS HASTA GRANDES
EMPRESARIOS CON PRESENCIA EN LA COMUNA,

o COMUNDAD ORGANIZADA Y NO ORGANIZADA: JUNTAS DE VECINOS, CLUBES
DEPORTIVOS, CENTROS DE MADRES, GRUPOS DE SALUD, ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS, ¥ LA COMUNIDAD EN GENERAL.
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o TERCER SECTOR: ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, VOLUNTARIADO

o SECTOR PUBLICO E INSTITUCIONAL: SERVICIOS PUBLICOS Y DEL ESTADO, ESCUELAS E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, CORPORACIONES DE DESARROLLO, EIC.

» LAS METODCOLOGIAS DEBERAN SFR ADECUADAS SEGUN EL ACTOR CON EL CUAL SE
TRABAJARA: POR TANTO, PODRAN REALIZARSE GRUPOS FOCALES, ENYREVISTAS EN
PROFUNDIDAD U OTRAS QUE PERMITAN RECABAR LA INFORMACION REGUERIDA.

o ANALISIS DE PROBLEMAS: 3SOBRE QUETEMAS ORIENTAR LA REFLEXIONE:
o 2CUALES SON LGS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA COMUNAZ
o 2CUALES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE NUESTRO BARRIC?

o zCUALES DE FESTCS PROBLEMAS LES CORRESPONDE SOLUCIONAR A LA
MUNICIPAUDAD Y CUALES NO®

o 2CONQUE FORTALEZAS Y ACTIVOS CUENTA LA COMUNAZ
o 3QUE OPORTUNIDADES VISUALIZAZ

o sQUE DIFERENCIAS EXISTEN ENTRE LOS DISTINTOS TERRITORIOS Y COMO ESTAS
AFECTAN AL DESARROLLC COMUNALZ

o 3QUE ORGANIZACIONES/PROGRAMAS DE LA COMUNA SON RELEVANTES PARA
RESOLVER PROBLEMAS/PARA EL DESARRCLLO LOCAL®Z

o 2COMO SE VE LA COMUNIDAD EN 10 AROS2

» UNA VE7 LEVANTADA EL CONJUNTC DE .ENFO_I'\’MACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA LA
UNIDAD EJECUTORA COMUNAL ELABCRARA UN DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO, EL GUE
POSTERIORMENTE DEBE SER VALIDADT EN LAS INSTANCIAS DE-PARTICIPACION GENERADAS.

RESULTADOS INTERMEDIOS.

e EL NUMERGC DE TALLERES Y ENTREVISTAS SERAN PLANIFICADOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL
CONSULTGR O EMFRESA CONSULTORA, YA GUE ESTA CANTIDAD ESTARA DETERMINADA PCR
LA TERRITORIALIZACICON DE LA COMUNA Y DETERMINACIGN DE ACTORES CLAVES.

e XTALLERES,

« X ENTREVISTAS,

»  MATRIZ DE ANALISIS

o LISTADO DE FACTORES CRITICOS

o LISTADO DE POTENCIALIDADES COMUNALES {CUALITATIVC Y CUANTITATIVO).

+ LISTADO DE ACTORES E INSTITUCIONES RELEVANTES Y SU DISPOSICION/CAPACIDAD PARA
COLABORAR EN EL PLADECO.

e FICHA CON PROBLEMAS PRIORIZADOS Y PRGYECTOS, ESPECIFICADOS POR TERRITORIOC.
o CAPACITACION A LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL.
PRESENTACION DE RESULTADOS AL CONCEJO MUNICIPAL.

PRODUCTO FINAL DE (A ETAPA

« DIAGNOSTICO GLOBAL, SECTORIAL, TERRITORIAL E INSTITUCIONAL DE LA COMUNA Y’DE LA
MUNICIPALIDAD (VER RESULTADOS DE GESTION DEL MUNICIPIO EN EL DIAGNOSTICC
NACIONAL 2017: “CALIDAD DE LA GESTION MUNICIPAL"}.

o COMPLETO DIAGNOSIICO GENERAL Y SECTORIAL DE SUS CARACTERISTICAS ACTUALES EN
DIVERSOS AMBITOS TALES COMO TERRITGRIO, POBLACION, DESARROUO F"ROD‘U‘CT%VO,_




Repiblica de Chile
Agrupacion de Comunas Cabo de Hornos y Antarfica
Hlustre Municipalidad de Cabo de Homos
Secretara Comunal de Planificacion

| EMPLED, SOCIAL COMUNITARIO, EDUCACIGNAL DE SALUD, DE VIVIENDA, IMPACTO DE |
RIESGOS AMBIENTALES Y DE CAMBIO CLMATICO:; ETC.

» SE DISPONDRA DE UN ANALISIS CUALITATIVO DE ESOS COMPONENTES, QUE PERMITA
PROYECTAR LA COMUNA HACIA ELFUTURO Y PROVEA INFORMACION PARA TRABAJAR EN LA
DERINICION DE POLITICAS Y OBJETIVOS. TAMBIEN SE CONTARA CON FICHAS QUE REFLEJEN
TERRITORIALMENTE LOS$ RESULTADOS DEL DIAGNGSTICO COMUNAL (VER DIAGNOSTICO
COMUNAL 2017).

»  ELDIAGNOSTICO GLOBAL DESARROLLADO DEBERA PRESENTAR ANALISIS DIFERENCIADO, ESTE
ENFOQUE PERMITE DAR CUENTA DE LAS DIFERENCIAS Y PARTICULARIDADES QUE TIENE LA
POBLACION EN SU CONJUNTO; POR TANTO, ASI COMO SE INCORPORAN DATOS Y ANALISIS EN
ESTE AMBITO, ES IMPORTANTE QUE SE LOGRE INCORFORAR AREAS TALES COMO INFANCIA,
JUVENTUD, ADULTG MAYOR, PUEBLOS ORIGINARIOS, DISCAPACITADOS, . MIGRANTES {1 LOS
HAY Y SIEXISTE LA INFORMACION) U OTROS QUE PERMITAN PLANIFICAR DE MANERA
ADECUADA A LAS REALIDADES DIFERENCIADAS DE CADA COMUNA.

»  SE DEBERAN REVISAR LOS PLANES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO, QUE PERMITAN TENER UNA
MIRADA ACABADA DE LA SITUACION ACTUAL DE LA COMUNA. POR EJEMPLQ, SE DEBERA
CONSULTAR RESPECTO A LA EXISTENCIA DE PLANES LOCALES DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
PLANES MUNICIPALES DE CULTURA U OTROS, PLANES DE MIGRANTES, PLANES PUBLHCZOS-
PRIVADOS, QUE PERMITAN OBSERVAR SI NUEVOS ACTORES HAN SIDO VISBILZADOS £
INTEGRADOS DE MANERA. EXPLICITA, ENTENDIENDO QUE TODOS LOS ACTORES PRESENTES EN
EL TERRITORIO SON SUJETOS DE DERECHO Y DEBEN SER ACTORES DE SU FUTURO.

ETAPA 2 :
IMAGEN ~ OBJETIVO Y DEFINICION, REFORMULACION © VALIDACION DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DURACION DE LA ETAPA: 5 SEMANAS

OBJETIVO DE LA ETAPA

»  DETERMINAR LA IMAGEN OBJETIVO REPRESENTATIVA DEL SENTIR DE LOS DIFERENTES AGENTES
DE LA COMUNA, RESPECTO DE LOS ATRIBUTOS Y RASGOS QUE ESTA DEBIZSE TENER. ELABORAR
Y VALIDAR UINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS COMUNALES.

| DESCRIPCION

*  SETRATA DE VISUALIZAR LAS POTENCIALIDADES COMUNALES Y REPRESENTAR LA VOCACION
COMUNAL (MUNICIPAL Y COMUNAL) PROYECTADA HACIA EL FUTURO. VISION COMPARTIDA
DE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE LA COMUNA, ATENDIENDO A LAS PARTICULARES
PERCEPCIONES DE AUTORIDADES, TECNICOS Y REPRESENTANTES DE (A COMUNIDAD. POR
OTRA PARTE, SE BUSCA CONOCER LAS EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD RESPECTO AL
DESARROLLO DE LA COMUNA Y SU VOLUNTAD Y COMPROMISO PARA ASUMIR A LOS DESAFHOS
QUE DICHO DESARROLLO IMPLICA.

e ESFUNDAMENTAL CONTAR EN ESTA ETAPA CON LA MIRADA REGIONAL Y SECTORIAL DE MODO
QUE LA IMAGEN OBJETIVO DE LA COMUNA NO RESULTE EN CONTRAPOSICION CON LA VISION
DEDESARROLLO REGIONAL EXISTENTE. LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL DEBE SERVIR
COMO INFORMACION DE CONTEXTO PARA ORIENTAR EL PROCESO DE DETERMINACION Y
CONSOLIDACION DE LA IMAGEN OB JETIVO.

o ASI MISMO, INCORPORAR LA MIRADA DE ENTES DL CESARROLLO EN LA COMUNA, PUBLICO-
PRIVAD A,

ACTIVIDADES PARA CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

* LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL DEFINIRA UNA PROPUESTA DE IMAGEN OBJETIVO PARA LA
COMUNA. ESTA PROPUESTA Y LAS DEFINICIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN SE TRABAJARAN EN

LA MODALIDAD DE TALLERES CON FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS MUNICIPALES, DE
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ACUERDO AL ANALISIS PREVIO EN CONJUNTO DEL RESULTADO DE LA ETAPA DIAGNOSTICA
ANTERIOR.

=  COMO COROLARIO DE ESTA ETAPA, LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL, EN CONJUNTO CON
EL ALCALDE O ALCALDESA, CONVOCARA A UNA ASAMBLEA CIUDADANA PARA VALIDAR
PUBLICAMENTE LA PROPUESTA PARA LA COMUNA, COMO CONSTANCIA DE QUE LA
ASAMBLEA HA DEFINIDO UNA IMAGEN OBJETIVO Y HA CONSTRUIDO LOS OBJETIVOS DEL PLAN,
LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y [LAS POLITICAS COMUNALES.

» CON POSTERIORIDAD A LA INSTANCIA DE VALIDACION Y HABIENDQ INCORPORADO LAS
SUGERENCIAS PERTINENTES, LA UNIDAD EJECUTQORA COMUNAL PRESENTARA UNA PROPUESTA
FINAL QUE DEBERA SER PRESENTADA AL CONCEJO COMUNAL, LA QUE CONSTITUIRA LA CARTA
DE NAVEGACION PARA EL DISENO DE PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES VINCULADOS A
CADA UNA DE LAS AREAS PRIORIZADAS.

PRODUCTOS INTERMEDIOS

»  MALLA OBJETIVOS — ESTRATEGIAS Y POLITICAS.

»  CAPACITACION UNIDAD EJECUTORA COMUNAL.

»  PRESENTACION DE PROPUESTA AL CONCEJQ COMUNAL

PRODUCYO FINAL DE LA ETAPA

o IMAGEN OBJETIVO, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y POLITICAS. COMO RESULTADO DE LA ETAPA, SE
HABRA CONSENSUADO CON LOS ACTORES RELEVANTES UN CONJUNTO DE OBJERVOS,
ESTRATEGIAS Y POLITICAS, QUE APARECEN COMO PRIORITARIAS PARA LA COMUNIDAD Y QUE
REPRESENTAN LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS QUE ORIENTARAN LA ACCION COMUNAL EN
LOS PROXIMOS QCHO (8] ANOS. EN PARTICULAR, LOS ACTORES COMUNALES HABRAN
GENERADO UNA IMAGEN QOBJETIVO COMUNAL.

¢ ALCANZAR ESTA IMAGEN OBJETIVO £5 EL RESULTADO DE UN PROCESQO PARTICIPATIVO EN EL
CUAL LOS ACTORES DE LA COMUNA EXPRESAN POTENCIALIDADES Y FORTALEZAS Y CONCIBEN
UNA IDEA DE LO QUE LA COMUNA DEBE PROYECTAR, CONSENSUANDO UNA VOCACION QUE
EXPRESA SU IDENTIDAD, SUS POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS Y DE DESARROLLO, LO QUE
PERMITE ESTRUCTURAR LAS ACCIONES A EMPRENDER Y RELACIONARSE CON EL ENTORNC. LA
IMAGEN OBJETIVO COMUNALPERMITE, A SU VEZ, ESTABLECER DIFERENTES OBJETIVOS QUE DAN
CUENTA DE ESE OBLETIVO MAYOR. J

ETAPA 3
DESARROLLO DE UN PLAN DE ACCION Y PLAN DE INVERSIONES PARA EL PERIODO

DURACION DE LA ETAPA: 5 SEMANAS
OBJETIVO DE LA ETAPA

¢« ELABORACION DE PROPUESTA DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS PROPUESTOS EN EL
DIAGNOSTICO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO.

e ELABORAR MATRIZ DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES, QUE CONSIDEREN
OPORTUNID ADES REALES DE FINANCIAMIENTO, YA SEAN DE ORIGEN MUNICIPAL, REGIONAL O
SECTORIAL.

DESCRIPCION

PARA CONSENSUAR EL CONJUNTO DE PROYECTOS, PRIORIZACIONES Y AGENDA DE TRABAJO, SE
DEBERAN REALIZAR DOS INSTANCIAS DE TALLERES DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL, EN DOS NIVELES DISTINTOS:

«  VALUDACION POLITICO-TECNICA.

TALLER(ES) DE ANALISIS ESTRATEGICO CON LOS EQUIPOS MUNICIPALES, ALCALDE O ALCALDESA,
OV U ARIT Y COTE oS TITI HEY ORI E S AALIN R A W QEDVI/ O pUR [ e PAR
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DETERMINAR LA PRIORIZACION DEFINITIVA DE LAS ACCIONES, LA SECUENCIA DE
IMPLEMENTACION Y SU COORDINACION EN EL CONTEXTO DE UN PLAN DE TRABAJO EN UN
HORIZONTE DE TIEMPO DE OCHO (8) ANOS. '
COMO INSTANCIA FINAL DE AJUSTE, SE DISCUTIRAN TAMBIEN ALTERNATIVAS DE PRESUPUESTO,
FINANCIAMIENTO Y ANALISIS DEL SOPORTE INSTITUCIONAL MUNICIPAL DEL CONJUNTO DEL PLAN,
ESTA VALIDACION SE EFECTUARA ADEMAS CON EL GOBIERNO REGIONAL. EN ESTE PUNTO, ES
NECESARIO QUE EXISTA UM TRABAJO PREVIO, QUE PERMITA UN PRIMER FILTRO DEL TIPO DE
NICIATIVAS QUE EN ESTE MOMERNTO SE EVALUARAN.

VALIDACION PARTICIPATIVA,

TALLER DE VALIDACION DE LOS PROYECTOS E INICIATIVAS PROPUESTAS CON LA COMUNIDAD,
ENTES DE DESARROLLO, PRIVADOS, ETC., PARTICULARMENTE EN RELACION A CONTRASTAR LAS
PRIORIDADES [SECUENCIA CRONOLOGICA DE IMPLEMENTACION DE LAS DISTINTAS INICIATIVAS)
DEFINIDAS POR LOS EQUIPOS TECNICOS, CON LAS PRIORIDADES SENTIDAS POR LA COMUNIDAD.
ALGUNOS DE LOS TEMAS A TRATAR SON LOS SIGUIENTES:

ACCIONES CONCRETAS VISUALIZADAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DEFINIDOS.

FORMAS DE PARTICIPACION EN DICHAS ACCIONES

COMPROMISO PARA RESOLVER ESTGS PROBLEMAS

IDENTIFICAR NUMERO DE BENEFICIARIOS[AS) POR PROYECTO,

DETERMINAR RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TERRITORIO LOCAL

Y/0O MUNICIPALES. '

ACTIVIiDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

REUNIONES DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (EQUIPO GESTOR)
UNA SESION DE TRABAJD CON EL ALCALDE © ALCALDESA Y EL CONCEJQ MUNICIPAL
TALLERES DE ANALISIS ¥ VALIDACION CON LA COMUNIDAD
UN TALLER DE ANALISIS Y VALDACION TECNICO-POLTICO CON LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS.
REUNION DE PRESENTACION DEL PLAN A LA DIVISION DE PLANIRCACION DEL COBIERNO
REGIONAL.

PRODUCTOS INTERMEDIOS

FICHAS DE PROYECTOS DE INVERSION.
PRIMERA VERSION DEL PLAN CON PERFILES DE PROYECTOS ARTICULADOS.
CAPACITACION A LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL.

PRODUCTO FINAL DE LA EYAPA

PLAN DE ACCION PRIORIZADC, DONDE SE ESTABLECERAN LOS COMPROMISOS CONCRETOS
EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DE LA COMUNA, UN LISTADO DE PROYECTOS PRIORITARIOS Y
UN CONJUNTO DE PERFILES DE PROYECTOS, ORDENADQS POR TEMA.,

DISPONDRA, ADEMAS, DE UN ANALISIS RESPECTO DE LA INTERRELACION ENTRE LOS
PROYECTOS, LA SECUENCIA DE IMPLEMENTACION Y LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO. ESTA
ETAPA, EN SU CONJUNTO, HABRA CONTADO CON LA VALIDACION PARTICIPATIVA DE LA
COMUNIDAD.

EL PLAN DF INVERSION DEBERA SER PRESENTADC A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA
CONOCER LA FACTIBILIDAD DE EJECUCION. EN ESTE PUNTO RESULTA RELEVANTE EL TRABAJO
DESARROLLADO CON LA DIVISION DE PLANIFICACION DEL GOBIERNO REGIONAL, ASi COMO
CON LA SECRETARIA DE PLANIFICACION.,
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OBJETIVO DE LA ETAPA
CERRAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PLADECO Y DISENAR UN SISTEMA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MISMO.

DURACION DE LA ETAFA: 4 SEMANAS

|

H

DESCRIPCION

ESTA ETAPA BUSCA ESTABLECER LAS BASES PARA GARANTIZAR LA PUESTA EN MARCHA -A TRAVES
DEL CONTROL CIUDADANO- DF LAS INDICACIONES Y ESTRATEGIAS QUE SERAN INCORPORADAS
EN DICHA HERRAMIENTA DE PLANIFICACION. ESTA ETAPA ADQUIERE RELEVANGIA PUESTO QUE A
PARTIR DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN ELLA SE PODRA MONITOREAR LA EJECUCION DEL
PLADECO Y LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.

UNA VEZ CONCLUIDA LA ELABORACION DEL PLADECO, SE PROCEDERA, COMOC ACTIVIDAD
ADICIONAL, A ELABORAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO, DE MODO TAL DE DEJAR INSTALADO EN
EL MUNICIPALIPIO, LA CAPACIDAD PARA LA EVALUACION PERMANENTE DEL PLAN, POR FARTE

DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES RESPECTIVOS Y TAMBIEN POR MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD.

EXISTEN DOS TIPOS DE QBJET!VOS A CUMPLIR POR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:
SEGUIMIENTO:

FAGILITAR EL EXAMEN CONTINUC Y PERIODICO POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS MUNICIPALES QUE ESTEN A'CARGO DE LA GESTION DEL PLADECO. PARA ELLO, SE
REQUIERE CONTAR CON INFORMACION EXHAUSTIVA' Y- SISTEMATIZADA DE LA MARCHA DE LOS
PLANES DEFINIDOS, DE TAL MANFRA QUE SE PUEDAN PRODUCIR LOS AJUSTES Y CAMBIOS
NECESARIOS PARA FL LOGRQO DEL O LOS OBJETIVOS PERSEGUIDOS EN FORMA OPORTUNA. EL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLADECO DEBERA FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL SISTEMA DE
GFESTION MUNICIPAL.

EVALUACION:

CONTAR  CON  iINFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DEL IMPACTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLADECO EN LA COMUNA. SE ENTIENDE ESTA EVALUACION COMC UNA
INSTANCIA EX -~ POST EN LA QUE PARTICIP AN LOS RESPONSABLES FINALES DE LA EJECUCION DEL
PLADECO Y EN LA QUE ES PERTINENTE QUE SE CUENTE CON UNA MIRADA TECNICA EXTERNA.

LUEGO DE HABER PRIORIZADO LAS ACCIONES A REALIZAR, HABERLAS ORDENADO EN UNA
SECUENCIA LOGICA DE IMPLEMENTACION Y HABER DEFINIDO DETERMINADOS RESULTADOS Y
METAS, EL DISENO DEL SISTEMA. DE SEGUIMIENTO IMPLIC ARA:

a) DEFINIR iINDICADORES O CATEGORIAS DE FFECTIVIDAD Y DE EFICIENCIA EN EL DESARROLLO
DEL PROCESO, POR EJEMPLO, AVANCES EN CADA ACCION DE ACUERDO A LO PREVISTO,
CUMPLIMIENTC DE PLAZOS, CUMPLIMIENTO DE METAS Y LOGRO DE LOS OBJETVOS
PROPUESTOS. CONTEMPLA DEFINIR "INDICADORES DE ALERTA TEMPRANA", QUE PERMITAN
TOMAR ACCION OPORTUNA FRENTE LOS INGUMPLIMIENTOS O RESULTADOS NO DESEADOS.

b} SENALAR UNA UNIDAD DE GESTION PARA LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO: CUADROS DE MANDO,

CENTROS DE RESPONSABILIDAD, PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION Y CONSULTA.

PARA LA FORMULACION DE INDICADORES SE DISTINGUIRAN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

o INGICADORES DE ALERTA TEMPRANA QUE SE REFIEREN A CIERTOS “HITOS® QUE, AL NO

OCURRIR, FERMITEN TOMAR ACCION INMEDIATA
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*  INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODICAS POR DEPARTAMENTOS MUNICIPALES,
SE REFIERE A AQUELLAS METAS PROPIAS DE LA GESTION DE CADA DEPARTAMENTO O SECCION
EN EL MUNICIPIO CONTENIDAS EN EL PLADECO.

¢ INDICADORES DE METAS POR PROGRAMA (COBERTURA, CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA,
ETC.}, QUE RESPONDEN A CATEGORIAS ESPECIFICAS, SEGUN EL TIPO DE PROGRAMA.

CON EL PROPOSTO QUE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS MUNICIPALES ESTEN EN
CONDICIONES DE GESTIONAR EL PLADECO Y LLEVAR ADELANTE UN PROCESO EFECTIVO DE
SEGUIMIENTO, ES NECESARIO QUE LES SEAN TRANSFERIDAS AQUELLAS HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS GUE LES PERMITAN ACTUAR DIRECTAMENTE,

* LA UNDAD EJECUTORA COMUNAL DEBERA ASEGURAR LA INSTALACION DE ESTA
CAPACIDAD EN LA MUNICIPALIDAD Y. TAMBIEN, UNA ETAPA ESPECIFCA DE
ENTRENAMIENTO A LOS FUNCIONARIOS(AS) MUNICIPALES, QUE QCURRIRA UNA VEZ QUE
ESTE SANCIONADO EL PIADECO, Y TENDRA POR OBJETIVO ENTRENAR EN LA MIRADA
GLOBAL DEL TERRITORIO Y CREAR CONDICIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLADECO.

ACTIVIDADES PARA CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:

*  DEFINIR INDICADORES O CATEGORIAS DE EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA

»  DERNIR UNIDADES DE GESTION PARA EL SEGUIMIENTO AL INTERIOR DEL MUNICIPIO

¢  DEFINIR INSTANCIAS DE GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITORED DE LOS GRADOS DE
AVANCES DE PLAN DE INVERSION PARA FI. COSOC Y EL CONCEJO MUNICIPAL

»  PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL PLAGECO,

»  CAPACITACION A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS.

¢ TALLER O EVENTO INFORMATIVO A LA COMUNIDAD PARA DAR A CONOCER LOS CONTENIDOS
FINALES DEL PLADECO Y PARA EVALUAR PROCESC.

*  PRESENTACION DE RESULTADOS AL COsSOC, CUANDO CORRESPOND A.

e PRESENTACION DF RESULTADOS AL CONCEJO MUNICIPAL.

PRODUCTOS INTERMEDIOS:

*  DEFINICION DE INDICADORES PARA MEDIR EL CUMPUMIENTO DEL PLADECO.

»  LISTA DE SUPUESTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO.

«  SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

e CAPACITACION EN MODELO DE SEGUIMIENTO A LA UNIDAD EJECUTORA COMUNAL.

= MUNICIPIO BRINDA CONDICKONES Y SE COMPROMETE A APOYAR SEGUIMIENTO POR PARTE DE
LA COMUNIDAD.

PRODUCTO FINAL DE LA ETAPA:

»  SISTEMA DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLADECQ. COMO RESULTADC DE LA
ETAPA, LA MUNICIPALIDAD DISPONDRA DE UN COMPLETO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y SUS
CORRESPONDIENTES  INDKCADORES RESPECTQ DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PLADECO.

o CONTARA, ADEMAS, CON FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS CAPACITADAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN, POR TANTO, SE DEBERA REALIZAR LAS CAPACITACIONES
FORMALES QUE CORRESPONDA PARA EL CORRECTO SEGUIMIENTO.

» L PLAN DE DESARROLLO COMUNAL, EN SU VERSION FINAL, DEBERA SER PRESENTADO ANTE EL
CONCEJO MUNICIPAL.

»  SEREQUIERE, DE MANERA ADICIONAL, UN RESUMEN EJECUTIVO DEL PLAN, DE FACIL LECTURA,
QUE DE CUENTA DE LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNA.
ESTE DOCUMENTO, ASI COMO EL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL APROBADO POR EL
CONCEJO MUNICIPAL, DEBERA SER PUESTO A DISPOSICION DE LA CIUDADANIA EN SU PAGINA
WEB Y OTROS FSPACIOS DE ACCESQ DE LA COMUNIDAD.
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7. SOBRE EL CONTENIDO DE LOS INFORMES SOLICITADOS

PRIMER INFORME QUE CONTENGA LAS ACTIVIDADES MINIMAS
n ESPECIFICADAS EN LA ETAPAQ Y ETAPA ]
SEGUNDO INFORME QUE CONTENGA LAS ACTIVIDADES MINIMAS
ESPECIFICADAS EN LA ETAPA 2
TERCER {NFORME DEBE CONTENER LAS ACTIVIDADES MINIMAS
ESPECIFHCADAS EN LA ETAPA 3
INFORME FINAL DEBE ENTREGAR LOS CONTENIDOS

APROBADOS POR EL EQUIPO TECNICO
MUNICIPAL EN EL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER
INFORME, ADEMAS DE LOS CONTENIDOS
MINIMOS  ESTABLECIDOS EN LA FTAPA 4.
INCLUYE UN RESUMEN EJECUTIVQ DE TODO EL
i PROCESOQ.

DOCUMENTO  ACTUALIZACION PLAN DE | DEBE ENTREGAR LOS CONTENIDOS
DESARROLLO COMUNAL DE CABO DEHORNOS | APROBADOS  POR  EL  FQUIPQ  TECNICO
' MUNICIPAL EN EL PRIMER, SEGUNDO, TERCER
INFORME Y EL INFORME FINAL. INCLUR EL
RESUMEN EJECUTIVO APROBADO POR EL
EQUIPQ TECNICO MUNICIPAL.

Tedos los informes deben contener el desancllo de cada wna de las etapas, describiendo la
metodalogia aplicada, la recopilacion de la infermacion, su andtisis, los principales resultades, aclas
de acuerdo de asambleas, talleres, reunicnes, enfrevistas u ofros, con sus comespandientes listas de
asistencia y un sef fotogrdfico de al menos 4 fotografias por infarme.

8. SOBRE LA PRESENTACION Y TIEMPO DE REVISION DE LOS INFORMES SOLICITADOS

Cada informe deberd ser presentado en orginal y dos copias simples para su revision. Una vez
aprobado por la Contrapante Técnicg, serd entregado en dos originaies.

Dichos informes serdn revisados por la Unidad Técnica en un plazo ne mayor a 5 dias habiles, siendo
aprobados o rechazades con observaciones, en este caso, el consultor dispondrd de 10 dias hdbiles
para subsanar las ebservaciones vy presentar nuevamente el informe hasta obtener la aprebacion
definifiva.

Para el informe final, se aplicard el mismo procedimiento de revision de los informes Primera, Segundo
v Tercerq, sin embargo el informe final tendrd un plazo de revisién por parte de la Unidad Técnica
de 10 dias hdbiles y un plazo de correccidn de observacioneas de 15 dias habiles.

La aprabacion del informe final mdés el texto “resumen elecutive” serd sancionadoe por el equipo
Técnico Municipal mediante Acta de Aprobacién,

Esta Acta de Aprobacidn del Informe Final permitird al consultor proceder a la impresién de 20
documentos originales dei Documento ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE CABO
DE HORNOS, empastados e impresos a color, acempanados cada une de sus respectivos respaldos
magnéticos y bases de datos de recoleccién de informacién cualitativa y cuantitative y §0
documentos originales, empastades ¢ impresos o color del Resumen Ejecutivo, acompafiados cada
uno de sus respectivos respaldos magnéticos y bases de datos de recoleccidn de informacion
cudlitativa v cuantitativa,

%, SOBRE EL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL

A nivel municipal, se asignard personai competente gue conformard una comisidon técnica, que
actuard como contraparte en las actividades que redlice &l consultor del proyecto.

Sus funciones seran:

v Revisar y evaluar los informes que se establezcan, otorgando su conformidad final.
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contrato.

organizaciones comunates y enfes municipates.

coordinador en terreno de ia empresa consulord.,

10. PLANTA DE PROFESIONALES MiINIMA PARA LA PROPUESTA

Poner a disposicion de la empresa consuitora la informacidn y documentacion requerida,
Cumplir funciones de coordinacion en kas reuniones gue se reguieran con ia comunidad,

Parag cumplir sus funciones la comisidn técnica se entenderd directamenie con el

Y GESHON MUNICIPAL

INVERSIONES.

_PROFESION ESPECIALIDAD Y/O EXPERIENCIA CANTIDAD
A. JEFE DE ARQUITECTO CON TITULC PROFESIONAL. o
CON EXPERIENCIA EN ESTUDICS EN EL AMBITO DE LA
FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO U OTRCS 01
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA A NIVEL LOCAL Y REGIONAL.
B. CCORDINADOR DE CON THTULO PROFESIONAL © TECNICC.
TERRENC CON EXPERIENCIA EN ESTUDIOS EN £ AMBITO DE LA
FORMULACION DE PLANES DE DESARRCLLO U OTROS o]
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA A NIVEL LOCAL Y REGIONAL.
C. PROFESIONAL DEL DE PREFERENCIA ASISTENTE SOCIAL SOCIOLOGO,
AREA SCCIAL ANTROPOLCGO C© PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS ol
'SCCIALES, CON EXPERIENCIA EN  TECNICAS
GRUPALES Y DE PARTICIPACICN.
D. PROFESIONAL DE  PREFERENCIA  INGENIERQ  COMERCIAL,
ENCARGADC DEL CONTADCR AUDITOR O ADMINISTRADCR PUBLICO,
AREA DE DESARRCLLO CON EXPERIENCIA EN EL AMBITO DEL DESARROLLO 0t
ECONOMICO Y ECONOMICC LOCAL O REGIONAL.
PRCDUCTIVO
E. PROFESIONAL CON EXPERIENCEA EN EL AMBITO MEDIO AMBIENTAL.
ENCARGADO DEL 01
AREA DE MEDIO
AMBIENTE
F. PROFESIONAL CON  EXPERIENCIA EN  PLANIFICACION Y
ENCARGADO DEL DESARRCLLO URBANG.
AREA DE
PLANIFICACION Y 01
ORDENAMIENTC
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANGC.
G. PROFESIONAL DEL CON CONOCIMIENTOS EN PRESUPUESTO PURLICO Y
AREA ADMINISTRATIVA DE INVERSION PUBLICA EN EL SISTEMA NACIONAL DE 01
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ANEXO N°1

FICHA DEL OFERENTE — PERSONA NATURAL O PERSONA JURIDICA

LICITACION N°:
NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO ~ MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

DATOS DEL OFERENTE:

| NOMBRE 0 RAZON SOCIAL
RUT

DOMICILIO

| CIUDAD

TELEFONGQ

CORREQ ELECTRONICO

DATOS PARA PAGO DE FACTURAS (TRANSFERENCIAS)

N°® CUENTA CORRIENTE
BANCO
CORREQ ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE O APODERADO (LLENADO OBLIGATORIO PARA OFERENTES QUE SEAN
PERSONAS JURIDICAS):
NCOMBRE

RUT

DOMICILIO

CIUDAD

TELEFONO

CORREC ELECTRONICO

CONTACTO ADICIONAL:
| NOMBRE
RUT
_DOMICILIO
CIUDAD
TELEFONO e e - e e i e e e e — ]
CORREQ ELECTRONICO

FIRMA,
[Licitante o Represeniante Legal)
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ANEXO N°1-A
FICHA DEL OFERENTE - UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

LCITACION N

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

DATOS DEL OFERENTE:

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA UNION
TEMPORAL DE PROVEEDORES

NOMBRE REPRESENTANTE O
APODERADO COMIN

RUT

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FIRMA REPRESENTANTE O APODERADO
COMUN

IDENTIFICACION MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES:

NOMBRE O RAZON REPRESENTANTE
SOCIAL LEGAL.

RUT

DOMICILIO

CORREO
ELECTRONICO
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

SENORES
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

LICITACION N°:

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALID AD DE CABO DE HORNOS

YO, . CEDULA DE IDENTIDAD N°

CON DOMICILIO , COMUNA

CIUDAD , EN REPRESENTACION DE

RUT N° DEL MISMO DOMICILIO, EN CONFORMIDAD CON FL ART. N°4° DE LA

LEY N° 19.886, DECLARO QUE M REPRESENTADO NG PQSEE CONDENAS POR PRACTICAS
ANTISINDIC ALES O iNFRACCION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR O POR LOS
DELITOS CONCURSALES ESTABLECIDOS EN-LOS ARTICULOS 463 Y SIGUIENTES DEL CODIGQO PENAL, DE

LOS DOS ULTIMOS AROS ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

CIUbAD JFECHA _ f f

FIRMA
[Licitante o Representante Legal)

NOTA: EN CASO DE TRATARSE DE UNA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES, CADA MIEMBRO DEL
MISMO DEBERA COMPLETAR EL PRESENTE FORMULARIO.




Repiblica de Chile
Agrupacion de Comunas Cabo de Hornos y Antartica
llustre Municipdalidad de Cabo de Homos
Secretaria Comunal de Planificacion

ANEXO N°3
EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN EL RUBRO DE ESTA LICITACION

LICITACION N*

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO - MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

EL OFERENTE DECLARA QUE LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL RUBRC DE ESTA LICITACION SERA DE:

< PLAZO DE ANO DE
MUNICIPALIDAD/DIRECCION ESTUDIO REALIZADO EJECUCION EJECUCION

NOTA: LO QUE SE DEBERA ACREDITAR MEDIANTE CERTIFICADOS & CONTRATCS QUE AVALEN LA
EXPERIENCIA Y DE TiTULOS/CERTIFICADOS DE ESTUDIOS EMITIDCS POR ENTIDADRES COMPETENTES EN LA
MATERIA QUE CORRESFONDA, DE CADA UNC DE LOS INTEGRANTES.
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ANEXQ N°4
EXPERIENCIA DEL EQUIPC DE TRABAJO EN EL RUBRO DE ESTA LICITACION

LICITACION N°:

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO ~ MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

ANO DE

INTEGRANTE ESTUDIO REALIZADO MUNICIPALIDAD/DIRECCION EJECUCION

JEFE DE PROQYECTO

"COORDINADOR DE TERRENG

PROFESIONAL DEL AREA
SOCIAL

PROF. ENCARGADO DEL |
AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y
PRODUCTIVO

' PROF. ENCARGADO DEL
AREA DEL MEDIO AMBIENTE
| PROF. ENC ARGADO DEL
AREA DE PLANIFICACION —
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARRCLLO
URBANO

PROF. DEL AREA
ADMINISTRATIVO Y GESTION

MUNICIPAL
L
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ANEXO N°5
CURRICULUM VITAE ~ PARA CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

1. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE:
RUT:

EDAD:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS O PROFESIONALES

PROFESION:
ESTUDIOS/ESPECIALIZACIONES PERTINENTES:
ANOS DE EJERCICIO LABORAL O PROFESIONAL:

3. EXPERIENCIA LABORAL EN ESTUDIOS SOLICITADOS EN MUNICIPIOS

NOMBRE-
TELEFONO DE
DESCRIPCION DE LA . TIEMPO DE
) ONTACTO
EXPERIENCIA ANO ESTUDIO REALIZADO EJECUCION CONTAC

PARA SOLICITUD
DE REFERENCIAS

INDICAR ACTIVIDADES CONCERCIENTES AL/A LAS AREA/S EN QUE PARTICIPARA EN EL DESARROLLO
DEL SERVICIO SCLICITADO.
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4. DECLARACION DE COMPROMISO

DELCARO CONOCER INTEGRAMENTE EL CONTENIDO DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES DE LA
LICITACION PUBLICA ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

o TSSO P SR , MANIFESTANDO POR ESTE MEDIO MI COMPROMISO DE PARTICIPAR EN
SU EJECUCION.

FIRMA,

PUERTO WILLIAMS......oooovieiriene i, DE 2019
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ANEXO N°6
CFERTA ECONOMICA

LICITACION N%

NOMBRE LICITACION: ACTUALIZACION PLADECO ~ MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

ITEM VALOR
ACTUALIZACION PLADECO — MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
IVA
TOTAL
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DOCUMENTC ELECTRONICO

SUBDERE SGDQC

MODIFICA RESOLUCIONES EXENTAS N° 12.143/2018 Y N°
6.275/2018 EN EL SENTIDD QUE INDICA, Y DISTRIBUYE
RECURSOS Y DISPONE TRANSFERENCIA A LA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HDRNDS, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA "MODERNIZACION
MUNICIPAL", DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO. {(E15458/2017).
RESOLUCION EXENTO N°: 16445/2018

Santiago, 28/12/2018

2

VISTOS:

El Decreto Ley N° 1.028, de 1975, que precisa Atribuciones y Deberes de lps Subsecretarios de
Estado; Ia Ley N° 18.358, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrolle Regional y Administrative
en el Ministerio del interior; el D.F.L. N° 1-18.359, de 1985, del Ministeria del Interior, que Traspasa y
asigna Funciones a 'a Subsecretaria de Desartollo Regional y Administrative; [a glosa 06 del
Programa 02, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrafivo, Programa de
Mejoramiento de fa Gestion Municipal; ta L.ey N° 21,0563 de Presupuestos para el Secior Pablico; la
Resolucian Exenta N° 12,143 de 2018, {a Resolucian Exenta N° 6.279 de 2018,la Resalucion Exenta
N° 5.056, de 2018, que delega facultades que indica, todas de la Subsecretaria de Desatrollo
Regional y Administrative; }a Resolucion N° 1,600, de 2008, de la Contralaria General de la Repiiblica,
gue Fija Narmas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDD:

1. Que, Ia Ley N° 21.053 de Presupuestos para el Sector Publico afio 2018, en la Partida 05 ~
Ministeria del Interior y Seguridad Pdblica-, Capitulo 05 —Subsecretarfa de Desarrolin Regional y
Administrativo-, Programa 02 —Fortalecimiento de |a Gestibn Subnacional-, Sublitulo 24 —
Transferencias Cotrientes-, [tem 03 —A Otras Entidades Publicas-, Asignacidn 602 —Municipalidades
{Programa de Maogdernizacion)-, contempla recurscs patra apoyar la gestion municipal.

2. Que, la Subsecretaria de Desarmrollo Regional y Administrativo ha destinado parte de los recursos
referidos para implementar el “Programa de Mejoramiento de Ja Gestion Municipal”, en el que
participan diversas municipalidades seleccionadas por la Subsecretaria, con la finalidad de apoyarias
para que mejoren la prestacion de los servicios que ofrecen a la comunidad.

3. Que, por Resolucion Exenta N° 12.143 de 19 de octubre de 2018, esta Subsecretaria dispuso la
transferencia de recursos a determinadas Municipalidades, las cuales mediante Oficio soligitaron los
recursos para ser destinados a Ja elaboracién de sus Planes Comunales de Desarrcllo. Cabe agregar
que, del listado de Municipalidades respecto de las cuales se dispuso dicha transferencia, a la
Municipalidad de Nacimiento se les asignaron $12.000.000.- (doce millones de pesaos), para efectos
de eiecutar abjetivo sefialado.

4. Que, por Resolucion Exenta N° 6.27% de 11 de junio de 2018, esta Subsecretaria dispuso la
transferencia de recursos a determinadas Municipalidades, las cuales mediante Cficio salicitaren los
recursgs para ser destinados a la elaboracién de sus Planes Comunales de Desarralic. Cabe agregar
que, dei listado de Municipalidades respecto de las cuales se dispuso dicha transferencia, a la
Municipalidag de Carahue se les asignaron $12.000.000.- (doce millones de pesos), para efectos de
ejecutar objetiva sefialado.

5. Que, mediante Oficio N° 1003/2018, de 29 de noviembre de 2018, ef Alcalde de la Municipalidad de
Nacimiento, informa a esta Subsecretaria su intencion de devolver los fondos asignados, debido a
que i municipio recién durante el afio 2017 ejecutd la actualizacion del PLADEGO.

6. Que, mediante Oficic N° 1073, de 07 de diciembre de 2018, ¢l Alcalde (8) de ia Municipalidad de
Carahue, informa a esta Subsecretaria su intencion de devolver los fondos asignados, debido a que
en abril de ests afe el municipio ejecutd la actualizacién del PLADECO.

7. Que, por Oficia N° 1.687, de 29 de octubre de 2018, el Alcalde de la Municipalidad de Cabo de
Homos, solicité a esta Subsecretaria financiamiento para la elaboracion y confeccién del Plan de
Desarrollo Comunal (PLADECD), con el cbjetive de guiar de manera ventajosa y beneficiosa Ia
ejecucion de las estrategias mas perinentes para el desarrollo de la comuna. Dicha Municipalidad no
fue beneficiada en su oportunidad por el financiamiento que dispuso el Programa de Mademnizacidn
Municipal de esta Subsecretatia, para el objefive menciohado.

8. Que, por medio del presente acte administrativo, se viene a dejar sin efecto la distribucion de
recursos dispuesta a la Municipalidad de Nacimiento y a la Municipalidad de Carahue, par Resolucion
Exenta N° 12.143 de 2018 y por Resolucion Exenta N° 6.279 de 2018 respectivamente. Asimisma, por
el presente se viene en asignar los recursos liberados por las Municipalidades de Nacimiento y
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SUBDERE sGDOC

Carahue, a fa Municipalidad de Cabo de Hornos, con carge al Programa “Moderizacién Muricipal”,
de esta Subsecretarfa, para el desarrallo de su PLADECO.

RESUELVOC:

ARTICULC 1.~ DEJASE SIN EFECTO, la distribucién de recursos dispuesta en el articulo 1° de las
Resalucién Exenta N* 12.143 de 19 de octubre de 2018, y de la Resolucién Exenta N° 6.279 de 11 de
Jjunio de 2018, dictadas por esta Subsecretaria, pero solo respecto de la Municipalidad de Nacimiento
y de la Muniipalidad de Carahue, en atension a las solicitudes realizadas por &l Alcalde de ambas
Municipalidades, mediante Oficios N° 1003/2018 y Oficio N° 1073, respectivamente, fundamentanda
su solicitud en que los fondos asignados eran innecesarios, ya que su PLADECC ya habia sido
debidamente desarrollado.

ARTICULO 2°- En tedo lo no modificado por el presente acto administrative, seguiran plenamente
vigentes fas Resoluciones Exentas N° 12,143 de 19 de ogtubre de 2018, y N° 6.279 de 11 de junio de
2018, dictadas por ésta Subsecretaria.

ARTICULO 3°.- DISPGNESE 1a distribucion y transferencia de recursos a la Municipalidad de Gaba
de Hornos, por Ja suma de $20.000.000.- {veints millones de pesos), con cargo al Programa de
Medernizacion Municipal, para ser destinados a la Elaborasion de su Plan Comunal de Desarrollo.

ARTICULQ 4°.- Tales recursos seran transferidos a la Municipalidad de Cabo de Homoes, en uha sala
cuota, 1ina vez que se& encuentre totalimente framitada la presente Resolucion ¥y en las condicicnes
gue se establecen en fos arts. 6° y 7° de Ia presente resolucion.

ARTICULO 5°- Ei plazo total para la ejecucion del proyecto a financiar con los recursos dispuestos en
este acte administrativo, no podra exceder de ocho meses contados desde la fecha de la
transferencia de los recurses al municipio, la que constara en las respectivas érdenes de ingreso
municipal. Sin embargo, cuando por motives justificades, se requiera aumentar dicho plazo, Ia
Municipalidad debera solicitar antes de su vencimiento, su préroga, mediante oficio, expresando las
razones. Su aprobacién o rechazo, asi como la determinacion del tiempo por el que se concede, en
caso de accederse a ella, sera definida y comunicada por esta Subsecretaria por oficio, previa
dictacion de la resolucion correspondiente.

ARTICULO 6°%- Las Municipalidades deberdn rendir cuenta del uso de los recursos transferidos,
remitiendo oportunamente la documentacion referida en los articules 8° y 9° de esta resolucion, de
conformidad a las disposiciones de la Resolucion N°30, del afio 2015, de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificaciones.

ARTICULE 7°- Para ja revision de las rendiciones de recursos, Ia Divisién de Administracion y
Finanzas de esta Subsecretaria requerira que las Muricipalidades envien en formato digital a la
SUBDERE la siguiente documentacitn:

a) Copia del comprobante de ingreso de recursos.

b) informes mensuales, segin formato de [a CGR.

) Copia del comprobante de egreso de recursos, con su respective Decreto Municipal de page.

d) Copia de boletas de honorarios o facturas.

e} Certificado con fecha vy firma del asesor de la SUBDERE encargade del proyecto, que apruebe la
oporkunidad v pertinencia de las rendiciones (formato SUBDERE).

ARTICULO 8°- Adicipnalmente, la Municipalidad de Cabo de Hormos debera rendir cuenta de fos
avances en la elaboracion del Plan GComunal de Desarrollo, segin el progrese del proceso
metodoldgice, para su revision y aprobagidn, al Departamento de Desarrollo Municipal de fa Division
de Municipaiidades de esta Subsecretaria, remitiendo en formato digital la siguiente documentacion:
a) Copia del (los) informes (5) elabarado(s) por el consultor.

b) Copia de ta orden de compra {si corresponde).

c) Copia del contrato y sus modificacdiones (si corresponde),

d) Copia del Decreto que aprueba el contrato (si corresponde).

e) Certificado de aprobacion municipal del informe elaborado por €] consulter (formato SUBDERE.)

f} Certificado de recepcion conforme de la SUBDERE.

ARTICULC 8°.-- La Municipalidad de Cabo de Homos deberd ejecutar los fondos que se le asignen,
en base a los términos de referencia provistos por fa SUBDERE, donde se especifican los
lineamientos para materializar cada etapa del Plan Comunal de Oesarrallo, Ademas, designaran una
contraparte dei proyecto, la gque sera citada para asistir a reuniones y jornadas convecadas por la
SUBDERE.

ARTICULO 10°~ IMPUTESE el gasto que demande la presente Resolucion a la Partida 05, Capitulo
05, Programa 02, Subtiiulo 24, tem 03, Asignacién 602, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Desarrolio Regional y Administrative para el afto 204 8.

ANOTESE Y CCMUNIQUESE.

sgdoc.subdere. gov.cl/sgdocireportes/husquedaRutaSeguidaDocumento.seam
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CERTIFICADO N° 13.-

El Director de la Direccidon de Administracion y Finanzas de la Ilustre
Municipalidad de Cabo de Hornos, Don SERGIO SOTO CRUZ, Certifica Io
siguiente:

QUE, se encuentra disponible para ocupar la suma de $20.000.000.-(veinte
millones de pesos), por transferencia para pago Consultorfa concepto Actualizacion
Pladeco aportado por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
segln Resolucidon N° 16445, de fecha 28/12/2018, monto de dinero que fue
ingresado a la Municipalidad el dia 25/04/2019.

Se extiende el presente Certificado en la Ciudad de Puerto Williams, Provincia
Antdrtica, XIIa. Region, a 18 dias dei mes de julio del afio 2019, a peticion de la
Directora de la Direccion de Secplam de la Municipalidad de Cabo de Hornos.

SOTO{CRUZ

‘RECTO
INISTRACION Y FINANZAS

-
N
//
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