DECRETO ALCALDICION® . 80 7

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CAEO DE HORNOS
Y ANTARTICA REF:
| MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE

APRUEBRA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
SECRETARIA MUNICIPAL

HORNOS, PARA LAS POSTULACIONES AL
FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE
EUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N° 20,742,
PARA FL ANO 2019.

PUERTO WILLAMS: 1 9 [|C 2018

e LGS agifbuciones que me confiere 1 Ley N° 18.693, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificacianes;

« El Acla Complementaria de proclamacion del Tibunal Blecioral Regianal de Punta Arendas, de fecha
28/11/2016:

e E Aciade laSesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos de fecha 06 de giciembre de 2016;

. Lo dispuesto en los arficulos 4y 9, de la Ley N ° 90.742, que Perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo.
Eortalece la Transparencia y Probidad en las Municipalidades: Creq Cargos y Modifica Nomas Sobre
Personal y Finanzas Municipales

. Bl Decreto Alcaldicio N? 547, de fecha 07/12/2016 que aesigna comao Alcalde a don Jaime Femdndez
Alarcon;

. [ElDecreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra Como secretario Municipal Suplente O don
Luciano Saavedra Pérez.

CONSIDERANDO:

« [ Plan Anual de Capaciiacian del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarias Municipales ARO
2019,

e T Acuerdo N° 138 del Concejo Municinal aprobado en Sesiéin Ordinaria Ne 34 de fecha |8 de diciembre
ael ane 2018;

. b Cerlificado N° 203, de fecha 19/12/2018, de la Secreiana Municipal que certifica I aprobacion del
Plan Anual de Capacitacién ael Fando Concursable de Formacion de Funcicnarios Municipales AR
2019, en la Sesién Ordinarnia N° 24 de fecha 18 de diciembre del ano 2018.

DECRETO :

1° APRUEBASE, EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS, PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, LEY N° 20,742, PARA EL ANO 2019; el aue consia de los objetivos y compromisos del pMunicipio
de Cobo de Homos con 105 funcionarios que postulen al fendo y se tienen por incorporadas af presente
Decreto Alcaldicior

“pLAN ANUAL 2019 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES". LEY N° 20.742.

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Fl presenie Plan Anual Que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para regular
las postulaciones de 1os funcionarios de la ilusire Municipalidad de Cabo de Hornos 4 fol
concursos del afio 2019 del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, ©
Fondo de Becas, creado por ia Ley N° 20.742, de | de abril de 2014, segun lo establece el
articulo N° 9 de este cuerpo legal y el articulo 54° de su Reglamenio, aprobado por Decreto
Supremo N° 1,933, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 ae diciembre de
2014. .

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de la
subsecreiaria de Desarrollo Regional y Administrativo, astd focalizado en aguellos funcionarios
municipales que desempehan un cargo municipal Y a quienes se le aplican las disposiciones
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para ia formacion de 105 funciongarios Mmunicipales en
competencias especificas, habilidades y apfifudes que requieran pard el cesempeno ¥
gjercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo d este Ffondo son aquellos conducentes a 1o
obtencién de un titulo profesional, técnico, diclomado o postitulo, Cuyos contenidos estéen
directamente relacionados con materias afines a ia gestién y funciones propias de kas




Los heneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente al costo
tolal o parcial del arancel y la matrcula del programa de formacion correspondiente y una
asignacion mensual de manutencion, por un monto maximo ge trece unidades mensuales,
por el pericdo correspondiente a la beca, conun méximo de dos afios. Cualquier gasio que
exceda los montos de 105 reneficios sefalados en la convocatoria respectiva © que diga
relacion a conceptos distintos de los sefialados precedentemenie, serégn de cargo del
beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser pencficiario del Fondo de Becas son los
siguientes:

a) Ser funcionario de planta o confrata, con al menaos cinco afos de antigiedad en'la
municipalidad inmedigtamente antfericres al momento de 1d postulacion. Fara
determinar el requisito de 1a cniigledad se considerard la totalidad de anos gue el
funcionario se haya desempefado en calidad juridica de plantay contrata.

b) Nohabersido sancionado con medida disciplinaria, en los ultimos cuatro afos, o estar
sometido, al momento de la postuiacion, a sumaric administrativo © investigacion
sumaria, en calidad de incupado.

¢) No encontrase, a momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d] No mantener, d la fecha de postulacion deudas con la municipalidad ¢ con
instituciones publicas derivadas del otorgamienio de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o institucién profesional, que hayd sido seleccionado de acuerdo d lo
establecido en el reglamentsc del fondo de becas, o haker sido aceptado o estar en
proceso de postutacion a un programa de diplomado o postitulo que cumpla con
astos Mismos requisitos.

fy Contar cone! patrocinio oficial de \a municipalidad para postular a! Fondo de becas.

La Municipalidad patrocinard oficialmente 1a postulacién de los funcionarios interesados en
participar en los CoNCursos de becas del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales de acuerdo d lo establecido en las siguientes secciones de este Plan Anual.

Areas Prioritarias de Estudio pard ia Municipalidad que serdn Financiadas con el Fondo
Concursable de Formacion de runcionarios Municipales.

De acuerdo con las orlentaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Cabo de
Hornos y las necesidodes de formaciéon de los funcionarios, las dreqs priofitarias de
estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener und beca del Fondo
Concursabie de Formacion de funcionarios Municipales, durante el afRo 2019 son las
siguientes:

a) Areas de estudio conducentes a ftulo técnico:

Desarrollo Social:
_  Desarrollo Comunitario y Social
- Vivienda
- Medio ambiente
- Deporte

Desarrollo Temnitorial:

- Geslion Territorial

- Proyectos

- Obras
Desarrollo Econémico Local
- Turismo

Geslion Inferna:

—  Administracién

- Auditoria

- Planificacion

~  Secretaric
Control
- Trénsito
-  Persondl
- Asesoria Juridica
~  Informdética

Gestién Financiera:



Contabilidad

Presupuesto

Tesoreria

Rentas y Patentes Municipcles

Transite

licitaciones, compras publicas y abastecimiente

Funciones Propias de las Municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

b)

Educacién y Culturd

salud Pubiica y proteccion del Medio Amblente

Asistencia Social y Juridicc

Capacitacion, promocién del aempleo y femento productivo

Turismo, deporte y recreacién

Urbanizacion y viclidad urbana 'y rural

Construccion de viviendas sociales € infraestructuras sanitarias

Transporte y iransito publicos

Prevencion de riesgos Y prestacion de auxlio en stuaciones de emergencia
o catastrofes

Areas de estudio conducentes a fitulo profesional:

pDesarrollo Social:

Desarro

Gestidn

Gestion

Desarrollo Comunitario y Social
Vivienda

Medio ambiente

Deporte

o Territorial:

Gestian Teritorial

Proyectos

Obras

Desarrollo Econémico Local
Turismo

Interna:
Administracion
Auditoria
Planificaciéon
secretaria
Control

Trénsito

Personal
Asasoria Juridica
Informdatica

Financierq:

Finanzas

Contabilidad

Presupuesto

Tesoreria

Rentas y Patentes Municipales

Transite

Licitaciones, compras pllicas ¥ abastecimiento

Funciones Propias de las Municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.69%:

<)

Desarro

Educacion y Cuitura

salud Publica y proteccion del Medio Ambiente

Asistencia Socialy Juridica

Capacitacion, promecién del emplec y fomento productive

Turismo, deporte y recreacion

Urbanizacién y vidiidad wrbanay rural

Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias

Transporte y transito publicos

Prevencion de rfiesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia
o catdstrofes

Areas de estudio conducentes diplomado:

o Social:
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Desarrollo de las crganizociones comunitarias y sociales
Vivienda

Seguridgaa ciudadana

Cultura

Medio ambiente

Deporte

Desarrolio Tetritorial:

Gestion

Gestion

Gestion Territorial

Proyectos

Obras

Desarroilo Econdmico Local
Turismo

Pesca

Agropecuarnio

Aseo y omato
participacion cludadana

Interna:
Administracion
Auditoria

Planificacion
Secretaria

Control

Calidad
Transparencia

Tréansito

Personal

Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
Asasoria Juridica
Riesgos
Comunicaciongs
Informatica

Partes e informaciones

Financiera:

Finanzas

Coniabilidad

Presupuestio

Tesoreria

Rentas y Patentes Municipales

Trénsito

Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

Funcicnes Propias de las Municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

Caw

Elaboracién, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrolio
Planificacion y regulacién de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal

promocion del desarrolio comunitario

Aplicacion de los disposiciones sobre fransporte y transito publicos dentro de
o comuna

Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion

Aseo y ormato de 1o comuna

Educacion y Culiurg

salud Publica y proteccion del Medio Ambiente

Asistencia Social y Juridica

Capacitacion, promocién del empleoy fomento produciivo

Turismo, deporte y recreacion

Urbanizacion v vialidad urbana y rural

Construccién de viviendas sociales € infraestructuras sanitaras

Transporte y ransito publicos

Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en sifuaciones de emergencia
o catdstrofes

Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colabgoracion en su implementacion

Promocion de la igualdad entre hombores y mujeres

Desarrolio de actividades de interés coman en el dmbito local

o e Aneantes a postitulo:



pesarrcllo Social:

Desarrollo Comunitario y Social

Desarrallo de las organizacionss comunitarias y sociales
Vivienda

seguridad ciudadana

Cultura

Medio ambiente

Deporte

Desarrolio Territorial:

Gestion

Gestion

Gestion Territorial

Proyectos

Cbras

Desarrollo Econdmico Local
Turismo

Pesca

Agropscuarno

Aseo y ornato

participacion ciudadana

Internc:
Adrninistracion
Auditoria

Planificacion
Secretaria

Controi

Cdlidad
Transparencia

Trénsito

Personal

Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
Asesoria Juridica
Riesgos
Comunicaciones
Informdtica

Partes e informaciones

Financiera:

Finanzas

Contabilidad

Presupuesto

Tesoreria

Rentas y Patentes Municipales

Tréansito

Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

Funciones Propias de las Municlpalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

Elaboracién, agrobacion y modificacion del plan comunai de desarrollo
Planificacion v regulacion ae la comuna 'y confeccion del plan regulador
comunal

Promocién del desamrollo comunitario

Aplicacion de las disposicionss sore transporte y irénsito publicos denfro de
la comuna

Aplicacion de las disposiciones sobre construccidon y urbanizacion

Aseo y omato de la comuna

Educaciony Cultura

salud Publica y proteccion dei Medio Ambiente

Asistencia Social y Juridica

Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo

Turismo, deporte y recreacion

Urpanizacion y vialidad urbana y rurcl

Corstruccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitanias

Transporte y trénsito poblicos

Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencio
o catdsirofes

Apoyo y formento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion

o i e ualdad entre hombres ¥ mujeres



_ Desarollo de actividades de inferégs comun en ei dGmbito local

Criterlos de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios gue guieran posivlar al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales deben cumplir con los siguientes criterios:

a) Cumplirconlos requisitos minimos de postulacion que esiablece la Ley N°® 20.742, y su
Reglamento. aprobado por Decrefo Supremo 1.933, del Ministeric del interor y
Seguridad Poblica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como aquellos establecidos
en las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar inferesado en cursar estudios conducentes a fitulo técnico, titulo profesional,
diplomados o postifulos en las dreas priortarias para la municipalidad de acuerdo
con lo sefalado en la seccion anterior.

Condiciones que permiten el acceso igualitario de los Funcionarlos para la Postulacion al
Fondo de Becas.

Fara asegurar el acceso igualitario de los funcionarios @ ser patrocinados por [o!
Municipalidad parG postular @ los CeNCursos del fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanaos o el Encargado de Personal
deberd implementar ias siguientes medidas:

a) Difundirentre todos los funcionarios de plantay confrata los beneficios que se pusden
obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacion v las formaiidades
que requiere la municipalidad para ld seleccion de los funcionarios que serdn
patrocinados af respectivo concurse. Para elio se informard a los funcionarics a fravés
de correo electrénico, mediante la publicacién de avisos en los lugares mcs visibles y
concuridos de las dependencias municipales y por medio de o asociacidn de

funcionarios de la municipalidad.

b} Asegurar que todos los funcionarios due cumpian 10s requisitos minimos  de
postulacidn aue astablece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios p‘t;:rﬁculores
esiablecidos por la municipolidad y que estén inferesados en cursar programas en las
areqs prioritarias gue se senalan en numeral 2 de este Plan Anual, pueden ostular al
patrocinio de ia municipalidad para parficipar en Ios concurses del Fondo ¢e Becas.,

c) Queenla seleccion de los funcionarios de planta y conirala interesados gn obtener
el patrocinic del municipio para  postular al Fondo de Becas o existan
discriminaciones de ningun 1o, /

’ﬂ'

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de fodos los funcionorios/o postular al
pafrocinic de la municipalidad.

OMUNIQUESE A QUIEN CORRESPON

D NA CHO, ARCHIVESE.
I

‘\.

00 oL R

" A:?’JﬁKPEREZ W7 F&WE?ANDEZ ALARCON
UNICIPAL SUPLENTE — LCALDE y

Gectetaria Municinal
Direccién de Control
Direccion de Administracidn y Finanzas

Direccién de Dbras Municipales
Secretaria de Planificacién #Municipal
Departamnente de Desagrdilo Comunitaric
Cficina de Partes
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CABODE HORNAS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA Y CHHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTTIFICAD O N°203.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretaria Municipal Suplente,
del Honorable Concejo de Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la llustre
Municipalidad de Cabo de Hornos, certifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesion
Ordinaria N° 34 de fecha 18 de diciembre de 2018; aprob¢ la Mocion de Acuerdo
presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Jaime Fernandez Alarcon,
la cual quedd refiejado en el Acuerdo N° 138 de la Tlustre Municipalidad de Cabo de
Hornos que Aprobdé el Plan Anual de Capacitacion de la Ilustre
Municipalidad de Cabo de Hornos, para las postulaciones al Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, Ley N° 20.742,
para el ailo 2019.

Se extiende el presente Certificado en ia ciudad de Puerto Williams, a
19 dias del mes de diciembre del afio 2018.-




RYRUER

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

e A A S e

CONCEIO

MOCION DE ACUERDO N°© 138

MO AAIIN e A e ———

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don JAIME FERNANDEZ ALARCON, solicita
a los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para aprobar el Plan
Anual de Capacitacion de la Tlustre Municipalidad de Cabo de Hornos, para las postulaciones
al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, Ley N° 20.742, para el
afio 2019.

APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO
CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N°
20.742, PARA EL ANO 2019.

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre Apruebe No apruebo | Se Abstiene Observacion ]
Don Daniel Valdebenito Contreras X
Dofa Angela Barria Barrientos X
Don Juan Velasquez Muioz X ‘l
Dofia Carolina Guenel Gonzalez X
Dona Francis Delgado Ibaceta Ausente con Justificacion
Dofia Pacla Speake Ojeda X
Don Jaime Fernandez Alarcén X
TOTAL 6

Por 6 votos a favor se acordd aprobar la proposicion hecha por el Alcalde y Presidente del Concejo
Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo Ne 138 del Concejo, efectuada
en la Sesion Ordinaria N° 34 del dia 18 de diciembre del afio 2018.

CCRETARIO
MUNICIPAL

eIl

7 R@i‘:}é@fé SAAVEDRA PEREZ

10 MUNICIPAL SUPLENTE




MEMORANDUM N° 135.- ( }w\“

MAT.: Fondo Concursable.
Plan Anudl 2019.

Puerto Williams, 26 de noviembre de 2018.

DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Don SERGIO SOTO CRU1Z
A :  ALCALDE

Don JAIME FERNANDEZ ALARCON

En respuesta a Providencia N° 4411/6793 de fecha 08/11/2018, que adjunta la
Circular N° 0152, de fecha 22 de octubre de 2018 de la Subdere y la Propuesta de
Formato del Plan Anual Municipal para Ia Postulacién al Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales. Ley N° 20.742; le puedo sefialar lo
siguiente:

La Ley 20.742, permite crear un Fondo Concursable que sera administrado por el
Programa Academia de Capacitacién Municipal y Regional de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional.

Esta Ley N°20.742, publicada en el Diario Oficial el 1 de abril pasado, permite crear
un Fondo Concursable de Formaciéon de Funcionarios Municipales que sera
administrado por la SUBDERE, Este instrumento dispondra de financiamiento anual
via Ley de Presupuestos y estara destinado a la formacion de funcionarios en
competencias especificas, habilidades y aptitudes que se requieran para el
desempefio del cargo.

Mediante el Fondo se podran financiar estudios conducentes a la obtencion de un
titulo técnico o profesional y de diplomados © postitulos. Los beneficiarios deberan
desempefiarse en la municipalidad la misma cantidad de afios estudiados, lo que
permitira a 10s municipios mas aislados contar con profesionales que les permitan

’

realizar una mejor gestion, y para ello hay requisitos minimos de postulacion.

La tarea de administrar el citado Fondo recaera en el Directorio de! Programa
Academia de capacitacién Municipal y Regional, que depende de la Division de
Municipalidades de la SUBDERE. Este es continuacion del Sistema Nacional de
Capacitacion Municipal (SNCM), disefiado el afio 2007. La Academia articula e integra
las iniciativas de capacitacion implementadas a traves del SNCM asi como aquéllas
del Programa de Fortalecimiento de Gobiernos Regionales.

El beneficio para el funcionario consistira en una beca total o parcial por el monto
del arancel y la matricula, mas una asignacion mensual de mantencion de hasta 13
UTM por un periodo méximo de dos afios. Como retribucion, el funcionario debera



desempefiarse en la municipalidad, a lo menos, la misma cantidad de afos de
estudio. Para estos efectos, las municipalidades deberan elaborar un plan de
capacitacion que defina las areas prioritarias de estudio financiables por esta via.

Finaimente, se establece una obligacion para el municipio, en cuanto a elaborar un
Plan anual, que debera presentarse al concejo, en el que se definiran, entre
otros aspectos, las areas prioritarias de estudio financiables por esta via, los criterios
de seleccién de los postulantes y las condiciones que permitan el acceso igualitario
de sus funcionarios a este beneficio.

NOTA: Se adjunta el "PLAN ANUAL 2019 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES". LEY N°© 20.742

Sin otro partficular, le saluda;

DISTRIBUCION:

1. Laindicada
2. Personal
3. Archivo
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CARD OE HORARS

[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

"pLAN ANUAL 2019 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES". LEY N° 20.742.

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales.

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para
regular las postuiaciones de los funcionarios de la llustre Municipalidad de Cabo de
Hornos a los concursos del afio 2019 del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, o Fondo de Becas, creado por la ley N° 20.742, de 1 de
abril de 2014, seqn lo establece el articulo N° 9 de este cuerpo legal y el articulo
54° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933, del Ministerio del
Interior v Seguridad Puablica, de fecha 4 de diciembre de 2014. .

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, esté focalizado en aquellos
funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a guienes se le
aplican las disposiciones de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacion de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para
el desempefio y ejercicio de un determinado carge municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquelios conducentes a la
obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos
estén directamente relacionados con materias afines a la gestién y funciones
propias de las municipalidades.

Los peneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente
al costo total o parcial del arancel y la matricula del programa de formacion
correspondiente y una asignacion mensual de manutencion, por un monto maximo
de trece unidades ~ mensuales, por el perfodo correspondiente a la beca, con un
méaximo de dos afios. Cualguier gasto gue exceda los montos de los beneficios
sefialados en la convocatoria respectiva o gue diga relacion a conceptos distintos de
los sefialados precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser heneficiario del Fondo de Becas son
los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, Con al menas cinco afhos de antigliedad
en la municipalidad inmediatamente anteriores al momento de ia postulacion.
Para determinar el requisito de la antigliedad se considerara la totalidad de
afios que el funcionario se haya desempefiado en calidad juridica de planta
y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Ultimos cuatro
afios, o estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario
administrativo o Investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

¢) No encontrase, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso
penal.



d) No mantener, a la fecha de postulacion deudas con la municipalidad o con
instituciones plblicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o institucién profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo
a lo establecido en el reglamento del fondo de becas, 0 haber sido aceptado
o estar en proceso de postulacion a un programa de diplomado o postitulo
gue cumpla con estos mismaos requisitos.

fy Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de
becas.

La Municipalidad patrocinaréd oficialmente la postulacion de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en las
siguientes secciones de este Plan Anual.

Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas
con el Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de fa Ilustre Municipalidad de Cabo de
Hornos v las necesidades de formacion de los funcionarios, las areas prioritarias de
estudio a las que pueden postuiar quienes estén interesados en obtener una beca
del Fondo Concursable de Formacion de funcionarios Municipales, durante el afio
2019 son las siguientes:

a) Areas de estudio conducentes a titulo técnico:

Desarrollo Social:
. Desarrolio Comunitario y Social
—  Vivienda
- Medio ambiente
- Deporte

Desarrollo Territorial:
_  Gestion Territorial
- Proyectos
— Qbras
_ Desarrollo Econdomico Local
—  Turismo

Gestion Interna:

- Administracion

- Auditorta

_ Planificacion

— Secretaria
Control

— Transito
Personal

— Asesoria Juridica

~ Informatica

Gestion Financiera:
- Finanzas
- Contabilidad
—  Presupuesto
- Tesoreria
_  Rentas y Patentes Municipales
—  Transito
_ Licitaciones, compras plblicas y abastecimiento



Funciones Propias de las Municipalidades, segun lo establecido en
la Ley N° 18.695:
—  Educacion y Cultura
_ Salud Publica y proteccién del Medio Ambiente
_  Asistencia Social y Juridica
— Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo
_ “Turismo, deporte y recreacion
_ Urbanizadion y vialidad urbana y rural
_ Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias
— Transporte y transito pablicos
Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes

b) Areas de estudio conducentes a titulo profesional:

Desarrollo Social:
Desarrollo Comunitario y Social
—  Vivienda
- Medio ambiente
- Deporte

Desarrollo Territorial:

. Gestion Territorial
Proyectos
- Qbras
—  Desarrollo Econémico Local
Turismo

Gestion Interna:
. Administracion
- Auditoria
Planificacion
—  Secretaria
Control
Tréansito
—  Personal
Asesoria Juridica
Informatica

Gestion Financiera:

Finanzas

Contabilidad

Presupuesto

—  Tesoreria

- Rentas y Patentes Municipales

Transito

_. Licitaciones, compras plblicas y abastecimiento

Funciones Propias de las Municipalidades, segfin lo establecido en
la Ley N° 18.695:
~ Educacion y Cultura
_ Salud Plblica y proteccion del Medio Ambiente
_ Asistencia Social y Juridica
Capacitacion, promocién del empleo y fomento productivo
Turismo, deporte y recreacion
_ Urbanizacién vy vialidad urbana y rural
_ Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias
_ Transporte y transito publicos
_ Prevencién de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes
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c) Areas de estudio conducentes a diplomado:

Desarrollo Social:
—  Desarrollo Comunitario y Social
_ Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
—~ Vivienda
- Seguridad ciudadana
—  Cultura
— Medio ambiente
— Deporte

Desarrollo Territorial:
Gestion Territorial
-~ Proyectos
Obras
. Desarrollo Economico Local
—  Turismo
—  Pesca
- Agropecuario
— Aseo vy ornato
~  Participacion ciudadana

Gestion Interna:
~ Administracion
- Auditoria
Planificacion
—  Secretaria
- Control
Calidad
- Transparencia
- Transito
Personal
_ Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
- Asesoria Juridica.
Riesgos
— Comunicaciones
Informatica
— Partes e informaciones

Gestion Financiera:

Finanzas

Contabilidad

Presupuesto

-~ Tesoreria

- Rentas y Patentes Municipales

Transito

_  Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

Funciones Propias de las Municipalidades, segin lo establecido en
la Ley N° 18.695:

_ Elaboracién, aprobacién y modificacion del plan comunal de desarrollo
Planificacion y regulacion de la comuna vy confeccion del plan
regulador comunal
—  Promocidn del desarrollo comunitario
Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos
dentro de la comuna
Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion
Aseo y ornato de la comuna
Educacion v Cultura



d)

Salud Publica y proteccién del Medio Ambiente

Asistencia Social y Juridica

Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo

Turismo, deporte y recreacion

Urbanizacion y viatidad urbana y rura

Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias
Transporte y transito plblicos

Prevencién de' riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes

Apoyo y fomento de medidas de prevencién en materia de seguridac
Gudadana y colaboracion en su implementacion

Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres

Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local

Areas de estudio conducentes a postitulo:

Desarrollo Social:

Desarrolio Comunitario y Social

Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
Vivienda

Seguridad ciudadana

Cultura

Medio ambiente

Deporte

Desarrollo Territorial:

Gestion Territorial
Proyectos

Obras

Desarrolio Econémico Local
Turismo

Pesca

Agropecuario

Aseo y ornato

Participacion ciudadana

Gestion Interna:

Administracion
Auditoria

Planificacion
Secretaria

Control

Calidad

Transparencia
Transito

Personal

Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
Asesoria Juridica
Riesgos
Comunicaciones
Informatica

Partes e informaciones

Gestion Financiera:

Finanzas

Contabilidad

Presupuesto

Tesoreria

Rentas y Patentes Municipales
Transito



- Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

Funciones Propias de las Municipalidades, segin lo establecido en
la Ley N° 18.695: '

—  Elaboracién, aprobacién y modificacién del ptan comunal de desarrollo

— Planificacién y regulacion de la comuna y confeccién del plan
regulador comunal

—  Promocién del desarrollo comunitario

— Aplicacién de las disposiciones sobre transporte y transito plblicos
dentro de la comuna

—  Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion

— Aseo y ornato de la comuna

~  Educacion y Cuitura

— Salud Pdblica y proteccion del Medio Ambiente

— Asistencia Social y Juridica

— Capacitacidn, promocion del empleo y fomento productivo

—  Turismo, deporte y recreacion

—  Urbanizacidn y vialidad urbana y rural

_ Construccidn de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias

~  Transporte y trénsito publicos

— Prevencidn de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes

—  Apoyo y fomento de medidas de prevencidn en materia de seguridad
ciudadana y colaboracidn en su implementacion

—. Promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres

_  Desarrollo de actividades de interés comin en el ambito local

3. Criterios de Seleccién de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios:

a)

b)

Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N°
20.742, vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del
Ministerio del Interior y Seguridad PUblica, de fecha 4 de diciembre de 2014,
asi como aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de
becas.

Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo
profesional, diplomados o postitulos en las areas prioritarias para la
municipalidad de acuerdo con lo sefialado en la seccidn anterior.

4. Condiciones que permiten el acceso igualitario de los Funcionarios para la
Postulacion al Fondo de Becas.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos 0 el Encargado de
Personal deberd implementar las siguientes medidas:

a)

Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que
se pueden obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacién
y las formalidades que requiere la municipalidad para la seleccidn de los
funcignarios que seran patrocinados al respectivo concurso. Para elio se
informara a los funcionarios a través de correo electronico, mediante Ia
publicacién de avisos en los jugares mas visibles y concurridos de las
dependencias municipales y por medio de Ia asociacion de funcionarios de la
municipalidad.



b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en
cursar programas en las areas prioritarias que se sefalan en numeral 2 de
este Plan Anual, pueden postular al patrocint t\:le la municipalidad para
participar en los concursos del Fondo de Bécas.

i
¢} Que en la seleccion de los funcionarfos de planta yjcontrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan
discriminaciones de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos fos funcionarios a postular
al patrocinio de la muni¢ipalidad.

JAIME FRRNANDEZ ALARCON
ALCALDE—

PUERTO WILLIAMS, 26 DE NOVIEMBRE DE 2018.-
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