REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥y ANTARTIC A CHILENA
1. MUNICIPAUDAD DE CABO DE HORNOS

1. MUNICIPALIDAD UE L ABL L T D s

SECRETARIA MUNICIPAL

SEUREIARIA VIV T

secreto arcaipicio N° ho4l

REF.: APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 670, DE
FECHA 07/08/201B, QUE APRUEBA CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL "PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL" 2018.

Puerto Williams; 2 8 AGD 2018

VISTOS:

» Las atribuciones que me confiere la Ley Ne 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

» La Sentencia de Proclamacion del tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 29/11/2016:

¥ E Decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 07/12/2016 que designa ccmo Alcalde a dan Jaime Ferndndez
Alarcon;

» i Decreto Alcaidicio N° 01, de fecha 072/01/2018, que nombra como Secretario Municipal Supiente a
don Luciana Scavedra Pérez;

. ¥ Canvenio de Transferencia de Recursos, de fecha 17/07/2018. para 1a Fecucién del Pragrama de

Fortalecimiento Municipal. Subsistema de Proteccian integral ala infancia. Chile Crece Conllga suscrito
entre la Secretaria Ministerial de Desarralia Sccial de Magallanes ¥ antartica Chilena y ia llustre
municipalidad de Cabo de Hormas,

¥ la Resolucian Exenta N° 670, de fecha 07/08/2018, que apruebda Convenio de Transterencia de
Recursos de fecha 17/07/2018, suscrito entre el Ministerio de Desarrolle Sacial, Secretaria Ministerial de
Desarralio Sacial ge Magalianes ¥ Antdrtica Chilena v la llustre municipalidad de Cabo de Homas.

CONSIDERANDO:

¥ Providencia 448 6248 , de fecha 72/08/2018; que adjunta: Oficia Ordinaric N° 415, de fecha 13/08/2018 de
1a Secretaria Ministerlal de Desarrollo social de Magalanes y Antartica Chilena gue adjunta Copia del
Convenio de Recursos del Programa Fartalecimiento Municipal 2018 v Resolucion Exenta totalimente
tramitada.

> Bl Mermardandum N° 459, de fecha 2240872018 dei Departamentc de Desarolio Comunitaric a Alcaldia;

> B Mermorandum N° 828, de fecha 27/08/2018 de Alcaldia a Secretaria Municipal.

DECRETO
1 APRUEBASE, ¢ Resolucion Exenia N° 670, e fecha 07/08/2018. de 1o
. secretaria Ministerial de Desarrolla Social de Magalianes y Antartica Chilena que aprobd el Canvenic de

Transferencia de Recursos, de fecha 17/07/2018, para ia E]ecucién del Pragrama 'de Fortalecimienic
Municipal, Subsistema de Profeccién Integrai a 1a intancia. Chile Crece Conﬁg‘ suscrito entre la
secrelaria Ministerial de Desarrallo Social de Magalianes y Antartica Chilena y i llustre municipalidad de
Cabo de Homos. i

E texio de la Resalucion Exenta N° 670, de fecha 07;08/2018, de la Secretfaria Milnisteriol de Desanoilo
sacial de Magalianes y Antartica Chilena y el Convenia de Trarsferencia dé¢ Recursos. de fecha

17/07/2018, para ia Eecucién del Programa de Farialecimienta Municipal, Sulgsistemna de Proteccion
Integral a ka Infancia. Ch'ilef:? Contigo, se entiende, farma parte de este Dgcrefo Alcaldicia.
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JAIM ANDEZ ALARCON
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ALCALDE

/ L§!A-’/ Qf5/1sp

Dirisociot:

. Secretaria Ministerial de Desaralka Sacial de Magallanas y Antdrtica Chilena
Alcaldia.

Departamento de Desarrclla Comunitaria




puerto Williams, 27 de ggosto de 2018

MEMORANDUM N° 828

DE: ALCALDEIL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

A:  SECRETARIO MUNICIPAL(S.)
DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ

por medio del presente, remito Providencia N° 4486248 y de acuerdo d
lo mencionado en Memordndum N° 459 de la Jefa Depto. Desarrolfo
Comunitario solicito @ ud., solicito a usted Decretar Resolucién Exenta N° 670
de fecha 07 de agosto que agprueba convenio de transferencia de recursos
para la ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipal 2018” entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socigl de Magallanes y Antartica

Chilena y la il. Municipalidad de Cabo de Hornos,

Sin otro particular saluda atentamente d ud.

TRICIO FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE

PRASegv.

DISTRIBUCION:

- cecretario Municipal (5.)
- Ajcatdia



Puerto Williams, 22 de agosto 2018.

MEMORANDUM N°457

A : ALCALDE DELA COMUNA CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE : JEFADEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
DORNA PAMELA TAPIA VILLARROEL

| presente, saludo MUy cordigimente 2 Ud y a la v&z
448 /6248 , & obelo instruya @ quien
decreto del convenio adiunto .

Por medic de
remita  providencia N°
corresponda pPard confeccionar el

<in otro particuiar saluda atentamente 4 Jdad .

/;::: P 0 ] /,, o r.f _ ;:‘.
.% T = =
& BAMELA TAPIA VILLARROEL

\7, JEFADEPTO DESARROLLO COMUNITARIO

. - .
- Yo el oL

/.
\

PTV/ ptv
Distribucién:

1 Alcaldia
2. DIDECO



Providencia N° 448 6248

J Fecha: Ez-os-zm 8

|

Remitente: ‘EECRETARIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Documento: fORD. N°415
Descripcion.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2018

\EDJUNTA COPIA CONVENIO DE T

RANSFERENCIA DE RECURSOS, PROGRAMA

Destinar a:
Wcaldia ‘Liceo lGabinete lADMUN |Adquisiciones SECMUN lPto. Taro lPro. Barriﬂ

‘BOM [SECPLAM [Centrol [DaF

jorD [oDG{duzgado [Transito [Partes ‘JuridE\

|DAEM l

Para:

Observaciones:

D Fecha con copia a:

)

D Archivo de antecedentes

[:l Conocimiento

D Info al respecto
{’/rmaf

z Praceder & lo solicitado

D Colocar en agenda

D Urgente

D Responder para mi firma

P
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ALCALDE _
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ANT.. Sub Sistema Chile Crece
Contigo

MAT.: Adjunta Copia de Convenio de
Transferencia de Recursos  del
Programa Fortalecimiento Municipal
2018 y Resolucion Exenta totalmente
tramitada.

PUNTA ARENAS, 1 3 AGD. 2018

Expediente N° LD e

A: DON JAIME FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE MUN!CIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

. DE:  SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA.

1. Junto con saludar, adjunto envio a Usted la siguiente documentacion relativa al “Programa
de Fortalecimiento Municipal 2018” del sub Sistena Chile Crece Contigo:

s 1 copia del Conveniode Transferencia de Recursos debidamente firmadas.

e 1 copia totaimente tramitada de 1a Resofucién Exenta N° 670 del 07.08.2018 que
aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ia ejecucion del “Programa
de Fortalecimiento Municipal 2018" entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de Magallanes y Antartica Chilena y fa Municipalidad de Cabo de
Hornos.

Saluda atentamente, )
e

e -
) fEE}SANU EVA MENDEZ

=
e
G2
v

A
- <

[ r— SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
F{egiongl DE DESARROLLO SOCIAL
Y Ministerial T/ MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
5 N
{ . FANTAE:
AIR/) sp

cdificio Magall TR!BUC!ON:

Bories 901 Piso%%——-__ . .

Punta Arenas  ® Municipalidad de Cabo de Hornos.

Telefony  a1se- SesFes@ria Regional Ministerial Desarrollo Social Magallanes (2}

Casilla 507
e-mail;serem. ma

AILENA .

s~icreriodesarroliosecial.cl

AIASAL




767 2. | r ——
n £ z40 % "“f S | TOTALMENTETRAMITADO
vorte AL AL t :

Comwereids 2 o0 | e 0 7°A60. 2018

Saide Sin Compramezer $ 7 [ o : \?

VB Prasupuesio /61_’ l VB Trdmits - //

R

RESOLUCION EXENTA Ne ﬁo

]

MAT.: Aprueba Convenio de Transferencia de Recurscs

- {;»;, Y, é Cuf i iy para la ejecucion del “Programa de Fortalecimiento
> T ] Municipal” 2018 entre la Secretaria Regional
Ministerial de Magallanes y Antartica Chilena y la
Municipalidad de Cabo de Hornos.
PUNTA ARENAS, 0 ? ABG st
VISTOS:
1. Llodispuestoenla Constitucion Politica del Estado.
7. laiey N218.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
3. Laley N2 20.530 quecrea el Ministerio de Desarrolio Social.
& Laley N219.949, del 17.05.2004, gue crea i Sistema de Proteccidn Social Chile Solidario.
5. El Decreto N° 160 de 2007, que aprueba el regiamento del Registro de informacion Social del

Ministerio de Planificacion.

Lz Resolucién N2 1.600 ce 2008, de ia Contratoria General de la Repiblica.

ialey N¢ 20.379 del 01.09.2008, que crea al Sistema Intersectorial de Proteccion Social.

La Ley N2 21.053, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018.

Resolucion Exenta N° 0508 del 19.05.2017, que delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de

Desarrollo Social la facultad de celebrar con las municipalidades de su respectiva regién, convenios

gue tengan refacion con ja implementacion del Subsistema Chiie Crece Contigo.

10. La Resolucion Exenia N® 0351 de! 09.05.2018, del Ministerio de Desarrolio Social, que aprueba las
reglas de ejecucion del “programa de Fortalecimiento Municipal, afo 2018".

L B

CONSIDERANDO:

1- Que, por la Ley N° 2D.279 se establecio el Subsistema de Proieccion integral a 12 Infancia, denominado
Chile Crece Contigo, que acompafia a los niflos y nifias, en los términos que indica, a fin de facilitar su acceso
a los servicios y prestaciones gue stiendan a sus necesidades y apoyen <u desarrolio en cada etapa de su
ciclo vital, durante la infancia.

2~ Que, en este sentido cabe precisar, que laley N° 21.050 en su articulo 2° introduce modificaciones a la ley
N° 20.379 con el proposito de extender en el referido subsistema el acompafamiento de nifios y nifas que
se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta el primer ciclo de
ensefianza basica 8 traves de los programas incorporados en la ey de presupuestos del sector publico de
cada afio.

1. Que, el Ministerio de Desarrollo Social tieng 12 responsabilidad de disefiar y promover 1a impiementacién
gel Subsisterma de Proteceion Integral @ 1@ infancia, efectuando esta taream on forma coordinada con 12

institucionalidad correspondiente a nivel regional, provingial v comunal a través de ias Municipatidades, en
coordinacion con las redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

E%ijgogg?%i? %,Sglue, uno de tos principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrolio y crecimiento de los nifos

Sunta Arenas Y nifias que s atienden en el sistema publico de salud v que se encuentran en la etapa de primera infandia, v
Tgfiﬁ”g724818§saeg§g§\§nte de aguelios que se encuentren &n situacign ce mayor vulnerabilidad, como son quienes
* o B . - .

Casilla 507  presentan aicgﬂn ti[[m o grado de rezago en su desarrollo, para o cual requiere contar ¢on una diversided de
Sarent_rmagallangs@ides gsolecr-lso'% f=deTolal

e-mait:> que fes 5| apoyo que requigren.
'-.m'-.v.-'u'.mimsieriodesarrmLOSOC‘.ax.cL




5. Que, mediante el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, subsecretariz de
servicics Sociales, se aprobo el Reglamento del Subsistema de Proteccidn Integral a I Infancia “Chile Crece
Contigo”.

6.~ Que, el regiamento referido en su articulo 5° establece que el sefialado subsistema, se caracterize por
coordinar un conjunto de prestacionss y acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas
de derecho privado, que s& fundan y articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del
niio y la niRa, debiendo utilizarse como mMarco de referencia transversal a todos los programas €
intervenciones destinadas a los usuarios del misma, con el propositc de cumplir los objetivos especificos
gue se indican en dicho articuiado.

7 - Que, conforme al articulo &° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra un modelo de gestian de
participacion intersectorial, basado en el trabaje en red, gque contempla 18 coordinacion v
complementariedad en los distintos niveles de ia administracién nacional, regional v comunal. L2
administracién & nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social, en ef nivel
regional a ias Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social del pais, y en &l ambito de 18
administracién comunal, 13 coordinzcién y funcionamiento del Subsistema esta a cargo de ta Red Comunal
Chile Crece Contigo, la que astara integrads, a lo menos, por ol encargado/a comuna! de Chile Crece Contigo
y las contrapartes comunales en el érea de salud y educacion.

8- Que, fas redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar el
acompafiamiento a la trayecteria del desarrotio de los nifios y nifas, monitoreando tas diversas prestaciones
del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones gue se regquieran para abordar fas
situaciones gue pudieran afectar el normai desarroilo de los nifios y nifias, segun las caracteristicas técnicas y
metcdoisgicas det Subsistema que imparta el Ministerio de Desarralio Social.

9.- Que, en atencién alos requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, enlo referidc s 12
articulacion y fortalecimiento de la gestién de ias Redes Comunales para la implementacion jocal del
Subsistema de Proteccion integral a la infancia, e! Ministeric de Desarrolio Social ha determinado !a
necesidad de ejecutar el Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como Droposito superar las
deficiencias gue presentan ias redes locales para gestionar el acceso de nifias, niNoEs y sus familias a servicios
y apoy0s que requieren. Fara ello el programa financia el encargado comunal de Chile Crece Contigo, quien
coordina a los seciores € instituciones involucradas en la provisign de servicios y apoyoes @ los nifios y nifias e
incluyenda difusion del Supsistema Chite Crece Contigo a ia comunidad. Ademas se contempla recursos para
fa capacitacién de los funcionarios integrantes de ia red basica y ampliada en rematicas relativas @ desarrollo
infantil temprano.

10.- Que, mediante Resolucidn Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, en ios {las)
Secretarios (@s) Regionales Ministeriales de Desarrollo Sociai, el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar
convenios de transferencia de recursos, ©on grganismos ejecutores del Subsistera de Proteccidn Integraiala
infancia “Chile Crece Contigo”, “Chile solidario” y Seguridades y Oportunidades, cuya cuantia sea inferior @
5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también suscribir y
aprobar los actos relacionados con 13 elecucién y término de dichos convenios

11 - Que, anualmente |a Ley de Presupuestos dei Sector Publico en | Partids 21, Capitulo 01, Progr:ama 06,
dela Subsecretaria de Servicios Soctales, Sistema de Proteccion integral a |a infancis, subtituio 24. item 03,
on su asignacion 003, coniempia recursos destinados a 1@ gjecucion del “Programa de Fortalecimiento
Municipal”, por tanta,



RESUELVO:

12 APRUEBESE, el Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 17.07.2018, suscrito entre el Ministerio
de Desarrollo Social, Secretaria Regional Ministerial de Desarrofio Social de Magalianes y Antértica Chilenay
ia llustre Municipalidad de Cabo de Hornos de acuerdo & 1as siguientes clausuias estipuladas en el canvenio.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRDGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE
MAGALLANES

Y
LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas a 17 de Julio de 2018, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Region de MAGALLANES , en adelante, la “SEREML”, representada para sstos efectos por el{la) Secretariola)
Regional Ministerial de Desarrollo Social {5}, don{fia) Alex Latorre cardenas, ambos domiciliados para estos
efectos en Carios Bories 901, pisc 8 comuna de Punta Arenas , Regién de de Magallanes; y por la otra fa
llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, en adelante e indistintamente ia “Municipalidad” y/o "el
Eiecutor”, representado por su Ajcalde(sa} . don{fia) Jaime Fernandez Alarcan, ambo(als domiciliado(a}s para
astos efectos en O'Higgins 189, Puerto Williams, comuna de Cabo de Hornos, Region de Magaltanes .

CONSIDERANDO:

1- Que, por la tey N° 20.37% se establecio el Subsistema de Proteccian integral a 13 infancia, denominado
Chile Crece Contige, que acompana a tos nifios ¥ nifias, en igs términos que indica, a fin de facilitar su aceeso
3 los sarvicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y apayen su desarrolio en cada €tapa de su
ciclo vital, durante la infancia.

2 - Que, en este sentido cabe precisar, que la ley N° 21.080 ensu articulo 2° introduce medificaciones a la ley
N° 20.379 con &l proposito de extender en €&l raferido Subsistema el acom pafiamiento de nifios y nifias que
se encuentren matriculados en los estabiecimientos sducacionales pibiicos hasta el primer ciclo de
ensefanza bésica a través de los programas incorporados en 1a tey de presupuestos del sector piblico de
cada afic.

3.- Que, &l Ministerio de Desarrolio Social tiene ia responsabilidad de disefiar y promover |8 implementacion
del Subsistema de Proteccién integral 2 ia infancia, efectuando esta tarea en forma coordinada can la
institucionatidad correspandiente a nivel regional, provincial y comunal a través de 1as Municipaiidades, €n
coordinacion con as Redes Comunales del 5 bsistema Chile Crece Contigo.

4- Que, uno de 1os principales objetivos det Subsistema, €5 fomentar el desarrclioy crecimiento de los nifios
y nifias que se atienden en el sistema publico de saludy que se encuentran en la etapa de primera infancia, v
especialmente de aguelios que 5€ encuentren en situgcion de mayor vutnerahilidad, como son quienes
presentan algun tipc 0 grado de rezago en su desarroilo, para jo cual reguiere contar can una diversidad de
inicigtivas que les entreguen @l apoyo gug requieren.

5. Que, mediante &l Decretg Supremao N° 14 dei 2017, del Ministerio de Desarrollo Sodial, subsecretaria de
servicios Sociales, S€ aprcbo el Reglamento del Subsistemna de proteccion Integral & la infancia “Chile Crece
Contigo™.



6.- Que, & reglamento referido en su articulo 5° establece gue el sefialado subsistema, se caracieriza por
coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos plblicos y personas juridicas
de derecho privado, que s fundan y articulan en funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del
nifio v ia nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversai a todos los programas €
intervenciones destinadas a los usuarios del misma, con el propdsito te cumptlir 1os  abjetivos especiticos
que se indican &n dicho articuiado.

7.- Que, conforme ai articulo 6° del referido reglamentg, Chile Crece Contigo tendrs un modelo de gestion de
participacion intersectorial, basado en el trabajo en red, que contempla 13 coordinacion Y
complementariedad en los distintos niveles de la administracién nacional, regional v comunal. La
sdministracion a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social, en &l nivel
regional a las Secretarias Regionaies Ministeriales de Desarroilo social del pafs, y en el ambito de la
administracién comunal, 12 coordinacion y funcionamientd dei Subsistema estd a cargo de I3 Red Comunal
Chile Crece Contigg, 12 que estara integrada, a 1o Menos, por el encargadc/a comunai de Chile Crece Contigo
y ias contrapartes comunaies en el area de salud y educacidn.

2. Que, las redss comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar el
acompafiamiento & ta trayectoria del desarrolio de los nifios y nifias, monitoreando ias diversas prestaciones
de! Subsistema a nivel comunal y realizandc las derivaciones y gestiones que € reguieran para abordar as
situzciones gue pudieran afectar el normal desarrolio de los nifios y nifas, seglin las caracteristicas técnicas y
metodolégicas del Subsistema que imparta el Ministerio de Desarralle Social.

g.- Que, en atencidn a 105 requerimientos territoriates del Subsistema Chile Crece Contigo, en 10 referido 2 la
articulacién y fortalecimiente de la gestidn de las Redes Comunales paré !a implementacion local del
subsistema de proteccién Integral a la Infancia, el Ministeric de Desarrollo Social ha determinado la
necesidad de ejecutar €l Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene comd propdsito superar ias
deficiencias que presentan las redes locales para gestionar el acceso de nifias, nifos y sus familias a servicios
y apoyos que requieren. Para elig el programa financia el encargado comunal de Chile Crece Contigo, quien
coordina a los sectoreés € instituciones involucradas en 12 provision de seTvicios y apoyos @ los nifios y nifas e
incluyendo difusion del Subsistena Chile Crece Contigo a la comunidad. Ademas s contempia recurscs para
la capacitacion deics funcionarios integrantes de Ia red basica y ampliada en tematicas relativas a desarroiio
infantii temprano.

10.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 1436, de 2013, del winisterio de Desarrollo Social, en 108 {ias)
Secretarios (as) Regionales Ministeriales de nasarroilo Social, el ejercicio de la facuitad ge suscribiry aprobar
convenios de transferencia de recursos, con Crganismas ejecutores det Subsistema de Proteccidn Integrai ala
infancia “Chile Crece Contigo”, “Chiie splidario” v Seguridades y Oportunidades, cuya cuantia sea inferior a
5.000 Unidades Tributarias mMensuales, en el dmbito e su respectiva region, asi como también suscribir y
aprobar los actos relacignagos con la gjecuciony término ce dichos convenios

11~ Que, anualmente Ia Ley de Presupuestos del Sector pablico en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 0g,
de la Subsecretaria de Sarvicios Sociales, Sistema de Proteccién Integrat a la infancia, subtitulo 24. {tem 03,
en su asignacién 003, contempla recursas destinados a 1a ejecucién del “programa de Eortalecimiento
Municipal”, por tante,

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBIETO.

El chjeto de! presente convenio es ia transferencia de recursos por partedeia secretaria Regional mMinisterial
de Desarroilo Social de la Regitn de MAGALLANES 2 la llustre MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS , afin
de gque dicha municipalidad ejecute |a propuestz de trabajo aprobada per i3 Secretaria Regional Ministerial
de Desarroiio Social de la regién de MAGALLANES , de conformidad con to establecido en el presente
convenio y en las “Reglas para la ejecucion del Programa de! Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrolle Social”, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° G351, de fecha & de mayo de 2018, del
Ministerio de Desarrolle Social.



SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presents convenio, y sin perjuicia de lo sefiatado en el numeral 6, Letra ¢ de la Resolucion
Exenta N°0351 ya referida que aprueba las reglas para la ejecucién del Programa de Fortalecimientc
Municipal, [a Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:
e FEjecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa 2 formar parte integrantg de este
Convenio y dei acto administrative que fo apruebe
»  Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del Programa.
e Velar porlaidoneidad de Jas perscnas que trabajen en ja implementacién del Programa.
e Remitir ala SEREMI &f curriculum del personai gue s desempefiara en 2 ejecucion del proyecto, el
cuz! debera cumplir el perfit definido por MDS.

« Contratar con carge 3l proyecto a un Coordinadorfa Comunal, de acuerdo al periil indicado, ¥
disnonibie en SIGEC, quien deberd cumplir las funciones ingdicadas en el numeral 3 de la Resolucion
Exenta ya indicada.

Excepcionalmente y, por motives fundados {cemo por ejemplo, escasez de profesionales en e} territorio}, ia
Municipatidad podra eximirse de la obligacion antes indicada solo en aquellos casos donde el profesional a
contratar, pese @ no cumplir con el perfil, cuenta con una evaiuacion favarable por parte del Municipio y
donde los Indicadores de Desempefio Clave par2 Fortalecimiento Municipal también son favorables respecto
de ia ejecucion del Programa, lo anterior deberd ser autorizado previamente por la SEREMI raspectiva.

e Designar a los profesionates gue sstarén a cargo de reportar/gesticnar as alertas de vulnerabilidad
del Médule de Gestidn dal Sisterna de Registro, Darivacién y Monitoreo, en adeiante, SROM. Estos
profesionales iendran asignada una o© mas alertas de vulnerabilidad de acuerdo al roi gue
desempefien en la comuna.

e Remitir informes Técnices de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final. Bl formato para
estos informes sera obligatoriamente &l que s& disponga ai efectoa través del SIGEC. No se aceptara
bajo ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato diverso.

e Remitir via oficio a |a SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecto disponible en SiGEC, correspondientes a cadz uno de los objetivos, independiente de 13
descripcién de los mismos en los informes digitales. Estos 5@ podran adjuntar en cualquier
dispositive de aimacenamiento mMasivo. Cabe sefialar, gue previo a Ia distribucién de cualguier
material, este debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regiona! de Chile Crece

Contigo.

e Rendir cuenta de los recursas transferigos en virtud de! presenie convenic de transferencia de
recursos, de acuerdo a lo establecido en la resolucian N2 30, de 2015, de Contraloria General de la
Republica, gue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas, O norma que la
reempiace.

e Proporcionar ala SEREM! respectiva, todos jos insumaos necasarios para facititar la evaluacién como
gjecutor de! programa.

e Utilizara el Sistema de Gestidn de Cornvenios del Ministerio de Desarrolle Social (SIGEC) para la
presentacién de ios informes técnicos y rendicicnes mensuates requeridas, solo para efectos de
respaldo, ya quela presentacicén de los informes tecnicos Y rendiciones mansuales se debe efectuar
de manera presencial.



e Utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo {Sl‘@\tD[\.ﬁ)_i para la gestion y monitorec de
alertas de vulnerabilidad y seguimiento 2 la trayectoria de los nifios/fas gue se atienden en el
sistema publico de Salud.

e Solicitar la habilitacion en el SrOM del profesional gue ocupe el cargo de Coordinador/a Comunal,
guien tendra la funcién de administrar 1as ciaves a nivel local y serd por tanto, quien habilite a
todos los sectorialistas de a comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Serén beneficiarios/usuarios directos del Programa los equipos de profesionales que integran 1as
instituciones de iz red comunal Chite Crece Contigo y participan en materias relacionadas con el desarroilo
integral de nifos ¥y nifias; beneficiandose consecuencizimente 2 nifios y nifias usuarios del Chiie Crece
Contigo, en especial aguellos que presentan slertas de vulnerabitidad en el SRDM.

CUARTA: DELAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a jas acciones & desarroliar indicadas en |a causulz segunda del presente convenic.

b) Velar para gue ios recursos que se le transfieran sean destinados at financiamiento del Frograma,
ajustandose a lo dispuesto &n ef presente Convenio y a la Resolucién ya individualizada.

c) Poner & disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos Y verificadores gue le fueren
requeridos, con el objeto de implementar jas evaluaciones sobre el Programa, como asimismo, entregar de
manera oportunay en forma los Informes Técnicos de Avance y Final.

d) Ingresar los informes sefialados en el nUmero anterior, en el Sistema en Linea de Gestién de Convenios del
Ministeric de Desarrolio Social (SIGEC) junto con ser entregados en formato papel a ia SEREMI mediante
oficio dirigido a ésta para tales efectos.

g) Crear en su contzbilidad, una cuenta complernentaria de administracién de fondos, denominada
“Programa de Fortslecimiento Municipal”, para ia administracion de los recursos transferidas en virtud det
presente convenio, y gue destinard exciusivamente para ol orden contable del Programa.

f) Restituir a la SEREMI, fos excedentes de los recursos transferidos en casc de existir, de acuerdo a io
dispuesto en ia cldusula décimo cuarta del presente convenio.

g) Rendir cuentd de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuestoen la Resolucion N° 30, de 2015,
de Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, en concordancia con |0 establecido en la
clausula décima de! presente convenio.

f) Dar cumplimiento & ia Resolucidn Exenta N°0351, de 2018, del Ministeric de Desarrollo Sccial que
zprueba las Reglas para lz ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal y a las Orientaciones
Técnicas para 1a Gestion de Redes Chile Crece Contigo y ias Orientaciones Técnicas y ol “Documento de apoyo
para abordar e Riesgo Biopsicosacial desde Chite Crece Contigo”, disponibies en el SIGEC.

Lz Secretaria Regional Ministerial ¢e Desarrollo Social, tendrd las siguientes obligaciones:

a. Transferir los recursas, de conformidad a 1o establecido enla clausula sexta del presente convenio.

b. Capatitaren ol Sistemna de Gestidn de Convenios (SIGEC) alos Ejecutores gue |p requieran.

c. Exigir ias rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefiaiado en 13 Resolucién N° 30, de 2015, de
contraloria General de ta Repubtica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
g Norma que la reempiace.

4. Daroportunc cumplimiento 2 1cs Tiempos de revision de igs informes Tecnicos y de inversicn.

e. Dar cumpiimiento a la Resolucidn Exenta N°C351, de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, que
aprueba 1as reglas pard ia ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal presentados por el
Ejecutor.

z Aprobar mediante acto administrativo 1as radistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente
por los ejecutores.

Acceso por cualquier navegador en: gestién.crececontigo.ci



g. Verificar que el personal contratado por el ejecuicr de cumplimiento a 10s perfiles definidos,
debiendo requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada |a
ejecucion del Proyecto, plazo que podré extenderse hasta un méximo de 1res meses previa

autorizacion de la SEREMI respectiva, en pase a motivos fundados. El incumplimiento de este
reguisito podra dar jugar a! término anticipado del convenio.

h. Supervisar técnicamente las propuestas de trabajo y productos asociados. Las observaciones queé
sean realizadas se entregardn por escrito a los ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o
modificaciones pertinentes.

i Dictar la resolucion exenta de cierre de ejecucion del programa, de conformidad a o establecido en
ja Resolucidn Exenta N 0351, ya referida.

i Informar al Municipio ios resultados de la evaluacion una vez finalizada la ejecucion del Programa,
segun la variacion en los “Indicadores de Desempefio Clave para Fortalecimiento Municipal™

k. La SEREM, para apoyar fa gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales, que permitan
abordar las diversas dificultades identificadas para ja gestion efectiva de alertas de vulnerabilidad
biopsicosociales. {on &ste proposito debera convocar a ias contrapartes regionales que representen
a- Salud, Educacion, JUNJY, INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, entre otros.

i verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en et proyecto. Cuando el ejecutor no
haya utilizado 103 recursos para los fines gue fueron aprobados, podrd solicitar |3 restitucion de los
fondos.

QUINTA: SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREO {SRDM) POR PARTE DEL EJECUTOR:

Conforme al Articulo N° 10 del Decreto Supremo N714, que aprueba e! Reglamento del Subsistema de
Proteccién Integrai a 1a infancia, un Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo, constituird el soporte de
informacion ¥ comunicaciones para realizar 1a coordinacion ¥ supervision de las acciones de
acompafiamiento ¥ seguimiento para |a trayectoria del desarrollo integral de los nifios y Ninas usuarios del
subsistema Chile Crece Contigo 2 través del registro de atencidn de las gestanties, nifias y nifios, sus famitias ¥
cuidadores, cautelando ol tratamiento de datos calificades como datos sensibles de conformidad a la
normativa vigente.

En virtud de o anterior, el Municipio debera utilizar el SRDM® para fa gestion ¥ monitoreo de alertas de
vulnerabilidad y seguimientc a |a trayectoria de 10s nifigs/as gue se atienden en €! sistema publico de Salud.
para llevar a la practica el acompafamiento a la trayeciofia mediante el SRDM Y el cumplimiento de 1as
tareas asignadas gue éste reguiere, el Ejecutor mediante Oficio dirigido 3 ja SEREMI, deberd informar el
nombramiento de/ la Coordipador/a Comunal y requerir una clave correspondiente a su perfil,

Con esta funcion, quien ejerza dicho argo podra habilitar a todos los sectorialistas de ja comuna. Sera por
ranto, quien tenga la funcion de administrar las claves a nivel local.

Las personas a quienes sé les asigne clave de atcesd al Sisterna, no podran ceder bajo ninguna circunstancia
sus claves y nombres de usuarios, y seran pienaments responsabies de Ias acciones efectuadas bajo el usode
su clave y nombre. Ef ejecutor debera cumplir con (oS estandares de seguridad quete informara el Ministerio,
a través de la SEREML, para el acceso y uso def Sistema, debiendo resguardar 12 confidenciaiidad de los datos
a que tengan acceso jas personas gue por lz naturaleza de sus fynciones dehan acceder al Sistema.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

para la ejecucion del presente convenio, 12 Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social dela region de
MAGALLANES, transferiréd a 1a llustre MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, (2 cantidad de $ 6.800.000
{seis milones ochocientos mil pesos).

-

2 . . . .
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Los recursos serén transferidos en una sola cuota, dentro de 1os 10 {diez) dias habiies siguientes a 1a total
tramitacion del acto administrativo de 12 SEREMI de Desarrollo social respectiva que apruebe ei presente
Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para ia
recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los recursos transferides deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente
Convenio, diferenciando ios rubros de gastos de inversion y de administracién, de conformidad a los puntos 4
de |as Reglas para [a ejecucion del programa yd individualizada.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De |a Vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tra mitado el acto administrativo gue 1o
aprueba, por perte de la SEREMI, y se extendera hasta la aprobacion o rechazo definitivo del Informe Técnica
Final y de Inversion Final, y reintegrados los saidos no ejecutados, no rendidos o rechazados segun
corresponda.

Dei Plazo de Ejecucion del Programa.

£l plazode ejecucion del Programa s& iniciara una vez transferido los recursos, y tendra 1a duracién 12 meses
de conformidad con la propuesta aprobada. Con todo el plazo de pjecucion del Programa, no podra exceder
ol 31 de mayo del afio presupuestario siguiente a la suscripeion del presente convenio.

sin perjuicio de lo anterior, excepcionzimente s€ podra contemplar reconocimiento de gastos con
anterioridad a la total framitacién dei acto administrativo que aprueba el presente convenio, gesde el
término de la ejecucion de 12 version inmediatamente anterior del Programa, a fin de dar continuidad al
recurso humano contratado por el ejecutor para |a version anterior del mismo 'y 2 efectos de dar continuidad
al funcionamiento de iz red comunal, a la gestién de casos Y dar respuesta oportuna @ las alertas de
vulnerabilidad biopsicesocial identificadas.

£} plazo de ejecucion podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticion de (3 Municipalidad via oficio
firmado por el{ia) Alcalde{sa), en hase a motivos fundados, debiendo adjuntarse a fa peticién precedente un
informe técnico y financiero de la iniciativa y una calendarizacion pormenorizada de las acciones gue S€
gjecutaran en el nlazo ampliado, con plena utilizacién de los recursos disponibles a esa fecha. Sera facultad
de Ja SEREMi respectiva autorizar o rechazar la solicitud, en ninglin €aso el piazo ampliado podra extenderse
mas alla del 31 de mayo del afo siguiente al dela suscripcion del convenio.

OCTAVA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AUMENTO DE RECURSOS.

Durante la ejecucion del Programa se podra modificar al convenig, con el objeto de incrementar s recursos
transfericos originalmente.

Para materializar la aceptacion de los recursos adicionaies, ta comuna deberd ingresar a SIGEC una nueva
propuesta que incluya los nuevos productos incorporados v paralelamente una Modificacion Presupugstaria.
Una vez gue se apruebe la propuesta ¥y ia nueva distripucion de presupuesto, se podra gestionar la
transferencia de recursos. La aprobacion de la modificacion presupuestaria se realizard mediante 13
suscripcion de una modificacién al convenio celebrado entre las partes, el cual sers aprobado por el
correspondiente acto administrativo.



NOVENA: DELA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

Ei Municipio podra, en casos justificados, solicitar la redistribucién de los fondos asignados para la eiecucién
del convenio, de acuerdo a io establecido en las Reglas para |a Ejecucion del Programa ya individualizadas.
Debera solicitar por escrito & autorizacion a la SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREM!
analizara técnica y financieraments ia solicitug, y aprobara en su caso mediante la dictacion de un acto
administrativo. En caso de negativa 2 la solicitugd, iz SEREMI deberd comunicarlo al Municipic por escrito
explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubizrto con ia distribucion vigente
deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anteriorigad 2 cuaiquier accion de compromiso de dicho
gasto, en |a medida que se zjuste a los {tems autorizados en ¢l respectivo plan de cuentas sefialade en las
Reglas para la Ejecucion dei Programa.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria deberan, en todo caso, Ser presentadas g la SEREMI hasta 30
dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa &n SIGEC y paralelamente via
oficio.

Corresponderd 2 ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva dar respuesta a ias
solicitudes de redistribucion presupuestaria enun plazo maximo de 10 {diez) dias habiies desde la recepcion
del oficio que asi lo solicite.

DECIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social respectiva y |2 Municipalidad ejecutora, deberan
sujetarse en materia de rendicion de cuentas a io sefialado en fa Resolucion N° 30, de 2015, de 1a Contraloria
General de 1a Republica que fija normas cobre Procedimiento de Rendicicnes de Cuentas, o la normativa gue
la reemplace y segun o estipulado en el convenio de transferencia.

Lz SEREMI serd responsable ente otras cosas de:

e Exigir rendgicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma
mensuat, gentro de los (15) aias nabiles administrativos siguientas al mes que corresponda. £l plazo
para presentar las rendiciones se contara desde ia total tramitacion de! ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

e Proceder 2 su revision para determinar la corracta inversion de los recursos concedidos Y el
cumplimiento de fos objetivos pactados.

« Observar aguellos gastos que nC gorrespondan.

e Rechazar gastes ma! ejecutados

« Ordenar el reintegro de los mismos.

e Mantener a disposicién de ia Contraloria General de ia Republica, los antecedentas relativos a ia
rendicion de cuentas de 1as sefaladas ransferencias.

UNDECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

£l Ministerio de Desarrollo social mantendrd un permanente seguimiento v control de la ejecucion del
Programa mediante el andlisis y evaluacién de 103 informes Técnicos de Avancey Einal y si fuera procedente
par medio de otras actividades conducentes a su proposito.

e |nformes Técnicos de Avancey Final

informes Técnicos de Avance: Iniciada ia ejecucién del Programa, @ partir de 12 transferencia de recursos, la
Muricipalidad entregaré a la SEREMI! respectiva, Informes Técnicos de Avance trimestrales, durante la
ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los 5 dias habiles siguientes ai periodo gue
se informa, viz SIGEC y una vez aprobadc, debera ser remitido via oficio. El formato de entrega sera
chligatoriamente el gue s disponga a través del SIGEC.



Los Informes deberdn dar cuenta, al menos, de todas |as actividades 0 procesos desarroliados en torna & la
implementacién del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de avance deberan contener al
menas, la siguiente informacion:

e Detalle de las acciones realizadas para cada uno de ios objetivos gue contempla el proyecto.
En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar
y senalar estrategias para el proximo trimestre.

e Breve descripcion de aspectos positivos ¥ dificultades durante el periodo a informar.

e Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar {0s indicadores de desempefio comunal y
en especial, scbre la gestion de aterias de wvulnerabilidad, consigerande ios reportes
disponibles.”

e Cronograma de reuniones de la Red.

e Informe Técnico Final: La Municipalidad deberd entregar el informe Técnico Final, dentro de los 7
dias corridos desde el término de la ejecucion del Programa ¥ debera contener, a lo menos, la
siguiente informacion:

s Detaile de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de ia mo realizacién de actividades
comprormetidas en el cronograma, deberd justificar fa situacion.

» Breve descripcion de aspectos positivos y dificuitades durante el proceso de gjecucion.

s Descripcién def estado final de los productos ¥ actividades relacionadas con los objetivas del
Programa, definidos en el formuiario del proyecto aprobado. Descripcidn de 1os resultados
obtenidos en cuanto & 103 indicadores de Desempefic Comunal ¥ la gestion de alertas de
vulnerabilidad, considerando el dltimo reporte disponible

e Descripcién del funcionamiento de la red: Participacion de jos actores requeridos,
periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

e A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compramiso del Municipio en el
mismo, se incuira un apartado gue contemple la expresion, por escrito, de las acciones gue
tomaré la Municipalidad para al mantenimientoy continuidad de ias acciones implementadas.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con e! objeto de efectuar el seguimiento, ¥ coordinaciones necesarias para lz ejecucion del convenio, cada
una de las partes designard una “Contraparie Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seré e! funcionario con responsabilidad administrativa encargado del
Programa en ia Regitn, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo social, 1o gque
depera comunicarse a 1a Municipalidad via Cficio en el plazo de 10 dias wabites desde la entrada en vigencia
dei presente convenio.

La Contraparie Técnica de ia Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad administrativa
Encargado Comunal del Proyecto, designado por el{la) Alcalde{sa), que deberd ser comunicado a fa SEREM!
via Oficio en el plazo de 10 dfas habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DE LA REVISIHON DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

E! Ministerio de Desarrollo social, a través de [a secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
respectiva, revisard los Informes Técnicos y de inversion dentro del plazo de siete {7} dias corridos, contades
desde su recepciony podra aprobarlos u observarios. En caso de tener observacicnes o requerir aclaraciones
por parie de ia Municipalidad, respecto de los informes, estas deberan notificarse por escrito dentro de los
dos {2) dias habiles siguiente al término de la revision.



la Municipalidad tendré un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la notificacién de las
ohservaciones, para hacer 12s correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas & ia Secretaria Regional
Ministeria! de Desarrollo Social, el que debera revisarias dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la
facha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico v de inversion) deberdn ser caoincidentes en cuanto a actividades e
inversién realizada.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVEN!IO

ta SEREMI podri poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave v/o
reiteradc de las obligaciones establecidas en él, tales como:

e  Sisu ejecucion se desvia de ios fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.
e Nopresentar los informes comprometidos.

e No efectuar dentro del plazo estipulado ias correcciones o aclaraciores de los informes
presentados, © no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u chservaciones planteadas por f2
SEREML.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podré poner término al presente convenio y de correspender, exigiré 1a
rectitucién de los recursos chservados, de ios saldos no ejecutados o no rendidos en el piazc que disponga la
SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en ia comparecencia, expresando fas circunstancias que motivan el términc det convenio. El
Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd entregar
un informe de los gastos efectuados a |a fecha. La SEREM! debera revisar dicho informe dentro del plazo de
quince {15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observarlo. En casc de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parie del Municipic respecto  del informe, éstas deberan
notificarseie por escrito dentro de los dos (2) dias habiles sigutentes ai térming de la revision. €1 Municipio
tendra un plazo de ccho {8) dias nabiles contados desde la notificacién de ias cbservaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a ia SEREMI, ia cual debera revisarlas y pronunciarse
definitivamente dentra de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte (20) dias
habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En &l misma plazo, debera restituirlos
saldos no rendidas y/u observados, en Caso que al informe no haya side aprobado.

DECIMO QUINTA: CIERRE

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social aprcbara el cierre de la ejecucidon del programa
mediante acto administrativo en base 2 1a revision y analisis de los documentas que se sefialan a
continuacion:

a. mformes Teonicos de Avanesy Final;
b. Informesde Inversion Mensualesy Finaly
c. Comprobantes de reintegros, si corresponde.

DECIMIO SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

£l presente convenio podra prorrogarse en forma automdtica y sucesiva por iguales periodos de tiempo, en
la medida gue el Programa cuente ¢on disponibilidad presupuestaria seglin la Ley de Presupuesto del Sector
plblico del afo respectivo. Mediante actc administrativo del Ministerio de Desarroilo Social se establecera el
monto a transferir por ia SEREMI.



Para hacer efectiva la prérroga automatica los municipios deberan cumpiir con dos condiciones:
a. Presentar una propuesta en el formulario de proyecto habilitado para tal efecto, donde informe las
acciones para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el huevo periodo de ejecucion.
b. Que la SEREMI de Desarrolio Social respectiva entregue una evaluacion positiva en cuanto a la
ejecucién del Programa, de acuerdo a los indicadores de desempefio definidos desde el Nivel
Central.

Para todos los efectos iegales, la prorroga automatica da inicio 3 un nuevo convenio de transferencia de
recursos”.

DECIMO SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretariola) Regional Ministerial de Desarrolio Social (S)
de la Regién de Magallanes, don{fia) Alex Latorre Cardenas, se establece por el solo Ministerio de la ley, y la de
don(fta), Jaime Fernandez Alarcon, consta en el Decreto Alcaldicio N° 567 del miﬁzrcoies 7 de diciembre de 2016.

ANDTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE
MAGALLANES

y
LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

=% 0
de :}‘\.&O‘C‘ de 2018, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de ja Region de MAGALLANES |, en adelante, la “SEREMI”,

En Punta Arenas a &~

representada para estos efectos por ei(la) Secretaric(a) Regional Ministerial de Desarrcilo
Social, don{fa) Alex Latorre Cardenas (S) , ambos domiciliados para estos efectos en Carlos
Bories 901, piso 8 comuna de Punta Arenas , Regién de de Magallanes ; Yy por ja otra ia liustre
Municipalidad de Cabo De Hornos , en adelante e indistintamente la “Municipalidad” y/o “el
Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(ha) Jaime Fernandez Alarcén , ambo(a)s

domiciliado(a)s para estos efectos en O'Higgins 189, Puerto Wiliiams , comuna de Cabo De
Hornos , Regién de Magallanes .

CONSIDERANDO:

1.- Que, por fa Ley N° 20.379 se establecié el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,



denominado Chile Crece Contigo, que acompafia a os nifies y nifias, en los términos gque indica,
a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y

apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, durante la infancia.

2.- Que, en este sentido cabe precisar, que la ley N° 21.090 en su articulo 2° inroduce
madificaciones a la ley N° 20.379 con el propdsito de extender en el referido Subsistema el
acompafiamiento de nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta el primer ciclo de ensefianza bésica a través de los programas

incorparados en la ley de presupuestos del sector publico de cada afo.

3.- Que, el Ministerio de Desarrollo Social tiene la responsabilidad de disefiar y promover la
implementacion del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, efectuando esta tarea en
forma coordinada con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal
a través de las Municipalidades, en coordinacion con las Redes Comunales dei Subsistema

Chile Crece Contigo.

4.- Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento
de los nifios y nifias Ggue se atienden en el sistema publico de salud y gue se encueniran en la
etapa de primera infancia, y especialmente de aguellos gue se encuentren en sjtuacidn de
mayor vulnerahilidad, como son quienes presentan algun tipo o grado de rezago en Su
desarrollo, para lo cual requiere contar con una diversidad de iniciativas que les entreguen el

apoyo gue requieren.

5.- Que, mediante el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrolio Social,
subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobd el Reglamento del Subsistema de Proteccién

Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

6.- Que, el reglamento referido en su articulo 5° establece gue el sefialado Subsistema, se

caracteriza por coordinar un conjunio de prestaciones y acciones administradas por organismos



péblicos vy personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcion del
enfoque de derechos y crianza respetucsa del nifio y la nina, debiendo utilizarse como marco de
referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuatios del

mismo, con el propésito de cumplir los objetivas especificos que se indican en dicho articulado.

7.- Que, conforme al articulo 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra un modefo
de gestion de participacion intersectorial, hasado en el trabajo en red, que contempla la
coordinacién y complementariedad en ios distintos niveles de ia administracion nacional,
regional y comunal. La administracion a nivel nacional del Subsistema le cofresponde al
Ministerio de Desarrolio Social, en el nivel regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social del pais, y en el ambito de la administracion comunal, la coordinacion y
funcionamiento del Subsistema estd a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo, Ia que
estard integrada, a lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las

contrapartes comunales en el area de salud y educacion.

8.- Que, las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como abjetivo principal coordinar el
acompafiamiento a ia trayectoria del desarrolio de los nifios y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando ias derivaciones y gestiones que se
requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desatrollo de los nifios y
nifias, segln las caractetisticas tcnicas y metodolégicas del Subsistema gue imparta el

Ministerio de Desarrollo Social.

9.- Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referido a la ariculacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para la
implementacion local del Subsistema de Proteccién Integrai a fa infancia, el Ministetio de
Desarrollo Social ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de Fortalecimiento
Municipal, el cual tiene como propdsito superar las deficiencias gue presenian las redes locales
para gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos gue requieren. Para
ello el programa financia el encargadc comunal de Chile Crece Contigo, quien coordina a los

sectores e instituciones involucradas en la provision de servicios y apoyos a los nifios y nifias e
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incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad. Ademas se contempla
recursus para la capacitacién de los funcionarios integrantes de la red béasica y ampliada en
tematicas relativas a desarrollc infantil temprano.

10.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollc Social, en
los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, el ejercicio de la facuitad
de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recurses, con organismos ejecutores dei
Subsistema de Proteccién Integral a la infancia “Chile Crece Contigo”, “Chile Solidario” vy
Seguridades y Oportunidades, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también suscribir y aprabar ics actos

relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios

11.- Que, anualmente la Ley de Presupuestos del Sector Publico en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 06, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Sistemma de Proteccion integrai a fa
infancia, Subtitulo 24. ftem 03, en su asignacién 003, contempla recursos destinados a ia

ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipai®, por tanto,

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de fa Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Sccial de la Region de MAGALLANES a la ilustre
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS | a fin de que dicha municipaiidad ejecute la
propuesta de trabajc aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrcilo Social de la

region de MAGALLANES . de conformidad con lc establecido en el presente convenio y en



jas “Reglas para la ejecucion del Programa del Faortalecimiento Municipal del Ministeric de
Desarrolic Social”, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 0351, de fecha 9 de mayo de
2018, del Ministerio de Desarrolio Social.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin pequicio de io sefialado en el numeral 6, Letra C de la
Resolucién Exenta N°0351 ya referida que aprueba las regias para la ejecucion del Programa de

Fortalecimiento Municipal, la Municipalidad se obliga a realizar tas siguientes accianes:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe

2. Aporar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del

Programa.
2. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion dei Programa.

4. Remitir ala SEREMI el curriculum del personal que se desempefiara en la ejecucion del

proyecio, el cual debera cumplir el perfil definido por MDS.

5. Contratar con cargo al proyecto & un Coordinador/a Comunal, de acuerdo al perfil
indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funciones indicadas en el

numeral 3 de Ia Resolucion Exenta ya indicada.

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por gjemplo, escasez de profesionales en el
territorio), la Municipalidad podra eximirse de la obligacién antes indicada solo en aguellos casos
donde el profesional a contratar, pese & no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluacion
favorable por parte del Municipio y donde os Indicadores de Desempefio Clave para
Fortaiecimiento Municipal tambien son favorables respecto de la ejecucion del Programa, lo

anterior debera ser autorizado previamente por la SEREMI respectiva.



6. Designar a los profesionales gue estaran a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Modulo de Gestidn del Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo, en
adelante, SRDM. Estos profesionales tendrdn asignada una 0 mas alertas de

vulnerabilidad de acuerdo al rol que desempefien en la comuna.

7. Remitir informes Técnicos de Avance trimestralmente y un informe Técnico Final. El
formato para estos informes sera chligatoriamente el que se disponga al efecio a través
del SIGEC. No se aceptard bajc ninguna circunstancia la presentacion de informes en un

formato diverso.

8. Remitir via oficic a la SEREMI, los productos cbligatorios contemplados en el formulario
del proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos,
independiente de la descripcidn de 1os mismos en los informes digitales. EStos se podran
adjuntar en cuaiquier dispositivc de almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previc a
ja distribucién de cualquier material, este debe ser visadc en forma y contenido por la

contraparte regional de Chile Crece Contigo.

9. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de
transferencia de recursos, de acuerdo a Io establecido en la Resclucion N°® 30, de 2015,
de Contraloria General de !a Repuablica, que Fijla Normas de Procedimiento sobre

Rendicién de cuentas, o norma gue la reemplace.

10.Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos ios insumos necesarios para facilitar la

evaluacion como ejecutor del programa.

11. Utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrolio Social (SIGEC)



para la presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas, solo

para efectos de respaldo, ya que [a presentacion de ios informes técnicos y rendiciones
mensuatles se debe efectuar de manera presencial.

12.Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitorec (SRDM)* para la gestidon vy
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que
se atienden en el sistema publicoe de Saiud.

13. Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional gue ocupe ei cargo de Coordinador/a
Comunal, quien tendra la funcion de administrar las claves a nivel local y serd por tanto,
quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Serén beneficiarios/usuarios directos del Programa los equipos de profesionales que integran
las Instituciones de la red comunal Chile Crece Contigo y participan en materias relacionadas
con el desarrollo integral de niftos y nifias; beneficiandose consecuencialmente a nifios y niias

usuarios del Chile Crece Contigo, en especial aguelios que presentan alertas de vuinerabiliidad
en el SRDM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
{ a Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente

convenio.

b) Velar para gue ios recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento del
Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a la Resolucion ya
individualizada.

' Acceso por cualquier navegader en: gestion.crececontigo.cl



c) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que le
fueren requeridos, con el objeto de impiementar las evaluaciones sobre el Programa, como

asimismo, entregar de manera oportuna y en forma ios Informes Técnicos de Avance y Final.

d) Ingresar los informes sefialados en el nimero anterior, en el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios del Ministerio de Desarrolio Social (SIGEC) junto con ser entregados en formato
papel ala SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para tales efectos.

e) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracidn de Fondos,
denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal”, para la administracion de ios recursos

transferidos en virtud del presente convenio, y gue destinarda exclusivamente para el orden
contable del Programa.

f} Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo alo dispuesto en la clausula décimo cuarta del presente convenic.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en ia Resolucion N°
30, de 2015, de Contraloria General de la Repibiica, © norma que la reemplace, en

concordancia con o establecido en ia clausuia décima del presente convenic.

h} Dar cumplimiento a ia Resolucion Exenta N°0351, de 2018, del Ministerio de Desarroilo Social
gue aprueba las Reglas para ia ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal v a las
Orientaciones Técnicas para la Gestidn de Redes Chile Crece Centigo y las Orientaciones
Técnicas y el “Documento de apoyo para abordar el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece

Cortigo”, disponibies en el SIGEC.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendra las siguientes obligaciones:
o) Transferir los recursos, de conformidad a io establecido en la clausula sexta del
presente convenio.
B) Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.
x) Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo seflalado en la Resolucion N°

30, de 2015, de Contraloria General de la Reptblica, que fija Normas de
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3)

€)

9)

)

m

1}

o)

Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas, 0 Norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los informes Técnicos y de

Inversion.

Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°0351, de 2018, del Ministerio de

Desarrollo Social, que aprueba las reglas para la ejecucion del Programa de

Fortalecimiento Municipal presentados por el Ejecutor.

Aprobar mediante acto administrativo fas redistribuciones presupuestarias solicitadas

formalmente por los ejecutores.

Verificar que el personal contratado por el ejecutor de cumplimiento a los perfiles
definidos, debiendo requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer
mes de iniciada la ejecucion del Proyecio, plazo que podra extenderse hasta un
méximo de tres meses previa auforizacion de la SEREMI respectiva, en base a
motivos fundados. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término

anticipado del convenio.

Supervisar técnicamente las propuestas de trabajo y productos asociados. Las
observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los gjecutores, para

que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

Dictar la resolucion exenta de cierre de ejecucién del programa, de conformidad a lo

establecido en la Resolucion Exenta N° 0351, ya referida.

Informar al Municipio los resultados de ia evaluacion una vez finafizada la ejecucion
del Programa, segln la variacion en los “Indicadores de Desempefo Clave para

Fortalecimiento Municipal”.



X) La SEREMI, para apovar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas
Regionales, que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la
gestion efectiva de alertas de vulnerabilidad biopsicosociales. Con éste prop@sito
debera convocar a las contrapartes regionales que representen a: Salud, Educacion,
JUNJI, INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, entre otros.

~) Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Cuando el

ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra
solicitar la restitucion de los fondos.

QUINTA: SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREO (SRDM) POR PARTE DEL
EJECUTOR:

Conforme ai Articulo N° 10 del Decreto Supremo N°14, gue aprueba el Reglamento del
Subsistema de Proteccién Integral a la infancia, un Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo, constituira el soporte de informacion vy comunicaciones para realizar la coordinacion y
supervision de las acciones de acompafiamiento y seguimiento para la trayectoria del desarrolio
integral de los nifios y nifias usuarios del Subsistema Chile Crece Contigo a traves del registro
de atencion de las gestantes, nifias y nifos, sus familias y cuidadores, cautelando el tratamiento

de datos calificados como datos sensibles de conformidad a ia normativa vigente.

En virtud de lo anterior, el Municipio debera utilizar el SRDM? para ia gestion y monitoreo de
alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden en el
sistema publico de Salud.

Parallevar a la préctica el acompafiamiento a la trayectoria mediante el SRDM y el cumplimiento

de las tareas asignadas que éste requiere, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI.

debera informar el nombramiento de/ la Coordinador/a Comunal y reguerir una clave

* Accesn por cualquier navegador e gestion.crececontigo.ci
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correspondiante a su perfil.

Con esta funcion, quien ejerza dicho cargo podrd habilitar a todos los sectorialistas de la

comuna. Serd por tanto, quien tenga fa funciéon de administrar las claves a nivel local.

Las personas a quienes se [es asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el usc de su dave y nombre. El ejecutor debera cumplir con los
estandares de seguridad gue le informara el Ministerio, a través de la SEREMI, para el acceso y
uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las

personas gque por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucidn del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social
de la regién de MAGALLANES ., transferird a la llustre MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS , la cantidad de $ 6.800.000 ( seis miliones ochocientos mii ).

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la total tramitacion del acto administrativo de la SEREMI de Desarrollo Social

reéspectiva que apruebe el presente Convenia.

[ os recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva de fondcs provenientes de Programas administrados por

este Ministerio.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamienic y gestion
del presente Convenio, diferenciando fos rubros de gastos de inversion y de administracion, de

conformidad a los puntos 4 de las Reglas paraia ejecucion del programa ya individualizada.
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Converio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que o aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderd hasta la aprobacion o
rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrados los saldoas no

ejecutados, no rendidos o rechazados segun corresponda.

Del Piazo de Ejecucién del Programa.

El plazo de ejecucion del Programa se iniciara una vez transferido los recursos, y tendra la
duracién i3 meses de conformidad con la propuesta aprobada. Con todo el plazo de
ejecucién del Programa. no podra exceder ef 31 de mayo del afio presupuestario siguiente a la

suscripcion del presenie convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionaimente se podra contemplar reconocimiento de gastos
con anterioridad a la totai tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio,
desde el término de la ejecucién de fa version inmediatamente anterior del Programa, a fin de
dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor para la version anterior del mismo
y a efectos de dar continuidad al funcionamiento de la red comunal, a la gestion de casos y dar

respuesta oponuna a las alertas de vulnerabilidad biopsicosocial identificadas.

El plazo de ejecucion podrd ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticion de la
Municipalidad via oficio firmado por el(la) Alcalde(sa), en base a motivos fundados, dehiendo
adjuntarse a la peticion precedente un informe técnico y financierc de la iniciativa y una
calendarizacién pormenorizada de las acciones que se gjecutaran en el plazo ampliado, con

plena uiilizacién de los recursos disponibles a esa fecha. Sera facultad de la SEREMI respectiva
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autorizar o rechazar la sclicitud, en ningun caso el plazo ampliado podra extenderse mas alla del
31 de mayo del afio siguiente al de la suscripcién del convenio.

OCTAVA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AUMENTO DE RECURSOS.

Durante la ejecucion del Programa se podra modificar el convenio, con el objeto de incrementar
los recursos transferidos originalmente.

Para materializar la aceptacién de los recursos adicionales, la comuna debera ingresar a SIGEC
una nueva propuesta gue incluya los nuevos productos incorporados y paralelamente una
Modificacién Presupuestaria. Una vez que se apruebe la propuesta y la nueva distribucion de
presupuesto, se podra gestionar la transferencia de recursos. La aprobacion de la modificacion
presupuestaria se realizaré mediante la suscripcion de una modificacion at convenio celebrado

entre ias partes, el cual serd aprobado por el correspendiente acto administrativo.

NOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

£l Municipio podra, en casos justificados, solicitar Ia redistribucion de jos fondos asignados para
la ejecucion del convenio, de acuerdo a lo establecido en ias Reglas para la Ejecucién del

Programa ya individualizadas.

Debera solicitar por escrito la autorizacion a la SEREMI, por causas debidamente fundadas. La
SEREMI! analizara écnica y financieramente la solicitud, y aprobara en su caso mediante {a
dictacién de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI debera

comunicario al Municipio por escrito explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasio no cubierto con la
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distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cuaiquier
accion de compromiso de dicho gaste, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el

respectivo plan de cuentas Sefialado en las Reglas para la Ejecucidn del Programa.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria deberan, en todo casc, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Programa
en SIGEC y paralelamente via oficio.

Corresponderd a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva dar respuesta
a las sclicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo maxime de 10 (diez) dias habiles
desde la recepcion del oficio que asi o sclicite.

DECIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva y la Municipalidad ejecutora,
deberan sujetarse en materia de rendicidn de cuentas a lo sefialado en |la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contralorfa General de la Repiiblica que fija normas sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas. o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el convenio

de transferencia.
La SEREMI sera responsable ente ofras cosas de.

« Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos
otorgados, la cual debe ser entregada en forma
mensual, dentro de los (15) dias habiles administrativos
siguientes al mes que corresponda. El plazo para
presentar las rendiciones se contara desde la total
tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el

presente convenio.
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Proceder a su revision para determinar la correcta

inversion de los recursos concedidos y e! cumplimiento
de los ohjetivos pactados.

» Observar aguelios gastos que no correspondan.
e Rechazar gastos mal ejecutados
o Ordenar el reintegro de 1os mismos.

+ Mantener a disposicion de la Contratoria General de la
Republica, los antecedentes relativos a ia rendicion de

cuentas de las sefialadas transferencias.

UNDECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrollo Social mantendrd un permanente seguimiento y control de la
ejecucion del Programa mediante el analisis y evaluacion de los informes Tecnicos de Avance y

Final y si fuera procedente por medio de otras actividades conducentes a su propdsito.

A) Informes Técnicos de Avance y Final

informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de la transferencia de
recursos, la Municipalidad entregard a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucién del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de fos 5
dias habiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser
remitido via oficio. El formato de entrega seré obligatoriamente el gue se disponga a traves del

SIGEC.

f os |nformes deberén dar cuenta, al menos, de todas Ias actividades o procescs desarrollados
en torno a la implementacién del Programa, durante el periodo a informar. LoS informes de

avance deberan contener al menos, ia siguiente informacién:
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0C

I

Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el
proyecto. En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el

cronograma, debera justificar y sefialar estrategias para el proximo trimestre.

Breve descripcidn de aspectos positivos y dificultades durante el periodo a informar.

Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio

comunal y en especial, sobre la gestion de alertas de vulnerabitidad, considerando
los reportes disponibles.

Cronograma de reuniones de ia Red.

. B) informe Tecnico Final; La Municipalidad deberd entregar el informe Técnico Final, dentro

de los 7 dias corridos desde €l término de la ejecucion del Programa y debera contener,

a lo menos, la siguiente informacién:

1y

2)

3)

4)

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En casc de la no realizacion de

actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacién.

Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
gjecucion.

Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con 10s
objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado.
Descripcién de los resultados cbtenidos en cuanto a jos Indicadores de Desempefio
Comunal y la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando el dltimo reporte
disponible

Descripcion del funcionamiento de ia red: Participacion de los actores requeridos,

periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

5} A efectos de velar por la continuidad del Programay el compromiso del Municipio en
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el mismo, se incluird un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las
acciones que tomara la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las

acciones implementadas.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del

convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Tecnica’”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seré el funcionario con responsabilidad admirnistrativa
encargado del Programa en la Regién, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de
Desarrollo Social, lo gue debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dias

habiles desde fa entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario ¢on respansabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcalde(sa), que debera
ser comunicade a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en

vigencia del presente canvenio.

DECIMO TERCERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regianal Ministerial de Desarrolio
Social respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7)
dias corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. £n caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respectc de los informes,
astas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la
revision. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones periinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, el gue debera revisarlas
dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a ia fecha de su recepcion, debiendo aprobar o

rachazar definitivamente ios informes sefalados.
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Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deheran ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner términc anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento

grave y/o reiterado de las obligacicnes estahblecidas en él, tales como:

A) Sisu ejecucion se desvia de los fines gue se tuvieron a la vista para celebrarlo.

B) No presentar los informes comprometidos.

C) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o adaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u opservaciones
planteadas por ia SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra porer término al presente convenio y de
corresponder, exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no gjecutados o no

rendidos en el plazo que disponga ia SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan el iérmino
del convenio. EI Municipio dentre de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a ja fecha. La SEREM! debera
revisar dicho informe dentro del plazo de guince (15) dias habiles, contados desde su recepcion
y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del Municipio respecto  del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los
dos {2) dfas habiles siguientes al término de la revision. El Municipio tendra un plazo de ocho (8)

dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
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aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual debera revisarlas y pronunciarse

definitivamente dentrc de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMIL. En ej
mismo plazo, debera restituir ios saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no
haya sido aprobado.

DECIMO QUINTA: CIERRE

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social aprobara el cierre de la ejecucién del
programa mediante acto administrativo en base a la revision y analisis de los documentos gue

se sefialan a continuacion:

o) Informes Técnicos de Avance y Final;
B) informes de Inversion Mensualesy Finaly

¥) Comprobantes de reintegros, si corresponde.

DECIMO SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra prorrogarse en forma automatica y sucesiva por iguales pericdos de
tiempo, en la medida que el Programa cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de
Presupuesto del Sector pdblico del afio respectivo. Mediante acto administrativo del Ministerio

de Desarrolio Social se establecera el monto a transferir por la SEREML.
Para hacer efectiva la prérroga automatica |os municipics deberan cumplir con dos condiciones:

- Presentar una propuesta en el formulario de proyecto habilitado para tal efecto, donde

informe las acciones para dar cumplimientc a los objetivos del Programa en el nuevo
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periodo de ejecucion.

- Que Jla SEREMI de Desarrollo Social respectiva entregue una evaluacion positiva en
cuantg a la ejecucion del Programa, de acuerdo a los indicadores de desempefio
definidos desde el Nivel Central.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia de recursos”.

DECIMO SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personey@\que concurren a este acto, el Sr. {2) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarroi/lo/Social d{a la Regidn de Magallanes , don(fia} Alex Latorre Cardenas (5) , consta en
Ministe'l/'io de Desarrollo Social de viermnes 2 de febrero de 2018 , del Ministerio de Pianificacion,
actual Ministerio de Desarrollo Social y 1a de don{ha}, Jaime Ferndndez Aiarcon ., consta en
Decreto Alcaidicio N 567 del miércoles 7 de diciembre de 2016 .

El presente Convehio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedands 4ng en

poder de la SEREME y ung en poder de la Municipalidad.

S
40 Yyl .
JAIME F‘ERNANDEZ ALARCON
ALCALDE(SA) s 2o
MUNICIPALIDAD DE CABO DE % mm“gf L DE DESARROLLO

HORNOS 'w DE MAGALLANES
YANTN
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