ECRETO ALcAwDIcio N B84 T

REPUBLICA DE CHILE
\GRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA REF: SE APRUEBA MODIFICAR EL
. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNGS REGLAMENTO DE CONCURSOS
SECRETARIA MUNCIPAL PUBLICOS: EL CUAL FUE APROBADO
MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO N° 24

DE FECHA 06/01/2018.

n '?‘x "Z";:"«’ff
PUERTO WILLIAMS; 28 AB0 1

VISTOS:

« Las atribuciones que me confiere la Ley N° 1895, Qrganica Constitucional  de
Municipalidades y sus modificaciones;

. El Decreto Alcaidicio N° 567, de fecha 07/12/2014 que designa como Alcaide a don Jaime
Ferndndez Alarcon;

« £ Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombrd Como secretario Municipal (8)
a don Luciono Saavedra Perez;

. . La Mocidon de Acuerdo N° 98 que aprobé en la sesion Extraordinaria Ne 12 de fecha
28/08/2018, MODIFICAR EL REGLAMENTO DE CONCURSOS PURLICGS: EL CUAL FUE APROBADC
MEDIANTE DECRETC ALCALDICIO N° 24 DE FECHA 06/01/2018.

« E Cerfificado N° 108 del Secretario Municipal Supiente, de fecha 28/08/2018, que certifica la
aprobacion de la MODIFICACION AL REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS; EL CUAL FUE
APRCGBADO MEDIANTE DECRETC ALC ALDICIO N° 24 DE FECHA 06/01/2018.

CONSIDERANDO:

e REGLAMENTO DE CONSURSOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CABC DE HORNOS.
. E Acta de la Comision de Reglamento y Deporte de fecha 27/08/2018.

DECRETO

1° APRUEBASE, la MODIFICACION AL REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS; EL
CUAL FUE APROBADO MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO N° 24 DE FECHA 06/01/2018; enia
forma gue se detalla:

. ACTUAL

DONDE DICE:
Arficule 7°: Se excepluaran cel arficulo anterior ios siguientes cargos:

a)  Un grado diez de la planta profesional, que son cargos nominados de Secretarios Abogados de
los juzgades ge Folicia Local, debiendo estos ser concursados en ese grado y plania; pard
cumplir la funcién especifica de secretario abogado.

MODIFICA
DEBE DECIR:

articulo 79 Se exceptuaran del arficulo anterior los siguientes cargos:

a)  Ungrado nueve de la planta profesional, que san cargos nominados de Secretario del Juzgado
de Policia Locdl, que deberd poseer el fitulo de abogado, debienda éste ser concursado en
ese grado y planta.

ACTUAL
DONDE DICE:

Acticulo 12°: Los insfrumentos de seleccion que se apliquen deberdn estructurarse sobre bases que
consideren una evaluacion cuantificable y estandarizada, que permita resuttados comparables entre 103
postulantes y entregue la ubicacion relativa de cada une de ellos. El resultado esperable debe esiar
contenida en una pauta escrila elaboerada por el Sacretario Municipal, con la respectiva valorizacion de
cada respuesta. Se podra incluir una evaluacion que permita obtener unda apreciacion de rasgos de
personalidad, en cuyo caso, también debe confeccionarse un conjunto de allernativas esperadas de
reemiactoe v ol puntale aue otorgaran.



MODIFICA
DEBE DECIR:

Articulo 1290 Los instrumenios de seleccion que se apliquen deberdn estructurarse sobre bases que
consideren una evaluacién cuaniificable y estandarizada, que permita resutiados comparables entre jos
postulantes y entregue o ubicacion relativa de cada uno de ellos. El resuliado esperable debe estar
contenida en una pauta escrita elaborada por el Comité de Seleccién, conlarespectiva valerizacion de
cada respuesta. Se podrd Incluir una evalugcion que permita obtener una apreciacion de rasgos de
personclidad, en cuya Cdso, también debe confeccionarse un conjunio de alterativas esperacas de
respussias y el puniaje que otorgaran.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 14% Todo concurso de la Municipalidad de Caba de Homnes, deberd cansigerarse: la experiencic
laboral, con una ponderacion del 50% del tatal del concurso, debiendo asignarse el siguiente puntaje a
este tactar:

- Desempefc en la municipalidad de Cabo de Hormos: 3 puntos por afo, con un
mdéxima de 60 puntos.

—  Desempeho en atras municipalidades 1 punto; servicios publicos 0,5 puntos y empresa
privada: 0,2 puntos; por afio, con un maximo de 10 punios.
Lo anfigiiedad en el municipio, se considerara, et fiempa frabajodo, en calidad de
Planta, Contrata y Cadige del Trabajo del articulo 3° de la Ley 18883y de funcianarics
de empresas que presten servicios en el municiplo.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Arficulo 16 Tode cancurse de la Municipalidad de Cabo de Hornos, deberd considerarse la experiencia
laboral, con una poenderacién del 50% del lotal del concurso, deblendo asignarse el siguienie puntaje a
este factorn

—  Desempefio en la municipalidad de Cabo de Homos: 3 puntos por ang, con un
maximo de 40 puntos.

—-  Desempefo en ofras municipalidades | punto; servicics publicos 0,5 punios y empresa
privada: 0,2 puntos: por aio, con un maxime de 10 puntos.
La antigbedad se considerard, el fiempa rabajado, en calidad de Planta, Contrata,
Cédigo det Trapaje articule 3° de la Ley 18.883, Honorarios v de funcionarios de
empresas que presten servicios en el municipio.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 172 Todos los factores deben tener un punicie v ponderacién v en el case de  ia entrevisia
personal, esta serd el promedia de la evaluacién que realice el Secretario Municipal.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Articula 17° Todos los factores deben tener un puniaie v ponderacion y en el caso de la enfrevista
personal, esta serd el promedio de la evaluacion que reclice el Comité de Seleccion.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 18% El concurse serd preparado y reaiizado par el Secretario Municipal, segon ei arliculo 19,
pérrafa tercero de la Ley N° 18.883.

Para efectos de praveer cargos destinados a los juzgados de Policia Lacal, estard integrado, ademads,
por ei respectivo Juez,

En caso de impedimento del Secretario Municipat titular, lo reempiazard quien lo subrogue.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Arficulo 18°: Bl concurso sera preparado y realizade por un comité de seleccion, conformado por & Jefe
o Encargado del Personal y por quienes integran la junia a quien fe coresponda calificar al fitular del
cargo vacante, con excepdidon del representante del personal,

Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de pelicia local, el comité de seleccidn estard
integrada, ademds, por el respectivo juez.

Fn caso de impedimento de alguno de los integrantes fitulares ded referido comité, lo reemplazard quien
le siga en jerarquia.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 21°: Todas las Actuaciones del Secretario Municipal serdn regisiradas en un acia.



MODIFICA
DEBE DECIR:

Arficulo 21° Todas las Actuacionss del Comité de Seleccion serGn registradas en un acta.

ACTUAL
DONDE DICE:

articula 22° Con el Resultado del puntaie del concurso, el secretario Municipal, propondré al olcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido 1os mejares puntajes, con un Maximo de res, respecto
de cada corgo o proveer.

El concurso podra ser declarado total © parciaimente desierto, solo par falta de postulantes idoneocs,
enfiéndase que exista tal circunsiancia, cuando ninguno alcance el porcentaje minimo definido para el
respectivo cancurso, No pudienda ser este inferior o 30 puntos.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Arficulo 22° Con el Resultado del puntale del concurso, el Comité de Seleccién, propendrd ol alcalkde
las nombres de los candidatos que hubieren obtenido 1os mejores puntajes, con un maximo ae fres,

respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado tolal © parciaimente desiero, soio por folta de postulantes idonecs.
entiéndase que exista tal circunstancia, cuando ninguno aicance gl porcentaje minimeo definido para el
respectivo concurso, no pudiendo ser este inferior a 30 puntos.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 25° Con la propuesta del Secretario Municipal, e alcalde seleccionara o una de kas personas
propuestas, fenienda preferencia para sy nombramiento en orden preferente y decreciente, el personal
de planta, conlrata, honorarios det articulo 4° delaley 18.883, cadigo del rabajo det Arficula 3° de laLey
18.883, honorarios adscritas o prestacion de servicios comunitarios y de funcionarios de empresas que
presten servicics en ! municipio.

se entendera por preferencia, el estar en la terna entregada por ei Secretario Municipal, debiendo
respetarse la carera funcionaria, en el caso del personal de planta, es decir Ia padcion relativa en &
sscalafén vigente; el grade, calificaciones y antigledad en e caso del persohat a confrata; vy la
cntigledad prestando servicios ai municipic en el personal a honoraros del articulo #° dela ley 18.883, &l
personal codiga del trabajo del Articulo 3° delaley 18.883, el personal a honorarios GAscritos o prestacion
de servicios comunitarios y de funcionarios de empresas que presten servicios en el municipio.

Paralos efectos de computar la antigiedad en el municipio se deberd tomar en cuenta el tiempo servido
en el Municipio, continuo ¢ discontinuo, en la misma calidad en que se desempenen al momento del
CONCUSO.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Articule 25% Con la propuesta del Comité de Seleccion, €l alcalde seleccionara a una de las personas
propuestas, tenienda preferencia para su nombramiento en orden preferente y aecreciente, €l personal
de planta, contrata, honorarios del articuio 4° de la ey 18.883, codigo del frabajo del Arficulo 3° de la Ley
18.883, honorarics adscritas a prestacian de servicias comunitarios v de funcionarias de empresas que
prasten servicias en el municipio.

se enfenderd por preferencia, €l estar en la fema entregada por € Camité de Seleccién, debiendo
respetarse la carrera funcionaria, en el caso del personal de pianta, es decir ia posician relativa en el
escalafén vigente; el grade, calificacianes y antigiedad en el case del persanal a contrata; y la
anfigledad prestando servicios al municipio en el persanal a honerarios del arficula 4° deic ley 18.883, el
personal codigo del rabajo del Articulo 3° dela Ley 18.883, el personal a honorarios adscritos a prestacion
de servicios camunitarios y de funcianarios de empresas que presten serviclos en €l municipio.

Para ios efecios de computar la antiguedad en ¢l municipio de Cabo de Homas se deberd tomar en
cuenta el fiempo servido en el Municipia, cantinuo a discantinuo, en la misma calidad en que se
desempenen al momenio del concurso.

ACTUAL
DONDE DiCE:

Articulo 26% Después de seleccionada la persona, de acuerdo G lo sefaiado en el Artticula anterior, el
Alcalde nofificare personaimente o por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su
aceplacion del cargo y acampanar, en original o en copic autentiicada ante notaria, los documentos
probatorias de las requisitos de ingreso sefalados en el arl. N° 11 de o Ley N° 18.883, dentro del plaza de
cinca dias hébiles.

si ast no 1o hiciere, e clcalde nambrara a aiguno de 10s ofros postulantes propuestos, respetondo ia
preferencia sefalado en el Art. 25 de este regiamentc.



MODIFICA
DEBE DECIR:

Aniculo 26°; Después de seleccionada la persona. de acuerde a lo sefalade en el Articuio anterior, el
Alcalde nofificara personclmente o por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su
aceptacién del cargo y acompanar. en original o en copia autentificada ante notario, los documentos
probatorios de los reguisitos de ingreso seRclados en el orf. N° 11 de la Ley N° 18,883, deniro del plazo de
quince dias hdbiles.

si asi no lo hiciere, el alcalde nombrara a alguno de los ofras postuiantes propuestos. respetando la
preferencia sefcicda en el Art. 25 de aste reglamento,

El texto de! Reglamento de Concursos Pablicos, ya modificado, de esta entfidad edilicia, se
enfiende. forma parte de este Decreto Alcaldicio.

De acuerdo a las documentos mencionados en los VISTOS y-CONSIBERANDO.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPON]@UNA VEZ iiECHO,
ARCHIVESE.

R R e
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LU JAIME FERN\ANDEZ ALARCO
R ALCALDE
- JAS JR (o
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Alcaldia

Direccion de administracién y Finanzas
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Departamento de Desaroiia Comunitario
secretaric Comunal de Planificacian
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RERUEER

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

MOCION DE ACUERDQ N° 98

El Sefior Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don Jaime Fernandez Alarcon,
solicita a los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para Modificar
el Reglamento de Concursos Piblicos; el cual fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°
24 de fecha 06/01/2017; en la forma que se detalla:

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 7°: Se exceptuaran del articulo anterior Ios siguientes cargos:

al Un grado diez de la pianta profesional, gque son cargos nominagcos de Secretarios
Abogados de los juzgados de Policia Local, debiendo estos ser concursados en ese
grado y planta; para cumplir la funcion especfiica de secretario abogado.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Articulo 7°; Se exceptuaran del articulo anterior los siguientes cargos:

al Un grado nueve de la planta profesional, que son cargos nominados de Secretario
de! Juzgado de Policia Local, que deberd poseer el titulo de abogado, debiendo
éste ser concursado en ese grado vy planta.
ACTUAL
DONDE DICE:

Ariculo 12° Los instrumentos de seleccidn que se apliguen deberdn estructurarse sobre bases que
consideren una evaluacion cuantificable y estandarizada, que permita resultados compargables entre
los postulantes y enfregue la ubicacién relativa de cada uno de ellos. Fl resultado esperabie debe
estar conienido en una pauta escrita eloborada por el Secretaric Municipal, con la respeciiva
valorizacion de cada respuesia. Se podrd incluir ung evaluacién gue permifa obtener und
apreciacion de rasgos de personaidad, en cuyo caso, también debe confeccionarse un conjunto
de dlternctivas esperadas de respuesias y €l punicie gue otorgaran.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Articulo 12°: Los instrumentos de seleccién gue se apliguen deberén estructurarse sobre bases que
consideren una evaluacion cuantificable v estandarizade, que permita resultados comparcbles entre
los postulantes y enfregue la ubicacion relativa de cadd uno de elios. Bl resultado esperable debe
estar contenido en una pauta escrita elaborada por el Comité de Seleccion, con la respectiva
valorizacion de cada respuesta. Se podré incluir una evaluacion que permifa obtener una
apreciacion de rasgos de personalidad. en cuyc caso, fambién cebe confeccionarse un conjunto
de alternctivas esperadas de respuestas y el puntaje que otorgaran.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 18% Todo concurso de la Municipalidad de Cabo de Hornos, deberd considerarse la
experiencia laboral, con una ponderacion del 50% de! fotal del concurso, debiendo asignarse el
siguiente punigje o este factor:

- Desempefio en la municipdlidad de Cabo de Hornos: 3 punios por afo, con un mdximo de
460 puntos.

. Desempefic en ofras municipdidades 1 punto; servicios publices 0,5 punfos y empresa
privada: 0,2 puntos; por afo, con un maximo de 10 punios.
| n bt il il mem | s el e ~mncHarara el Hemoo trabaiado en calidad de Planta,



MODIFICA
DEBE DECIR:

Arficule 16% Todo concurso de la Municipalidad de Cabo de Hornos, deberd considerarse a
experiencia laboral, con una ponderacién del 50% del total del concurso, debiendo asignarse el
siguiente puntcje ¢ este facrorn

- Desemperfic en la municipalidad de Cabo de Homos: 3 puntos por afo, con un méximo de
60 puntos.

- Desempsefio en ofras municipalidades | punto; servicios publices 0.5 puntos y empresa
privada: 0,2 puntos; por afio, con un mdaximo de 10 puntos.
La antigledad se considerard, &l tiempo trabajado, en calidad de Planta, Contrata, Cadigo
del Trabajo articuio 3° de laLey 18.883, Honorarios y de funcionarios de empresas gue presten
servicios en el municipio,

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 179 Todos los factores debeen fener un puntaje y ponderacién y en el caso de Ia entravista
personal, esta serd el promedio de la evaluacion que realice el Secretario Municipal.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Articulo 17% Todos los factores deben tener un puniaje v ponderacién y en el caso de la entrevista
personal, esta serd el premedio de la evaluacién que reglice el Comité de Seleccion.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 18% El concurso serd preparado y realizado por el Secretario Municipal, segun ef articulo 19,
parrafo tercero de ia Ley N° 18.883.

Parc efectos de proveer cargos destinades a los juzgados de Policia Local, estard integrado,
ademds, por el respectivo Juez.

En caso de impedimento del Secretario Municipal titular, 1o reemplazard quien 1o subrogue.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Articulo 18% El concurso serd preparado y redlizado por un comité de seleccion, conformado por &l
Jefe o Encargado del Perscnal y por quienes infegran la junta a quien le corresponda calificar al titular
del cargo vacante, con excepcion del representante de! personal.

Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de pclicia local, el comité de seleccion
estard infegrado, ademds, por el respective jusz.

En caso de impedimento de alguno de los infegrantes fitulares dei referido comité, lo reemplazard
quien le siga en jerargquia.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 21°: Todas las Actuacionas del Secretario Municipal serén regisfradas en un acta.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Arficulo 21°: Todas las Actuaciones del Comité de Seleccién serdn registradas en un acia.

ACTUAL
DONDE DICE:

Ariculo 22¢ Con el Resuttado del puntaje de! concurse, el Secretario Municiodl, propondrd al alcalde
los nombres de los candidatos que hubieren cbtenido los mejores puntajes, con un maximo de fres,
respecto de cada cargoe ¢ proveer.

El concurso podrd ser declarado totat o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idonegos,
entiéndase que exista ‘al circunstancia, cuando ninguno alcance ¢ porcentaje minime definido para



MODIFICA
DEBE DECIR:

Arficulo 22°% Con el Resuitado del puntdje del concurso, el Comité de Seleccion, propondrd al alcalde
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de fres,
respecto de cada cargo a provesr.

E! concurse podréd ser declarado total o parcialmente desierto, solo cor falta de postulantes idéneos,
entiéndase que exista tal circunstancia, cuando ningune aicance el porcentaje minimo definido para
el respectivo concurso, no pudiendo ser este inferior a 30 puntos.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 25° Conlo propuesta del Secretario Municipal, el alcalde seleccionara a ung de las personas
propuestas, teniendo preferencia para su nombramiento en orden  preferente y decreciente, el
personal de glanta, contrata, nonorarios del articulo 4° de la ley 18.883, cadigo de! trabajo del Articulo
3° de la Ley 18,883, honorarics adscritos a grestacion de servicios comunitarios y de funcionarios de
empresas que presten servicios en el municigio.

Se entenderd por greferencia, el estar en la tera entregada por el Secretario Municipal, debiendo
respetarse ko carrera funcienaria, en el caso del personal de planta, es decir la posicidn relativa en el
escalafon vigente; el grade, caificaciones y antigiedad en el caso del personal g contrata; v la
antigliedad prestando servicios al municipio en el cersonal a honorarios del arficulo 4° de laley 18.883,
el personal codigo de! trabajo del Articulo 3° de la Ley 18.883, el personal o honorarios adseritos G
prestacion de servicios comuniterios y de funcionarios de empresas que presten servicios en el
municipio.

Para los efectos de computar la antigliedad en el municigio se deberd fomar en cuenta el tiempo
servide en el Murnicipio, continuo o discontinue, en la mismgo calidod en que se desempefen al
momente del concurso.

MODIFICA
DEBE DECIR:

Articulo 25°: Con la propuesta de! Comité de Seleccion, el alcalde seleccionara a una de 1as personas
propuestas, teniendo preferencia pora su nombramiento en orden preferente y decreciente, el
personal de planta, contrata, nonorarios del articulo 4° de la ley 12.283, codigo del trabajo del Articulo
3° de la Ley 18.883, honorarios adscritos a prestacidn de servicios comunitarios y de funcionarios de
empresas que presten servicios en el municipio.

Se enfenderd por preferencia, el estar en la terna entregada por el Comite de Seleccién, debiendo
respetarse la carera funcionaria, en el caso del personcl de clanta, es decir la posicién relativa en el
escalafon vigente; el grade, calificaciones y antigiedad en el case del personal ¢ contrata; vy ia
anfigliedod erestando servicios al municigio en el personat o honorarios det articulo 4° de la ley 18.883,
el personal cédigo del trabajo del Articulo 3° de la Ley 18,883, el personal @ honorarios adscritos a
crestacion de servicios comunitarios y de funcionarios de empresas qué presten servicios en el
municipio.

Para los efectos de computar la antigledad en el municipio de Cobo de Homos se deberd tomar en
cuentc el iempo servido en el Municipio, continuo o disconfinuo, en la misma caolidad en que se
desempefen al momento del concurso.

ACTUAL
DONDE DICE:

Articulo 26°: Después de seleccionada la persona, de acuerdo a lo senclade en el Articulo anterior,
el Alcalde notificara personalmente o por carta cerfificada al interesado, guien deberd manifestar su
aceptacién del cargo  y acompafar, en original o en copia autentificada ante notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso seficlodes en el art. N° 11 de la Ley N° 18.883,
dentro del plazo de cinco dios hdpiles.

Si asi no lo hiciere, el alcalde nombrara o clguno de los ofros postulantes propuestes, respetando 1o
preferencia sefialada en el Art. 25 de este reglamento.



MODIFICA
DEBE DECIR:

Articulo 26°: Después de seleccionada la persona, de acuerdo alo seficdlado en el Articulo anterior,
el Alcalde nofificara personalmente o por carta certificada alinteresado, guien deberd manifesiar su
aceptacién del cargo  y acompafar, en original ¢ en copic auteniificada ante notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso senalados en el arf. N° 11 de 1a Ley N° 18.883,
denirc del plazo de quince dias habiles,

S asi no lo hiciere, el alcalde nombrara o alguno de los otros postulantes propuestos, respetando [fe!
preferencia sefalada en el Art, 26 de este reglamento.

APROBACION DE MODIFICAR EL REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS; EL
CUAL FUE APROBADO MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO N° 24 DE FECHA
06/01/2018.

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre Apruebo | No apruebo | Se Abstiene Observacion
Don Daniel Valdebenito Contreras X
Dofa Angela Barria Barrientos X
Don Juan Veldsquez Muinoz X
Dofa Carolina Guenel Gonzdlez Ausente con Cerlificade Médico
Dofia Francis Delgado Ibaceta Ausente
Dofia Paola Speake Ojeda X
Don Jaime Ferndndez Alarcdn X
TOTAL 5 N

Por 5 votos a favor se acordé aprobar 1o proposicion hecha por el Alcalde y
Presidente del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en
el Acuerdo N° 98 del Concejo, efectuada en la Sesién Extraordinaria N° 12 del dia
28 de AGOSTO del afo 2018.

: / LUCEANO

S \
SECRE RlO/{MSUM CIPAL SUPLENTE

CONCE /ofABo DE HORNO
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CARD DE HORNAS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACLON DE COMUNAS DI CABO BE
HORNOS Y ANTARTICA Y CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICAD O N°108.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal Suplente,
del Honorable Concejo de Cabo de Hornos vy Ministro de Fe de la Ilustre
Municipalidad de Cabo de Hornos, certifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesion
Extraordinaria N© 12 de fecha 28 de agosto de 2018; aprobd la Mocion de Acuerdo
presentada por el Sr. Concejal y Presidente del Concejo don Jaime Fernandez Alarcon,
la cual queds reflejado en el Acuerdo N° 98 de la Ilustre Municipalidad de Cabo de
Hornos que APROBO MODIFICAR EL REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS;
EL CUAL FUE APROBADO MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO N° 24 DE FECHA
06/01/2018.

Se extiende el presente Certificado en la ciudad de Puerto Williams, a
28 dias del mes de agosto del afio 2018.-

- !
LUCTZ @vmm\ PEREZ

Sec;; ario Municipal Suplente



REGLAMENTO CONCURSOS PUBLICOS MUNICIPALIDAD
DE CABO DE HORNOS

TITULO 1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: [l presente reglamento contiene las normas que regularan, en la Municipalidad de Cabo
de Hornos a los funcionarios afectos al Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, Ley N°
18.883: los concursos y los procedimientos complementarios.

Articulo 2°: Se entendera por carrera funcionaria, como un sistema integral de regulacion del empleo
municipal aplicable al personal titular de planta, fundado en principios jerarquicos, profesionales y
técnicos, que garantice la igualdad de oportunidades para el ingreso, Ja dignidad de la funcién
municipal, la capacitacion y el ascenso, la estabilidad en el empleo, v la objetividad en las calificaciones
en funcion del mérito y de la antigiiedad.

Articulo 3% La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso a un cargo de planta y se extenderd hasta
el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al del Alcalde.

Articulo 4°: Para los efectos de la carrera funcionaria, la municipalidad de Cabo de Hornos, solo
podra tener las siguientes Plantas de Personal: de Directivos, de Profesionales, de Jefaturas, de
Técnicos. de Administrativos y de Auxiliares.

Articulo 5% Las plantas sefialadas en el articulo anterior, solo podran tener los si uientes requisitos:
p p g q

i. Planta de Directivos: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menaos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de Educacién Superior del Estado o reconocida por este.

No obstante, para los cargos de Direccion destinados al mando superior de las Unidades que s¢ indican
seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos que se sefialan:

4 Para la Unidad de Obras Municipales se requerird titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de
ingeniero Constructor Civil, o de Constructor Civil, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por este.

b. En la Unidad de Asesoria Juridica se requerira titulo de abogado, habilitado para el gjercicio de
la profesion.

2 Planta Profesionales: Titulo profesional de una carrera, de a lo menos, ocho semestres de
duracién. otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Ll

Plantas de Jefatura: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de: a
Jo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por este; o titulo técnico que cumpla con los requisitos fijados para la
planta de técnicos.

4. Planta de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por este, en el area que la municipalidad lo requiera; o en su
caso titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucién de educacién del Estado o reconocida por este; o haber aprobado a lo menos 4
semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
este, en ¢l drea que la municipalidad lo requiera.

5 Planta de Administrativo: Licencia de educacion media o su equivalente.
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No obstante lo anterior, en el caso de los requisitos para cargos directivos municipales, estos
podrédn considerar perfiles ocupacionales definidos por ¢l programa academia de capacitacion
municipal y regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Articulo 6°: El municipio de Cabo de Hornos solo, podra solicitar los requisitos especificos, que
contempla la Ley 18.883 y el Articulo 5° del presente reglamento, para proveer los cargos vacantes.

Articulo 7°: Se cxceptuaran del articulo anterior los siguientes cargos:
a) Un grado nueve de la planta profesional, que son cargos nominados de Secretario del
Juzgado de Policia Local, que debera poseer titulo de abogado, debiendo este ser
concursado en ese grado y planta.
b) La Direccion de Control se proveera mediante concurso de oposicion y antecedentes.
Las bases del concurso y el nombramiento del funcionario que desempefie esta unidad

requerira de la aprobacion del Concejo. A dicho cargo podran postular personas que
estén en posicion de un Titulo profesional acorde con la funcion.

TITULOII

DEL CONCURSOQ PUBLICO DE INGRESO

REQUISITOS GENERALES DE INGRESO

Articulo 8°: Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo:

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la Ley:

¢) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde
Ja fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrandose condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, libro II, del Codigo Penal.

Articulo 9°: Los requisitos sefialados en las letras a),b), y d) del Articulo anterior, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra ¢) del Articulo que precede, s¢ acreditara mediante certificacion del
servicio de Salud correspondiente.

El requisito de Titulo Profesional o Técnico exigido en la letra d) del Articulo anterior, se acreditara
mediante los titulos conferidos en la calidad de Profesional o Técnica, segun corresponda, de
conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

£l requisito fijada en la letra e), sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple.
La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

La Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra 1) del Articulo citado, a traves
de consulta al Servicio de Registro Civil ¢ ldentificacion, quien acreditara este hecho mediante simple



DEL PROCEDIMIENTO Y DE LOS POSTULANTES

Articulo 10°; El ingreso a los cargos de planta en calidad en calidad de titular se hara por concurso
plblico y procedera en el @itimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados
superiores a este que no hubieran podido proveerse mediante ascensos.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran derecho a postular en
igualdad de condiciones

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del Articulo 8 seran
acreditados por el postulante, mediante exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos
de los cuales se dejara copia simple en los antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplado en las
letras ¢). ) y f) del mismo articulo, serén acreditados mediante declaracion jurada del postulante.

La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 2010 del Codigo Penal.

Articulo 11° El concurso consistira en un procedimiento técnico Y objetivo que se utilizara para
seleccionar el personal que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que presenten
los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas
de los cargos que se van a proveer.

En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores; los estudios y cursos de
formacion educacional y de capacitacion; la experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el
desempefio de la funcion. La municipalidad los determinara previamente y establecera la forma en que
ellos seran ponderados y el puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo.

Articulo 12¢: Los instrumentos de seleccion que se apliquen deberan estructurarse sobre bases que
consideren una evaluacion cuantificable y estandarizada, que permita resultados comparables entre los
postulantes y entregue la ubicacion relativa de cada uno de ellos. El resultado esperable debe estar
contenido en una pauta escrita elaborada por el Comité de Seleccion, con la respectiva valorizacion de
cada respuesta. Se podra incluir una evaluacion que permita obtener una apreciacion de rasgos de
personalidad, en cuyo caso. también debe confeccionarse un conjunto de alternativas esperadas de
respuestas y el puntaje que otorgaran. Dichos instrumentos y tablas o actas de ponderacion deben
confeccionarse con antelacion al concurso respectivo y aprobarse por resolucion.

Articulo 13°: En los concursos cualquiera sea su finalidad, se deberan adoptar las medidas pertinentes

para asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion ¢ igualdad de condiciones y su calidad
técnica.

En los concursos, los factores se podrdn evaluar en forma simultdnea o sucesiva, lo que debera
indicarse en las bases.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos, cualquiera sea la forma de concurso que
se haya adoptado.

Articulo 14° Si en el respectivo concurso se considera necesaria una entrevista personal, esta no podra
tener una ponderacion superior al 10 % de puntaje total.

Articulo 15°: Ningun factor de evaluacion a considerar en un concurso podra tener una ponderacion
superior al 50%, ni inferior al 10%, salvo la contemplada en el art. 14 del presente reglamento.

Articulo 16° Todo concurso de la Municipalidad de Cabo de Homos, debera considerarse la
experiencia laboral, con una ponderacion del 50% del total del concurso, debiendo asignarse el
siguiente puntaje a este factor:

T™ o o o o
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La antigiiedad se considerara, el tiempo trabajado, en calidad de Planta, Contrata, Codigo del
Trabajo articulo 3° de la Ley 18.883, Honorarios y de funcionarios de empresas que presten
servicios en el municipio.

Articulo 17°: Todos los factores deben tener un puntaje y ponderacion y en el caso de la entrevista
personal, esta sera el promedio de la evaluacion que realice el Comité de Seleccion.

TITULOIIIX

DE LA PREPARACION Y REALIZACION DEL CONCURSO

Articulo 18°: El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado por el
Jefe o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le corresponda calificar al titular
del cargo vacante, con excepcion del representante del personal.

Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de policia local, el comité de seleccion estara
integrado, ademas, por el respectivo Juez.

En caso de impedimento de alguno de los integrantes titulares del referido comité, lo reemplazard quien
le siga en jerarquia.

Articulo 19°: En las bases del concurso, se deberan presentar un cronograma detallado desde la
presentacion de antecedentes y dias de resolucion del concurso.

Articulo 21°: Todas las Actuaciones del Comité de Seleccidn seran registradas en un acta.

Articulo 22°: Con el Resultado del puntaje del concurso, el Comité de Seleccidn, propondra al alcalde

los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idoneos,

entiéndase que exista tal circunstancia, cuando ninguno alcance el porcentaje minimo definido para el
respectivo concurso, no pudiendo ser este inferior a 30 puntos.

TITULOILYV

DE LA PUBLICIDAD DEL CONCURSO

Articulo 23°: Producida una vacante que no pueda se provista por ascenso, el alcalde comunicara por

una sola vez a las municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para que los
funcionarios de ellas puedan postular.

Articulo 24°: El alcalde publicara un aviso con las bases del concurso en un periddico de mayor
circulacion en la comuna o agrupacion de comunas y mediante avisos fijados en la sede municipal, sin
perjuicio de las demas medidas de difusion que la autoridad estime conveniente adoptar. Entre la
publicacion en el periddico y el concurso no podra mediar un lapso inferior a ocho dias.

El aviso debera contener a Jo menos la identificacion de la municipalidad solicitante, las caracteristicas
del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacion de los antecedentes requeridos, la

fecha, Jugar de recepeion de estos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de oposicion si
procediere, y el dia en que se resolvera el concurso.

TITULO V

DE LA SELECCION Y NOTIFICACION DEL CONCURSO
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Ley 18.883, honorarios adscritos a prestacion de servicios comunitarios y de funcionarios de empresas
que presten servicios en el municipio.

Qe entenderd por preferencia, el estar en la terna entregada por el Comité de Seleccion, debiendo
respetarse la carrera funcionaria, en el caso del personal de planta, es decir la posicion relativa en el
escalafon vigente; el grado, calificaciones y antigiiedad en el caso del personal a contrata; v la
antigiiedad prestando servicios al municipio en el personal a honorarios del articulo 4° de laley 18.883,
el personal c0digo del trabajo del Articulo 3° de la Ley 18.883, el personal a honorarios adscritos a
prestacion de servicios comunitarios y de funcionarios de empresas que presten servicios en el

municipio.

Para los efectos de computar 1a antigiiedad en el municipio de Cabo de Hornos se debera tomar en
cuenta el tiempo servido en el Municipio, continuo 0 discontinuo, en la misma calidad en que s¢
desempefien al momento del concurso.

Articulo 26°: Después de seleccionada la persona, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo anterior, el
Alcalde notificara personalmente 0 por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su
aceptacion del cargo Y acompafiar, en original o en copia autentificada ante notario, 10s docurmentos
probatorios de 1os requisitos de ingreso sefalados enel art. N° 11 de laLey N° 18.883, dentro del plazo
de quince dias habiles.

. Si asi no lo hiciere, el alcalde nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos, respetando la
preferencia sefialada en el Art. 25 de este reglamento.

Articulo 27°: Una vez seleecionado el funcionario por el Alcalde, el Jefe de Personal, debe notiticar
en forma personal o por carta certificada a todos 1os postulantes del concurso, la Resolucion de!
Alcalde, debiendo, ademas, publicitar el resultado en la pagina web del municipio y los murales de la
Municipalidad, O"Higgins 189, 1° piso.

Articulo 28°%: Si el alcalde no designara dentro de los plazos seflalados, ser4 nominado el funcionario
que tenga preferencia segin el presente reglamento.

TITULO FINAL

Articulo 29°: Las personas que postulen a un coneurso publico para ingresar d un cargo a la
municipalidad, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, cuando se
hubiesen producido vicios de legalidad que afecten los derechos de los concursantes; pard dicho efecto,
. los concursantes tendran un plazo de diez dias habiles, contado desde que tuvieron conocimiento de la
situacion, resolucion o actuacidn que dio origen al vicio de que s¢ reclama (Art. 156° Ley 18.883).

Articulo 30°: Si los postulantes no fueron notificados, oficialmente durante el concurso de algln acto
o resolucion de este, en el cual tuvieron participacion; la fecha para impetrar e} derecho a reclamo a la
Contraloria General de la Republica, s¢ contaraa contar del dia que fue notificado de la resolucion del
concurso por el Jefe de Personal, segtn lo indica el Art. 27 del presente Reglamento.

Articulo 31°: Para todos los efectos de este Reglamento, se entendera por Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, la Ley N1 8.883.

Articulo 32°: Los plazos de dias, sefialados en este reglamento seran de dias habiles, siendo inhabiles
los sabados, domingos y festivos.
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