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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTARTICA CHILENA
i. MUNICIPALIDAD DE CABC DE HORNQS

SECRETARIA MUNICIPAL

pECRETO aLcatpicio N° 487

REF.: APRUEBA PRORROGA Y MODIFICA CONVENIO
DEL PROYECTCQ DENOMINADO  “OFICINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS".

Puerto Williams, 017 AGO 2018

VISTOS:

> Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18,695, Organica Consfitucional de rMunicipalidades y sus modificacionss:

> El Decreto Alcaldicio N° 472, de fecha 06/08/2018 que designa coma alcaldesa(s) a defa Pamela Tapia Villaroet:

¥ El Decreto Alcdldicio Ne 475, de fecha 06/08/2018, que nombra como secretaric Municipal (s) a dana Angélica Filosa
Uribe;

» Convenio celebrada con fecha 30 de julio de 2015, entre el Servicio Nacional de Menores v la llustre Municipalidad
de Cabo de Homos para la ejecucion del prayecta denarminado “Oficing de Proteccion de Derechas del nifio, nifia
y adolescente de Puerto Wiliams”

. b3 Froraga de Convenia, de fecha 18 de junio de 2018 suscrito entre &l Servicio Nacional de Menores y la liustre

pMunicipalidad de Cabo de Hormos parala ejecucion del proyecto denominado “Oficing de Proteccion de Derechos
del nifo, nifia y adolescente de Puerfo Williams™;

» La Resclucion Exenta N° 150 de fecha 23 de julio de 2018, de la Direccién Regional de la Region de Magallanes y
Antartica Chilena, Servicio Nacional de Menores, gue aprueba préroga vy la modificacion de Canvenic pard o
elecucion del proyecto denominado “Oficine de Proteccion de Derechos del nifo, nifia y odolescente de puerto
Wiliams", suscrito con la 1. Municipalidad de Cabo.

CONSIDERANDO:

» La Carta N° 582, de fecha 02 de agosto de 2018, de la Direccion Regional de! Servicio Nacional de Menores Xl
Regién, difgida al $r. Alcalde de i Muricinolidad de Cabo e Hornos, en donde adjunta la siguiente
documentacion:

% CopiaResolucldn Exenta N° 150 de fecha 23/07/2018.

»  Prorroga y Modificacion de Convenio correspondiente al Proyecto “O.P.D. Puerto Williams™.

¥ La Providencia N° 448 6117, de fecha 06/08/2018; que adjunta la siguiente agocumeniacidan:
.  Carta N° 582, de fecha 02 de ogosto de 2018, de la Direcclion Regional del Servicio Nacional de Menores
Xl Region.
»  Copla Resolucion Exenta N° 150 de fecha 23/07/2018.
. »  Praroga y Modificacion de Convenio correspondiente al Proyecto “O.P.D. Puerto Williams™,

DECRETO

1° APRUEBASE, el CONVENIO DE PRORROGA Y MODIFCACION DEL PROYECTO
DENOMINADO “OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO
WILLIAMS”, de fecha 18 de julio de 2018; cuye texio se entiende, forma parte de este Decreto Alcaldicio;
y cuya vigencia es hasta ei 25 de julio de 2021.
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20 IMPUTESE, e! gasto en gqé\ﬁ?sgg‘h&%q,‘_del presente convenic @ ia cuenia
presupuestaria corespondiente del Fresupues}é;—}n&dnicig_gl _2__QW§<: 19, 2020 y 2021.
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Providencia N° [148 6117 J Fecha: ]56-08-2018 J

Remitente: rMARIO IRANDA BARRERA. DIRECTOR REGIONAL (S) SENAME XII REGION J
Documento: !a'-\RTA N°582 ‘J
Descripcion:

ENVIA COPIA RESOLUCION EXENTAN150'Y ORIGINAL DE PRORROGAY MODIFICACION DE
CONVENIO

Destinar a:

Elcal_gia/[uceo |Gabinete |ADMUN 1Adquisiciones ISECMUN lPto. Toro lPro. BarriosJ

DOM |SECPLAM lControl |DAF lOPD [DDC [Juzgado |Transito |Partes |Juridicﬂ
DAEM |

Para:

D Fecha con copia a: Observaciones:

Archivo de antecedentes CQ,

Conocimiento g /w {d

Proceder a lo solicitado W /éQ '€ R
l:] Colocar en agenda

Urgente

Responder para mi firma




Punta Arenas, 02 de Agosto de 2018

Carta N° g&@

SENOR
JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
PRESENTE
De mi consideracion:
Junto con saludario cordialmente, adjunto copia del siguiente documento:

> Copia Resolucién Exenta N° 150 de fecha 23 de Julio de 2018

» Original de Prorroga y Modificacién de Convenio comespondiente al
Proyecto “O.P.D PUERTO WILLIAMS".-

Para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente,

Servicio Nacional de Menores
XIl Region

MMB/ids.
Destinatario
Coordinadora OPD Puerto Williams

Archivo Oficina Partes



MME/OVA VA

REF: ASRUEBA PRORROGA Y MODIFICACION OF
CORVENIO CON LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO
DE HORNOS, RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO
"OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NIRO,
Q. NISA ¥ ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS” A
\ EIECUTARSE EN A REGION DE MAGALLANES Y
ANTARTICA CHILENA.

'\ RESOLUCION EXENTAN® 7 S0 - .

o

£n Punta Arenas & 23 de julic de 2018.

VISTOS: Lo dispuesto &n fos articulos 3%, 59 Mg 1,9, 04, 5, 7y 12, 13T N9 R, 43, £3, 14y 15 gei
Decreto Ley HY 2.46%, de 1879; en (2 ey MO 20,032, de 2005 en la Ley NP 19862, de 203 en los
Decretos Supgremos del Ministeric de Justicia y Derechas Humanos NOs 356, de 1980, 841, de 2005,
208, de 2007, 1.097, de 2009, 105, 2012, 680 vy BOG, ambos de 2014, y 1,028, de 2016; en o Decreto
Supeemt B¢ 375, de 2003, del Pinisterio de Hacienda, en ta Resolucién de SENAME NO 2445 de 19 de
octubre de 2015, en las Resoluciones Exentas dels Direcsibn Nacionat dei SENAME NPs 2133 de 2019,
3378 de 2015 en Resciucion Exenta NU 13% de 30 de julio de 2615 de |z Direccidn Regionat de SEHAME
Regitn de Magallanes v Antartica Chilana v; en iz Resolucion NS 1.600, de 2008, de iz Contraioria
General de fa Republca;

CONSIDERANDO:

19 Que, el Servitio Nacional de Mengres &5 un Organisma gependiente del Ministera de Justicia, cuva
sricion es contribuir a proteger y pramover ios aerechos de nifios, nifas y adolescentes que han sido
vulnerados an el ejercicio de jos Mmismas ¥ a ja remsercien social de adolescentes gue han infringide
i3 ley penal, correspondiéndole especlalmente dsefiar ¥ mantener una ofertd de programas
pspeciatizados destingdos 2 la atencien de niboy, aifias v adolescentes, asi comng estimuiar, Qrientar
¥ SUpervisar récnica v financieramente s labor gue desarralian tas instituciones pibleas o privadas
aue tengan 'a calidad de colaboradores acraditados.

20 Que, aLey N® 20 032 v el Decreto Supramo NS B4, de 2008, modificade por ios Decrelos Supremas
NG 208, de 2007, 1.097, ge 2009, 105, de 2012, &R0 v 806, ambos de 2014, y 1.028, de 2018,
todas del Ministario de Justicia y Derechos Humanos, son igs textos legales que constituyen el marcy
normative requlador del sistema de atencion 4 1a ez y adolescencia que se presta @ traves de la
ved de colaboradores acreditados del Sevvicio.

3¢ Que, @stos cuerpos normativos disporen que s subvenciones para iz Linca de Accidn cantemplada
en tos articutos 3 v 4 de is Ley NO 20,822, séio se podran trensfenr como resuitado ge un process
e figitacidn o conourso publico do proyedlos, dunde |06 colaboradores acreditados presentan sus
propusstas de scuerdo a lineamienios téeTicos regqueridos par of Servico, Sin perpecio de o dispuestio
en el articule 11 gel Reglamento.

4° Oue, ¢ Seracio Necional de Menorss, # frawvés de ra Resgluciin Exenta NO 1593, de 2% de mayo ag
15, autorizé of Sexrs Concursp Publico de Proyectes para las Lineas de Actibn Oficines o
Proteccién de Derechos del mifo, nifia ¢ adoteseente (OPDY, de conformidad & 1a Ley N¢ 20,032,

5% Gue, evaluadas las propuestas prese Atadas v an conformidad con lo dispuesia en ek nurneral undsésgmm
de las Dases admimstranvas, que ngis este Proceso concursal, se adjudics, rmediante Brsolucion




Exenta NC 2278, de 2015, of ¢ddigu def istado de prayectas de este Loncurse correspondiente ai NS
144 al cptaborador acreditado JLUSTRE MUNICEEALIDAD DE CABO DE HORNDS.

6° (ue, dicho colaborader acrsditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Racaptoras de Fondos PUblicos de SENAME, dange curmplimiento a 1a Ley N 19.862 y su Reglamento,
cantenide sn ol Decreto Suprema NO 375, de 2003, del Minsterit de Haciends, 8 la Ley N9 20038 v
su Replamento, sprobado madiante Decreto Suproma NG 841, de 2005, dei Ministers de Justica.

7¢  Que, medante el convenio celebrade con fecha 3¢ de julio de 2015, entre el Servicio Nacionai de
Manores v la ILUSTRE MOUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, aprebade por i Resolucdn
Exenta N° 139, de fecha 30 de julic de 2015, d¢ a Direceian Regionsl de ¥Magallanes y Antartica
Chilena de SENAME, diche colaborador acreditade se comprometid 8 eecutar ef proyedo
denominado “OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NIﬂO, NINA Y ADOLESCENTE
DE PUERTO WILLIAMS", 2 contar dai 24 de julio de 2015 v hasta &l 24 de julio de 201B.

8% Que, habiends transcurride ¢ plazo makimo de duraciim gl convemp, y habiéndose efectuade por
parte dei Servicio {as evaluaciones & 1a ejecucion def mencignado proyedto, las gque arrojaron
resultados positives, y habiéndose dado compimiento al reguisito esteblecido en las Bases
Administrativas gue rgisron diche corcurse publico, que sofeiaba gue o Colsborador debia
presentar un Certficado, emmanado de |2 Inspeccitn del Trabajo respective, dando cuenta de fa
incxistencia de deudas previsionales con los trabajadores, & SENAME puete prorrogar &l conveno
hasta por und vez sin necesidad de un AUSV CONIUTSE, de acuarde a lo establecido en =l articuio 27
de A Ley N° 20,031

9% Gue, en ust de la facuitad antes seflalada, SENAME vy la ILUSTRE HMUNICIPALIDAD PE CABC DE
HORNOS han acordado provrogar e gonvenic relative ai proyecto denorminado OFICINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINOG, NINA ¥ ADOLESCENTE DE PUERTC WILLIAMS
ewecutade on virtud de Resoiucion Exernta NE 139, de fecha 30 de julio de 2018, de fa Direcosdn
Ragional de Magalianes y Antartica Chitena de SENAME, fiiando pars tal efecto su texto refundideo.

106 Cue, ef CONSECLENGA B hare Necesira aprobar medisrte 8l presente instrumento L prorroga ¥
modificacién de convenio indicade en ef considerando sexte, Hijande su texto refundido,

RESUELVO;

1¢ Aprudbese o préroga y modificacién de epnvenin relative al Proyedcto denominado “OFLCINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NIRO, NINA ¥ ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS"
suscrito can fecha 17 de o de 2018, entre o Servicio Nacional de Menores v 13 ILUSTRE
MUNICIPALTIOAD DE CABO DE HORNOS, cuye texto es el siguiente’

“gg Punta Arenas, a 18 do jubo de 2018, compacgien la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT W% &9.254.400-5, domiciligdn #n
calie O'Higgins N® 183, comuna de Cabs de Hormes, Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena,
repressntado por don jaime Patrigio Fernander Alarcén, cédula nacionat de identidad

7, del misme gomiciico, v el “SERVICIO NACIONAL DE MENORES™, en adelante *HE{AME", DerviLu
Pobfico dependiente del Ministerio de Justica, creads por Decreto Lay MY 2. 485, de 1974, representado
por su Director Regional de ia Regifm g Manaiianes v Artérrica Chilena, don Mario Rubén Miranda

Barrera, Céduia nacionat de identidad N° tos domnicifiados en calle losé Marla Betziu
KE 041, comuna de Punta Arenas, quienss acuerdan ta siguiente prirroga de cotvenlio:
PRIMERA: Antecedentes.

Las partes deciaran que este convenio es g} resuliado de un procese de concurse pablice de proyectos
para el Sexto Concurse PUBCo de proyeltas pars 1a Linea de accidn Oficinas de Proteccién de Derechos
det Nifio, Nifia v Adclescente (OPD), de conformidad zon la Ley NO 20.03Z, aprabado por & Resclucidn
Exenta N 1533, de 29 de mayo de 2013, de & Direccion Nacional det SENAME. posteriormente, se
adjudicd, mediante fa Resgluoon Exacta del SERMAME NO 2278 de 2015, & proyecto denominado
OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NIRO, NINA ¥ ADOLESCENTE DE PUERTO
WILLIAMS, del modele de intervencidn Oficinas de Proteccion de Darechos del nifia, nifa ¥
adoiascente {OPD)} at colabaerador acrediado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

€ ol colaborador acregitado aiie como abera 48 una asooacion de Comunas sdka & fraves de &l s
canalizaran ias relaciones financiera-contabies con SENAME, por o rusi 8610 se transferird A éste o
aporte gue SENAME realice al proyecto en virtud dei presente convenio. Sin perjuidio de que [a retacdan
juridica que emana de este convenio en @ case de una Asociacién de Cemunas, s¢ establece
directamante con el Colaborador Acreditadn que o suscribe, también corresponderd & los demas
Asaciados velar, especialments, por el cumplimiento de las obligdcones estabiecidas la cldusula sexia
de este convenio,



SEGUNDA; Suiscion a normas.

£t colaborador acreditado en este acks, dediara conocer, entendar v estar CONforme Con i35 MEnGGoEs
2 ios cuerpos ledales & gue se Bace referencia en este convens, en especial 3 ia Ley N® 20.032 v su
Reglantents, conteruds an el DS §O 841, de 2005, madificads por los Decretos Supremos det Ministerio
de tusticia N9 208, de 2007, 1087, de 20035, 105, de 2002, 680, de 2014 y BOS, de 2014,

Dot cotaborador dependerd el proyecte Senaminado OFTICINA DE PROTECCIGN DE DERECHOS DEL
NIfO, NIA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, cuya sede estard ubicada en calle Ricardo
Maragafo NU 194, comuna de Cabo de Hgrnos, Regibn de Magailanes y Antartica Chilena, gue serd
supervisade por ks Direccidn Regional de SENAME de 18 region de Magatianes v Antartica Crilena.

Bi abjetive general dei referido proyecto es: wContribuir a 12 Instatacion de Sistemas iLocales de
Proteccidn de Derechos qua permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracién de derechas de nifias, niftos y adolescentes a través de la articutacidn de actores
presentes en el tarritorio como garantes de derechos, ef tortalecimiento de las Tamilias en wl
ejercicic de su roi parental, como de la participacidn sustantiva de las niftes, ninps y
adoiescentes, familias y comunidad™.

Eé Proyecte contempla, aderoas, los ghjetivos wepecificos, sefialados en el acdpite 5.5, dunorinado
Hatesz Lbgica”, del Tiwlo V “Dimengits Téopica®, contesigos en el formulanis de pressrtacion de
provertos, gue corresponde ol Anexo NT 2) de ips bases administrativas.

Ei Resumen Blecutive det proyedio g8 ¢f sipuienie. sy perjutio que gl proyects antes ndividualizedo
constituye of Anexo Jel presente COWemo 'y 38 agjunts & este,

Las objetivos especificos del referide proyecto son los siguientes: 1. Incenbwar la participacion
sustantiva de los niffos y nifigs, s Tamiba v 1a comurnidad en iz promondn, probeccdn ¥ gjercicio de 108
derechos de bs infancia, 2. Olorgar atencdn paicosociojuridica a nifos, niftas ¥ adolescentas y 5us
famisas frente a situaciones de vulneracidn de derechos con l0s recursos propios de la Oficing de
Proteccibn de Derechos o bien derivandolos 3 1a Red Esperiaizada. 3. Promover el fortaledimients de
las competencias parentales que corresponden & los Familias, privilegianda squelias acciones destinadas
A pvitar | separacion del nifo, nifa o adeescente de Ssta o g las personas encargadas de su cuidado
personal. 4. Fortalgcer laeos colaborativos, articuiados e integrados en redos, entre sertores y actoras
ipcaies vinouiados & fa nifiez, gue permitan irtsrcambiar informacion, desarroliar imtervenciones
complementarias ¥ geEnerar  mecanisenos  aficaces e dervagian, apuntandc hacia 13
corrssponsairiizacion de los garantos, G . Promover fa elaboracidn particisative de utia politica loval de
infancia, integrada en los instrumentos de gestitn manicipal, operatisnatizada &n un plan oo, ¥ Qué
contenga, & menocs: fa promocion det enfogue de derechos, la institucionalizacidn de redes
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiente de las competencias parentales y iz promecion de @
participacitn de nifios, nifias, famdias y comunidad. .- Generar acciones dinigitas a la promocion de
fos derechos de 08 nbos, nifes v adolescentes que permian transversalizar el enfogue de derechos,
generando un feguaie GiTHin.

Los resuitades esperados del referid proyecto son 108 siguienies.

Objetive Especifico N9 L 1) aealizar e consuita Naconat "M opirion Cuenta” de aougrdo @ B3
calendarizacén del Servicio National de Menores. 2y Canformacion ge yn Consejo Consuitres de mifos,
nifias y agolescentes & nivel local gue contempie 2 elaboracidn de un regiamento que reguie su
constitucion v funcignsmienta. 1) Integrar a Aifins, nifias v adolestentes partitipantes del Consejn
Cansultive Local al 100% de las mstancias de rolevanas corrunat y de toma de decisiones (e B concesn
municipal, concejo consuliive segional, redes de infanoa, consultas mumndpales, slaborackdn da
PLADECD, eigboracidn de poiitica local de nfanca, reomiones can el aicalde). 41 Realizar encuentros de
ips consejus consultivos de nikos, nifas y adolescentes con i@ autorigad incal {aicalde/alcaldesa) ¥ =
coficedo mynicipal, & ID MAN0S 3 veces al afio 53 Desarroliar & 1o menos ¢ instancas de capacitacion a
adultos de la comunidad en matersas de partiipacion sustantive de mbios, nifles ¥ aolestantes.
Gbjativo Especifico N¢ 2: 1} 8% de iz poblacdn converitia destinada a la atencidn personalizada
psicosocial y/o Juridica en case de vuineracion de derschos. 2} Activacién de 1a red de proteccion sodial,
sruacion v salud que permita asagurar 13 atencion de todas las familias de scogida que tengan @ Cargo
rifhos y/0 uhes ertre Uy 3 aius que se eoduantrea sujetos # programe de desinternacitn de SENAME
por medio de la maternalzaciéns de protscolos con @ Sistema Chite Crece Contigo v 1os programas
asoriagdos ¥ Ministerio de Desarrolio Societ Educacicn v Salud en & Espacio Local

Objetivo Especifico N 31 A menos, cuatrg iniciativas concretas por 8fg, de promocon de
campetencias parentales realizedas, dirigudas o adultos resporsables de nifos/as mayores g8 6 ahos.
Objativo Especifico NO 4: 1% Una rad de infanca, disefada, construida, mtegrada o fortatecida {on 2l
cas0 de existir), en iz gue deben participar institurianes y programas de anto publicas cote privadas
con arraige territeral. 23 Eormalizacion de fa institucionalizacén y plan de trabajc anuat de la red de
tancia QUi CORSIIeTE COMO Rt B co-responzabiizacion de los garantes ubicados en el rerritoriy,
que cuente con accionss de seguirnients v avaluaman, y que contemple actiones relaconadas on
mejorar los fiujos de derivacidn, promover tos derechios de los mifios, sensitilizar a las actores claves a



nivet territonal y generar una politica locat de infencia, 3} Protecolo de derivacién realizado en forma
copunta por 105 aotores intograntes de ia red de infancia, 43 Catasteo con la aferta sectonat territonal
actealizags v compartida con i red de infancia, Bste documento debe ser oyviado a los Tribunales de
farnifia gue cperan en fa jurisdiccidn comunal asi como & las Directiones ARegionaies de SENAME, en &
mes de septiemnbre de cada afbo. 5) Reuniones hisemestraies de coordinacian, con la oferta de SENAME
presente en siflos terrioriofs.

Objetivo Especifica N® 5 Diagndstics participativo territorial de nfancia elatrado, actualizado v
gifuadido, de acuérde a lincamientos enlregades pov SENAME. 23 Politica Local de Infanda gue
rormdere 3 lo menos i3 promocidn del enfogne  de derechos, B institucionalizacién de redes
sotaboratives, o gesarrolio v fortalecmients de tas competenclas pacentals ¥ la promociton de i
participacdn ge nifins, niftas, famdiag y corrunitad, Fealizals con |3 partitipacion de actores relevantes
de @ comung y destacando la participacion de miftos, rifias, & integrada a instrumentos de gestdn
runicipal. 3} Plan local de wfanda, valdado por el gohierno locat, que cortemple actividades,
responsablos, pigzos vy acciones de sequimiento ¥ pusiuacitn, 41 Documento de sistematizecion que de
cuenka de s experienca desarroiiads v o aprendizalgs incorporados Rasta o rmes 30 de ejecucidn del
prayects.

Dbjetivo Especifico N® 6: 1} Uina estrategia comurnicaciona eiaborads v desarroliada enfocada nada
s promocién y difusidn de los derechos de mifos, nifiss v sdolescentes incduyendo al adhesion &
ronmemaraciones termacionales ¥ naconales relacionadas. Bstd estrategs gebe considerar ia
aulizacibn de medios virtuales (pagina Web, faceboock twiter, Teekr, blogspot, wordprees, por
mencionar algunos} ¥ sSoportes aublicitarios/comunicacionaies {passcalies, afiches, tripticos, flaver
entre otros), También debe considerar &l use de prensa digitat, tradicional, diarios, revistas, seminarios,
informativos, boletinesy, radic ¥ televisidn, tanto institucionates como privadas v oe argen comunitario
23 Una estrategia de ascsoramiento al Municipio ¥ medios de prenss cales, respectsc de aquelilas
sruaciones de plfos vy mifas vainaradeos en sus derschos, que protagemcen nuoticias de connotacon
pobiica, abogando por ta adecuasda proteccién v respeto por la identidad v confidencialidad de los datos
de riflos, nifias v adolescentes involuorados. 3} Une campaia comunizacional de “Buen Trate” dirigida
a la comunidad realizada. 4) Cuatro accianes de Capacitacion anuales gesarrolladas & actores diel sector
de salud, sducacion y fundonarios municipalas en tome 3 enfogque oe derecha de Ja nifer ¥
adolescencia, aportando a prevenir aguellas temdticas gue conshituyen riesga o vulperacion de
deterhos. 5@ A lo menos una ingtancia de capacitacién desarroflags anuatmente en materia de
wereyituratidgad a fin de promover @l recanodimmate, respeto & integracidn saciai de mios, rdfias v
adulescentes en ef espacio local,

Los mecaniemas que af SENAME v al colaborador acreditads ampleardn para evaluar su cumplimeentd
consistiran en ta realizacion de las svaluacsnes snuales (@ i3 proyecios.

CUARTA: Beneficiarios.

i.os beneficiarios secdn agueltos indicadus en las respectivas Bases Téonwas, &n 8l proyecto aprobada
paos @l Servicio v enh 81 Anexe 101 denomnado "Plazas & Hotar y focalizacidn varniboral” dal Sexts
Cancurse Pablico de provectos, autorizade a traves de la Resolucion Fxenta N° 1593, de 29 de maya e
2015, de ia Dirercidn Nacionat ge? SENAME, que irgwa lo sigisente:
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vaiares actualzades g 3ulio de ZG18.
Lo anterier, bajo ias Lineas de Accidn QOficinas de Proteccidn de Derechos del nifto, nifia ¥
adolescente {OPD} v of SENAME subvercionars an &l 2000 plazas.

1 3 subvencion se expresa en Unidad de Subvencidn el SENAME (USS), v 5v valor serd et qua €sie
Servclo iforme medisnte su pdging Web dentro de jos primercs 15 dias def rmes de enerc e cada aka
1.2 subvencitn ofrecida por ef GENAME, se determinara do acuerde @ o sefialats an el articelo 2%y 3
de 1a bey N2 20.0532.

Ef vator uritario serd 0,083 USS mansuaies, al tual & sumard 2 porcentaje coyres_ponﬁiente dei factor
yona, canforme o ispuesto en ot articuln 44 daol Deoroto Supremo Ne 841, de 2005,

& ohieto de dar cumpliimients aparte gue estabisve #l articudo 26 dei Decrete Supreme NO Bal, &e
2005, y de conformidad # o dispuesto 20 ot Capituio 1T, N° 14, de |as Bases admiristrativas que rigieron
e Sexte Coneurso Pablics de Provectos pard |3 Linea e sceien Oficings de Proteccidn de Derg:a:,hos gel
Mo, Nla v Adolescente (0P, la pattuciAn fmancara anusiments, o sums de 15 ¥76.640, de
acuerdo al Formulario de preseatacian de Proyedios presentado. £} aporie por & pericdo de vigendia




restante equivatdrd af proparcional aneal del montn consigeada. £ste aporte padra corresponder 4
recursos humanas, infraestructura, equipamiento, movilizacion, materiales de oficing, entra nros, £l
aporte insticucional de Colaborador se resjustacd en ta misma forma gue el aporte SENAME. En el caso
de tas Oficinas de Proteccion de Derechoas asociativas, el Proyedo indicara especificamente af porcentaje
que corresponderd a cada municipio dentro del aparte instituctional tntal,

Pars i3 determinacion del monte mensyal 2 pagar por SENAME, el valor unitaris efectivo se multipticera
por ja poblacion conversda.

Para los efectos de o dispussto en of articuio 30 de la ley N9 20032, se entenderd por poblacidn
convenida, o fijada en I0S reaDOrHVOS CORVETIOR suscritos eotre & SENAME v el colaborador acreditacs
e imphicarad ia cantidag minima de personas 8 atender v, 3 su vez, [a cantidad maxima de coberfurs que
dard derecho al pago de 1a subvencién,

B aporte de SENAME, se reajustard on el med de engeo de cada alio an gl porcentaje de variacibn gue
naya experimentade e Indice de Premos al Consumidor, gue datermine &l Instituto MNacional de
Ecradisticas durante ef afo precedente £ Servicic mediante su pagina web, informara de! reajuste,
gentro de los primerss 15 dias def rmies de eners de cada ans.

£n conformidad al articulo 30 de ta Ley NO20.032, v e arteulo 53 de su Reglementn, & SENARME
transferird & monio de la subvencién en forma mensual, denfre de ios primeros 15 gias dei mes
giguiente al de entrada en vigencia ded canvenio respective, ¥ asi sucesivamente.

En mingln <aso SENAME podrd transfery a un Colaborador Acreditado un momae por concepts se
subvencidn supernior a 13 cobertura maxima convenila en el respective convenic.

Sin perjuics de o amerion, of SENAME podra antiepar of Moo de i subvescadn sguivaiente a un
raes y SO0 @l nicio de ls ejecucian del provecto, ABLICHPO qué serd descaptade s partir de fa segurkds
subvencién gue le corresponda percibir al Colaboradar Ascreditado, sn un maximo de seis cuotas
mansuates, iguales y consecutivas y sigmpre que « Colaborador perciba efectivamente 1a subvencien.

£ monto total del anticipo correspanders a la pobiacdn convenida del proyectt respective.

£i monto de ia subvencian se transfericd directamentd @ 18 coenta comente exciusiva habilitada por e
roiaborador Acreditado pars 13 sjscucion del respectivo proyecto, salve los organismos pdolicos, en
Gyl Case, tended aplicacion ks gue correspanda & las normas vigentes en matena financiers contable
para ta Administracion Publica.

Ciurante 1@ ejecucion gel proyeds, e enlsborador s& cormpromete 8 cumply espesiamente {as siguientes
abligaciones:

#) Crorgar stencidn a todo nifio, nifa o adolescente que o solicte dwectaments O par madio de¢ i
persung encargsda 8¢ sU culdado perscnatl, & raguerimisnts del SENAME, de jas rades locaivs, de un
eribunat competente, de la Oficing de Proteccin de Derechas {DPD] respectiva, siempre ghe se trate
de una situacién para la cual sea compelente y TUente oon plazas disponibles. Con todo, si axistene
yn programa o RerviCio mas apropiade para stonder 8 o solicitade, serd deber del colaboragor
ragueride proponer al solicitante esa alternatve,

By Facilitar & nifio, nifia o adolescente, sl mccesa efective 3 DS programas, servicios y recurses
disponibles en la comunidad, fortalecianda el rabdjo en redes vy |as acciones colaboralivas de actores
subiicos ¥ privados.

¢y Ofrecer directamente la proteccion especial que scd necesaria, cuands a derivatdn a un programa
no sea posibie o cuando dicks derivacidn parezia inhecesaria por tratarse de una suacion gue
admita ung solucién rlativamente rapida con ios recurses de ta propia ofician.

dy Promover €l fortalecimiento de las competennas parertales que worresponden & las famihas,
privilegiando agueilas accones destinadas a avitar la separacitn dei nifo, nifiar o adolescentes de su
familia ¢ de las personas encargadas de su cuigato perscaal,

g) Denunciar de inmediate a la sutoridad carnpetente oS situaciones de yuineracién a los cerechos que
fuere constitubiva de delite qus afecten a cuaiquiera de 10g nifios, nifias y adolescentes atendidos,
En estas casos, 2% como en agueilss situacnoes gue nd son constitutivas de delito pero hagan
rececaria wra medida judiciat a favor det sifie, oifa o adaiesrante, e colaborador acreditado deberd
realizar & solicitizd respactiva al Tribunal cornpetents.

£y Efectuar ung rigurass selecedin de personal, mediante fa aplicacién de tesis psicoldgicos ¥ estafai'sc
de sus antecadentes porsunates v laborales, con el fin e astguisr i compelencid para fa funged 4
gesempefar v de descartar caracterishicas o patologias gue puedsn constduir riesgo pare 05
seneficiarivs 0 las beneficiarias atendidos. Asimismo, geberd eiegular un TigUross profest de




wduceifn wicia! 3 todo ef personal en matonias referidas al respeto astnclo de jos darechas de nifos,
nifas v adolescemies ¥ mantenar Drocesps de supervisitn institucional y acompafamients téerits a
directivos, profesonales, @onitds en Procescs de mepramientd  confddd Y fomento Jel
autocuwidado, manteniando registros e estas scLionas.

g1 Velar pordue 1as perSOnas que en cualguier forma presten servicios en |a atencidn de mnos, rHiGas y
adolescentes, no havan sido condensdas, sg encuentren actyaimente procesadas, fi 5@ haya
formaiizado una investigacidn en su contra por CNmEn o semple delite, que por su naturalezs ponga
de rnanifissto & incanveniencia de encamendaries [a atepcion directa de éstos o de confiarles fa
administracidn oe recursos aconbimives. Para tal efecte, serd su ohligacidn solicitar & j0s v las
postulantes oue wnkervehdrin en los proyediss subvenoonades por SENARE, of cedtificade de
antecedentes - ¢on una antigiedad ne superior & 30 dizs desds gque comiencen 3 presiar atencidn a
mifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere ef articuioi2 tetra ) del D3 RS
&4, de 1960, de! Mnisterio de Jushca, sabre gronfuarios penales y certificados de artecedentes ¥
a consulisr al Registrd previsto &n ol arviculo 60 Dis det DL N9 64%, de 1525 sebre Registra Macienal
de Condenas, - al moments de |3 sefeccldn ded personal y mantensr con la debida peripdicidad
control sobre la mantencion de esta crcunstancia. De igusl manera, debera reguerir a los interesados
ura dectaracion jurada smple que exprese ia circunstancia o no encopifarse procesads o
farpvializade por cremen o dimple deldo gue, por su raturateza, ponga de mamtiasto la IRCOIVEnienc
da encomendarles la atencibn de éstos o de confiarles fa administrasién de retursos econdmicos.
Solicitar antes de efectuar ia contratacion las personas que an cualguier forma presten servicios n
‘a atencidn de nifios, nifias v adolescentes, informacion sterca de si el postulante se encusntra afecto
& ta Inhabditacitn prevista an @ articeto 39 bis del Chdigo Penal, consuitands, a este respecio, 1B
saccion del Registro de Condenas dennminads *Inhabilitacones pars ejercar funciones en Ambitas
educacicnates © con menores de edag” (articeio 39 bis del Codigo Penat). Asimisme, deberan
solickearies semesralments, 13 presentacin de un cortificada de antecedentes para fines especiales,
con eb abjeto de Hewar, con la periodicidad de £ meses, contrel sobre la maniencion de ias
creunstancias descras precederitemente. Con wual perioticidad, debera reguerir a los interesados,
wna declaracian jurada simple, gue exprese (3 clfcursiancia de no encontrarse procesade o
fgrrnalizade por crimen o simple delito, gue por s naturaieza, ponga de manfiesto la inConvenienck
de encomendariss la stencon directa de dstos 0 de fonflaries iz admimstracitn dg recurses
BLONDIMILDS.

hy Destinar la subvencion fiscai 2 acuelios gastos gue origina la atensién de {os nifios, nifas ¥
adolescentes, tales como remuneraciones, y olros be neficias ingales del persangt, CONSUMOS bagicos,
mantenciones y reparaciones de inmusbles ¢ instalacionss, y en general todos aguelios gastos de
admministracién U otra naturalers que ¢ efectien Con Motvo de 1as actividades que desarrollen para
ta atencitn de niftes, nifas v adoiescentes v [a sjecucidn de los proyectos aprobados por el GENAME.

i1 Propercionar la ipformacien phonica v Boanciers raquersia por o SERAME, para 1a resizacidn de fa
suparvisitn de las azciones relacionadas gon s nifon, niflas o adolescentes, por parte del SENAME,
conforme a la normativa oue regula las acciones del Serscin en este materia.

i3 Mantener una Cuentd cOrnente excChisiva para & provetie, a nombre del Colaborados Acraditagy,
sara depositar y administrar en ella los dinercs provesientes del aporte cef SEMAME, v aguelios
aportes entregadas por la misma.

K} Bendir cuenta mensgabiments copforme a fas norrias @ mnslrictionas sobire rendicion de cuentas de
Fondos Transferigos en virtud de 1 Ley N© 200632, gue s encuentran regidadas por of Serviad
Racinnal de Menerss y contenidas en ia Circutar N9 001, de 2014, Oficio N® 0B43, de 2010 spbre
Manuai de Procedimientos para la Supervisién Fmanciera g tas Rendidiones de Cuentas ¥ Atencicnes
¢ Cirguler 8O D9, de 2010, en todo o que 10 38 aponga 8 s Reseiycion NEdg, de 2015 de la
Cantratoda Genersi de la Republica, gque figa Normas de Procedimiento spbre Bandicion de Cuentas,
& su normativa que fa modifgae ¢ resmglace.

E1 SENAME no entregard nusvos fondos, mientras el colaborador acreditade #0 haya cumpligs (on
v obligacidn de rendie cuentas de ta inversics de fos momos transferidos, v poedrd solicitar la
restitucidn de los fondes cusndo ta inversion no se ajuste a ios obiethvos def proyeds, o cuange se
rrate de recursos no rendidos ¥ no ejecutados.

1} Canservaria dorymentacén constitutiva de las rendiciones i cuentas an fa ferma v lugar seﬁaéadcg
por el SENAME, v mantener permangniamente a AiSpoRICIan ge J03 SUPRrvisnres del Servicio y de

ta Contraioria General de ta Replblica. Tratansose de un colaboradar de naturaieza privada, deberd
conservar copia de i documentacion ronstitutiva de las readiciones de cuenias.

mi Aceeditar mensualmente ¢ monto de s subvennon parobida mediante B ETisa de un camprobanie
de ingress cuyo original debera ser remibido & 1 Direccién Regionat de la Regidn de Magalianes ¥
Antartica Chiena gal SENAME.

ni Ramtegrar 8 {p cuenta corrente gl oroyedo jos fandos g:a;rres;_penﬁéentes E] gﬁﬁtss érxdebxgos par
haber destinade recursos a fines distinias & jos A2 (3 sabvenicide o que habiéndolos gostinads &



Aichos fines no tuvieran o4 respectivas documentos de respalds n Original, s periuicio de i
estalilecidn en o articule 71 del 0,8, N0 841, de 2005, del Ministeno de histices,

Liavar up Inventario actuakzado de 05 Depes muebles gue hubiera adguirido con los fondos
proporcionades por SENAME, registrands en dicho inventano su estado y ubication, y enviar copas
el tisms, a 1o menos una ver al afic, 4 las Direcion Regonal de ia Regidn de Magalisnes v Antdrina
Chitenn dol SENAME, 1o que serd materia de SEpervissdn.

o} Hacer devalucidn og fos bienes muebles que se adquirieron Lon los fondos otorgados por ef SENAME,

I}

&}

@ tituly de subvencidn, para of gumpbimiento del respective proyects, al thrmeas de la secucion de
date, conforme s critering onicos, resaiviends sobre su posterior destinacidn, Se permititg su
conservacian sola en el caso que se dermuestre gue estos benes seran utilizados en &l cumpliments
gde otros provectos relacionados.

Dejar claraments establacdo que se Trate oo B0 proyecte financizco con aportes de SENAME en
tndas las sctividades que desarrolie & incorporar k@ imagen corpovativa gel Servicio en todo el
materiat grafico que edite, e incluir en o estabiecimientos o centros donde furciona el proyects, 18
sefialética gue se describe en el “Manual de Mormas Graficas senalética de mstituciones
acreditadas”, disporibie e e pdging Web det Servici Macional de Menores, con posibiidac de
paner el nombre del proyecte “de fantaska”.

Mantener actualizada 1a informacidn de acurrdo 3 1o gue sefiala el articuls 70 del Reglamentn de ta
Ley NROZ0O0O32, relativo @ 08 arteradentes sefslados en sl articule 39 del rusmd Cuerpo
reglamentany y 105 exigidos en ta Ley NO1G BE2, que estaplece Remstros de jas peisonas Juridicas
Receptoras de Fondas PuBlicos, v su Haglaments, contenido en el B.5. NO 175, de 2603, del
Mimistere dg Hacienda,

infarmar meansuaiments de fa atencidn brindsds, para plectps del pago, segun A8 oreatacionss
ragibidas desde el Servicio,

Dperar y mantener actualizada an forma permanenis, Segan las instrucciones ¥ congicignes de uso
que imparta el SERAME sobre la matens, toda la aformacdn requerida por ef Sistemas de Rexistrn
de ninos, mitas y adolescentes y anuéila prevista per fa Ley, B Colaborador Acreditade sera
responsabie de la veracidad, exactitug, contenido y oportumidad de i informacdn que proporcions,
dehiends actuslizarta parmanentemerte en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
inksrmacidn corterida en e refarido sstema seri de propusdad exchusiva et Servicio.

t} Cumgliy las normas e instructiones generales o ESDECiales gue, en matenas técncas, administralivas

v Finangigro-contables, e imparta el SENAME.

Q) Presentaraia Direcoon Reconal de is Regidn de Magaitenes ¥ Antartica Chilena, un Pan de Trabao,

v}

wi)

%3

¥3

conforme 2t Formate que para efio establezca 2l Servicio Nacional de Menores. Bl Plan debera integrar
ks observaciones emanadas del proceso de pyaluacion ex ants y de progesd, reaiizadas por el
SENAME.

yelar por el correcte uso de @@ sybvencian fiscal, procurando que esta no Sed abjeto de gravamen,
embargs, condicion o qualguier otra limitacion gue afects o tmite su use o desting, gebiendo, en
caso de decretarse embargs 4 otra Siritacien cualguiers sea su onigen, informar dentro de las 4%
noras sipuientes a ja [ireccion Regicoat del lugar dande se sjecuta el provecto afectada. En dicha
gituacitn, e Servicie svaluacd técmica v Tinaucizraments ia procedencia del gasto que anging ia
afertacién de la subvencion pudiendo exigir i restitucion de los recursos, side los antecedenies
aparace Qi no se ha ajustade a los olpetivos dei proyactn,

Cestinar @3 subvencibn fiscsl en fos contratps de arrendamiente gue cetehre para la e}_ecuciér& ded
proyecto respechvo, exclusivamente en aquslias prestaliones que, Con arreqglo & iag normas
contemidas an al Céomgo Civil, sean de cargo dei srrendatarie, estas son las “reparationes iprativas”,
provistas en el articule 1940 gl citado Suerpo fegal.

Aportar anualmente Como rifime i veinticineo por clente del valor total del proyecto a ejecutar,
spotte gue puegde corresponder 5 reursos numanos, ocal de funconamiento, equEpamienta,
fracstruckura diverss v matenal de sficing, entre todos, que permitan 2l funcipngmignlo regular
de ia Oficing de Proteceién de Derechas det Nibo, Nifis @ Adolescentc. Bstos aportes, debaran
acreditarse durante la gestidn del proverto ¥ ante |z supervision def SENAME.

£ colaberadar gebaera dar curmphimients a las cpsnrvacionas emanadas det prooeso de evalyacidn ex
ante e 13 propussti adjuthcada, por partg g 1a Cormsian de Evaluacion Hegional, gue Sersn
asbidamente informadas por i@ Direcadn Regionst de la Region de Magalianes y Antdrtica Chiless,
i3% que serdn ohjeto de |as respectivas SUREVISIONES técnicas o financieras, segun correspanda, que
s¢ practiquen an esta Dirgcoan Regionat, con el abjeto de que aste Servicio vele para gue 2 accion
gesarrafada pot sus colaboradores acreditariog, raspete y promueve los derechas fundamantales gg
s nifos, nifias v adolescentes sujetos A atencdn y se sjuste & o dispueste en fa Ley N® 20,032 v
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an las demds disposiciores legales y reglamentanas rolacionsdas con 13 [Bbor que elios
ceeempafian,

A objeto de dar cumphimiento a lo estipulado en ot Oficic Ord. N2 2308, de facha 21 de octubre de
2013, de aste Servicia, que iforma respecto del procedimento que debe uhilizarse en 108 proyectos
fue ejecutab s crganismos colaburadores, ante mechos eventualmente constitutivos de delitas o
de mairato fisico o psicolégica en contra de mios, niflas y adolescentes, bae ef cuidade o atendiios
en este provects; ios responsables def mismo v jos profesionales gue den stencdion directa, gue
tengan conocimiernto de 12 romision de un hecho gue eventuaiments constituya deditn o maitrato
fisico o0 pECOIGYRCD eh contra de algun mifo, mika y adokestents, deberan denunciario a 2 autoridad
competents en materds criménsl, Asimsmo, dependiende de 335 Croupstancias de catls gasg, y de fa
necesidad de intervenir rapidaments; 85 personas mencionadas anteriormente deberdn realizar fa
denuncia directamente al Ministerio Pablico, a Carabineros de Chile, 2 la Poiicia de Envestigationes
o ante cualquier Tribunal con compeiancia riminal. Ueberd cumplirse con esta obligacidn de
inmediats, danteo ge s 24 horas sigpaentes 4l momento an que se tomo congtireento de 0%
hachos. Asimismo, deberd informar o sucetido & 12 t¥reccion Begional respectiva, g0 el mismo
plazo, contandose este plazo desde dug tomd conocimvento de ios hechos, La remision de costa
irFormacion se hara 2 través de |a Ficha Unice de Saguinvento de Cas0s, la gue deberd sor dervada
3 1a Direccion Regional dil SERAME respedtive, para su continuidad, seguimento, anghsis y reporte.
En caso gue ne se depuncie, al Director del proyecta o guicn hEga sUS veces, deberd adoptar tat
decision, fundadamente y por escritt, dentro def mismo plazo, debiende informar a ia Diescoidn
Regional respectiva del SEMAME, mediante la Eicha Unica de Seguimiento de Casos, & 858 MISMO
mE2z0.

Er case gue, a consecusncid de estos nechos, resuitars un nifin, nifa o adolescente esionado o
asfectado en su salud, se Seberd hacer la constatarian de lesiones de manera inmediata en los
Sarvicios de Salud o de urgencia que correspancieren.

Log directores, respansabley de sus programas v sus profesionates, dependgites @ trabajadores,
deberan grostar i colaboraotn que 42 requiers en fa investigacion que Se Mucie, proverando evitar
o disminuir cualquier perfurbacion gue pudiere afectar a los nifios, refas o adolescenies
involucrados, con otasion de ios tramites en que debieren intervenir. Asimismo, deberan adopiar de
inmediats, 1as medidas necesarias tendientes & dar groteccion, contencidn y asistencia a s sujetos
de atension, iInvoiuorados 0 estos hechos. e ta rusia forma, deberdn, cuando estn 508 posible v
pertinente, segln ias necesidades de intervenciin, informar del mas breve piazc 4 la famitia, aduito
responsable 0 persana significativa del nifio, nias o adolescente afectado, detiendo registrar dichas
actuaciones en la Fchia Unics de Seguimianio de Las05.

e la misma forma, estas porsonas, dentro de las 24 horas de scurritos o8 hecnos, deberdn
comupicar &l tribunal correspondiente y solicitar que se tamen [as grovidencias neCcesanas pars su
protecrion, resguarda ¥ reparacién, debiendn proceder de la forma, estipuliads en el Ghcio Ord, B¢
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

Du igual manera, Jos directores deberdn hacer b seguimiento sistemitics de las denuncas y tends
comunicacienes y sohcitudes efectuatas a jos tnbnates de justica o otras nstiuciones.

% |os hechos pueden ser atribuidos alos trabajadores o dependientes de su institucion, se procedera,
de acuerdo a la normativa legal o contractual gae te sea eplicabie, a la separacion inmediata del
trabajader o deparshente de jas labores aue impliquen atencdn directa 3 los mios, nifias ©
adolescentes, con @ phiete de provent eventuales Nuevas vulneraciones. e (a aplicacidn de esta
medida s& deberd informar a la Dirgcoion Regional de SENAME, 3 través de l2 Ficha Unica a8
Seguimiento de Casos, debiendo consignar enkre oteos aspectos, 1as medidas temadas para proteger
at nifie, méa o adolescenté y evitar i woyrrenca de eventuates Rituras wolneraciones, ingicacm
aupresa de naberse presentado 18 genaeca v de naberse reatizadn as comunACOneS prrhinentes.

1a subvancisn fiscal que esis Sarvide le trancfenrs pars i ejecucion de este proyeds, solo podra
sor destinads para los gasios que se esiablecen en 1a ietra ) de esta misma clausula, quedando
expresarmente profulido que dichos fondos sean utilizades, aln en catidad de préstamoes, @ solventar
gastos qus S8 Criginan en otras provectos, sdministrades por iz risma mstitucion, distintos at
aprobads a través ge esta Resolucidn.

yaisr por of astricta cumptimento det "principic de (3 probdad administrativa”, especiaiments et lo
gue concerng o (@ obServancia de todas las profbisones o MiEoones eutabiecidas por 1A Ley NY
18.57%, Organice Constitucianal de Bases GCeperales de iz Admimstracon del Estade, coma 133
consagradas en el Estatute Administrative, que afectan & los trabajadores de fa Administracion gel
Fstado. gue se desemgefien en cudiguier caigad. En sspecial, s& debesd tener es Cuentd ]
ineompatioshdad general ontre 1odos 08 ampleos o fUncones jJue s pragten al Bstade, saive con el
giarcicio de funciones 2 nonorarios, siempre Gue se efectuen fuers de 12 jornada de trabajo.

Szagurar ios derechos iatorales y el cumplimigoty de las normas laborales y previsionales, respedo
e los trabsjadores gue laboran en g proyecto, =0 f rmarcs de la relacidn contractusl gue mantience,
de conformudad con 1o preserilo en el arkiculo 8% del reglaments de ia Ley N520.032, aprobady por
al decreto supreme NOB4L, de 2005, det Ministano de lustizia.



Las partes dejan expresaments establecide que & personat que ¢f cataborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién ded Proyecto, no tendra relacion laboral alguna nl de dependencia con &
SENAME, sing que, exclusivemente, cen fa Institecian, siendo responsabilidad de éstos el estnicto
cumplimiento de 4% normas laborales y révisionaies.

£l SENAME no podré intervenic en matenas de arden laboral ni refativas 2 1a relacion contractual
pstahlecida entre |05 colaboradoses acreditados y sus trabajodores, sn perplic de la supervision del
gasto, dotacidn del personal ¥ de la caificacdn wéenica del misme, comprometida en ef respectss
proyecto, cebendo & Colaboratdor infoevar a la Direccitn Regonst de la Region de Magallanes v
Antartica Chilena, cualguier modficacitn en la dotacién ¥ configuracion de los equipos profesionales del
proyecty, de tal forma que §i ¢ equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus Funciones per cuaiquier
causa, estos deberdn ser reemplazades por personal gue Cumpla cen 103 MITMOS parfilgs que &
colabnrader se comprometid en o formuiana de presertacion de proyectos v sus anexos.

1 Soname estard facpitado, segun ol aticws 37 de fa bey 20,032, para pener réresing anticpado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Atreditado con 60 dias habiles, de anticipagion, o modificar ios
convenios, cuandc los objetivos N sean cum plidos, o o5 resuttados oo sean alcanzados en el grade de
acordada come minimamente satisfactone o, cuando ivs derechos de los nifins, miias o adolescentes no
astan siendo debidarnante respetados, siempae gue no altere tas bases ni e proyocio, en aipectos
esencales. La modifwcacidn deberd Ser suscrite v aprobada a rravés de wn detersinado acto
agministrative,

D igual MangrE, st podran producir moddficaciones af Copvenio como resultadgs de (a5 observaciones de
fm Evaluacibn Anual de Desempeto, baln fas rHismas condiCiongs pescrtas anteriorments,

Asimisma, $ e Colaborador Acreditado fe comumics & este Seryic, de su intenciGn de no continuar Lon
1a efecucion get proyects antes ge su fecha de térrmng, PoT cuantu existen hechos que hacen imposible
levar a buen término su ejecucion, se obiiga a natifiar &l Servicio, con & abjete de que sea éste quién
adipte 13 decision de poasr términgd & ne 8l tonvena, por sscrite macante carta dirigids 8 Director
Macional o Directorss Regional, con, a io menos, &4 dias hahiles de anbticipacion, debiendo lograr ia
ubicacion de ios nifios, miftas y adolescentes en otros proyectos de similares caracieristicas, canforme ai
pian de intersencidn individual (P1) respetandd 1z 2oea geografica de profedencia de lossas RINOS/85 ¥
agotescentes atendidoes

Las partes compprecientes podran modificar, do comon acuerdo 8i proyecio, en io gue diga relacin con
los rlomentss de cardeter accidental que forman parte 4 0§ fUSMOS, Ge debe dejar establecido, que o
plementos de Cardcter asencial ge log Coreenios, takes como € phazo de duracitn, 1a focalizanon territoreat
v ias plazas o servicios de diagndstices convenidas, no podran modificarse bilateratmente, sing que
dabera cONVGCATER § un nueva prodeso liatatorio. Sin embarge, podedn modificarse 133 piazas & 2erfios
de magnostices, siempre gue se onfigure uea sifuacin de fusrza mayoer, siempre gue no 5@ alteren 1a%
bases rd @i proyecto en sus Aspeding esengiales.

A su vaz, las partes comparecientes podran poner terming a este COnYERio, de Comin atlerde, de manera
fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habdes a su respactivo BErmino.

DECIMA; De 1z vigeogia,

ta presente prorroga de CONVERo comenzars a regir e dia 25 de julio de 2018, en ia medida gue &
ercuentre Totaimentes tramitads i resplanion que o aprueba.

oS tHiatergies

La wigencia maxima do este convenit sera 4o 3 afios, s degr, hasta el dia 25 deulio de 2021,

UNBECIMA: De la evaiuacion anvak:
Contarme a lo soRatade en los articiios 46 v 47 du feglaments de la Ley de Subvenciones, contersda
en ol Decreto Supremg NS B41 de 2005, ol SENAME realizarg una evaluacidn anual de 108 proyeciss
presentados Para esios proyectos, ias evaliadiones s reatizaran en las siguientes fachas:

Mes 13, mes 2% y mes 31,

Al momento de verifizarse las eealuaciones anuales del proyecto, ef Colaborador debera presenidr un
certificado de Antecodentes Laborales v Previsionales, emanade de 2 Divercidn del Trabaje, que O
cuenta de la situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucldn, ai ditimeo dia del mes
anterior a Aauel an gud se cumplan los pengdos dnuates ohiete de evatuacdn. La presestacien de dichin
ceruficado, por e Cotaborador srreditade, dando coenta de la mevistencla de deudas previsionales con
o5 trabajadores, se considerara como elemente determinants para la decision de prorrogar & convenio.
Ef presente requisita, séin secd exigible pars las entigades privadas.



La evaluacion financiera, se reaiizard sobre ta base de los ibroe de banco, cuentss ¥ registros contables
que se deberdn mantengr pars cada une deé ellas, con independancia 0 1a Cuenta corrigmta anica para
rpdas ellas, v en plena coherencsia contabie con & misma

E: Sarvicio dacional de Menores consagra en Sil Ley Qrgdnica (Decrein Ley 2465, Tiule 1 articule 19}
la f;mc:c}n df; supervisidn v asesaria a los Colaboradores Acreditados, con of fin de garantizar la caligad
de iz atencidn que estos proporcionan a los nifios/es usuarics de jos programas gue conforman g red
ge atencion.

iguatmente, la Convencibn de los Derachos det Nafio, sefaka en su articuio NE 3.3 gue los Estados parte
se asegquraran gue Jas instituciones, serscios v establecimientos encargados det cuidadn y proteccitn
de ios nifics cumplan las normas establegidas por las autoridades competentes, especianente en
matorias da segurided, sanidad, pamere v com petentia e Su paraonal, asi como an relacion con la
existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contaxto le compete al SENAME realizar una SUPErYISIEn v svaluacitn penodica a ios proyectos
adisdicados, rasperto de la intereencion ¥ siacticidn de éstos. Feta supervision serd realipada por ias
Rirecciones Regionales det Servicio.

De conformidad con io sefialade en el articuio 36 de |b Ley NO20.032 ¥ articuios 48 y siguigntes def
Hegiarmento de A citada Ley, ¢t SENAME elaborara un sstruchiva gereral de evaluaadn de ts ejerucitn
de oS convemnios para cada unag de les liness subvendicnables, &l que serd puestd an conacimiento dal
colaborador acreditade. Ademas, € conteride de dicho instructivo debera ser informado & través de la
pdging Web dgal Servicio.

L@ evaluacian de los convenios sg dirigird a verifican

1} F cumplirmente g2 0% obetivos,

2t El logro de fos resultados esperados especificatdas en ef respective Comenic.

31 La cahdad de ls atendn.

43 Los criterios empleados por ¢l colaborador acreditado para decidie e ingreso y el egreso de s,
mfigs v adelescentes.

En el procesc de supervision de i gvaluacdn de la e@cucion del proyedin, se considerara 1a antfrega por

parte del sypervisorfs de la Direccion Regitnat g2 s Regidn do Magallanes vy Antartica Chilens e
informes perdidicos de evaluacdn 3obre 108 sVances el proyecto.

Se rangiderard asimisme, 1a entrega por parte del coiahorador acreditedo, de un informe anuat (a fos 12
mages) de evalugcion sobre los avances ceb proyesta y deberd presentar, cada afio, 3 le Direccion
Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual 81 mes 13 de siorucion, conforme g formato que para sio
establezca e Servitio Macional de Menores. El Plan debera integrar 135 observagiones emanadas dei
procesa de svaluacion realzadas por @l SENAME,

En materia de rendicitn de cuentas reqgiré lo dispuesio en fa Resolucion N 30, de 2015, deia Contraioria
General de la Repablica, que fja Normas de Procedmanto schre Rendicitn de Cusntas, 0 s normativa
que 18 moddique & reamipiace v 1o chspueste g0 los griculos BE y siguiantas del Decreto Supremo N© 841
de 2005, def Mnisteric ge Justicia, gue apraeha Regiaments e ia Ley N9 20,032,

Las partes dagan expresd constancia que an i ne previsto por el pregente convesio y & proyects det
cotavarador gue formard parte integrante de este CORVENs, regird especialmente 1o digpuesto en ia
Besolucitn Exenta NS 1593, de 20145, del SERAME, gue sutariza el Sexta Concurse Bublice de Proyeciss,
of articylo 15 def Decrato Ley NE 2465, de 1978, o8 in Ley N© 20,032, en su Reglamenta atwobade por
Decreto Guprema NO 841, de 2005, modificado por 108 Dacretos SUPremos NOg 208, de 2007, F087, de
2609, 105, de 2012, 680, de 2014y 806, de 2014, todes del Ministeric de Justicia.

para todas fos efecios legales que pudieran derivarse ge pste convenio, 1as parieg fijan su domiciic cn
la ciudad y comuna ge Punta Arenas, prorrogands compaetendia v sometigndose a fa jurisdiccion de sus
Trignales de Justicia

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

Bl gresente convenio se exiiende en tras giempleres del misma tenor, valor y fecha, quedando dos en
goder do SENAME v el otro an poder de ta Insbitudion



La parsoneria de don Marig fubén Mirands Barrera gara representar a SENAME, cansta en Resolucion
RNO263/10072017 de 2017 v Resolucidn Exenta N® 2133 de 2010,

L& pereonena de don Jaime Patnco Ferndnder Alarcon, consta en Dedreto Altaldicio N® 6251, de fecha
0F de mayo de 2015,

Hay firmas de las partes,

2 Ei gasto gue demande el cumphmisnto del Comwenio que s apruebs mediante 8 preseate
Resclucion se hard con carge &l Programa 01, Subtitule 24, Item 01, Asignacidn 286, del
prasupuests vigente dei Servcio Nacionat de Mengres para el ado 2018, El mont gue 3¢

transbfericd o af0 2018 serd de nasta § 77346176
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SENAME
. Winivu du Justicia 5
yDerehos Humanes, S

Gobierno de Chile

PRDRROGA DE CDNVENIO

“En Punta Arenas, a 18 de julio de 2018, comparecen ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS, en adelante el “COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°: 69.254.400-5, domiciliado en
calie O'Higgins NO© 189, comuna de Cabo de Hornos, Region de Magallanes y Antartiea Chilena,
representado per don Jaime Patricio Fernandez Alarcon, cédula nacional de identidad -
7, del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio
Publico dependiente del Ministeria de Justicia, creado por Decreto Ley N© 2,465, de 1979, represertado
por su Director Regional de la Region de Magallanes y Antartica Chilena, don Maric Rubén Miranda
Barrera, céduia nacienal de identidad nbos domiciliados en calie Jose Maria Beteld
N° 041, comuna de Punta Arenas, quienes acuerdan la siguiente prorroga de convenio:

PRIMERA: Anteccdentes,

Las partes declaran gue esle convenio es el resuitado de un proceso de concurso publico de proyectos
para el Sexto Concurso Plblice de proyectos para la Linea de Accion Oficinas de Proteccién de Derechos
de! Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N 20.032, aprocbado por la Resolucion
Exenta N© 1593, de 29 de mayo de 2015, de la Direccién Nacional del SENAME. Posteriormente, se
adjudicd, mediante la Res9luci6n Exenta del SENAME N¢ 2278 de 2015, el proyecto denominado
OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO
WILLIAMS, del modelo de intervencion Oficinas de Proteccién de perechos del nifio, nifia y
adolescente {OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

Si el colaborador acreditado acta como cabeza de una Asociacién de Comunas shio a través de €l se
canalizaran las relaciones financiero-contables con SENAME, por lp cual sdlo se transferira a éeste el
aporte gue SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjulcio de gque fa relacién
juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacion de Comunas, S€ astablece
directamente con el Colaborador acreditade que lo suscribe, también corresponderd a los demas
Asaciados velar, especialmente, por €l cumplimiento de las obligaciones establecidas la cldusula sexta
de este convenio.

GUNDA; Sujecion a normas,

£l colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las mencienes
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N? 20.032 y su
Reglamento, contenido en 2105 No 841, de 2005, maodificado por los Decretos Supremos del Ministeric
de Justicia Nos 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014.

. Individualizacion del proyecto.

Del_colabor_ador dependera el proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
NINO, NINA ¥ ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, cuya sede estard ubicada en calle Ricardo
Maragafio N 194, comuna de Cabo de Hornos, Region de Magallanes y Antartica Chilena, que serd
supervisado por la Direccion Regional de SENAME de la regién de Magallanes y Antartica Chilepa.

El opjetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos gue permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracién de derechos de nlfas, nifios y adolescentes a través de la articulaciéon de actores
presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las niflas, nifios y
adolescentes, familias y comunidad”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 5.5, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo V “Dimension Técnica”, contenidos en ol formulario de presentacién de
proyectos, que corresponde al Anexo N© 2} de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutive del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecte antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este!



Los objetivos especificos del referido proyecto son los siquientes: 1. Incentivar la participacion
sustantiva de los nifios y nifias, 1a familia y la comunidad en la promacién, proteccion y ejercicio de los
derechos de la infancia. 2. Otorgar atencion psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus
familias frente a situaciones de vulneracién de derechos con las recurses propios de la Oficina de
proteccién de Derechos o bien derivandolos a ja Red Especializada. 3. Promover el fortalecimiento de
las competencias parentales que corresponden a las familias, privilegiande aquelias acciones destinadas
a evitar ia separacion del nifio, nifia o adclescente de ésta o de las personas encargadas de su cuidado
personal. 4. Fortalecer lazos coiaborativas, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores
locales vinculados a la nifilez, que permitan intercambsiar informacion, desarrallar intervenciones
complementarias vy generar mecanismes  eficaces  de derivacion, apuntando hacia ia
corresponsabilizacién de los garantes. 5.- Promover |a elaboracién participativa de una politica local de
infancia, integrada en los instrumentos de gestién municipal, operacionalizada en un plan locat, y que
contenga, ai menos: la promocién  del enfoque de derechos, la institucionalizacian de redes
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y la promocion de la
participacion de nifios, nifias, familias y comunidad. 6.- Generar acciones dirigidas a la promocion de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos,
generando un leguaje comun.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Objetivo Especifico N® 1: 1} Realizar la consulta Nacional "Mi apinién Cuenta” de acuerdc a la
calendarizacién det Servicio Nacional de Menores. 2) Conformacion de un Consejo Consultive de nifics,
nifas y adolescentes a nivel jocal que contemple la elaboracion de un reglamento gue reguie su
constitucién y funcionamiento. 3} Integrar a nifios, nifias y adolescentes participantes del Consejo
Cansultiva Local al 100% de las instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones (&j. El concejo
municipal, concejo consultivo regional, redes de infancia, consultas municipales, eleboracion de
PLADECO, elaboracién de poiitica iacal de infancia, reuniones con el alcalde). 4) Realizar encuentros de
tos consejos cansultives de nifios, nifias y adolescentes con la autoridad iocal (alcalde/alcaldesa) ¥ el
concejo municipal, a lo menos 7 veces al afio. 5) Desarroliar a lo menos 4 instancias de capacitacién a
adultos de la comunidad en materias de participacion sustantiva de nifios, nifias y adolescentes.
Objetiva Especifico N® 2: 1) 8% de la poblacién convenida destinada a la atencion personalizada
psicosecial y/fo juridica en caso de vulneracién de derechos. 2) Activacion de ia red de proteccién social,
ecuacion y salud gue permita asegurar la atencion de todas las familias de acogida que tengan a cargo
nifios y/o nifias entre 0y 3 afios que se encuentren sujetos al programa de desinternacién de SENAME
por medic de la materializacién de protocolos con el Sisterna Chile Crece Contigo y fos programas
asociados ai Ministerio de Desarrollo Social Educacion y Satud en el Espadio Local.

Objetivo Especifico N° 3: Al menos, cuatro iniciativas concretas por afio, de promocién de
competencias parentales realizadas, dirigidas a adultos responsables de nifies/as mayores de 6 afios.
Objetivo Especifico N° 4: 1) Una red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortaiecida (en el
caso de existir), en la gue deben participar instituciones y programas de tanto plblicas como privadas
con arraigo territorial. 2) Formaiizacion de la institucionalizacion y plan de trabajo anual de la red de
infancia que considere como principio ta co-responzabilizacion de los garantes ubicados en el territorio,
gue cuente con acciones de seguimiento y evaluacion, y que contemple acciones relacionadas con
mejorar los fiujos de derivacién, promover los derechos de ios nifios, sensibilizar a los actores ciaves a
nivel territorial y generar una pelitica local de infancia. 3} Protocolo de derivacion realizado en forma
conjunta por los actores integrantes de ia red de infancia. 4) Catastro con la oferta sectorial territorial
actualizada y compartida con la red de infancia. Este documento debe ser enviado a ios Tribunales de
familia que operan en la jurisdiccion comunal asi como a las Direcciones Regionaies de SENAME, en el
mes de septiembre de cada afio. 5) Reuniones bisemestrales de coordinacién, con la oferta de SENAME
presente en el/los territorio/s.

Objetivo Especifico N® 5: Diagnastice participativo territorial de infancia elaborado, actualizado v
difundido, de acuerdo a lineamientos entregados por SENAME. 2} politica Local de Infancia gue
considere a lo menos la promocion del enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y la promocion de |a
participacion de nifios, nifias, famiiias y comunidad, reatizada con la participacién de actores relevantes
de la comuna y destacando la participacion de nifigs, nifas, e integrada a instrumentos de gestion
municipal. 3) Plan local de infancia, validado por €l gobierno jocai, que contemple actividades,
responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacian. 4) Documento de sistemnatizacion gue dé
cuenta de la experiencia desarrollada y los aorendizajes incorporados hasta el mes 30 de ejecucién del
proyecto,

Objetivo Especifico N° 6: 1) Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada enfocada hacia
la promocidn y difusion de Ios derechos de nifics, nifias y adolescentes inciuyendo al adhesién a
conmemoraciones internacionales vy nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la
atilizacién de medios virtuales (pagina web, faceboock, twitter, flickr, blogspot, wordprees, por
mencionar algunos} y soportes pub!icrtarios/comunicacionates (pasacalles, afiches, trinticos, flayer
entre otros). También debe considerar el uso de prensa digital, tradicional, diarios, revistas, seminarios,
informativos, boletines), radio y televisién, tanta institucicnaies coma privadas y de orden comunitario.
2) Una estrategia de asesoramiento al Municipic y medios de prénsa jocales, respecto de aguellas
situaciones de nifies y nifias vulnerados en sus derechos, que protagonicen noticias de connotacion
plblica, abegando por la adecuada proteccidn y respeto por la identidad y confidencialidad de los datos
de nifios, nifias y adolescentes invelucrados. 3) Una camparia comunicacional de "Buen Trato” dirigida
ala comunidad realizada. 4) Cuatro acciones de Capacitacion anuales desarroliadas a actores del sector
de salud, educacion y functonarios municipales en torno a enfogue de derecho de la nifiez y



adolescencia, aportando a prevenir aquellas tematicas que constituyen riesgo © vulneracién de
derechos., 5) A lo menos una instancia de capacitacién desarrollada anualmente en materia de
interculturalidad a fin de promover el reconocimiento, respeto e integracion social de nifos, nifias y
adolescentes en el espacio local.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistirdn en la realizacion de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquelios indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y €n el Anexo N91 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Sexto
Concurso Pablico de proyectos, autorizado a través de la Resolucién Exenta N© 1593, de 29 de mayo de
2015, de ta Direccidn Nacional del SENAME, gue indica lo siguiente:

i Monto

Anual a

Licitar Periodo a
Licitar

§63.106.560- 189.319.600-

Modaiidad

Comuna Facalizacion
Base

Sexo Costo
‘i preferante
I

Niflo
Mes

Cobartura | Edad Monto

Periodo
Mensual a

licirar

CARD CE 2000
HORNOS

3 ANOS

valores actualizados a Julio de 2018.
Lo anteror, bajo las Lineas de Accion Oficinas de Proteccion de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) y el SENAME subvencionara en €l 2000 plazas.

UINTA: Monto, forma de pago y apo e del colaborador.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30
de la Ley N© 20.032.

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo NO 841, de 2005.

A objeto de dar cumplimignto al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo NO 841, de
2005, y de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo 11, N© 14, de las Bases Administrativas que rigieron
el Sexto Concurso Publico de Proyectos para la Linea de Accién Oficinas de proteccion de Derechos del
Nifio, Nifia v Adolescente (OPD), \a institucidon financiard anualmente, la suma de 15.776.640, de
acuerdo al Formulario de presentacion de Proyectos presentado. El aporte por el pericdo de vigencia
restante equivaidra al proporcional anual del monto consignado. Este aporte podréd corresponder a:
recursos humanos, infraestructura, equipamiento, movilizacion, materiales de oficina, entre otros. Ei
aporte instituciona) det colaborador se reajustara en ia misma forma que el aporte SENAME. En el caso
de \as Oficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto indicara especificamente el porcentaje
que correspondera a cada municipio dentro del aporte institucional total.

Para la determinacion del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se multiplicara
por ia poblacion convenida.

Para los efectos de io dispuesto en el articulo 30 de la ley No 20.032, se entenderd por poblacion
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador acreditado
e implicara la cantidad minima de personas a atender vy, a su vez, la cantidad maxima de cobertura gue
dara derecho al pago de Ya subvencion.

Ef aporte de SENAME, se reajustara en et mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacion que
haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, gue determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. Ei Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al artfculo 30 de la Ley NO20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ninguin caso SENAME podréa transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de

subvencién superior a ia cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicic de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencion equivalente a un
mes y solo al inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda

%)



subvencidn que e corresponda percibir al Colaborador Acreditado, €n un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que e! Colaborador perciba efectivamente a subvencion.

El monto total del anticipo correspondera a ia poblacion convenida det proyecto respectivo.

El monto de la subvencion se transferi r4 directamente a la cuenta corriente exclusiva habititada por ei
Colaborador Acreditado para la ejecucion de! respectivo proyecto, saivo los organismos pablicos, en
cuyo caso, tendra aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable
para la Administracion Pablica.

SEXTA: De las principales gbligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente tas siguientes
obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Otorgar atencion a todo nifio, nifia o adotescente que o solicite directamente o por medio de la
persona encargada de su cuidado personal, a reguerimiento del SENAME, de las redes locales, de un
tribuna! competente, de a Oficina de proteccitn de Derechos {OPD) respectiva, siempre gue se trate
de una situacion para la cual sea competente y cuente con plazas disponibles. Con todo, si existiere
un programa © servicio mas apropiado para atender a lo solicitado, sera deber del colaborador
requerido proponer al solicitante esa alternativa.

Facilitar al nific, nifia o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo et trabajo en redes y las acciones colaborativas de actores
publicos y privados.

Ofrecer directamente ta proteccion especial que sea necesaria, cuando la derivacion a un programa
no sea posible o cuando dicha derivacién parezca innecesaria por tratarse de una situaciéon que
admita una solucion relativamente rapida con los recursos de la propia ofician.

promover el fortalecimiento de las competencias parentales gue corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifda o adolescentes de su
famifia o de las personas encargadas de su cuidado personal.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente Ias situaciones de vulneracion a los derechos que
fuere constitutiva de delitoc que afecten a cuaiquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.
En estos casos, asi como en aguellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor det nific, nifia ¢ adolescente, el colaborador acreditado debera
realizar la solicitud respectiva al Tribunat competente.

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicologicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion a
desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias gue puedan constituir riesgo para los
beneficiarios ¢ las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes y mantener procesos de supervisian institucional ¥ acompanamiento técnico a
directivos, profesionales, técnicos en procesos de mejoramiento continuc ¥y fomento del
autocuidado, manteniendo registros de estas acciones.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, ninas y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, gue por su naturaleza penga
de manifiesto la inconveniencia de encomendartes la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos economicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y ias
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, et certificado de
antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N°
64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y
a consultar a! Registro previsto en el articulo 6° bis det DL NO 645, de 1925 sobre Registro Nacional
de Condenas, - al momento de la seleccidn det personal y mantener con la debida pericdicidad
control sobre la mantencion de esta circunstancia. De igual manera, debera requerir a {os interesados
una declaracion jurada simple gue exprese 1a circunstancia de no encontrarse procesado ©
formatizado por crimen o simple deiito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia
de encomendarles la atencion de éstos o de confiarles la administracion de recursos 2conomicos.
Solicitar antes de efectuar la contratacién las personas que en cualquier forma presten servicios en
|a atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto
a 1a inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, a
seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales ¢ con menores de edad” (articulo 39 bis de! Codigo Penal). Asimismo, deberan
solicitaries semestraimente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales,
con e objetc de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencién de las
circunstancias descrtas precedentemente. Con igual periodicidad, debera requerir a los interesados,



h)

1

uha declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de ng encontrarse procesado ©
formalizado por crimen o simple delito, que por sU naturaleza, ponga de manifiestc la inconveniencia
de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la agministracion de recurscs
econgmicos.

Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina fa atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales cGMo remuneracicnes, y otros beneficios fegales del persenal, consumaos basicos,
mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y €n general todos aquellos gastos de
administracion u otra naturaleza que se efactien con motivo de las actividades gue desarrcllen para
la atencion de nifics, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados por €l SENAME.

Proporcionar la informacian técnica vy financiera requerida por ei SENAME, para la realizacion de ta
supervisidn de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, por parte del SENAME,
caonforme a la normativa que regula las acciones del Servicic en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el provecto, a nombre del Colabarador Acreditado,
para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquelics
aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensuaimente conforme a las normas e instrucciones sobre rendicin de cuentas de
Fandos Transferidos en virtud de la Ley NO 20.032, gue se encuentran reguladas por €l Servicio
Macional de Menores y contenidas en la Circuiar N© 001, de 2014, Oficio N@ 0849, de 2010 scbre
Manual de Procedimientos para 1a Supervisidn Financiera de las Rendiciones de Cuentas y Atencicnes
y Circular N@ 09, de 2010, en todo lo que no se oponga a la Resoiucién N°30, de 2015, de |a
Contraloria General de la Republica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
o su normativa que la modifigue o reemplace.

El SENAME no entregara nueves foendos, mientras el colaborador acreditadc no haya cumplido con
la obligacion de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, vy pcdrd soficitar ia
restitucion de los fondos cuandc la inversion no se ajuste a los objetivos del proyectc, o cuando se
trate de recurscs no rendidos y nc ejecutados.

I} Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar sefialadcs

por el SENAME, y mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio y de
la Contraleria General de la Republica. Tratandose de un cclaborador de naturaleza privada, deberd
conservar copia de |a documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas.

m) Acreditar mensualmente ol monto de la subvencién percibida mediante la emisién de un comprobante

n)

de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccidn Regional de la Region de Magallanes y
Antartica Chilena del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente de! proyecto los fondos correspondientes a gastcs indebidas por
haber destinado recursos a fines distintes a los de la subvencion ¢ que habiéndolcs destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicic de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministeric de Justicia.

Llevar un inventario actualizado de los hienes muebles que hubiera adquirido con Yos fondos
proparcionados por SENAME, registrando en dichc inventaric su estade y ubicacion, y enviar cepias
de! mismo, a lo menos una vez al afio, a fa Direccion Regional de la Regidn de Magallanes y Antartica

Chilena del SENAME, lo gue sera materia de supervisién.

o} Hacer devolucion de los bienes muebles que se adguiriersh con los fondos otorgados por el SENAME,

[8)]

a}

n

a titulo de subvencion, para el cumptimiento del respectivo proyecto, al términc de la ejecucién de
éste, conforme a criterios técnicos, resclviendo sobre su posterior destinacion. Se permitird su
conservacién solc en €l casc gue se demuestre que ectos bienes seran utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades gue desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e inciuir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la
cefialética que se describe en e *Manua! de Normas Graficas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicic Nacicnal de Menogres, con posibitidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada ta informacion de acuerdo a lo que sefiala ef articulo 79 del Reglamento de la
Ley N© 20,032, relativo a ios antecedentes sefialados en el articule 39 del mismg cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N219.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, centenido en el D.5. N° 375, de 2003, del
Ministeric de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos de! pagc, segn las crientaciones
recibidas desde el Servicic.



s)

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre ia materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes ¥y aquéila prevista por la Ley. £l Colaborador Acreditado serd
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione,
debiendo actualizarla permanentemente en el sisterma conforme a las instrucciones del SENAME, La
informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

t) Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales gue, en materias técnicas, administrativas

u)

w)

x)

¥)

y financiero-contabies, le imparta el SENAME.

Presentar a la Direccidn Regional de la Regién de Magalianes y Antartica Chilena, un Plan de Trabajo,
conforme al formato que para elio establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan deberd integrar
las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante y de proceso, realizadas por el
SENAME.

velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién o cuaiquier otra limitacion que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de ias 48
horas siguientes 2 la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto gue origind ia
afectaciéon de la subvencidn pudiendo exigir fa restitucion de los recursos, si de 105 antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para l2 ejecucion del
proyecto respectivo, exciusivamente en aguelias prestaciones que, con arregio a Ias normas
contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar,
aporte gue puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, equipamiento,
infraestructura diversa y materiai de oficina, entre todos, que permitan ei funcionamiento regular
de Ia Oficina de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifla o Adolescente. Estos aportes, deberdn
acreditarse durante la gestion det proyecto y ante la supervision del SENAME.

Ei colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex
ante de Ia propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacidn Regionai, gue serdn
debidamente informadas por la Direccién Regional de la Region de Magallanes y Antartica Chilena;
las que seran objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que
se practiquen en esta Direccién Regional; con el abjeto de que este Servicio vele para que la accién
desarroliada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentaies de
los nifios, nifas y adolescentes sujetos de atencién vy se ajuste a lo dispuesto en fa Ley N© 20.032 ¥
en las demas disposiciones legales vy regiamentarias reiacionadas con la labor gue ellos
desempenan.

A objeto de dar cumplimiento a fo estipulado en el Oficio Ord. N9 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, gue informa respecto del procedimiento gque debe utilizarse en fos proyectos
que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventuaimente constitutivos de deiitos o
de rmaltrato fisico o psicoldgico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el cuidado o atendidos
en este proyecto; los responsables del mismo y 05 profesionales que den atencién directa, gue
tengan conocimiento de la comision de un hecho gue eventugimente constituya delitc o maltrato
fisico o psicoidgico en contra de algin nifio, nifia y adolescente, deberan denunciarlo a ke autoridad
competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las circunstancias de cada caso, y de la
necesidad de intervenir rapidamente, las personas mencionadas anteriormente deberadn realizar la
denuncia directamente al Ministerio Plblico, @ Carabineros de Chile, a la Policia de Investigaciones
o ante cualquier Tribunal con competencia criminal. Debera cumplirse con esta obligacién de
inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomé conocimiento de los
hechos. Asimismo, deberd informar lo sucedido 2 fa Direccion Regional respectiva, en el mismo
plazo, contandose este piazo desde gque tomd conocimiento de los hechos. La remisién de esta
informacion se hara a través de la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, la que deberd ser derivada
a ia Direccién Regional del SENAME respectiva, para su continuidad, seguimiento, analisis y reporte.
En caso que no se denuncie, el Director de! proyecto o guien haga sus veces, debera adoptar tal
decision, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccién
Regional respectiva del SENAME, mediante ia Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en ese mismo
plazo.

En caso gue, 8 consecuencia de estos hechos, resuitare un nifio, nifia o adolescente lesionado o
afectado en su salud, se deberd hacer la constatacion de lesiones de manera inmediala en os
Servicios de Salud o de urgencia gue correspondieren.

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionaies, dependientes o trabajadores,
deberan prestar ia colaboracién gue se requiera en la investigacion gue se inicie, procurando evitar
o disminuir cualguier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifas o adolescentes
involucrados, con ocasion de los trémites en gue debieren intervenir. Asimismo, deberdn adoptar de
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inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccién, contencion y asistencia a los sujetos
de atencidn, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberan, cuando esto sea posible y
pertinente, sequn las necesidades de intervencion, infarmar del més breve plazo a la familia, adulto
responsable o persona significativa del nifig, nifias o adolescente afectado, debiendo registrar dichas
actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberdn
camunicar al tribunat correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccidn, resguardo y reparacion, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord, N9
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberan hacer un sequimiento sistematico de ias denuncias y demas
comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucién, se procedera,
de acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacidn inmediata del
rrabajador o dependiente de las labores que impliquen atencion directa a los nifos, niflas o
adotescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vuineraciones. De la aplicacién de esta
medida se deberd informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, ias medidas tomadas para proteger
al nifio, nifia o adolescente y evitar la acurrencia de eventuales futuras vuineraciones, indicacion
expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones pertinentes.

z) La subvencion fiscal que este Servicio le transferira para la ejecucion de este proyecto, solo pod ra
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra e) de esta misma clausula, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, aun en calidad de préstamos, a solventar
gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institucién, distintos al
aprobado a través de esta Resolucian.

aa) Velar por el estricto cumplimento del "principio de la probidad administrativa”, especiaimente en lo
que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o iimitaciones establecidas por ia Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, como las
consagradas en el Estatuto Administrativa, que afectan a los trabajadores de la Administracion de!
Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En especial, se debera tener en cuenta la
incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con el
ejercicio de funciones a honorarios, siempre gue se efectien fuera de la jornada de trabajo.

bb
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Asegurar los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de 1a relacion contractual que mantienen,
de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del reglamento de fa Ley N©20.032, aprobado por
el decreto supremo N©841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd intervenic en materias de orden laboral ni refativas a la relacion contractuaf
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacion del personal y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo ef Colaborador informar a la Direccion Regiona! de la Regidn de Magallanes vy
Antartica Chilena, cualquier modificacion en la dotacion y configuracion de los equipos profesionales del
proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier
causa, 6stos deberdn ser reemplazades por personal que cumpla con los MISMOS perfiles que el
colaborador se comprometid en su formulario de presentacidn de proyectos y suUs anexos.

OCTAVA: Del térming unijlateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facuitado, segun el articuio 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, cuando ios objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado de
acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
estan siendo debidamente respetados, siempre que no altere las bases ni el proyecto, en aspectos
esenciales. La modificacién deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto
administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resuttado de las observaciones de
la Evaluacion Anual de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar con
ia ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible



Hlevar a buen términe su ejecucion, se cbliga a notificar al Servicie, con el objetc de que sea éste quién
adopte la decision de poner términe o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional ¢ Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hdbiles de anticipacion, debiendo lograr la
ubicacién de ios nifios, nifias y adolescentes en otros nroyectos de similares caracteristicas, conforme ai
plan de intervencién individual (PII) respetande la zona geografica de procedencia de los/as nifos/as vy
adclescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos pilaterales

Las partes comparecientes nodran medificar, de comun acuerde el proyecto, en lo que diga relacign con
los elementos de caracter accidental que forman parte de ios mismos. Se debe dejar establecido, gue los
elementos de caricter esencial de los convenios, tales come el plazo de duracién, 1a focalizacién territorial
y ias plazas o servicios de diagndsticos cenvenidos, no pedran modificarse bifateralmente, sino que
debera convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embarge, podran modificarse las plazas o servicios
de diagnésticos, siempre que se configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las
bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes nodran poner término a este convenic, de comun acuerde, de manera
fundada, con un plazo minime de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo términe.

DECIMA: De la vigencia.

La presente prorroga de convenio comenzara a regir el dia 25 de julio de 2018, en la medida que se
encuentre totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba.

La vigencia madxima de este convenio card de 3 afios, es decir, hasta el dia 25 de julio de 2021.

UNDECIMA: De la evaluacién anual:
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Conforme a 1o sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamente de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supreme N© 841 de 2005, el SENAME realizaré una evaluacién anual de los proyectos
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se realizaran en las siguientes fechas:

Mes 13, mes 25 y mes 31.

Al memente de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador debera presentar un
certificade de Antecedentes Laberales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de
cuenta de fa situacion previsional de todes ios trabajadores de la Institucién, al ultimo dia del mes
anterior a aguél en gue se cumpien los pericdos anuates objeto de evaluacién. La presentacion de dicho
certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con
los trabajadores, se considerara como elemento determinante para la decisién de prorrogar el convenio.
Ef presente requisito, sio serd exigible para las entidades privadas.

La evaluacion financiera, se realizard sobre la base de los fibros de banco, cuentas y registros contables
que se deberan mantener para cada una de elias, con independencia de la cuenta corriente Unica para
todas elias, y en plena coherencia contahle con fa misma.

DUODECIMA: De la supervisién:

El Servicio Nacional de Menores consagra €n su Ley Organica (Decreto Ley 2.465, Titulo T articuio 1°)
la funcién de supervisién y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la catidad
de la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman ia red
de atencién.

Iguatmente, Ia Convencion de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N@ 3.3 que los Estados parte
se asegurardn que fas instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y proteccién
de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materias de seguridad, sanidad, nimero ¥ competencia de su personal, asi como en relacion con la
existencia de una supervision adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisién y evaluacién periddica a los proyectos
adjudicados, respecto de la intervencion y ejecucion de éstos. Esta supervision serd realizada por |8s
Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N©20.032 y articulos 48 y siguientes dei
Regiamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructive general de evaluacion de la ejecucion
de tos convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto en conocimiento del
colahorador acreditade. Ademas, el contenido de dicho instructivo deberd ser informado a través de ja
pagina Web dei Servicio.

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2)  FEliogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
3) La calidad de la atencién.



4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
ninas y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucién del proyecto, se considerara la entrega por
parte del supervisor/a de fa Direccion Regional de la Region de Magallanes y Antartica Chilena de
informes periddices de evaluacion sobre los avances del proyecto,

Se considerard asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual (a los 12
meses) de evaluacion sobre los avances del proyecto y debera presentar, cada afio, a la Direccidn
Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual al mes 13 de ejecucion, conforme al formato gue para ello
establezca el Servicio Nacional de Menores. E! Plan deberd integrar las observaciones emanadas del
proceso de evaluacion realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicidn de cuentas:

En materia de rendicidn de cuentas regira lo dispueste en la Resolucion N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, 0 su normativa
que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremao NO 841
de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba ef Reglamento de la Ley No 20.032.

DECIMA CUARTA: Margo regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en o no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regira especialmente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta NO© 1593, de 2015, del SENAME, que autoriza el Sexto Concurso Piblico de Proyectos,
el articulo 15 del Decreto Ley N© 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremao NO 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremaos NO9s 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014, todos del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA; Prorroga de 13 competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenic, 1as partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Punta Arenas, prarrogandc competencia y sometiéndose a la jurisdiccidon de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente c0nvenio'5e extie\nde en tres ejemplares del mismeo tenar, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro enspoder de la Institucion,
DECIMA SEPTIMA; Personeriis.

|

La personeria de don Mario Rubkn Miranda Barrera para representar a SENAME, consta en Resolucion
Ne263/190/2017 de 2017 y Resplucion Exenta N© 2133 de 2010,

La personeria de don Jaime Pa\fricio Fernandez Alarcén, consta en Decreto Alcaldicio N2 0251, de fecha
08 de mayo d . {

et /
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JAIME-PATRY ) FERNANDEZ ALARCON MARIO RUBEN MIRANDA BARRERA
LCALDE DIRECT REGIONAL(S e
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABC DE DUODECIMA ON
L HORNDS SERVICIO NACIONAL DE MENORES
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