REPUBLICA DE CHILE
\GRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
l. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

DECRETO ALCALDICIO N° 2 5 0

REF:  PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA DIRECCION
DE CONTROL INTERNO.

SECRETARIA MUNCIPAL

PUERTO WILLIAMS;
17 ACR. 28

VISTOS:

* Las atibuciones que me confiere Ia Ley N° 18.695, Orgdnica Consfitucional de Municipaiidades y 5US
modificaciones;

» Bl Acta Complementaria de Prociamacion del Trbunal Electoral Regianal de Punta Arenas, de fecha
28/11/2016;

+ Bl Acta de la Sesidn Constitutiva del Concejo de Caba de Homos de fecha 06 de diciembre de 2014;

* E Decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 07/12/2016 que designa como Alcalde ¢ dan Jaime Ferndndez
Alarcon;

*  E Decretc Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, gue nombra como Secretario Municipal ($) a don Luciano
Soavedra Pérez;

CONSIDERANDO:

¢ B Memoréndum N° 24, de fecha 16/04/2018 de I Direccién de Control, a Alcaldia;

» B Memorandum N° 340, de fecha 17/04/2018 de la Aflcdldia a la Secretaria Municipal,

»  ElTexto PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2018 DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO, de Ia llustre
Municipalidad de Cabo de Homos,

DECRETO

10 APRUEBASE, PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2018 DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO, de
la flustre Municipalidad de Catbe de Hornos, segun texte que se detala,

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
Concepto;

Documento de trabajo detallado, gue constituye la gufa para la ejecucion de los programas de Auditoria Interna a
desarrollar durante el afio 2018, por parte de la Direccién de Control, Interno del Municipio.

Se habla de Auditoria cuando estamos frente a un proceso sistémico que busca medir y anaiizar los resultados de
la Gestién Administrativa Municipal en cuanto a servicios o administracion de Bienes Plblicos, para el cumplimiento

de fos objetivos generales en marco de la normativa vigente.

Antecedentes Generales:

El presente Plan de Auditoria para el afio 2018, se enmarca dentro de las facultades establecidas en el articulo 29
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, respecto de las auditorias que debe realizar la
Direccién de Control con el objeto de garantizar el cumplimiento de las funciones, politicas y objetivos planteados
por la Municipalidad de Cabo de Hornos, velando por la legalidad de sus actos.

Objetive General:

Desarrollar un Plan que contenga las acciones que garanticen a la Municipalidad de Cabo de Hornos el cumplimiento
de las politicas y objetivos en el marco de la normativa vigente.,

Objetivos Especificos:

Promover e internalizar la eficiencia en los procedimientos y operaciones de |a Municipalidad de Cabo de Homos, a
partir def apoyo v de la asesoria permanente a las distintas unidades que componen el municipio,

Mantener actualizado permanentemente los cambios en |a normativa legal, que permita asesorar en forma eficiente
a las distintas unidades del Municipio.




Fiscalizaciones:

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley N° 20.008 y disposiciones permanentes de la Ley N° 19.803 y N°©
20.723 y sus modificaciones. (Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal)

2. Fiscalizar trimestralmente la realizacién de las congiiiaciones bancarias, como asimismo, el cumplimiento
de la circular N° 18.582/83, cheques caducados,

3. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley N® 20.285 sobre acceso a la Informacién Plblica. Revisar Pagina WEB
de la Municipalidad.

4. Revisar Decretos Alcaldicios, procurando que estos contengan la documentacion de respaldo v
antecedentes legales pertinentes.

5. Revisar Decretos de Pago, procurando que estos contengan la documentacion de respaldo y antecedentes
necesarios para cursar su pago.

Informes:

1. Confeccionar Trimestralmente el Informe de Avance del Ejercicio Programatico presupuestario referido en
el articulo 29, letra d), Ley N° 18,695,

2. Emitir Informes referidos a temas especificos solicitados por unidades municipales.

3. Informe anual del Estado de Procedimientos Disciplinarios.

4. Emitir informes referidos a temas especificos solicitados por el Honorable Concejo Municipal, en virtud de
la aplicabitidad de la Ley N° 20.742.

5. Confeccionar un Informe semestral del Estado de las Conciliaciones Bancarias.

Auditorias:

1. Auditoria a las Direcciones vy Departamentos Municipales, en relacion fas medidas correctivas,
recomendadas en las observaciones efectuadas por la Contraloria General de 1a Republica.

2. Auditoria a la unidad de Personal.
3. Auditorfa a las Direccion de Obras Municipates.
4. Auditoria al Cumplimiento de la Ley de Transparencia.

. Asesoria; !
/

1. Asesorar a Funcionarios Municipales en la realizacién del Plan de Regularizaf.ién del activo fijo.

Equipo de Trabajo: /
Director de ka Direccién de Control: Patricio Fernando Oyarzo Gaez /

-

AMNDTESE, PU?LIQUESE. COMUNIGQY

‘xR ‘. o
NSz Y/
‘
JkA / ISP/ PO s/lsp
Distribucién:
Conftraleria Regianal de Magallanes y Antartica Chitena

]
2. Alcaldia

3. Secretaria Municipal
4

5

Direccian de Cantral:
Direccian cia Adrairict e A 1 Fim o e



CAG I AOTES

Puerto Williams, 17 de abril de 2018

MEMORANDUM N° 340

DE: ALCALDEIL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

A:  SECRETARIO MUNICIPAL (S.)
DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ

Por medio del presente solicito a Ud., Decretar aprobacion de Plan Anual
de Auditoria de la Direccion de Control afio 2018. De acuerdo a lo sefialado en

Memoréndum N° 24 de la Direccion de Control.

Sin otro particular saluda atentamepfé a Ud.

" 3 5

RICIO FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE

PfA/egv.

DISTRIBUCION:

- Secretario Municipal (S.)
- Director de controf

- Alcaldia



b o iy,
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE

HORNOS Y ANTARTICA
| MUNICIPALIDAD DE CABC DE HORNOS

Puerto Williams, 16 de Abril de 2018

MEMORANDUM N°24

DE: DIRECTOR DIRECCION CONTROL
DON PATRICIO FERNANDC OYARZO GAEZ

A:  ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DON JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

Mediante este memorandum, vengo en presentar Plan Anual de Auditoria de
1a Direccion de Control afio 2018, por lo que solicito a usted, tenga a bien en ordenar
confeccionar decreto de aprobacion de este plan. Informando a todos los Directores
de Direcciones, encargados de departamentos y a quien Usted estime necesario
para su conocimiento, a fin de que en su momento, enireguen la documentacion
solicitada por esta Direccion de Control Interno, para el cumplimiento dei presente
pian.

Enviando copia dei decreto de aprobacion al Sr. Contralor Regicnal de
Magalianes y Antartica Chilena, de la Contraloria General de la Republica.
uda atentamente a Ud.,

S

PATRICIO FERNANDO OVARZO GAEZ
S —~ABOGADOC
DIRECTOR DIRECCION DE CONTRGL

1I. MUNICIPALIDAD DE CABG DE HORNGS
POG/pog -~
DISTRIBUCION:
- Alcaldia
- Confrof



REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA
L. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNG
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABQ DE HORNOS

Concepto:

Documento de trabaio detallado, que constituye la guia para la ejecucidon de los programas de

Auditoria Interna a desarrollar durante el afto 2018, por parte de ia Direccion de Control, Internc del
Municipio.

Se habla de Auditoria cuande estamos frente a un proceso sistémico que busca medir y analizar ios
resultados de la Gestion Administrativa Municipal en cuanto a servicios © administracion de Bienes

Publicos, para el curaglimiento de los objetivos generales en marco de la normativa vigente.

Antecedentes Generales:

El presente Plan de Auditoria para el afio 2018, se enmarca dentro de las facultades establecidas
en el articuio 29 de la Ley N° 18.8695, Organica Censtitucicnal de Municipalidades, respecto de las
auditorias que debe realizar la Direccion de Control con el objeto de garantizar el cumplimiento de
ias funcicnes, politicas y objetives planteados por la Municipalidad de Cabo de Hornos, velando por
la iegalidad de sus actos.

Obijetivo Generail:

Desarrollar un Plan gue contenga las acciones que garanticen a la Municipalidad de Cabo de Hornos
el cumplimientc de las politicas y objetivos en el marco de la normativa vigente.

Objetivos Especificos:

Promover e internalizar la eficiencia en los procedimientos y operacicones de la Municipalidad de
Cabo de Hornos, a partir del apoyo y de la asesoria permanente a las distintas unidades que
componen el muynicipio.

Mantener actualizade permanentemente [os cambics en la normativa legal, que per’r_nita asesorar en
forma eficiente a las distintas unidades del Municipio.

Evaluar permanentemente el sistema de Control Interno de cada area ¢.unidad, con ia finalidad de
comprobar si los procedimientos se enmarcan a la normativa vigente.

Fiscalizaciones:

1. Fiscalizar el cumplimientc de la Ley N° 20.008 y disposiciones permanentes de fa Ley N°
19.803 y N° 20.723 y sus modificaciones. (Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal

2. Fiscalizar trimestralimente la realizacién de [as congiliacionas bancarias, como asimismo. el



3. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley N° 20.285 sobre acceso a la Informacion Puabiica.
Revisar Pagina WEB de la Municipalidad.

4. Revisar Decretos Alcaldicios, procurando que estos contengan la documentacién de
respaido y antecedentes legales pertinentes.

5. Revisar Decretos de Pago, procurando que estos contengan la documentacion de respaldo
y antecedentes necesarios para cursar su pago.

Informes:

1. Confeccionar Trimestralmente el informe de Avance del Ejercicio Programatico
presupuestario referido en el articulo 29, letra d), Ley N° 18.695.

2. Emitir Informes referidos a temas especificos solicitados por unidades municipales.

W

informe anual del Estado de Procedimientos Disciplinarios.
4. Emitirinformes referidos a temas especificos solicitados por el Honorable Concejo Municipal,
en virtud de la aplicabiiidad de la Ley N° 20.742,

5. Confeccionar un informe semestfral del Estado de las Conciliaciones Bancarias.
Auditorias:

1. Auditoria a las Direcciones y Departamentos Municipales, en relacién ias medidas
correctivas, recomendadas en las observaciones efectuadas por fa Contraloria General de
la Republica.

2. Auditoria a la unidad de Personal.

3. Auditoria a las Direccion de Obras Municipales.
4. Auditoria al Cumplimiento de la Ley de Transparencia.
Asesoria:
1. Asesorar a Funcionarios Municipales en la realizacion dei Plan de Regularizacion del active

fijo.

Equipo de Trabajo:

Director de ia Direccién de Control: Patricio Fernande Qyarzo Gaez
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Puerto Williams, marzo 16 de 2018.-
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