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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

Honorarios
Coordinador (a) $4.162.248 0 $4.162.248 -
Comunal
Honorarios
Profesionales 0 0 0
Equipo de Gestién
Seguro de .
Accidentes $40.000 0 40.000.
GASTOS OPERACIONALES $100.000 $200.000 $300.000.-
GASTO ACTIVIDADES $500.000 0 $500.000.-
EQUIPAMIENTO $500.000 $500.000 $1.000.000.-
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“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD"

2017




Orientaciones Generales

Presentacion

Desde ef afio 2000 el Ministerio de! Interior y Sequridad Publica, con la asesoria técnica de! Consejo Nacional para
el Controf de Estupefacientes, CONACE, ha celebrade Convenios de Colaboracion para la ejecucion del programa
denominado “CONACE Previene en |a comuna®. Desde el afio 2012, a partir de |a creacién del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", asumiendo
los nuevos desafics del nuevo Servicio y recogiendo las experiencias anteriores se comienza a implementar el
Programa “SENDA Previene en la comunidad”, en adelante el Programa o el “SENDA Previene”.

Para la implementacion del Programa, SENDA celebra convenios con Municipalidades a quienes les hace entrgga
de recursos para que realicen distintos tipos de gastos, los que estan destinados principalmente, a la cont:_atacuén
de personas y al desamollo de actividades definidas en el marco def cumplimiento de los objetivos definidos en

programa SENDA PREVIENE.

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las intervenciones y asegurar el
cumplimiento del Programa por un largo tiempo, es deseable la permanencia de los profesionales contratados en
afios anteriores, ya que la experiencia adquirida en el desarrolio del trabajo en el temitoric y la generacién de redes
en ios distinto niveles como municipios, servicios pliblicos, establecimientos educacionales y comunidad, facilita el

desarrolio y le da sustentabilidad al Programa.

Considerando el contexto expuesto, se presentan las orientaciones destinadas a facilitar la contratacion de nuevos
Profesionales y/o Técnicos financiados con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad para |a
implementacion del Programa durante el afio 2017, las que deberan ser consideradas en la provisidén de cargos en
Comunas nuevas o comunas que continian laimplementacion del Programa de los afios anteriores y que por algun
motivo, resguardando lo definido en el convenio, deban proveer los cargos correspondientes para la implementacion

en la comuna.

a) Delos Criterlos Generales

El reclutamiento y seleccion tanto de Coordinadores/as Comunales como del equipo de apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizaré a través de un proceso de seleccién por competencias. En este proceso, estaran
involucrados la Direccion Regional del SENDA en conjunto con el Municipio para el caso de la seleccion del
Coordinador/a Comunal y con este (timo, en el caso del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de integracién de un nuevo profesional a colaborar en el desarrolio del Programa, se debe indicar
especiaimente que su labor en esta institucion es incompatible con el consumo o producclén de estupefacientes.

b) De los Procedimientos para selecclon def Coordinador Comunal,

. Seleccién

Para proveer el cargo de Coordinador/a Comunal se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:
* Eltipo de reclutamiento, el que podra ser:

v" interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
Se encuentren en funcicnes y que cumpian con los requisitos, slempre que no afecte el normal
desarrolio de los otros programas

v (erlIxSth s;ll\eccionando Curriculos Vitae que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccion Regional

e .



Ei contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

a. Tipo de Contrato:

v Honorarios Suma Alzada, Contrata, Cadigo del Trabajo u otra modalidad que determine el Municipio.
v Jomada Completa

v Dedicacién Exclusiva
v Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segin Io estabiecido en el
convenio de colaboracion financiera firmado entre el SENDA y el municipio respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y técnicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condicion.

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las
faciiidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho & percibir sus honorarios.

b. Documentacion requerida para elaboracion del contrato

»  Curmriculum Vitae

=  Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario pablico

= Folocopia simple de cerificados que acrediten formacién adiclonal (doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere

= Certificado de antecedentes

= Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados
Declaracion jurada simple de no consumo de drogas

¢) Seleccién Equipo Comunal:

Io

Seleccion

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de seleccion para los profesionales y/o técnicos sera de acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y
considerando los siguientes aspectos:

= Eltipo de reclutamiento podra ser.

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
desarrolio de [os otros programas.

v glllxécé: sgLeccionando Cumriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccién Regional

e SENDA.

v Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre la
municipalidad y ia Direccion Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros. En estos
caso los avisos debe contener informacion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes
{minimo 5 dias habiles) y la documentacion requenda.

« La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA, deberan seleccionar ios CV que
cumplan con e! perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision cumicular, se seleccionaran solo



los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
(antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).

«  Se conformara una comision seleccionadora que deberé estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador (2) Comunal, los que
planificaran las fechas, tiempos y contenido de las entrevistas de seleccion.

= Se aplicara una pauta que contemple:

v Evaluacion {calificacion) de los antecedentes académicos

v Experiencia en gestion y especializacion segin necesidades del programa

v Experiencia en la tematica de drogas y alcohol

v Posicion del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la temética de drogas Y
alcohol

» Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, Ia comision seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccidn.

= Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrario en el cuadro
de “Observaciones de la Pauta”.

« Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccién de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comision seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccion,

» En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del
proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

. Ratlficacién

« La ratificacién de estos profesionales sera responsabilidad de la Direccion Regional de! SENDA, quien
es el responsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

=  Se debera informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que sera parte del equipo
comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para integrar el equipo comunal por parte de la Direccion
Regional del SENDA, la contratacién se realizara por la Municipalidad correspondients, de acuerdo a las
orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia técnica y
administrativa, por cuanto las acciones que desarroila dicho profesional en el cargo, deben estar
enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:
v" Honorarios Suma Alzada, Contrata, Cddigo del Trabajo u ofra modalidad que determine el Municipio.

v lng:.'eso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto
v E! fipo de jornada y dedicacion dependera de! cargo que corresponda



Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segun lo establecido en el
convenio de colaboracién financiera firnado entre el SENDA y el Municipio respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y técnicos que se desempefiaran en ol SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
matemidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condicion.

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, [a Municipalidad se obliga a otorgarles las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentac!dn requerida para elaboracién del contrato

= Cumculum Vitae.

»  Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario pablico.

= Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando o hubiere.

= (Certificado de antecedentes.

»  Fotocopia de Cedula de |dentidad por ambos lados.
Deciaracion jurada simple de no corisumo de drogas.



Pauta de Seleccién Coordinador{a) Comunal 2017
SENDA PREVIENE en la Comuna

Este instrumento tiene como obietivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.
El instrumento sera aplicado para la seleccién del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquellas
comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.
En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una
escala de 1 a 5, siendo 5 la intensidad maxima.

Comuna

Nombre Profesional

Nombre Evaluador

ITEM EVALUACION CURRICULAR
Aspecto a considerar [Puntaje | Descripcién de factores evaluados

Antecedentes académicos

5 Posee titulo profesional de las ciencias sociales (psicologo,

Asistente Social, Socidlogo, Antropélogo)
Posee tltulo profesional afin a las intervenciones sociales
Titulo profesional 4 (Abogados, Cientista Politico, Profesor, Administrador Publico,
Periodista)
El titulo profesional proviene del
Area de ias Ciencias Sociales, con |3 Posee litulo profesional de otras 4reas afines a Ia intervencion
énfasis en Ios procesos de social (Terapeuta ocupacional, enfermera, ingeniero, etc.)
intervencién comunitaria 2
Posee titulo de técnico

No posee fitulo profesional o téchico

Posee Doctorado o Magister relacionado a las tematicas de

0&!‘"——’;—9——— W > intervencion social, drogas, gestion municipal y/o teritorial

4 Posee Diplomado en intervencién social, drogas, gestion municipal
El postulante ha realizado estudios y/o temitorial
de posttitulo o post-grade que lo 3 Posee curso de especializacion en el area o postgrado en otras
habilita para explicar, disefiar y tematicas

procesar experiencias de

intervencién  social comunitaria, 2 Posee cursos de especializacion no relacionados con el area

municipal y tenitorial .
1 No posee estudios de post-titulo o post-grado




Experiencia laboral

Experiencla laboral en

municipios ylo trabalo  social
comunitario

La histoia  profesional  del
postulante demuestra el desarrollo
de experiencias en  dareas
vinculadas a Municipaiidades ylo
Trabajo Social Comunitario

Al menos 3 afios de experiencia laboral municipal y comunitaria

Al menos 3 afios de experiencia laboral municipal o comunitaria

Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal ylo comunitaria

Menos de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o comunitaria

No tiene experiencia taboral en la materia

Experiencla labora] en gestion
publica

La  historia  profesional  del
postulante demuestra el desarrollo
de experiencias en aspectos de
gestion  (planificacion  técnica,
presupuestaria y administrativa) en
el &mbito pilblico

Al menos 2 afios de experiencia en cargos piiblicos, mangjando
temas de planificacion técnica, presupuestaria y administrativa

Al menos 2 afios de experiencia en cargos publicos, manejando al
menos 1 elemento (planificacion técnica, administrativa o
presupuestaria)

Al menos 1 afio de experiencia en cargos piblicos, manejando al
mernos 1 elementa {planificacion técnica, administrativa o
presupuestaria)

Menos de 1 afio de experiencia en cargos piiblicos, manejando al
menos 1 elemento (planificacién técnica, administrativa o
presupuestaria)

Sin experiencia en la materia

Mas de 2 anos de experiencia laboral en 4reas vinculadas a
intervencién en Drogas y/o Alcohol

Experiencia en_intervencioén en
drogas y/o alcohol

La histoia  profesional  del
postulante demuestra el desarrollo
de experiencias en  Areas
vinculadas a infervencién en
Drogas y/o Alcohol

Entre 1 y 2 afios de experiencia laboral en areas vinculadas a
intervencién en Drogas y/o Alcohol

Menos de 1 afio de experiencia laboral en areas vinculadas a
intervencién en Drogas y/o Alcohol

Practica profesional en 4reas vinculadas a intervencion en Drogas
y/o Alcohol

No posee experiencia laboral en la materia




PREGUNTAS A REALIZAR EN ESTE APARTADO SE SUMAN A PUNTAJE [TEM EVALUACION CURRICULAR

1. Cuéntenos sobre los cargos que ha desempefiado anteriormente y cuéles fueron sus principales funclones

5 Experiencia laboral mayor a 2 afios en conduccion de equipos
4 Experiencia laboral entre 1y 2 afios en conduccion de equipos
E! postulante tiene experiencia en .
la conduccion de equipos (Si|3 Menos de 1 afio de experiencia laboral en conduccidn de equipecs
aplica)
2 Experiencia en conduccion de equipos, sin cargo formal
1 No posee experiencia laboral en conduccion de equipos
2, LQué ‘conoces acerca del trabajo de SENDA Previene?

3. ¢Has tenldo experiencia laboral asociada la temética?

Postulante releva los aspecios
periinentes al area de trabajo de
los SENDA PREVIENE

Postulante conoce la oferta programatica y objetivos del Programa

5 SENDA Previene y posee experiencia laboral vinculada a la
tematica
Postulante conoce |a oférta programatica y objetivos del Programa
4 SENDA Previene, pero no posee experiencia laboral asociada a la
tematica
3 Postulante conoce algunos elementos asociados al area de trabajo
de Programa SENDA Previene {oferta programética u objetivos)
9 Postulante conoce elementos basicos asociados al area de trabajo

de Programa SENDA Previene. No logra explicar con claridad

1

Pastulante no conoce programa SENDA Previene

4. ;Qué conoces acerca de la comuna a la que estas postulando?

El postulante tlene conocimlento
de 1a comuna para desarroliar el
trabajo al que postula

Postulante vive, posee experiencia laboral y tiene conocimierifo

5 sobre la comuna
Postulante vive y posee experiencia laboral o conocimiento dela
comuna
3 Postulante presenta 1 de las 3 condiciones sefialadas (residencia,
expetiencia laboral 0 conocimiento de la comuna)
9 Postulante vive en la comuna, pero no posee ni expenencia laboral

o conocimienio de ella

1

No presenta ninguna de las 3 condiclones sefialadas

Conocimientos en elaboracion diagnosticos. Se completa con respuesta pregunta 6 entrevista

El Postulante tiene conocimientos
en el levantamiento analisis de
informacion  (elaboracién  de
diagnésticos) a nivel territorial

5

Conoce o sefiala elementos asociados a la elaboracidn de un
diagnstico {evaluacion, metodologla y conacimiento de redes)

Conoce y sefiala al menos 2 elementos asociados a la elaboracion
de un diagnéstico (evaluacion, metodologia o conocimiento de
redes)

Cogoce y sefiala al menos 1 elemento asociado a la elaboracion de
diagndsticos {evaluacion, metodologia o conocimiento de redes)

Conoce solo elementos basicos. Nombra pero no es capaz de
explicar o definir




Postulante no tiene conocimiertos sobre la elaboracién de

1 diagriosticos
Conocimientos formulacién ylo evaluacion proyectos sociales. Se completa con respuesta pregunta 6
entrevista
5 Postulante posee experiencia laboral a cargo de la formulacion y
evaluacion de proyectos sociales
4 Postulante posee experiencia participando en la ejecucion de

El Postulante tiene conocimientos
en la formulacién y/o evaluacién de
proyectos sociales

proyectos sociales

3

Postulante posee conocimiento sobre proyectos sociales, pero no
presenta experiencia laboral en |a materia

Postulante posee conocimiento bésico sobre proyectos sociales y
no presenta experiencia laboral en la materia

Postulante no posee conocimiento en la formulacion y/o evaluacion
de proyectos sociales

Total (suma cada item)

[TEM ENTREVISTA (puntaje obtenido en las sigulentes preguntas se suman en item entrevista)

5. (. Cudl es la opinién que Ud. tlene respecto del fenémeno de drogas?

Enfoque institucional S

Enfoque institucional desde donde
aborda el fendmeno

Logra expresar enfoque institucional desde donde aborda
fenomeno con claridad. Explica detalles

Logra abordar fendmeno desde enfoque institucional con mediana
claridad. No logra explicar con mayor detalle

No logra abordar y expresar enfoque institucional desde donde
aborda el fendmeno

Coherencla

Coherencia entre la postura
personal respecto el tema y el
enfoque institucional

Logra expresar coherencia entre la postura personal y el enfoque
institucional

Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente

No logra expresar coherencia entre postura personal y enfoque
personal respecto al tema

| ida
fenomeno

conceptualizaciéon

Integralidad en la manera de
conceptuar el fendémeno
(consideracion de los aspectos
preventivos, de firatamiento e
integracion social)

Logra expresar el fenémeno realizando andlisis integral de
conceptos (prevencion, tratamiento e integracion social)

Logra conceptualizar fenémeno, pero no integra todos los aspectos
(prevencion, tratamiento e integracion social)

—_

No logra expresar andlisis integral del fendmeno, no sefiala
conceptos asociados (prevencion, tratamiento e integracion social)

Sub Total




6. ;Como desarrollaria un proceso de intervencién comunitaria para abordar la problemética de drogas,
conslderando los aspectos de prevencion, tratamiento e integracién soclal en la comuna a la cual Ud. esta

postulando?

5 Menciona y explica concepto
Diagnéstico previo 3 Menciona pero no logra explicar concepto

1 No seiiala
Criterios id I 5 Menciona y explica concepto

os a considerar en Ia : .

intervencion 3 Menciona pero no logra explicar concepto

1 No sefiala
Instituciones con quienes realizaria 5 Menciona y explica concepto. Identifica red comunal y regional

- . s orl

la intervencion (Identificacion de la 3 Menciona y explica concepto. No identifica red comunal y region.
red, a nivel regional y comunal) 1 No sefiala

5 Menciona y explica concepto
Especificidad de la intervencion 3 Menciona pero no logra explicar concepto

1 No seitala

. . 5 Asigna importancia a la participacion ciudadana
In;?gita:;?n cor?ls:a?\:;x: LF Asigna mediana importancia a la participacion ciudadana
paricip 1 No asigna importancia a la participacion ciudadana
. Lo |9 Menciona concepto y otorga valoracién

::é?;?c ion de la correspansabilidad 3 Menciona concepto y otorga mediana valoracion

1 No menciona o no otorga valoracion a la corresponsabilidad social
Inclusién de aspectos de gestion |5 Menciona y explica conceptos de gestion técnica terrtorial
técnica temritorial  (planificacion,
establecimiento de estrategias y|3 Menciona conceptos de gestion técnica local, pero no logra explicar

metas concretas, coordinaciones
necesaras, entre otros)

No seftala aspectos de gestion técnica territorial

Sub Total

7. Simulaclén de Conflicto: Ud. debe entregar rendicion financiera mensual a SENDA RM, el plazo para aguello es
el cinco de cada mes, y la fecha de hoy es 6. La persona del Municipio encargada de completar la rendicién le sefiala
que ro tiene tiempo, porque debe rendir en otros § programas extermos, Su asesor teritorial le recuerda que debe
presentar la documentacion y que no puede ser fuera de plaze. Como enfrenta este conflicto? ¢ Qué acciones realiza

¥ con queé actores?

Postulante evalla distintas dimensiones del conflicto. Demuestra

5 desarrolio de habilidades blandas (capacidad de reflexion,
dhivi i '
Aspectos que evaliia para abordar asertividad, gestion de tiempo)
el conflicto (personal, institucional, Postulante evalia algunas dimensiones del conflicto y/o demuestra
de contexto) 3 desarrollo en algunas habilidades (capacidad de reflexién,
asertividad o gestion del iempo)
1 Postulante no evaliia dimensiones y/o no demuestra desarrolio en
habilidades blandas

Estrategia de resolucibn de 5 Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de

conflicto

manera adecuada y desamolla estrategias a futuro




Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de
manera adecuada, pero no desarrolla estrategias a futuro

Postulante no logra presentar solucion al conflicto o no logra
solucionarlo de manera adecuada

Sub Total

Observaciones

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

PUNTAJE FINAL
ENTREVISTADOR

item de Seleccién

Puntale

item evaluaclén curricuiar

[tem entrevista

Puntaje Final

PUNTUACION GENERAL POSTULANTE

item de Sefecclon

Puntaje SENDA

Puntale Municipio Promedio

item evaluaclén curricular

item entrevista




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA

COMUNIDAD

FDRMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

(Tareas esenciales del cargo).

Segin los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de cornplejidad

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO . COORDINADOR(A) COMUNAL

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL

ES SUBROGADO POR . PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL

. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO 'GENERA'L DEL CARGO Vélar por el cumplimiento e implefnéntééibh de la Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol, la Mision institucional de SENDA, el desarrollo de
los programas de prevencién, tratamiento, rehabilitacion e integracion
social e implementacion de la Politica de consumo de drogas y alcohol

o en el territorio comunal.

FUNCIONES PRINGIPALES DEL Aéegurar el cumplirr'l'ie'nto' de las ofientaciones y acciones en el

CARGO territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de la politica publica

de SENDA en materia de drogas y alcohol.

Representar al municipioc y al SENDA cuando se requiera ante
organizaciones pubiicas, privadas, nacicnales e intemacionales.
Coordinar, organizar, dirigir y controlar la gestion técnica y financiera a
fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Promover la participacion, coordinacién y sensibilizacion a nivel
comunal, municipal e institucional para el logro de las metas planteadas
por SENDA.

Dirigir y conducir el proceso de diagnosticos locales {elaboracion y/o
actualizacion cuando cormesponda) y con ello la planificacion comunal
en el tema drogas y alcohol a modo de intervenir sobre el fenémeno en
forma oportuna asegurando la gestion y el funcienamiento, continuo y
eficiente del SENDA en el territorio.

Velar y supervisar la correcta implementacion de los Programas
Nacionales y Estrategias Territoriales impulsados por SENDA,
desarroliados en el territorio Comunal.

Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el
trabajo en equipo, potenciandc las capacidades individuales y
colectivas que aseguren el desamolio de un trabajo eficiente y de
calidad profesional.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, la realizacién de su gestion y direccién es fundamental
para el cabal cumplimiento de la estrategia en la Comuna.




lil. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION

ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

QTRAS ESPECIFICACIONES

UNIVERSITARIA

Titulo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el
Estado, preferentemente del area de las ciencias sociales. Para regiones
y comunas extremas de nuestro pais donde, debido a las condiciones
geograficas que presenta |a region, existe una comprobada escasez de

* profesionales universitarios para ocupar el cargo, se evaluara a

profesional TECNICO de las 4reas de ciencias soclales o carreras afines,
el que debera tener conocimiento en tematicas de drogas, gestion local,
trabajo comunitario y evaluacién y seguimiento de proyectos ylo
programas sociales.

. En Politicas Pablicas
" Endrogodependencias

Minliﬁa de dos arios en gesﬁén de nivel 'medio' 0 sdpéribr en el sector
publico
En gestion, elaboracion, seguimiento y/o evaluacion de programas ylo

: proyectos sociales.

En Trabajo Comunitario y/o frabajo en redes.

En SENDA Previene. _

Conduccion y otientacion de e'qh'i'pos'de 'tEa:bajd y trabajb en equipd.
Trabajo orientado a objetivos.

© Flexibilidad para asumir dependencia técnica administrativa de distintas

instituciones.

Manejo adecuadode TIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUER.IDAS

Probidad

.Calidad del Trabajo

VVYVYVYVY

'Desarrolio de personal .
Compromiso con la Or_g_anizacién

Optimizacién de Recursos

. Conclencla Organizacional
Desarroiio de Alianza

: Conocimlentos Técnicos Profesionales.




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesionat Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definiclén de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y leaitad en el ejercicio del cargo,
orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de fa institucion, a la mejor prestacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre

el individual.

Desarrolio de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la gestion, con el objetivo
de atraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e
invierte tiempo tanto en |a fijacién de objetivos y estindares como en dar retroalimentacion durante el proceso, a fin
de desarrollar el potenciai y las capacidades de cada uno para el logro de ios objetivos individuales, del sector ¥ la
organizacion,

Compromiso con la Organizacion; Sentir como propios los objetivos de la organizacién. Apoyar la implementacion
de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que
interfieren con el logro de los objetivos de la Institucion. Verificar |a puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compromisos, tanto personales como profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las dreas que esté bajo su
responsabilidad y haber desarroliado competencias para el manejo y aplicacion de los mismos en un entomo
cambiante. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos compiejos. Demostrar capacidad para
trabajar con las funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discermimiento
(juicio). Compartir con los demas el conocimiento profesional y experiencia laboral. Basarse en los hechos y en la
razon (equilibrio). Demostrar constantemente interés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aquellos
nudos criticos que puedan presentarse en su territorio.

Optimlzacién de Recursos: Capacidad para maximizar la utilizacion de los recursos disponibles (técnicos,
materiales, econdmicos y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un uso efectivo de los recursos materiales
y humanos necesarios para alcanzar y/o superar estandares de desempefio estabiecido, de manera efectiva en
cuanto a costo y tiempo invertido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la organizacion. Es la capacidad para
comprender e interpretarlas relaciones de poder en la propia institucion o en otras organizaciones, clientes/usuarios,
publico objetivo, proveedores, etc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas personas que toman las
decisiones como a las que pueden infiuir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de la organizacion.

Desarroilo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propia drea de desempefio y las otras areas,
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el logro de objetivos. Actila para construir y
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemnas 0 extemas a la organizacion,
valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.






Pauta de Seleccion Profesional de Apoyo
SENDA PREVIENE en la Comuna 2017

Este instrumento tiene como objetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al cargo de Profesional del Programa SENDA PREVIENE en la Comuna.
El instrumenito seré aplicado para la seleccion de profesionales de las comunas nuevas y de aquellas comunas que
habiendo impiementado el programa, requieren cambio de profesionaies.
En el proceso, se debe observar [a presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una
escaia de 1 a5, siendo 5 la intensidad méxima.

Comuna
Nombre Profesional
Nombre Evaiuador
TEM EVALUACION CURRICULAR
Aspecto a conslderar [ Puntaje [ Descripcion de factores evaluados
Antecedentes académicos
5 Posee titulo profesional de las ciencias sociales
El titulo p&—gﬁ%ﬂ ivea do 4 | Posee titulo profesional afin a las interveniciones sociales
las Ciencias Sociales, con énfasis en los g ig::: :;:::g ggzs:;::l de otras reas afines
procesos de intervencion comunitaria , -
i No posee titulo profesional o técnico
5 Posee Doclorado o Magister relacionado a las tematicas de
Estudios de post-grado o post-tituto intervencion social, gestién municipal y/o territorial
El postulante ha realizado estudios de 4 Posee Diplomado en intervencion social, drogas, gestion
post-titulo o post-grado que los habilita municipal y/o territorial
para explicar, disefiar y procesar 3 Posee curso de especializacion en el &rea o postgrado en otras
experiencias de intervencion social tematicas
comunitaria, municipal y territorial 2 | Posee cursos de especializacién no reiacionados con el area

No posee estudios de post-titulo o post-grado

Experiencla laboral

Al menos 2 afios de experiencia laboral municipal y trabajo social

Experiencia laboral en municipios y/o ° | comunitario
trabajo social comunitario 4 Al menos 2 afios de experiencia laboral municipal o trabajo social
La historia profesional del postuiante comunitario
den:mestra ei desarrolio de experiencias 3 Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o trabajo social
en areas vinculadas a la Administracion comunitario
Piblica, tales como: Municipalidades ylo 1 1enci ici j
trabajo Sodlal Comunitario 9 gﬂ;ri\:ls c;gunit:?ig de experiencia laboral municipai y/o trabajo
1 No tiene experiencia laboral en la matenia
5 Postulante posee experiencia laboral a cargo de la formulacion y
evaluacion de proyectos sociales
Experlencia laboral en ejecucién de 4 Postuante posee experiencia participando en la ejecucion de
proyectos proyectos sociales
La historia profesional del postulante 3 Postulante posee conocimiento sobre proyectos sociales, pero
demuestra e_l desarrollo de experiencias no presenta experiencia laboral en ia materia
en areas vinculadas a la elaboracion, 2 Postulante posee conocimiento basico sobre proyectos sociales

ejecucion y evaluacién de proyectos

y no presenta experiencia iaboral en la materia

Postulante no posee conocimiento en la formulacién yfo
evaluacion de proyectos sociales




Experiencia en prevencién de drogas

jo alcohol
La historia profesional del postulante
demuestra el desarrollo de experiencias
en areas virculadas a la Prevencion de

Drogas

Més de 2 afios de experiencia laboral en 4reas vinculadas a la

prevencion de Drogas y/o Alcohol

4 Entre 1y 2 afios de experiencia laboral en areas vinculadas a la
prevencion de Drogas y/o Alcohol

3 Menos de 1 afio de experiencia laboral en éreas vinculadas a la
prevencion de Drogas y/o Alcohol

2 Practica profesional en areas vinculadas a la prevencitn de

Drogas y/o Alcohol

1

No posee expeniencia laboral en la materia

PREGUNTAS A REALIZAR EN ENTREVISTA (puntaje obtenido se consideraen item de evaluacion curricular)

1. Cuéntenos sobre los cargos que ha desempefiado anterlormente y cudles fueron sus principales funciones

Experiencia laboral mayor a 2 afios en participacion de equipos

Participacion en equipos

multidisciplinarios
La historia profesional del postulante

demuestra |a participacion en equipos
multidisciplinarios

5 multidisciplinarios

4 Experiencia laboral entre 1 y 2 afios en participacion de equipos
multidisciplinarios

3 Menos de 1 afio de experiencia laboral en participacion de
equipos multidisciplinarios

2 Experiencia en participacion de equipos multidisciplinarios, sin

cargo formal

1

No posee experiencia laboral en participacion de equipos
multidisciplinarios

2. ;Qué conoces acerca del trabajo de SENDA Previene?
3. Hatenido experiencia laboral asoclada a la temética?

Postulante releva los aspectos

Postulante conoce la ofeta programética y objetivos del
Programa SENDA Previene y posee experiencia laboral
vinculada a la tematica

Postulante conoce la oferta programatica y objetivos del
Programa SENDA Previene, pero no posee experiencia laboral
asociada a la temética

pertinentes al 4rea de trabajo de los
SENDA PREVIENE

Postulante conoce algunos elementos asociades al area de
trabajo de Programa SENDA Previene {oferta programética u
objetivos)

2

Postulante conoce eiementos basicos asociados ai area de
trabajo de Programa SENDA Previene. No logra explicar con
claridad

1

Postulante no conoce programa SENDA Previene

4. 1 Qué conoces

acerca de la comuna a la que estés postulando?

El postulante tiene conocimiento de la
comuna para desarrollar el trabajo al que
postula

Postulante vive, posee experiencia laboral y tiene conocimiento

I sobre la comuna

4 Postulante vive y posee experiencia laboral o conocimiento de la
comuna

3 Postulante presenta 1 de las 3 condiciones sefialadas
{residencia, experiencia laboral o conocimiento de la comuna)

2 Postulante vive en la comuna, pero no posee ni experiencia

laboral o conocimiento de elia

No presenta ninguna de las 3 condiciones seiialadas




5. LQué lo motiva a trabajar en el ambito social y/o piblico?

5 | Postulante expresa motivacion con coherencia y claridad
Postulante expresa motivacion con 3 Postufante expresa motivacion con mediana coherencia y
coherencia y claridad claridad

Postulante no expresa con claridad motivacion o no es capaz de
desarrollar ideas

Sub Totai (suma cada dimensién)

ITEM ENTREVISTA PERSONAL (puntaje obtenido se considera en item de entrevista)

6. ¢ Cudl es la opinién que Ud. tiene respecto del fenémeno de drogas y de SENDA?

Logra expresar enfoque institucional desde donde aborda

Enfoque institucional
Enfoque institucional desde donde

aborda el fendmeno

Coherencia
Coherencia entre la postura personal

respacto el tema y el enfoque institucional

integralidad conceptualizacién

fenomeno
Integralidad en la manera de conceptuar

5 fenomeno con clanidad. Explica detalles

3 Logra abordar fendmenc desde enfoque institucional con
mediana claridad. No logra explicar con mayor detalle

1 No logra abordar y expresar enfoque insfitucional desde donde
aborda el fenomeno

5 Logra expresar coherencia entre la postura personal y el enfoque
institucional

3 Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente

’ No logra expresar coherencia entre postura personal y enfoque
personal respecto al tema

5 Logra expresar el fendmeno realizando analisis integral de
conceplos (prevencion, tratamiento e integracion social)

3 Logra conceptualizar fenémeno, pero no integra todos los

aspectos (prevencién, tratamiento € integracitn sacial)

el fendémeno (consideracion de los
aspectos preventivos, de tratamiento e
integracion social)

No logra expresar analisis integral del fendmeno, no sefiala
conceptos asociados (prevencion , tratamiento e integracion
social)

Sub Total

7. (Cémo desarrollaria un proceso de intervencion comunitaria en Trabajo de Drogas en la comunidad de la
comuna en la cuai Ud. esta postulando?

5 Menciona y explica concepto
Diagnéstico previo 3 Menciona pero no logra explicar concepto
1 No sefiala
5 Menciona y explica concepto
Criterios a considerar en |a intervencién 3 Menciona pero no logra explicar concepto
1 No sefiala
Instituciones con quienes realizaria la 5 hl\:enc?ona ¥ explicz_a concepto. Identiﬁcg red f:omunal y regional
intervencion (Identificacion de Ia red, a 3 enciona y explica concepto. No identifica red comunal y
nivel regional y comunal) regional
1 No sefiala
Especificidad de |a intervencion 5 Menciona y explica concepto




Menciona pero no logra explicar concepto

No sefiala

Sub Total

8. (Cudl os |a vinculacion de Ia participacién comunitaria en los procesos de intervencion preventiva,
tratamlento y rehabilitacién y controi del problema de drogas?

5 Asigna importancia a ia participacion ciudadana
Importancia asignada a la participacion 3__ | Asigna mediana importancia a la participacion ciudadana
comunitaria No asigna importancia a la participacion ciudadana o no
i menciona la participacion ciudadana
5 Menciona concepto y oforga valoracion
3 Menciona concepto y otorga mediana valoracion

Valoracion de la corresponsabilidad social

No menciona o no otorga valoracion a la corresponsabilidad
social

Sub Tota!

9. Simulacién de Conflicto: Como equipo deben empezar a potenciar la prevencion del consumo de drogas y alcohol

en un sector focalizado. Ei coordinador{a) comunal en reunién de equipo entrega ios lineamientos de cmo se realizara

aquella intervencion, entregando metodologias y tiempos. Usted, por su experiencia profesional y formacion académica
no esta de acuerdo con la estrategia sefialada. ;Como enfrenta este conflicto? Qué acciones reatiza?

Postulante evalila distintas dimensiones del conflicto. Demuestra
desarrollo de habilidades blandas (capacidad de reflexion,
asertividad, gestion de tiempo)

Aspectos que evaliia para abordar el
conflicto (personal, institucional, de
contexto)

Postulante evalila algunas dimensiones del conflicto y/o
demuestra desarrollo en aigunas habilidades (capacidad de
reflexion, asertividad o gestion del tiempo)

Postulante no evalla dimensiones y/o no demuestra desarrollo
en habilidades blandas

Postulanie logra presentar solucion al conflicto inmediato de
manera adecuada y desarmolla estrategias a futuro

Estrategia de resolucion de conflicto

Postulante logra presentar solucidn al conflicto inmediato de
manera adecuada, pero no desarrolla estrategias a futuro

Postulante no logra presentar solucién al conflicto o no logra
solucionarlo de manera adecuada

Sub Total

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones




PUNTAJE FINAL ENTREVISTADOR

ktem de Seleccion

Puntaje |

ftem evaluaclon curricular

item entrevista

Apreclacién General del Evaluador

Puntaje Final

PUNTUACION GENERAL
POSTULANTE

item de Selecclén

Puntaje
SENDA

Puntaje
Municipio

Promedio

ftem evaluacién curricular

item entrevista

Apreciaclén General del Evaluador

Puntaje Final




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

| IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBREDELCARGO . PROFESIONALDEAPOYO

Uﬂlnm_béw'von NIVEL . COORDINACIONCOMUNAL

_su'B'_Ro_GA:A' " : cooRblﬁ'ADi:R(A) COMUNAL ) R
£5 SUBROCADO POR. . COORDNADORACOMNAL

Ii. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Asesdria té.cnic.a y teritorial a la Coordinacion Comunal, sobre la
temética de drogas y alcohol y la implementacion de los distintos

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segun los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

ambitos de accién de Programa.

Asesorar para la comecta implementacion de fa Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol en los ambitos de prevencion, tratamiento, €
integracién social en el nivel comunal asignadas por la Coordinacion
Comunal.

Asesorar técnicamente al Coordinader Comunal en las materias que
éste requiera para el adecuado abordaje del fenémeno de drogas ¥
alcohel en la comuna. _

Generar y promover estrategias de trabajo comunal, capacitaciones,
seminarios y/o jomadas para la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol (desarrollo de sistemas de intervencion,
intersectorialidad, intervencion territorial, otras).

Coordinar, implementar y supervisar el desarrolio de los objetivos del
unidad Técnica ~ Tefritorial, de acuerdo a los lineamientos entregados
por SENDA para tal efecto.

Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA
en la comuna, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol.

Velar por la adecuada implementacién y desarrolio de los programas
nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA,

Participar y desarollar todas aquellas actividades que sean solicitadas
por la Coordinacion Comunal para la gestion territorial.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

Alta Incidencia, Ia realizacién de sus furciones es fundamental para el
cabal curnplimiento de la gestion comunal.

DIREGCION REGIONAL




iil. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

UNIVERSITARIA profesionai dei drea de las ciencias sociales o
carreras a fines. Para regiones y comunas extremas de nuestro pais
donde, debido a las condiciones geograficas que presenta Ia reglon,
existe una comprobada escasez de profesionaies universitarios para

DE EDUCACION * ocupar el cargo, se evaluara a profesienal TECNICO de las dreas de

ciencias soclales o carreras afines, el que debera tener
conocimiento en tematicas de drogas y trabajo comunitario, a lo

menos.
ESPEC“".\.LIZACIﬂ)N | . Enlo posible conocimientos sobre Ja tematica drogas, gestion local,
o _ N partlclpacién social y trabajo comunitario
veEwrERENCA " Noclones de_planificacion, ejecuclén y evaluacion de proyectos
_D_ll':.EX.PERIENCIA o " sociales ylo conocimiento de la prpblgm_atiga _d_edrogas.
OTRASESPECIFICACIONES ~ : Manejo de Tc's R

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

VVVYVVVY

" Conoclmientos Técnicos Profesionales

Compromiso

TrabajoenEquipo -

Proactividad

Probidad

Planeaciény Organiz'ac'lén

Trabajo bajo Presion




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

(Tareas esenciales del cargo).

Segun los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO : TECNICOS Y MONITORES

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COORDINACION COMUNAL PREVIENE

I. osscmmuﬁu DEL CARGO

OBJET IVO GENERAL DEL CARGO :  Apoyo a la Planificacion .Co'mu'nal Ie impllé'méhtacilén de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizacion a instituciones y

_ _ _ _ _ organlzaclones, efc., en Ia comuna.
FUNCIONES PRINCIPALES DEL | Promover y apoyar capacltar Ia coordmaclén de actores e instituciones
CARGO y organizaciones en el 4mbito comunal; a través de los programas,

proyectos, iniciativas y lineamientos técnicos y administrativos de
SENDA.

Establecer programas y propuestas de coordinacion intersectonal en
base a lineas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion
social en la tematica de drogas y alcohol.

Apoyar la gestién temitorial (Planificacién, coordinacion, gestion técnica
y financiera entre otros)

Sistematizar y evaluar la implementacién de programas y proyectos de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion social, en el marco
de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Apoyar en los requetimientos definidos por la Coordinacion Comunal
PREVIENE.

GRADOQ DE INCIDENCIA DE LA Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesara para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cumplimiento de ia gestion Comunal.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGIONAL

. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION

ESPECIALIZACION '
DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

' TECNICA_ en el érea de las clenclas ;oé_lales |

Dos aﬂos en trabajo comumtarlo y a Io menos 1 aﬁo de experiencia

: técnica de trabajo acorde a los requerimlentos del SENDA
PREVIENE En caso de no poseertltulo técnlco N

B .Manejo de TIC S




IV HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

> _Canocimlentos Técnicos Profesionales - -
Compromlso con la Orgamzaclon

- Trabajo enequipo :
Proactividad

* Trabajo bajo presion
Probidad

Pianeaclén y Organizaclén

Y VvV Vv v v v




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definiclon de la Competencia

Compromiso. Sentir como propios los objetivos de la organizacién. Apoyar la implementacién de decisiones
comprometida por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstéaculos que interfieren con el
logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacién, adaptandose en
la medida que la sitracion lo requiera (flexibilidad). Es la intencion de trabajar cooperativamente y desarrollar
colaboracién e interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

Proactlvidad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar par
adelantado, anticipandose a problemas, utilizando los recursos existentes o gestionando aquellos que se requiera

Trabajo bajo Preslén: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presién u oposicién (Ej. Presién de
tiempo o ambigledad) y de manejar e estrés de una manera que sea aceptable para las persona y se logre los
resultados esperados.

Problidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo,
orientando ias propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucién, a la mejor prestacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Planeacién y Organlzacién: Establecer planes de accion para st mismo y para otros con objeto de garantizar que el
trabajo se realice comectamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias,
decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la constaricia en el logro de resultados.



EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desamollo de los equipos profesionales y técnicos que realizan funciones en el Programa SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso que permita conocer y valorar el comportamiento laboral de los profesionales en
un tiempo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales (Ceordinador/a y Equipo Comunal). Lo anterior posibilitara, entre otras cosas.

« Reconocer el accionar y cumplimiento laboral,
«  Abrir canales de comunicacion, con el objeto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefic de

las funciones.
« Obtener informacion para planificar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacion y

perfeccionamiento profesional.

Por tal razén se ha estimado pertinente establecer en este apartado, el procedimiento a desarmollar para la
caracterizacion del quehacer laboral de los profesionales y tecnicos que se desempefian en la comuna.

Para ello se utilizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos de Coordinador (a)
Comunal y profesionales o técnicos del equipo comunal y podra contar con especificidades de acuerdo a la funcién
particular que éstos desarrollen en la comuna.

Las patas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar:

»  Gestién Comunal (Desarrollo Institucional, Gestion Organizacional, Gestién Técnica Territorial, Vinculacion

Nivel Regional).
» Habilidades para el ejercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion y

Articulacitn de Redes).



OPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos seran aplicados por la Direccion Regional de SENDA y por la contraparte municipal en el caso de
la Evaluacién del Coordinador/a Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordinador Comunal y/o la contraparte
municipal en el caso de losflas profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la opinion evaluativa de ambas

instancias.

La periodicidad de la aplicacion de las pautas respectivas sera semestral y su resultado debera en ptimera instancia
considerar un plan de mejoramiento del desempefio medlante ia capacitacion pertinente, en caso de ser necesgn'o
y en segunda instancia permitira en caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcion de una optima

implementacién del programa,

Dado que @l proceso de evaluacion es un instrumento de gestion de personas, es que tanto el Coordinadorfa como
losflas profesionales de apoyo deben estar en conocimiento tanto de su evaluacion como de aquelios aspectos que
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual entre quien evaluo y las personas
evaluadas, con la finalidad de realizar una retroalimentacion de los resultados alcanzados. Para garantizar esta
etapa, es que el profesional evaluado debera firmar su evaluacion, La Municlpalidad deberé arbitrar los mecanismos

que permitan que ia evaluacion realizada, pudiera ser apelada.

Pat ,' y Ferndndez Alarcon
A enis - \a Alcalde
I, Municlpalidad de Cabo de Hornos.

I\
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.+ Divistén Juridica SENDA

Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas Yy Alcohol,
SENDA y la I. Municipalidad de Cabo de Homos, para ia
implementacién del Programa “SENDA Previene en [a
comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° 930

SANTIAGO, 31 DE AGOSTO DE 2017
VISTO:

Lo dispueste en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistemnatizado, fue fijado por
ol Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley

° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y el Servicio Nacional para la Prevencién Y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol; en &
Decreto con Fuerza de Ley N° 2.20.502, de 2011, del
Ministerio del Inferior y Seguridad Publica; en la Ley N°
20.981, Ley de Presupusestos del sector publico para el afio
2017; en el Decreto Exento N° 1680, de 26 de julic de
2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Puablica; y en la
Resolucién N° 1,600 de 2008, de Contraloria General de la
Republica, ¥

CONSIDERANDO:

1- Que, el Servicio Nacional para la Prevencidn Yy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoholi, es el
sefvicio pubilco encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes Y
sustancias sicotrépicas. Le corresponde, ademas, la
glaboracién de una Estrategia Nacional de drogas Y
aicohol.

2.  Que, en cumplimiento de dicho abjeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N°* 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas Yy
Alcohol, celebrar acuerdos © convenios con instituciones
piblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacibn directa con la ejecucién de las politicas,

Adjunia Convenio y documentos tecricos

.. Divislon de Adminisicacién y Finanzas SENDA (Unidad de Contabilidad) (Aroa de Finanzas)

.- Divisién Terrtorial SENDA

- Direccidn Regional da SENDA, Region de Magaianos,

A

2

3

;.- ). Municipalidad de Cabo de Hornea (OHiggina 189, comuna de Cabe de Harnos)
6

?

, Divisidn da Adminisiracién y Finanzas

.- Dicina de Partes, SENDA
8-6788-17



CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA «SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REMABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Santiago de Chile, a 1 de agosto de 2017, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabllitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
64.080.170-0, representado por su Director Nacional {s), don Antonio Leiva Rabael,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 0, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, y ia liustre Municipalidad de Cabo de Hornos, en adelante también "la
Municipalidad”, RUT N° 69.254.400-5 representada por su Alcalde don Patricio
Femandez Alarcén, ambos con domiciko en O'Higgins 188, comuna de Cabo de Homos,
por ia otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabfitacion del Consumo de
Drogas y Aicohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio publico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de ia ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.
Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

£n cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a o establecido en ei articuio 19, letra j),
de ia Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipaiidades, que digan relacion
directa con ia ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencioén del consumo
de drogas y aicohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de fas
personas afectadas por la drogadiccion y el aicoholismo.

A su tumo, la Municipaildad de Cabo de Homos, es una corpofacién autonoma de
derecho pulblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de ia comunidad iocal y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cuitural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: EI Servicio Nacionai para ia Prevencién y Rehabilitacién del Consume de
Drogas y Alcohal, reconociendo el trabajo realizado con ias Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacio locai, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
soclaies que afectan ei desarrolio de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y su$
comunidades.

En este contexto, &i Programa “SENDA Previene en la Comunidad”™, en adelante
también “el programa”, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacién y gestion territorial de promocién, prevencion, tratamiento €
integracién social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el &mbito jocal.

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacion de cualquier intervencion, proyecto o programa relacionado con la
prevenciobn del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por ei consumo problematico de alcohol y drogas o de integracién
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
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Sin petjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desamolio del Programa, los que podran
estar destinados a racursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en general, todos los
alemantos que permitan et desarrollo del Programa.

Ei aporte de la Municipalided, para el afio 2015, consta en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestién” y los Informes de que frata la clausula novena deberdn
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacién del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacién del Programa durante el afic 2017, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto total anual de $5.302.248. Esta cantidad sera cursada en
una cuota, correspondientes al 100% dei monto total anual indicado, la que sera
entregada a la Municipalidad dentro de ios quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que aprueba e presente Convenio, y sujeto a la
condicién que fa Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

QUINTO: Los recursos que se entregarén a la Municipafidad deberén ser destinados a
ja contratacién de los recursos humanos nhecesarios para la implementacion del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, ta contratacidn de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA vy, en generai, solo en gastos que
guarden directa relacién con su ejecuclon.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podré incurrir con cargo & los
recursos que SENDA le entregars para [a ejecucién dei Programa durante el afio 2017.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos dei
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Serd funcién del Coordinador Comunal vefar por la impiementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Aicohol, y el cumplimiento de sus objetivos en el dmbito territorial,
asi como ei desarrolio y cumplimierto de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la rmision
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos y la
implementacién de la planificacion comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrolic de la oferta programatica de
SENDA que se implementa en el ambito de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacion e integracién social de las personas
afectadas por el consumo problemético de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para ia Seleccion y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos dei Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; tedos
elios designados de comun acuerdo entre fa Municipalldad y SENDA.

Sila _Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el
C_oordmador Comunai o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucién del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
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SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Naclonal para ia Prevencion y Rehabilltacion del Consumo de Drogas ¥y
Alcohol, y la Municipaiidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
madificando el correspondiente infonme. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestaclon a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Infome sera
rechazado definitivamente, lo gue sera informado a la Municipaiidad.

DECIMO: SENDA desarrollaré funciones de capacitacion, coordinacién y supervision
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
apilcacién y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimlento de sus abjetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrolio institucional de! Programa, la gestion programética, el
desarrollo territorial, los aportes que realice ia Municipalidad para el desarrolio del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anterior, generara informes de recomendaciones Yy
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones sera considerado en ia evaluacién y continuidad def Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la cléusula novena, SENDA podré requerir a la
Municipaiidad fa presentacién de otros informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacitn de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. Ei procedimiento de aprobacién de dichos informes se regirda por 1o
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Programa, deberd manejar los recursos qua SENDA le entregaré en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion da Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para ia ejecucion de este Programa deber4 responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberd constar ¢l logo institucional de SENDA, el que no
podré ser de tamafio inferior al logo de la Municipaiidad.

La propiedad intelectual de ios productos que se originen con ocasién de ia ejecucion
de! Programa, pertenecerd a SENDAy a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
sy reproduccion y difusion,

ECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacién del Oftimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta ei total
cumplimiento de las obiigaciones que se acuerden en este instrumento.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementario a contar del dia 1* de septiembre
de 2017. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién
de gastos, ia Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha. '



DECIMONOVENQ: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de efos en poder de cada una de las partes comparecientes.

Firman: Patricio Femandez Alarcon. Alcalde. |. Municipalidad de Cabo de Hornos.
Antonio Leiva Rabael. Director Nacional (S). Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este setvicio publico alali. Municipalidad de Cabo de Hornos, en virtud
de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el
presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ANTONIO LEIVA RABAEL

DIRECTOR NACIONAL (S)

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y

ION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL



SONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA sSENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Santiago de Chile, a 1 de agosto de 2017, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas Yy Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Director Nacional (s), don Antonio Leiva Rabael,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y 1a flustre Municipalidad de Cabo de Hormos, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.254.400-5 representada por su Alcalde don Patricio
Fernandez Alarcén, ambos con domicilio en O'Higgins 189, comuna de Cabo de
Hornos, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E| Servicio Nacional para 1a Prevencion y Rehabilitacion dej Consumao ae
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA’, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
la ejecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias sicotropicas. Le corresponde también la elaboracion de
una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohoi.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19,
letra j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos 0 convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Cabo de Hornos, es una corporaciéon autonoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: EI Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de
drogas y aicohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva
territorial y comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos
determinantes sociales que afectan el desarrolio de las personas para generar, de
esta forma, mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de
vida de las personas y sus comunidades.

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en a Comunidad”. en adelane
aenbiAm hal mrnarama’ Hiona nor nhistive aenaral instalar v/o fortalecer un sistema



Zn este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacién de cualquier intervencién, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol. tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas o de
integracion social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA,
debera desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA
Previene en la Comunidad”, contando con la asesoria, supervision, apoyo, monitoreo
y/o evaluacién, segun corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa,
en los términos que se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar 1as
politicas publicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional
del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos
y comunidades, lo que s€ llevara a cabo a través de diagnosticos locales que
permitan identificar las particularidades de! fenémeno y los determinantes sociales
que inciden directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los
actores relevantes institucionales y de la sociedad civil, tortaleciendo Ia
corresponsabilidad y la participacion activa. Asimismo, colaborara en relevar,
asesorar e integrar las politicas publicas que incidan en la prevencion, tratamiento e
integracion social del consumo de drogas Yy aicohol.

Los objetivos especificos del Programa son.

1.- Caracterizar las condiciones Yy expresiones del consumo Y trafico de
estupefacientes y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol,
identificando los determinantes sociales que influyen en el fenémeno desde una
perspectiva territorial comunal (diagnostico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, participacién social y desarrolio institucional, de
acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nived
local, conforme a la “Planificacion Comunal Anual’ respectiva y los recursos
disponibles, asegurando una respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otros organos dei estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion Yy
prevencion del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y la Planificacién Comunai.

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol. este Servicio y la |. Municipalidad de Cabo de Hornos han acordado la
implementacion y ejecucion, dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad™.



“a Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
implementar el Programa desde el 1° de septiembre del afio 2017 al 31 de diciembre
del afic 2017. en los términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente
Convenio y en los documentos técnicos denominados “Orientaciones para la
Gestion” y “Planificacion Comunal Anual”, los cuales establecen las acciones a
desarrollar en materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacién, integracion social y
desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por ei
Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en todc el material grafico que
se elabore y distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta sé
obliga a aportar recursos propios para el correcto desarrolio del Programa, 108 qué
podran estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diverse,
material de oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general,
todos los elementos que permitan el desarrollc del Programa.

El aporte de la Municipalidad, para el afio 2017, consta en el documento
denominado “Orientaciones para la Gestion” y los informes de que trata la clausula
novena deberan dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del
programa, se fe ha dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante el afio 2017, SENDA
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $5.302.248. Esta cantidad sera
cursada en una cuota, correspondientes al 100% de! monto total anual indicado. la
que sera entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de total tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y
sujeto a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos entregados en vitud de Convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcehol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencion a la disponibilidad presupuestaria.

QUINTO: Los recurses que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados
a la contratacién de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, la contratacion de seguros
de accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacién con su ejecucion.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestién” consta el detalle de
los conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para ia ejecucién del Programa durante el afio
2017. '



3EXTO: La Munici;ialidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo
de profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcchol, y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito
territorial, asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la mision
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos y 1a
implementacion de la planificacion comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territoric. A su vez, velara por el desarroilo de la oferta programatica
de SENDA que se implementa en el ambito de la prevencién del consumo de drogas
y alcohol, asl como el tratamiento, rehabilitacién e integracion social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcoholy drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el
documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacion de
los Profesionales y Técnicos del Programa «SENDA Previene en la Comunidad”™;
todos elios designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para
la ejecucién del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el

acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion Yy Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Con todo, cuando el desemperio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol en
politicas de drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga
término de sus servicios. quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha
solicitud.

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que
se desempefien en é| seran evaluados periédicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y due se
encuentran consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales
para la Seleccion y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa
‘SENDA Previene en la Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta &i
31 de diciembre del afio de ejecucién del Programa, con jos profesionales y técnicos
que se desempefiaran en su implementacion, incorporando en ellos una clausula
que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes. feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a l0s funcionartos municipales, sin
que esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que
son propios de los funcionarios de esa condicién.



Jejase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter
laboral. previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con
l[as personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones
convenidas por el presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de
funcionarios de SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de ios profesionales y
técnicos que se desempefien en la implementacion del Programa una direccion de
correo electrénico de !a Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de 2018, la
Municipalidad deberd presentar un informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacion completa de la implementacion del Programa durante el afo anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Comunal” correspondiente a dicho periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara
SENDA, y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo
cumplimiento de la obligacion sefialada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a
la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediants
Oficio del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las
observaciones modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo
informe o del Oficio de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del
respectivo informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el
Informe sera rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad.

DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, coordinacion y supervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas dei Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones gque se estimen pertinentes para la acertada
siariinian de éste v el debido cumolimiento de sus obietivos.



=n dicho contexto. SENDA evaluara especiaimente el desarrolio institucional del
Programa, la gestion programatica, el desarrollo territorial, los aportes que realice ia
Municipalidad para el desarrollo del programa, el equipo de profesionales y técnicos
y los espacios fisicos entregados para el desarrollo de éste. Lo anterior, generara
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento
de estas recomendaciones y observaciones sera considerado en la evaluacién y
continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre matenas especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a io menos,
diez dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados
por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regira
por lo establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, deberd manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud ded
presente Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracidn de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las
orientaciones impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial
en lo referente a imagen corporativa, formay contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.

_a propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa, pertenecera a SENDAy ala Municipalidad, organismos que
arbitraran las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya
el derecho para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del ultimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones gue se acuerden en este instrumente.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continvidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dla 1° de
septiembre de 2017. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento
de la rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos
sustentatorios de los mismos emitidos desde esa techa.

Con todo, SENDA solamente podréa proceder a la trasferencia de los recursos una
vez que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente
tramitado.

pEC’IMOCUARI(_): La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
30. de 11 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial con fecha 28 de marzo de




Respecto a los recursos que se transferiran durante el aic 2017, la Municipalidad
debera proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos U
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2018.

DECIMOQUINTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEXTO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestién” y “Orientaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento denominado “planificacion Comunai”;
en el que constan las principales actividades del Programa para el afo 2017 y el
cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a
la suscripcién del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, @ mas
tardar, el dia 30 de septiembre de 2017. Este documento, una vez suscrito, podra
ser modificado previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente
fundamentada, la cual debera ser aprobada o rechazada de la misma forma por la
Direccién Regional de SENDA correspondiente a la comuna en que se implementa
ei Programa.

De ia misma forma, durante el afo 2017, podra modificarse el documento
denominado “Orientaciones para la Gestién”, Gnicamente en lo que respecta a la
distribucion de ios conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con
cargo a los recursos que [e entregara este Servicic y a ia individualizacion de las
personas contratadas para ia implementacion del programa, de ser procedente. Las
modificaciones a la distribucion de los conceptos de gastos en caso alguno podran
cambiar el monto total que se entregara a la Municipalidad durante el afio 2017.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa, asi
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOSEPTIMO: La representacién con la que comparece por el Servicio
Nacicnal para la Prevencién y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Alcohol.
SENDA, don Antonic Leiva Rabael, como Director Nacional (S) consta segun lo
dispuesto por Decreto Exento N° 1.680, de 26 de juiio de 2017, del Ministerio del
interior y Seguridad Piblica.

La representacion con que comparece don Patricio Fernandez Alarcon, como
Alcalde de la |. Municipalidad de Cabo de Hornos, consta Acta de Prociamacién del
Tribunal Electorai Regional Magallanes Yy Antartica Chilena de fecha 25 de
Noviembre de 2016.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.



|
O Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que s trata
de dlas corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de
dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

JECIMOCTAV

DECIMONQVENQO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de identico
tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes.
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PATRICIO \BQIJ:I;NDEZ ALARCON ANTONIO LEIVA RABAEL
A DIRECTOR NACIONAL (S}
i. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y

REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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REGION Magalianes y la Antértica Chilena

COMUNA Cabo de Homos




I. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION TERRITORIAL DE SENDA

La gestion territorial del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol es articulada desde !a Division Tenitorial, especificamente a través del Area de Gestion
Territorial. Esta area tiene ia funcion de disefiar, monitorear y acompafiar técnicamente a las 15 reglones del
pals en la adecuada gestion para implementar la politica publica de alcohol y ofras drogas. En particular, €l
Area de Gestion Temtorial acompafia desde el nivel nacional la implementacion del Programa SENDA
Previene en la Comunidad a través de la figura del Encargado Tenitorial, profesional de cada SENDA
Regional encargado de asesorar técnicamente a cada una de las comunas que cuentan con el programa
SENDA Previene en la Comunidad.

Figura 1. Estructura de la Gestion Tenitorial de SENDA

« AREA GESTION N o i « SENDA PREVIENE
TERRITORIAL o AREA GESTION » COORDINADOR/A
~® ASESORES TERRITORIAL SENDA COMUNAL
REGIONAL
« ENCARGADOS

TERRITORIALES

Fuente: Area de Gestion Tenitorial
Il. ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2017

El Semcso Nacional para ia Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
reco_noclendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el ambito comunal en fa construccion de
poliﬁcas._ planes y programas de alcohol y ofras drogas en el espacio local, ha estimado necesario reforzar |a
perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los determinantes sociales
que afecl_an el desarroiio de las personas para generar, de esta forma, mejores poilticas, pianes y programas
que confribuyan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades.

!§t fnandato ipsﬁh:cional que recae sobre la Division Territorial de SENDA es la de construir y asequrar las
condiciones de impiementacion de ia politca publica de AOCD en los feritorios, atendiendo tanto a los
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desafios como a las particularidades a nivel nacional, regional y comunal que supone el desarrollo de
abordajes adecuados para incidir positivamente en la disminucion de la demanda de AOD en la poblacion.

A nivel comunal, este mandato de implementacion de la politica publica de consumo de AOD se
enfrenta a una sene de complejidades territoriales y comunitarias, especiaimente centradas en Ja muki-
dimensionalidad y multi-causalidad del problema de consumo de AOD.

La diversidad de actores, asi como los Determinantes Sociales de la Salud (DSS) que son parte
constitutiva del actuar de ia institucion, hacen necesario poner atencion particular al 4mbito local, tanto en sus
caracteristicas demogréficas, culturaies, sociales ¥ polttico-admimistrativas, ademas de ios desafios propios
de la implementacion de una polltica publica de bstas caracteristicas. As! este puente entre la diversidad
territorial y el fendmeno de consumo de AOD, apunta a factores sistémicos, estructurales y psicosociales que
precarizan las condiciones de desarrolio de las personas, explican la variabilidad de los problemas sanitarios
y ofrecen estrategias que apuntan a cbjetivos del mejoramiento de las condiciones iniclales de salud mediante
la desariculacion de mecanismos excluyentes, discriminadores y estigmatizadores directamente relacionados
con enfermedades tales como el consumo problemético de drogas.

En esta misma linea, la realidad policéntrica de los territorios obliga a un actuar coordinado con
diferentes organismos del Estado presente en los territorios, |a identificacion de éstos se hace fundamental
para el desarrollo de las actividades del equipo Senda Previene en el territorio.

Asi los ejes principales del accionar del equipo Senda Previene en el teritorio son los siguientes:

3 Orientado a la @eneracion de herramientas para el levantamiento y
. sistematizacion de informacion terrtiorial que sea pertinente paraun - .~ -

Li ..\- instaié&bg én eiterriior‘io.” ;

| Orientado al desarrolio de recursos para la promocion de dinamicas de
3 cooperacion y colaboracion en la red territorial de servicios sociales,
apuntando al fortalecimiento de una == LloE s DL

Orientaqo al disefio de estrategias para acercar a las personas y comunidades
al trabajo desarrollado por Senda relacionado con la prevencion, tratamiento e
integracion social del consumo de alcohol y drogas.
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&‘5 ; Orientado a fortalecer ios continuos de intervencion en las comunas, a través de un
] ?H H““i ‘ V@ 1 trabajo sistematizado e intersectorial.

b
b

(R
Fuente: Area de DesarmoiloTeritorial
Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

s {dentificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y ofras drogas
identificando también los determinantes sociales que infiluyen en el fenameno, desde una perspectiva
territorial comunal (diagnostico comunal).

» Implementar acciones de intervencién en Promocitn, prevencion universal y ambiental, y de
coordinacion en materias de tratamiento, integracién social, participacion social y desarrolio
institucional, de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohoi 2009-2018 y su aplicacion en el
nivel local, conforme a la *Planificacion Comunal Anual® respectiva y los recursos disponibles,
asegurando una respuesta integral ala probleméatica en la comuna.

= Aricular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, ofros
organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la comresponsabilidad social de ésta, para enfrentar Ia problemética de alcohol y otras
drogas en el nivel local.

= Aricular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion de la salud y prevencién del
consume de alcohol y ofras drogas.

= Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objefivos del programa y la
Planificacion Comunal.

El cumplimiento de estos objetivos, si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar
los diferentes estados de desarolio y complejidad en los que el SENDA Previene se encuentra.
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Figura 2. Papel del equipo Previens en el ferrtorio
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Fuente: Area de DesarrolioTeritorial

M. ROLES DEL EQUIPO SENDA PREVIENE

En cuanto a las funciones del equipo SENDA Previene y en coherencia con lo anterior se espera:

» Coordinacién: a nive! de intersector asociada a la implementacion de los programas y acciones de
promacion, prevencion, tratamiento e integracion social.

> Articulacién: entre los actores sociales e institucionales para el disefio e implementacion de la
politica local de drogas y la oferta programatica. '

» Promocién: de mecanismos e instancias de participacion social en materias de alcohol y drogas y
ejercicio de derechos en materia de promocion, prevencion y fratamiento € integracion social.

> Implementacién: de programas de prevencion en sus distintos niveles de acuerdo a diagnéstico
comunal o focalizado.

> ?uﬁdn y Monitoreo: de la implementacion de toda ia oferta programatica que realiza el servicio en
a comuna.

» Comunicacion y visibliidad: instituciona! de la politica gubemnamental de alcohol y otras drogas a
nivel comunal.




Figura 3. Enfasis complementarios a las funciones desarroliadas por los equipos Senda Previene
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Fuente: Area de DesarmolioTemitorial
V. ENFASIS DE INTERVENCION POR CADA LINEA DE TRABAJO
1. IDENTIFICACION DE LA DEMANDA DE LA COMUNA
= Conocimiento del Territorio:

Las demandas particulares del territorio deben ser identificadas por SENDA Previene como referente de
la tematica alcohol y ofras drogas a nivel comunal.
El programa debe cumplir como primera prioridad la funcion de “experto territorial”, es decir, debe conocer 2
cabalidad e! comportamiento del fenomeno det consumo de alcohol y ofras drogas en su comuna, asi como
también identificar las posibles aitemafivas de intervencion. Para ello cuenta con distintos Instrumentos que
| deben ser aplicados y actualizados periddicamente.

. « Diagnéstico/Caracterizacion Comunal.
o Diagnosticos de Sectores Focalizados.
« Evaluaciones de laimplementacion de programas de prevencion.

_ A través de estas herramientas SENDA Previene busca promover e instalar una politica local de drogas
incorporando ciertas variables estrategicas en los instrumentos de planificacion comunal (PADEM,
PLApECO, Pfan Local de Salud). La Promocion e instalacion de politicas locales requiere de un proceso de
analisis de los datos obtenidos, devolucion de los mismos hacia la comunidad y elaboracion de 1a informacion
para sensibilizar a todos los actores involucrados en la tematica.




Paraello,cadaunodelosejespresentadosdisponederecursospropiosquepemﬁtansua:ﬁculacibny

despliegue:

Figura 4. Recursos asociados, segtin ejes de Desarroffo Institucional
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Fuente: Area de DesamalloTermitorial

2. OFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA

A. implementacién de ia Oferta de Prevencion

Prevencién Ambito Comupitario:

= Implementacién de acciones preventivas que potencien factores protectores y disminuyan factores de
riesgo en la comunidad de acuerdo a resultados de diagndsticos comunales.
= Facilitar y fomentar la participacion de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a
. recursos estatales y privados disponibles para enfrentar la problemética de consumo de alcohol y
ofras drogas, contribuyendo a Ja generacién de culturas preventivas.

Prevencidn ity Educatt

- Implgmntaclén de programas preventivos que potencien factores profectores y disminuyan factores
de riesgo en comunidades educativas de establecimientos pubiicos y particular-subvencionados
seleoticlonados, de acuerdo a resultados de diagnésticos comunales y de ios propios establecimientos
escolares.




Apoyar la instalacion de capacidades de gestion y liderazgo preventivo en equipos directivos ¥
Conseios Escolares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de
Prevencion Integral, especificamente en lo vincuiado al Programa de Prevencion Universal y a ia
entrega del material del Continuo Preventivo, fortaleciendo el desarollo de culturas preventivas al
interior de los establecimientos.

Apoyar la formacitn, capacitacion y perfeccionamiento docente y de asistentes de la educacion, que
cortribuya a integrar la prevencion en las practicas pedagbgicas cofidianas de aquelios
establecimientos que implementan programas de prevencion.

Promover la adquisicion de las competencias técnicas necesarias para que los actores de la
comunidad educativa (equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados) puedan asumir un rol preventivo activo en su establecimiento educacional.
Foddewrddesmdbde&ctaﬁegiaspaentdesmpmymodaadosdebsmmdmbnms
educacionales.

Prevencion Ambito Laboral:

Promover la implementacién de programas de prevencion del ambito laboral por parte de las
empresas PYMES y MIPES que se encuentran en el territorio.

Prevencién del Consumo de Alcohol:

Coordinar acciones en conjunto con los equipos del Programa de Alcohol, en aquellas comunas
donde esté presente el programa, de manera de potenciar fa accion def SENDA.

Identificar demanda de acciones especificas a realizar en las comunas que no cuentan con el
programa de tal manera de proyectar posibles acciones futuras.

Coordinacion y Orientacién de la Oferta de Tratamiento

Participar y fortalecer jas Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de Atencion

Primaria de Salud.
Entregar informacion y orientacion acerca de la Red de Tratamiento Comunal, respecto a su

funcionamiento y flujos de derivacion.
Levantar informacién acerca de Centros de Tratamiento que podrian operar en la comuna.

Promocién de la Oferta de Integracion Social

Promover]as posibles oportunidades comunales de integracion social de las personas con consumo
problemético de sustancias, e informarias al nivel regional para su correcta canaiizacion.
Instatar un discurso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas personas.

Gestion y Monitoreo de Otros Convenios SENDA

En e_I marco del rof del coordinador del Previene en relacion a |a oferta SENDA que opera desde los
Municipios, es de importancia monitorear activamente la ejecucion del convenio, tanto en términos
presupuestarios como programéticos de tal manera de velar por ia accidn coordinada y la coherencia
de la intervencion SENDA en fa comuna.




En Educacion:
o Monitorear la implementacion del Programa de Prevencién Selectiva e indicada, en los

establecimientos educacionales que han sido seleccionados para ello y en los municipios
donde esté operando.

En Prevencion del Consumo de Alcohol
o Monitorear ia implementacion del Programa, en los municipios donde esté operando, de tal

manera de generar una accion integrada de la oferta SENDA en el terriforio, para abordar las
tematicas prioritarias de las comunas en relacién a la poliica de alcohol y otras drogas.

En Tratamiento;

o Monitorear la implementacién de Proyectos y Programas de Tratamiento en las comunas
donde esté operando, de tal manera de generar una accion integrada de la oferta SENDA en
ef territorio, para abordar las tematicas prioritarias de las comunas en relaclén a 1a politica de

alcohol y otras drogas.

Ley 20.000:
o Monitorear la implementacion de proyectos financiados por ia Ley 20.000.

E. Vinculacion con Mesa Comunal de Seguridad Piiblica

En el marco del Plan Nacional “Seguridad Para Todos", se han impulsado una serie de
medidas para reducir la delincuencia y la percepcién de inseguridad de ia poblacion, Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD) en acuerdo con el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoi (SENDA), recogen fas
necesidades iocales y abren ia posibilidad a las Municipalidades, que han sido focalizadas
por el Plan Comunal de Seguridad Piblica para presentar nuevas lineas de proyectos. Para
esto, se han eiaborado conjuntamente 2 Orientaciones Técnicas:

o Prevencion Selectiva e indicada del Consumo de Drogas y Alcohol en poblacion NNA 'y
o Prevencién del Consumo Abusivo de Alcohol.

E Plan Comunal de Seguridad se implementa en 74 comunas a fo fargo de Chile, de fas
cuales 73 cuentan con SENDA Previene.

Con [a modificacion realizada et 10 de agosto del 2016 a la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades, articulo 104 A, Letra J, se contermpla Ia incorporacién de los SENDA
PREVIENE a los Consejos Comunales de Seguridad Publica. Se espera que aguellos

. Previene que cuentan con Plan Comunal de Seguridad puedan prestar acompafiamiento

tacnico a ios equipos que postulen a financiamiento en estas lineas.







3. COMUNICACIONES: DIFUSION DE ENFASIS DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y OTRAS
DROGASI/ ACCIONES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITORIO

» Planificar y realizar en conjunto con los encargados de comunicaciones regionaies, acciones
informativas, de difusion y sensibilizacion dirigidas a fa comunidad focaf, sobre fa oferta programdtica
pablica de SENDA, en los canales y espacios de comunicacion e interaccion mas efectivos de la

localidad.
4. OFERTA EXTERNA: TRABAJO INTERSECTORIAL

Una vez identificada la demanda comunal, €l primer proceso que debe llevar a cabo SENDA Previene es
la identificacion de los actores clave con quienes generar un frabajo en conjunto para dar respuesta a esa
demanda.

Para ello debera:

* Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en la sustentabilidad de la

politica de aicohol y drogas.
«  Promover la asociatividad y/o frabajo en red con las disfintas erganizaciones € instituciones locales

que abordan las tematicas de alcohol y drogas.
» Promover instancias de participacion en la tematica de aicohol y ofras drogas {Comisién Comunai de

® alcohol-drogas, redes sociales, por ejemplo) dirigidas a la comunidad local.
» Generar instancias de trabajo intersectorial en fa tematica de alcohol y otras drogas segun ambitos

especificos de intervencion (promocion, prevencion, tratamiento, e integracion social).
Lo anterior, se espera que sea logrado mediante 1a realizacién de las siguientes acciones:

Realizacién de un catastro de actores intersectoriales y comunitarios: Solicitar al municipio y ofros
actores de la politica local informacion sobre los programas, proyectos e iniciativas que se desarrolian en la
comuna y que revisten importancia para el SENDA

Levantamiento de un sisuum-de monitoreo ce relaciones: Construir una tabla de doble entrada con todos
los actores catasfrados y registrar cuando los actores estan desarrollando acciones conjuntas. Definir
mecanismos y tiempos de actualizacién (€j. encuesta cada seis meses, o registro permanente mediante

didlogos directos)

Generacién de inc!icadoros de red y analisis con el equipo: Definir periodos de anélisis de la informacién
que recoge el Prevue.ne_ sobre las redes intersectoriales (Actores y relaciones). Realizar un procesamiento de

. mfonnaqon que arroje indicadores y mapas de red. Establecer fechas de reunién con el equipo para analizar
estratégicamente las redes y tomar decisiones.
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Figura 5. Modelo de trabajo Intersectorial

| Estrategias para vincularse con actoresde
| __interés i

f B
!
i

Eleccion de los Octores mds propicios para |
reaglizar actividades i

5
i

[ Actores que se Vincuian con actores estratégicos |
. (Puentes) |
| Lugares de la red con moyor densidady :

visibilidad ?

Fuente: Area de DesamolloTermilorial

V. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS,

En el contexto del desarrollo y ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y
financlera para el desarrollo def Programa SENDA Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicién de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo y a a normativa
vigente dictada por la Contraloria General de ia Republica refenda a rendicion de gastos realizados con
fondos publicos (Resolucién N°® 30, de! 11 de Marzo de 2015).

La distribucion de los gastos definidos en el presente documento estdn determinados para el afio 2017 y
podran ser modificados durante la ejecucién del Programa, segiin lo definido en el Convenio de Colaboracion
suscrito por la municipalidad y SENDA, esto ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de ios
gastos puede tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

El Municipio podra realizar modificaciones presupuestarias durante la impiementacion del programa por cada
afio. Estas- en ningin caso se podran solicitar en forma posterior ai término del afio presupuestario
comespondiente a la ejecucion de los recursos considerados para cada affo de vigencia del convenio.

Dicha modificacion a la distribucién efectuada inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de
gastos, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de
Equipamiento. En el caso de este (ltimo gasto no podra superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacion del programa.
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Las modificaciones de montos de los gastos en que se pueden incurir con cargo a los recursos que enfrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberén ser solicitadas por escrito por los municipios a la

Direccién Regional de SENDA la que sera la encargada revisar y aprobar o rechazar técnica ¥
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar al SENDA Nacional cuando

comresponda.
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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS DECRETO Ne 5 g 4 g

Y ANTARTICA

. MUNICIPALIDAD DE CABC DE HORNOS

Secretaria Municipal REF.: Memordandum N°53  de fecha 26 de
Septiembre 2017, Ordena Decretar
Cometide Funcionario  a la ciudad de
Punta  Arenas para los dias 27 de
Septiembre cl 02 de Ocfubre del presente
afo de la Sra. Jessica Hulli Bahamonde -

PUERTO WILLIAMS,
9 6 SEP. 2017
VISTOS vy CONSIDERANDO

* La Sentencia de Proclamacion det Tribuncl Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
28 de Noviembre de 20164;

* Las Facultades y Atribuciones gue me confiere la Ley N° 18,695, Texto Refundido. Qrgdnica
Constitucional de Municipalidades;

» HActa de la Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Homos, de fecha 0&/12/2016;

» EH decrefo Alcaldicio N°567 de fecha 07/02/2017, el cual nombra a Don Jaime Ferndndez
Alorcon, como Alcalde ;

* U decreto Alcaldicio N° 344 de fecha 10/08/2017. el cudal designc como Secretaria
Municipal suplente a dona Angélica Fitosa Uribe:

» Fl Decreto Alcaidicio N° 748 de fecha 21/12/2016, de la flustre Municipalidad de Cabo de
Hornos, que aprueba el Presupuesto Municipal del afio 2017:

*  ElMemordndum interno N° 223 de fecha 25/09/2017 de Jefa Dpto. Desarrollo Comunitario
a Sr. Alealde, solicitando autorizacion:

» E Memordndum intemo N°653 de fecha 26/06/2017 de Alcaldic a Secretaria Municipat (s},
soficita decretar cometido Sra. Jessica Huili Bahamonde a ia ciudad de Punta Arenas:

= H decrefo Alcaldicio N° 593 de fecha 24/09/2017, Que aprueba el Contrato de g sra.
Jessica Hulli Bahamonde;

* b decreto Alcaldicio N° 570 de fecha 14/09/2017 gue aprueba el Convenio Suscrito entre
Senday ia ilustre Municipalidad de Cabo de Hormnos,

DECRETO

1° AUTORIZASE; EL Cometido especifico de ig Coordinadora de Senda
que se indica:

NOMBRE “uT
Sra. Jessica Huili Bahamonde B B

Los dias 27 de Septiembre al 02 de Octubre del 2017, quien gsistird a
Capacitacion de induccion del Programa Senda en la ciudad de Punia Arencs.

2° PROCEDASE, por parte de la Direccion de Finanzas Municipales a la
compra de pasajes para el cometido funcionaric y la  devolucion de [os gastos de
Alojamiento y Alimentacion en que incurra o Sra. Jessica Huili Behamonde los que deberdan
acreditarse debidamente. Una vez visados por la Direccion de Control, proceder ¢ pagarse
por Finanzas Municipales.




3° PROCEDASE: por parte de la Sra. JGSJICCI Huii Bahamonde, a
enfregar un informe del Cometido de Servicio. De acuerdo o los VISTOS y CONSIDERANDO.
ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA, Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.

SEGRETARIA MU AL (S)
‘1. \‘.. _..A- /,
)kA/ Yo/ /J afu e
Disfribe cigh:
1.-5ra. Jessica Huili Bahamonde.
2.-Alcaldia,

-Secretaria Municipal,
-DAF

4.
5.-DDC Social /
6.-Oficina de Partes.-

%)




Puerto Williams, 26 de septiembre de 2017

MEMORANDUM N° 653

DE: ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

A: SECRETARIA MUNICIPAL (S)
DONA ANGELICA FILOSA URIBE

Por medio del presente solicito a Usted Decretar la autorizacidn para la
realizacion de Cometido Funcionario de la sra Jessica Huilli Bahamonde a la
ciudad de Punta Arenas entre los dias 27 de septiembre al 02 de octubre del
presente afio donde asistird a una capacitacion de/__jndu\(_._‘cidn del programa

Senda. Se adjunta Memordndum N° 223 de la Jgfa/ﬁépto. Comunitario.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud. -

A* CALDE %1}3100 F

. \ﬁ.._«———-——w—h- 7/
7 y P -
\if PNy
-Afegv.
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal (s}
- Afcaldia
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Puerto Williams, 25 de Septiembre del 2017.

MEMORANDUM N° 223

A ALCALDE ILMUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE JEFA DEPTO.DESARROLLO COMUNITARIO
DONA PAMELA TAPIA VILLARROEL

Por medio del presente, y junto con saludarle, solicitar su autorizacion para realizar cometido funcionario
a dofia Jessica Huili Bahamonde, a la ciudad de Punta Arenas entre los dfas 27 de septiembre y hasta el 2
de octubre del presente, a objeto de asistir a una capacitacion de induccion del programa SENDA, de
acuerdo g convenio entre esa entidad y la flustre Municipalidad de Cabo de Hornos.

Se adjunta correo electronico.

Sin otro particular, safidg TRnfe: ¢
g@- %
I

5 —
™ = ﬁ:q:‘ == s /'[ N
" T ot viwagior

SARROLLO COMUNITARIO

PTV/mab
Distribucion:
L Alealdia
2. Depto.Desarrolio Comunitario



25/8/2017 reserva de pasajes

Re: reserva de pasajes

Carolina Ponce P.<cponcep@senda.gob.cl> & 5 Respondera tod
Hoy, 1711
Jessica Huili Bahamaonde; Pamela Tapia Villarroel ¥

P

Bepdelads, e todos | v T Eliminar  Correo no deseado |V eee

Para ayudar a proteger tu privacidad, parte del contenido de este mensaje se ha blogueado. Para volver a habilitar las caracteristicas blogueadas, haga clic aqui,

Para mostrar siempre el contenido de este remitente, haga clic agui.

£l remitente del mensaje pidié una confirmacion de lectura. Para enviar una-confirmacion, haga clic agui.

'Estimada Jessica: : : _ .

Junto con saludar nuevamente, es necesario detallar que el objetivo de tu asistencia a esta Direccidén Regional para desarrotlar tu p
de induccidn para tu cargo, el cual a grosso modo sera de la siguiente manera:

Dia 1 (Jueves):

a) Induccién Institucional SENDA - Ministerio del Interior.

b) Induccion Institucional SENDA ; Oferta Programatica

¢) Induccion Institucional SENDA - Area de Gestion y Desarrollo Territoriat

Dia 2 (Viernes):

d) Induccion institucional SENDA - Area de Prevencion

e) Induccidn Institucional SENDA - Area de Tratamiento

f) Induccion Institucional SENDA - Area de Administracion y Finanzas.

httpa://outiook office.com/owalprojection.aspx .
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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA REF.: APRUEBA CONTRATO HONORARIOS
SRA. JESSICA HUILI BAHAMONDE
PROGRAMA SENDA.

DECRETON® 593 3

PUERTO WiLLIAMS, 2 6 SEP. 2017

La Sentencia de Proclamacion del Triibunal Flectoral Regional de Punta Arenas, de
fecha 28 de noviembre 2016;

Las facultades y Atribuciones que me confiere |a Ley N° 18.695, Texto Refundido,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades:

El ACta de la Sesidn Constitutiva del Concejo de Cabo de Horos, de fecha
06/12/2016;

El Decreto Alcaldicio N°368, de fecha 21/08/2017, ef cual designa como alcalde(s)
a Bon bBario Soto Ulloa;

El Decreto Alcaldicio N°364, de fecha 10/08/2017, el cual designa como Secretario
Municipal Suplente a Dofia Angélica Filosa Uribe.

El Becreto Alcaldicio N°570, de fecha 14/09/2017, gue aprueba el “Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del programa “Senda
Previene en la Comunidad”,

El Cconfrato de Prestacion de Servicios de fecha 14/09/2017, suscrito entre la
Municipalidad de Cabo de Hormos y dofa JESSICA HUILI BAHAMONDE.

DECRETO:

1° APRUEBASE, el contrato de Prestacion de Servicios de fecha 14

de Septiembre de 2017, entre Ia llustre Municipalidad de Cabo de Homos, Rut :
N°® 69.254.400-5, representada por su Alcalde Don JAIME FERNANDEZ ALARCON

RUT:

— ~ = 1

con domicilio en Calle O'Higgins N° 189, de esta Ciudad, en

adelante la “MUNICIPALIDAD” vy por la ofra parte, Dona JESSICA HUIL
BAHAMONDE, RUT N¢ -~ con domicilio en calle Teniente Serrano 948,
la ciudad de Puerto Williams, en adelante la “PROFESIONAL", se suscribe el
presente  Confrato a Honorarios, como se indica y de acuerdo a los
documentos mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO:

PRIMERO:  La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Confrata a Honorarios a

dona JESSICA HUILI BAHAMONDE, para prestar sus servicios como

Coordinadora  Comunal del Programa “Senda Previene en |a

Comunidad”, en la Il. Municipalidad de Cabo de Hornos, vy

desarrollara las siguientes funciones:

e Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el
ferritorio, de acuerdo a las directrices emanadas de Iq politica
publica de SENDA en materia de drogas y alcohoal.

eRepresentar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
organizaciones pUblicas, privadas, nacionales e internacionales.



SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

v

» Dirigir y conducir el proceso de diagndsticos locales {elaboracion
y/o actualizacidon cuando corresponda, y con ello la planificacién
comunal en el tema drogas y alcohol a modo de intervenir sobre el
fendmeno en forma oporfuna asegurando o gestion y el
funcionamiento, continuo y eficiente del SENDA en el territorio.

e Velar vy supervisar la correcia implementacion de los Programas
Nacionales y Estrategios Territoriales  impulsados por SENDA,
desarrollados en el terriforio comunai.

» Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el
frabajo en equipo, potenciando las capacidades individuales y
colectivas que aseguren el desarrollo de un frabajo eficiente y de
calidad profesional.

El presente Contrato regird a contar del 1 de Septiembre y  hasta el
31 de Diciembre del 2017, ambos dias inclusive, a menos que una de
las partes desee poner término anficipado a dicha celebracion
contractual, sin mediar causa o fiempo anficipado de aviso, sin
perjuicio de lo cual deberd existir una carta de renuncia o de cese de
funciones para entender que dicho contrato ha terminado.

La Senora Jessica Huili, deberd realizar las siguientes labores:

Ejercer como Coordinadora Comunal del Programa “Senda Previene
en la Comunidad”.

Por los servicios mencionados, LA MUNICIPALIDAD pagard entre el 1
de Septiembre y hasta el 31 de Diciembre del afio 2017, a dofia
Jessica Huili Bahamonde, la suma de $ 4.162.248, impuesto incluido,
dividido en cuatro pagos iguales, lo que se hard efectivo dentro de los
primeros fres dias posteriores a la presentacion de la boleta de
honorarios, la que debe ser acompafnada de un informe de Ig gestion
redlizada, el cual deberd estar debidamente visado por la Jefa del
Depto. de Desarrolio Comunitario quien es la confraparie del
Programa Senda.

De los honorarios pactados, la Municipalidad retendra el Impuesto a
la Renta, para ser ingresado a arcas fiscales oporfunamente,
enfregdndose a fin de afio un Cerlificado de los honorarios y las
retenciones efectuadas, para los efectos de la declaracion anual de
impuesto a la renta en su caso. Bl presente Contrato no estard afecto
a imposiciones Previsionales, ni asignaciones familiares, por tratarse de
confrato a honorarios.

Queda claramente establecido que dofia JESSICA HUILI BAHAMONDE,
no tiene la calidad de funcionario publico. Ademds, se reembolsardn
con fope de $35.000(Treinta y cinco mil pesos), diarios, los gastos por

concepto de alimentacion y alojamiento v se costearan los pasajes
ciirtncdn dofn laccica Huili Rabhmmanda clebla viciar on —ormicidn rer



SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENQ:

DECIMOQ:

UNDECIMO:

DUODECIMO:Con todo, el presente Contrato deberd sa

La Municipdlidad, se reserva el derecho a poner término ai presente
contrato en cualquier momento, si a su juicio, el operador hubiese
incurrido en incumplimiento de sus deberes.

Lla Senora Jessica Huili Bahamonde consta con un seguro de

accidentes mientras dure su contrato por un monto de $40.000
(cuarenta mil pesos).

Dofia JESSICA HUILI BAHAMONDE RUT N°10.336.313-6, declara no
enconfrarse inhabilitada para prestar servicios a La MUNICIPALIDAD,
segun lo sefialado en los articulos 54 y 56 del DFL N°1/19.653. conforme
a declaracion jurada simple, firmada y ddjunta a este contrato.

La personeria de don Jaime Ferndndez Alarcén para actuar como
Alcalde de la comuna de Cabo de Hornos, consta en el Decreto
Alcaldicio N° 567, del 07 de Diciembre de 2016.

El presente instrumento se suscribe por las partes, en é ejemplares de
igual fecha y tenor, para quedar en poder del Operador (1), SECMUN

(1), Depto. Administracién y Finanzas (1), DDC (1). Control (1), Of. de
Partes (1).

ionarse mediahte
Decreto Alcaldicio que lo apruebe, sin el cyal, no tendrd validez su
vigencia y para todos los efectos, se considerard parte integrante de
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.

. JANGE

A URIBE '_ ._.~AIMEFERNANDEZ ALARCON
MUNICIPAL (S) - 1 ACALDE

JFA%LS P/AR/GfU.

Distribucion

e M i

QNG N~

Sra. Jessica Huili Bahamonde
Alcald

Personal
Direcion Daf.
secmun
DDC Social

Control
Oficina de Partes

I
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Puerto Williams, a 14 dia del mes de Septiembre del afio 2017, entre la

I. Municipalidad de Cabo de Hornos, RUT N2 69.254.400-5. representada por su Alcalde don JAIME
FERNANDEZ ALARCON, cédula nacional de identidad N© ._.__ - “nbas domiciliadas en colle
O’Higgins N2 189, camuna de Cabo de Harnos, ciudad de Puerto Williams, en adelante,
“LA  MUNICIPALIDAD”, y dofRia JESSICA HUILI BAHAMONDE, de Nacionalidad Chilena,

RUT P

. domiciliada en calle Teniente Serrano 968, Puerto Williams, convienen en

celebrar el siguiente Cantrato, coma se indica:

PRIMEROQ:

SEGUNDO:

TERCERO:

PR WLV

La llustre Municipalidad de Caba de Harnas, Contrata a Hanorarias «
dofia JESSICA HUILI BAHAMONDE, para prestar sus servicios coma Caardinadara
Camunal del Pragrama “Senda Previene en la Camunidad”, en la Il.Municipalidad de
Caba de Hornos, y desarrollara las siguientes funcianes:

® Asegurar el cumplimiento de las arientaciones y accianes en el territaria, de
acuerdo a las directrices emanadas de la palitica publica de SENDA en materia de
dragas y alcohal.

®Representar of municipia y al SENDA cuanda se requiera ante arganizacianes
publicas, privadas, nacionales e internaciondles.

e Caordinar, organizar dirigir y contralar la gestion técnica y financiera a fin de
aleanzar ef cumplimienta de las objetivas del Pragrama.

* Pramaver la participacidn, caardinacidn y sensibilizacién a nivel camunal, municipal
e institucional para el lagra de las metas planteadas par SENDA.

* Dirigir y canducir el procesa de diagndsticas locales (elaboracion y/a actualizacidn
cuando correspanda, y con ello la planificacian comunal en el tema dragos y alcahol
a mado de intervenir sabre el fenmeno en forma oportuna asegurando la gestion y
el funcianamienta, continua y eficiente del SENDA en el territaria.

e Velar y supervisar lo carrecta implementacién de las Pragramas Nacianales y
Estrategias Territoriales impulsadas par SENDA, desarralladas en el territaria
camunal.

s Velar par el adecuada funcianamienta Programa, fortalecienda el trabaja en equipa,
patencianda las capacidades individuales y calectivas que aseguren el desarralla de
un trabajo eficiente y de calidad prafesional.

El presente Contrata regird a cantar del 1 de Septiembrey hasta el 31 de Diciembre
del 2017, ambas dias inclusive, a menos que una de las partes desee paner término
anticipada a dicha celebracidn cantroctual, sin mediar causa g tiempa anticipada de
avisa, sin perjuicia de lo cual deberd existir una carta de renuncia o de cese de
funcianes para entender que dicho cantrata ha terminado.

La Sefora Jessica Huili, deberd realizar las siguientes labores:

Ejercer como Coordinadora Comunal del Programa “Senda Previene en la
Comunidad®.



QUINTO: De fos honorarios pactados, fa Municipalidad retendrd el Impuesto a la Renta, para ser
ingresada a arcas fiscales oportunamente, entregdndose a fin de afia un Certificado de
fos honorarios y las retencianes efectuadas, para los efectas de la declaracion anual de
impuesto a la renta en su caso. £l presente Contrato no estard afecto a imposiciones
Previsionales, ni asignaciones familiares, por tratarse de contrato a honorarios.

SEXTO: Queda claramente establecido que dofia JESSICA HUILI BAHAMONDE, no tiene la
calidad de funcionario publica. Ademds, se reembolsardn con tope de 535.000(Treinta y
cinco mil pesos), diarios, los gastos por concepto de alimentacion y alojamiento y se
costeardn los pasajes cuando dofia Jessica Huili Bahamonde, deba vigjar en comisian
por temas relacionadas con su drea de gestion a se encuentre fuera de la comuna
realizando actividades propias de este contrato, circunstancia que calificard
previamente el alcalde o fa persana que lo subrogue.

SEPTIMO: La Municipalidad, se reserva el derecho a poner término al presente contrato en
cualquier momento, si a su juicia, el operador hubiese incurrido en incumplimiento de
sus deberes,

OCTAVO: La Sefiora Jessica Huili Bahamonde consta con un seguro de accidentes mientras dure
su contrato por un monto de 540.000 (cuarenta mif pesos).

NOVENO: Dofia JESSICA HUILI BAHAMONDE RUT N°10.336.313-6, declara no encantrarse
inhabilitada para prestar servicios a La MUNICIPALIDAD, segun lo sefialado en los
articulos 54 y 56 del DFL N21/19.653, conforme a declaracidn jurada simple, firmada y
adjunta a este cantrato.

DECIMO: La personeria de don Jaime Fernandez Alarcén para actuar como Alcalde de lg comuna
de Cabo de Hornos, consta en ef Decreta Alcaldicio N® 567, del 07 de Diciembre de 2016.

UNDECIMQ; Ef presente instrumento se suscribe por las partes, en 6 ejemplares de igual fecha y
tenor, para quedar en poder del Operador (1), SE NN, Depto. Administracion y
Finanzas (1), DDC (1}, Control (1), Of. de Partes (1

!
/ i
. / [

DUODECIMO: Con todo, el presente Contrato deberd sandionarse mediante Decreto Alcaldicio que fo
apruebe, sin el cual, no tendrd validez su vigencia y pafa todas los efectos, se
considerard parte integrante de Decreto. "

EN CONFORMIDAD Fi
Jessiea Hp
JESSICA ffu LI BAHAMONDE

Ri™ -t
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CURRICULUM VITAE

JESSICA HUIL! BAHAMONDE
Domicilio: Teniente Serrano 0968

Estado Civii: Soltera
Teléfonos: 83137028 - 612324375

Correo Electrénico: huijessi@hotmail.cf

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educacién Basica: Escuela Arturo Prat Chacén

Educacién Media:Liceo Politécnico Cardenal Raui Silva Henriquez
Titulo Técnico: Secretariado con Mencién en Turismo

Educacién Superior: Universidad de Magallanes

Grado Académico: Licenciada en Educacién

Titulo Profesional : Profesora de Historia y Ciencias Sociales




EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE

2001-2004. Encargada de Local. Empresa New-Ark Ltda.

2004-2010. Vendedora Part-time y encargada de local y caja durante ias
vacaciones. importadora New Ark Lida.

Jutio 2011. Encargada de Stand feria del libro Dinko Paviov.

2010-2012. Trabajando part-time empresas Falabella. Cajera, atencion servicio
al cliente.

2012 - 2013. Cajera adicionista, y Garzonaen Hotel Rio Serrano. Parque
Nacional Torres del Paine.

2013-2015. Ejecutiva de Ventas y administrativa en Empresas Parque Punta
Arenas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN AREA DE DOCENCIA

2006-2007. Monitora guia Red Pro Turismo. Circuito Turistico Histdrico. Trabajo
realizado para colegios municipales y union comunal de juntas de vecinos.
Lugares de interés histarico como: Fuerte Bulnes, Museos, Cementerio
Municipal, Barric 18 de septiembre, entre otros.

2007. Examinadora SIMCE 4° y 8° afo basico. Colegic Cruz del Sur.




2009. Examinadora SIMCE 4° y 8° afio basico. Instituto Salesiano Don Bosco

2010. Examinadora SIMCE 4° aiio bdsico y 2° afio medio, Colegio Hernando de
Magallanes y Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera.

2013. Relatora OTEC, encargada de capacitar a guias de turismo en ei area de
historia. Participacion como expositora en Seminarios de Historia Regional en
Museo Municipal Fernando Cordero Rusque.

2010-2015. Clases Particulares de Historia y Geografia para ensefianza basica y
media, preparacion PSU, clases de reforzamiento en todas las areas de
ensefianza basica.

2011 - 2015. Monitora de alfabetizacion, docente de nivelacion a mujeres jefas de
hogar y Coordinadora proyecto talleres artisticos en Secretaria Ministerial de

Educacion.

2013-2016. Docente Historia y Geografia Preuniversitario Cpech.

2015-2016. Docente de historia y ciencias sociales en Centro Privativo de
libertad del SENAME.

2016. Docente Programa Plan de fomento lector en recintos penitenciarios.
Carcel de Punta Arenas.




INVESTIGACIONES, PROYECTOS Y TRABAJOS VOLUNTARIOS

2007-2011. Trabajos voluntarios, clases de reforzamientos y talleres de danza
para nifos y jovenes. Clases de alfabetizacion digital a adultos mayores, Junta
de vecinos poblacion Claudio Bustos.

2009-2010. Trabajo voluntario, guia circuito historico para juntas de vecinos.
Unién Comunal Hemando de Magallanes.

2008. Adjudicacion proyecto talleres populares “El tercer recreo”. Autogestion y
desarrollo integral de la poblacion estudiantil de origen indigena. Universidad de
Magallanes, Kolectivoedukrearte.

2008. Investigadora en terreno sobre la importancia de la educacion que reciben
los internos del Complejo Penitenciario de Punta Arenas. Colegio Andino.

2009. Participacion en Congreso de educacion con la investigacién “Educacion
Intramuros”. Universidad de Magallanes.

2008. Investigadora sobre la importancia de la musica como medio de
manifestacion social y cultural durante el periodo comprendido entre los afios
1973-1990. Trabajo denominado “Canto que ha sido valiente siempre sera
cancion nueva”.

2010-2011. Gestora y Ejecutora proyecto FDI. Registro audiovisual,
interpretacion historica sobre la masica entre 1973-1990. Documental.

2012-2013. Docente Centro cultural Violeta Parra: Clases de alfabetizacion,
nivelacion basica y media para aduitos y clases de historia en preuniversitario
solidario,

2012-2014. Voluntaria como monitora en Escuela Libre la Poblacion,
perteneciente a la red de escuelas libres a nivel nacional.




| Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(ay).

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 10.336.313-6
NOMBRE JESSICA DE LOURDES HUILI BAHAMONDE

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 16 agosto 2017, 14:27 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede raalizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una refacién directa y habitual con menores de edad, o fines

similares.
El uso indebido de esta informacién serd: sancionado con una multa de dos a diez Unidades

Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.




Supenmendencta de

Puraone:

CERTIFICADO DE AFILIACION N° 21157596117

Certlﬁco que el sefior(a) JESSICA LOURDES HUILI BAHAMONDE, RUT N°
s€ encuentra incorporado{a) a A.F.P. HABITAT, con fecha 1 de
beptlembre de 2014.

Lo anterior, de acuerdo con la informacion proporcionada a esta Superintendericia
por las A.F.P., actualizada al Gitimo dia habii del mes de Julio de 2017.

Vb
21157596117

Santiago, 21 de Agosto de 2017

Verifique validez de este documento en hnp://wmspensiones.d/appmmﬁcadosd\rCerﬁﬂcado.php




DECLARACION JURADA SIMPLE

Apellidos
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir:

1.

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de la Administracion Plblica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regird respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares de!
diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos © cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, o
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a cuyo
ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracién civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, 0 que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12
horas semanales.

Indicar si es o no funcionario pablico si o no _X vy sehalar
la entidad plblica o municipal en la cual trabajas:

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracién, me hara
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 def Cédigo
Penal.




DECLARACION JURADA SIMPLE

Apellidos
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir:

1.

No tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 Mas, con este organismo de la Administracién Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucién, a menos gque se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regirad respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a cuyo
ingreso postulo.

No tener la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, 0o que interfieran con su desempenio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

. Indicar si es 0 no funcionario publico si 0 no _X__ vy sefalar

la entidad pdblica o municipal en la cual trabajas:

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion, me hara
Incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Cédigo
Penal.

Para Constancia.




REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA

MUN|CIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

Secretaria Municinal DECRETO N° 5 ? 0 g

REF.: Convenic de Colaboraciéon Técnica y
Financiera Para la Implementacion del Programa
“Senda Previene en la Comunidad”,

VISTO S Y CONSIDERANDO: { 4 SEP. 2017

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punta
Arenas, de fecha 28 de noviembre 2016

EH Acta de la Sesién Constitutiva del Concejo de Cabo de Horos, de fecha
06/12/2016;

H Decreto Alcaldicio N° 547, de fecha 07/12/2016, que nombra como
Alcalde a don Jaime Femandez Alarcén:

El decreto Alcaidicio N° 364 de fecha 10/08/2017, que nombra a doRa
Angélica Filosa Uribe Secretaria Municipal suplente de la I. Municipalidad de
Cabo de Homos:

Ordinario N° 220 de fecha 8 de Septiembre 2017, de Jefa de Administracién
y Finanzas Senda Magallanes y Antartica Chilena que informa aprobacién
de Convenio;

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones:

La Providencia N° 4484113 de fecha 31/08/201 7. que remite Convenio;
Resolucion Exenta N° 930 de fecha 31 /08/2017, que aprueba Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera entre el servicio Nacional para la
Prevencidn y rehabilitacion del Consumo de drogas y Alcohol, SENDA vy Ia H.
Municipalidad de cabo de Hornes, para Ia Implementacién del Programa
“Senda Previene en la Comunidad”:

El Decreto Alcaldicio N° 634 de fechq 08/09/2017, de Alcalde a Secretarig
Municipal, que Ordena decretar Convenio.

DECRETO:

1° APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de
Colaboracién Técnica v Financiera para la implementacion del
programa "Senda previene en la Comunidad” con fechaq 01 de
Agosto del ano 2017, suscrito  entre el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Alcohol, Rut:
61.980.170-9, representado por su Director Nacional (s), don
Antonio Leiva Rabael, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235,
Piso N°?, comuna y ciudad de Santiago, por una parte: vy por |a
otfra, ia llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Rut: 69.254.400-5,
representada por su Alcalde Jaime Patricio Fernandez Alarcoén,
ambos domiciliados en O’Higgins N° 189. Las partes han
convenido lo siguiente:

El servicio Nacional para la Prevencidn y rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, reconociendo el trabagjo
realizado con las Municipalidades en el ambito Comunal respeto a
la Construccion de politicas, planes y programas de drogas vy
Alcohol en el espacio locai, ha estimado reforzar la perspectiva




2° ESTABLESCASE, que para la implementacion del
programa  durante el anro 2017, SENDA entregard a la
Municipalidad un monto total anual de $5.302.248 ({Cinco millones
trescientos dos mil doscientos cuarenta y ocho pesos). Esta
cantidad serd cursada en una cuota, correspondiente al 100% del
monto total anual indicado, Ia gue serd entregada a o
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente
convenio, y sujeto a la condicidn gue la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
enfregados en virtud de Convenios celebrados con anteriormente
con el Servicio Nacional para la Prevencién y rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de Senda de
modificar el total a transferir en atencion o la disponibilidad
presupuvestaria.

3° OBLIGASE, o la Municipalidad, destinar los recursos
transferidos a la contratacion de los recursos humanos necesarios
para la implementacién del Programa; la redlizacion de ias
actividades planificadas, la  contratacion  de seguros de
accidentes para el Coordinador comunal el equipo de
profesionales y técnicos contratados con recursos aportados por
SENDA, si corresponde vy, en general, solo en gastos que guarden
directa relaciéon con su ejecucién. El presente convenio tendra
vigencia desde la fecha de total tramitacion del Oltimo acto
administrativo aprobatorio del mismo y hasta otal cumplimiento
de las obligaciones que se acuerden en Convenio. El presente
Convenio pasard a ser parte integrant Decreto, de
Qcuverdo a los documentos mencidnados en os VISTOS Y
CONSIDERANDO.

|

RNANDEZ ALARCON
ALCALDE

JFA /BSC /
Distribucio
1.-SENDA
2.-Alcaldic
3.-DDC;

4.- SECMUN
5.-Control;

/ afu

6. Direccion de Adm. ¥ Finanzas:
7.-0f. De Partes




Puerto Williams, 08 de septiembre de 2017

MEMORANDUM N° 634

ALCALDESA (S.) IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

DE:

A:  SECRETARIA MUNICIPAL (S)
DONA ANGELICA FILOSA URIBE

Por medio del presente solicito a Usted Decretar Convenio de colaboracion

técnica y financiera para la implementacioén del Programa “Senda previene en la
Comunidad” entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del

consumo de drogas y alcohol y la Il. Municipalidad de Cabo de Hornos.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud.

JCV/egv.
DIST RJBQQIQN:

- Secretaria Municipai (s)
- Alcaidia




Providencia N°®

|449 4198 Fecha: [12-08-2017 ]

XIMENA SANDOVAL URIBE, JEFA ADMINISTRACION Y FINANZAS SENDA

Remitente:
MAGALLANES

Documento: [ORD. N°220

Dascripcién:

REMITE CONVENIOS

Destinar a; -

lAIcaIdla |Liceo IGabinsle IADMUN —[Adqulsiclones ISECM [Pto. Toro IPro. Barrios]

[DOM [SECPLAM [Control [DAF JOPD DDC [Juzgado [Transito [Partes | duridico]

Para:

D Fecha con copia a: Observaciones:;

L

[:I Archivo de antecedentes —I (D@Mfm 067” 'eefv:gl‘

D Conocimiento };) fst‘f‘ e

D Informart al respecto
B«wo/ce:;r alo solicitado

[:l Colocar en agenda

D Urgente

D Responder para mi firma




Gubiernoe de Chilg

oro. M+ D12 2 20 o
[]

ANT.

MAT. :Remite Convenios

PUNTA ARENAS, 08 SEP 20V

DE: XIMENA SANDOVAL URIBE
JEFA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SENDA MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

A : PATRICIO FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

Junto con saludar cordialmente, adjunto remito a Ud., copia de aprobacion de complementos de los
convenios de colaboracion técnica y financiera para la implementacion de programas entre Senda ¥ la llustre

Municipalidad de Cabo de Homos.
¢ Resolucién Exenta N°930 “Convenio Senda Previene en la Comunidad”

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

< TRACION Y FINANZAS
SENDA MAGALLANES

XSUfach
Distribucién:

1. Alcalde |. Municipalidad de Pta. Arenas
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