CABD JE HORNDS
as
REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA REF.: APRUEBA CONTRATO HONORARIOS.
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

UNIDAD DE PERSONAL DECRETO N° 5 3 6

PUERTO '
UERTO WILLIAMS 01 SEP. 2017

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de
fecha 28 de Noviembrs 2016;

Las facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texto Refundido,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

El Acta de la Sesion Constfitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha
06/12/2016:;

El Decreto Alcaldicio N® 567, de fecha 07/12/2017, el cual nombra Alcalde a don
Jaime Ferndndez Alarcon;

El Decreto N° 364 de fecha 10/08/2017, que nombra Secretaria Municipal (s) a dofia
Angelica Fiiosa Uribe;

El Decreto Alcaidicio N°® 447, de fecha 24/08/2015, que aprueba el "Convenio de
Transferencia de Recursos enfre la Secretaria Regional Ministerial de desarrolio
Social de Magalianes vy la Municipadlidad de Cabo de Hornos” de fecha 06 de
marzo 2015,

El contrato de Prestacion de Servicios de fecha 01/08/2017, suscrito entre la
Municipalidad de Cabo de Hornos y dorfia PAULINA PORCIO ANDRADE.

DECRETO:
1° APRUEBESE e| confrato a honararios con fecha 01 de Sepliembre de 2017, entre la

Hustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Rut 1 N° 69.254.400-5, representado por su Alcalde Don
Jaime Ferndndez Alarcon RUT: 13.267.954-1 ,con domicilio en Calle O'Higgins N® 189, de esta
Ciudad, en adetante la "MUNICIPALIDAD” y por la otra parte, Dofa PAULINA ALEJANDRA
PORCIO ANDRADE RUT N° 15.580.524-2, Instructora de Yoga, nacida el 20 de Febrero de 1984,
con domicilio en la ciudad de Punta Arenas, en adelante la “PROFESIONAL", se suscribe el
presente Confrato o Honorarios:

PRIMERO: La “MUNICIPALIDAD", conirata mediante la moddaiidad de Prestacion de Servicios

en Programas Comunitarios a la “PROFESIONAL”, en el marco del Sistema CHCC,
para realizar las siguientes funciones:

¢ Taller yoga para nifios (30 niffos aproximadamente, duracion dos horas).
Taller consistird en ejercicios 0dicos de respiracion para que todos los
NiINos/as. Asanas y posturas de yoga, cantos y mantras.

« Taller Gestacion Consciente (20 embarazadas  aproximadamente,
duracion dos horas), Taller consistird una presentacion donde gestantes,
puedan compartir sus experiencias personales acerca de la gestacion.
Tecnicas de relajacion corporales, respiracion para &l trabajo de parto,
ejercicios para los Uitimos meses de gestacion y irabojo de pario.
Meditacion guiada parQ conectar con el o la bebé. Se incluye material
digital con los temas fratados y autocuidado en el embarazo.

SEGUNDC: H presente Contrato rige para el dia 30 de Agosto al 01 de Septiembre 2017,

TERCERC: La “MUNICIPALIDAD” pagard a la “PROFESIONAL” por concepto de honorarios la

cLimal Aa $950 000 INovaeciantoe circiiaentor mil mecnel menne 10% retencicaam ledel



CUARTO: La “PROFESIONAL" deberd presentar ala “MUNICIPALIDAD” un informe  que
contenga las actividades efectuadas durante este periodo, junto con la boleta
de honorarios correspondiente, y una vez recibidos conforme en forma escrita por
el Encargado del Programa o Jefe Departamento desarrollo  comunitario,
pudiéndose en ese momento redlizar el pago.

GQUINTO: La “MUNICIPALIDAD" no tendra la obligacion de efectuar a la “PROFESIONAL” &l
pago de las imposiciones en ninguna Administradora  de Fondos de
Pensiones, Fonasa o lsapre, ni a ningin otro titulo, ni en el presente o en &l
futuro. Del mismo modo, no existe en caso aigune vinculo de subordinacion o
dependencia enftre la Municipalidad vy la Profesional, debiendo ésta Ultimo
cumplir ias tareas encargadas.

SEXTO: Para todos los efectos legales derivados del presente Contrate a Honorarios ias
partes fijan domicilio en esta ciudad y se someten a la jurisdiccion de sus
fribunales de justicia.

SEPTIMO: La personeria de Don Jame Ferndndez Alarcdn, Aicalde de la Comuna de Cabo
de Homos, para actuar en representacidon de la Municipalidad, se establece en el
decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 07/12/2017.

OCTAVO: Dofia Paulina Porcio Andrade, declara no encontrarse inhabilitada para prestar
servicios a la Municipdiidad, segun lo senalado en los articglos y 56 dei DFL N°
19653, conforme ala declaracion Jurada Simple frmadary adjunta & este contrato.

. NOVENO: Para constancia y en send de plena conformidad de los acuerdgs establecidos
en el presente contrato, firman ambas partes en 8 {ocho) ejemplafes de identico
tenor v firma, guedando una copia en poder de ta “PROFESIONALT vy los restantes

en poder de “LA MUNICIPALIDAD".
ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA
UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.

£ 244;..@-&' Wooud L

ANGELICA FILOSA URIBE  TJAIME FERNANDEZ ALARCON
SECRETARIA MUNICIPAL (S) | ALCALDE

JFA /AR #3c/icv/afu.

@

Distribucion

FPaulina Porcio A.

1.

2. Personal

3. Direccion Dagf.

4. Secmun

5 DDC

6. Confrol |

7. Confraloria /
8. Oficina de Partes



REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS DEL CABC DE
HORNOS Y ANTARTICA

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

CONTRATO A HONORARIOS

En Puerto Williams, el dia 01 de Septiembre de 2017, entre la llustre Municipalidad de
Cabo de Hornos, Rut - N® 69 254 400-5, representado por su Alcalde Don Jaime Fernandez

Alarcon RUT: .. uomicifio en Calle O'Higgins N° 189, de esta Ciudad, en
adelante la “MUNICIPALIDAD” y por la otra parte, Dofla PAULINA ALEJANDRA PORCIO
ANDRADE RUTN '~ 777 77" 7 ‘gtructora de Yoga, nacida el 20 de Febrero de 1984, con

domicilio en la ciugad age ruma aArenas, en adelante la “PROFESIONAL”, se suscribe el
presente Contrato a Honorarios:

PRIMERO: La “MUNICIPALIDAD” contrata mediante la modalidad de Prestacion de
Servicios en Programas Comunitarios a la “PROFESIONAL”, en el marco del
Sistema CHCC, para realizar las siguientes funciones:

» Taller yoga para nifios (30 nifios aproximadamente, duracion dos
horas). Taller consistira en ejercicios ludicos de respiracion para que
todos los nifios/as. Asanas y posturas de yoga, canfos y maniras.

o Taller Gestacion Consciente (20 embarazadas aproximadamente,
duracidon dos horas). Taller consistita una presentacian donde
gestantes, puedan compartir sus experiencias personales acerca de fa
gestacion. Técnicas de relajacion corporales, respiracion para el trabajo
de parto, ejercicios para los dlfimos meses de gestacion y trabajo de
parto. Meditacion guiada para conectar con él © la bebs. Se incluye
material digital con los temas tratados y autocuidado en el embarazo.

SEGUNDQ: Ei presente Contralo rige para los dias 30 de Agosto al 01 de Septiembre.

TERCERQO: La “MUNICIPALIDAD” pagara a la "PROFESIONAL” por concepto de
honoranos la suma de $950.000 (Novecientos cincuenta mil pesos), menos 10%
refencion legal El gasta del Municipio de Cabo de Hormnos lo impufara a la
cuenta 114.05.11, "Fondo de Fortalecimiento Municipal™.

CUARTO: la “PROFESIONAL” debera presentar a la “MUNICIPALIDAD” un informe
que confenga las actividades efectuadas durante este periodo, lista de
asistencias y fotografias, junto con la boleta de honorarios correspondiente, y
uha vez recibidos conforme en forma escrita por el Encargado del Programa o
Jefe Departamento desarrollo comunitario, pudiendose en ese momento
realizar el pago.

QUINTO: La "“MUNICIPALIDAD” no tendrda [la obligacion de efectuar a la
“PROFESIONAL” ol pago de las imposiciones en ninguna
Administradara de Fondos de Pensiones, Fonasa o Isapre. ni a ningun
otro titulo, ni en el presente o en el futwro.  Del mismo modo, no existe en
caso alguno vinculo de subordinacién o dependencia entre la Municipalidad y la
Profesional, debiendo ésta ultimo cumplir las tareas encargadas.



SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVQ:

NOVENO:

Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato a Honorarios [as
partes fijan domicilio en esta ciudad y se someten a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

La personeria de Don Jaime Fernandez Alarcén, Alcalde de la Comuna de Cabo
de Hornos, para actuar en representacion de fa Municipalidad, se esfablece en el
decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 07/12/2016.

Dofa Paulina Porcio Andrade, declara no encontrarse inhabilitada para prestar
servicios a la Municipalidad, segun lo sefialado en los articulos 54 y 56 del DFL
N° 19653, conforme a la declaracion Jurada Simple ﬂrmaks!a y adjunta a este
conlrato.

PAULINA PORCIO'ANDRADE
RUT N° 15.580.524-2

s
~€ J’ ZLLL ¢ Ll
ANGELICA_ FILOSA IBE
SECRETARfa{JNICIPAL (S)
O
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DECLARACION JURADA SIMPLE

-~ Nombres - ~ Apeliidos -.
PAU LINA PORCIO ANDRADE
.... Cedu a de Identldad
Declaro bajo juramento lo siguiente:
e No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades

administrativas sefialadas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575,
vale decir:

1. No tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o

Para Constancia.

cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de la Administracion Publica

No tener litigios pendientes con esta institucién, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regird respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando é€sta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracién a cuyo
ingreso postulo.

No tener la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.
No desarroilar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

. Indicar si es o no funcionario publico si _o no X y sefialar la entidad

pablica o municipal en la cual trabaja.

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion, me hara
incurrir en las penas establecudas en el articulo N° 210 del Codigo
Penal. .

Fecha:.-AGOSTO 2017



REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA
| 1 £ N
Secrefaria Municipal

pecretone b4 TS

REF.: Apruébese Convenio de Transferencia de
recursos entre la Seremi de Desarrollo
Social y la II. Municipalidad de Cabo de
Hornos.

PUERTO WILLIAMS,  *&Aid. it

Vv SID :

Las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N©O 18.695,
Orgdnica Constitucionai de Municipalidades, Texto Refundido.;

La Resolucién Exenta N0649, de fecha 30 julio de 2015.

Decreto Alcaldicio N°0251, de fecha 08 mayo 2015.

Memorandum Interno N°204 del Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario.
El Memorandum Interno N© 502 de la Alcaldia a Secretaria Municipal.

YV VYvVvVvV V¥

DECRETO :

1° APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de
transferencia de recursos entre la Seremi de Desarrolio Social,
representada por Dofia Claudia Barrientos Sanchez y ia Il. Municipalidad
de Cabo de Hornos representada por su Alcalde(S) Jaime Fernandez
Alarcon, de fecha 30 de julio de 2015, para la ejecucién del programa de
fortalecimiento municipal subsistema de proteccién Integral de la infancia
‘ CHILE CRECE CONTIGO, de acuerdo a lo mencionado anteriormente en
los VISTOS Y CONONSIDERANDO. Una copig-dehgonvenio pasard a

formar parte integral del presente Decreto Alcatdicio.

ANOTESE COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y UNA VEZ
HECHO, ARCHIVESE.

Departamento de Desarrollo Comunitario
2. Departamento de Finanzas Municipales

L R L L I P Ty



RIRUIER

Puerto Williams, 17 agosto 2015

MEMORANDUM N°502

DE: Alcalde (S) | Municipalldad de Cabo de Hornos
Don Jaime Fernindez Alarcon

A: Secretaria Municipal (S)
Dofia Mirna Alvarez Bustamante

Por medic del presente solicito a Ud., decretar seg(in memorandum
adjunto N© 204 del Depto. Desarrollo Comunitario, el cual se refiere a
Convenido de Transferencia de Recursos entre la SEREMI de Desarrolio
Social y la I. Municipalidad de Cabo de Hornos. Para la ejecuciéon del
Programa de Fortalecimienp&'lunicipal Subsistema " de Proteccién
Integral a |a Infancia CHI RE \CONTIGO Res. Exenta N° 649, del 30

de julio 2015

Sin otro particular saluda atentamefte a Ud.

\

NDEZ ALARCON
LDE

JPF! vag

DISTRIBUCION:

. ALCALDIA
2. EPERSONAL



Puerto Williams, 17 de Agosto 2015,

MEMORANDUM N°204. -

A:  ALCALDE () IL MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOCS
DON JAIME FERNANDEZ ALARCON

DE: JEFE DEPTO. DESARROLLO COMUNITARIO
DON SERGIO CONTRERAS MERINO

Junto con saludarlo, solicito ordenar decretar a quien corresponda Convenio
de Transferencia de Recursos entre 1a SEREMI de Desarrollo Soclal vy la |
Munlclpalldad de Cabo de Hornos, para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento
Munictpal Subsistema de Proteccion Integral a fa Infancia CHILE CRECE CONTIGO.

Res. Exenta N° 649, del 30 de Juiio 2015.

Sin otro particular saluda atentamente a ud,,

e !:f;’fb AF
*ﬂﬁ\_‘:" P ALIDAD DE £ABO DE HORNOS

scm
DISTRIBUCION:

{- Alcaldla
2.DDC



REPUBLICA DE CHILE APRUEBA MODALIDAD PARA LA TRANSFERENCIA

MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
DE SERVICIOS SOCIALES “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL",
iscali DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, ANO

ERMIFPR/ 2015.
%
%"t., - 4&9 U &)::] /ﬁ‘ (Sf

RESOLUCION EXENTA N°:

SANTIAGO

VISTOS: HQY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530, que crea el
Ministerio de Desarrolio Social y modifica cuerpos
legales que indica; en la Ley N° 20.379, que crea
el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e
Institucionaliza el Subsistema de Proteccién
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”; en ia
Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2015 y en la Resolucién N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razén, y

CONSIDERANDO:

1- Que, el Gobiemo de Chile establecid un
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia,
denominado Chile Crece Contigo, que acomparia a
los nifios y niflas que se atienden en el Sistema
Publico de Salud, desde su primer control de
gestacion hasta su ingreso al sistema escolar, en
el nivel de transicidn o su equivaiente, a fin de
facilitar su acceso a los servicios y prestacicnes
que atiendan a sus necesidades Yy apoyen su
desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, durante
la primera infancia.

2.- Que, el Ministerio de Desarrollo Social tiene la
responsabilidad de disefar y promover la
implementacion del Subsistema de Proteccion
Integral a la infancia, efectuando esta tarea en
forma coordinada con la  institucionalidad
correspondiente a nivel regional, provincial ¥y
comunal a través de las Municipaiidades, .en
coordinacién con las Redes Comunales del
Subsistema Chile Crece Contigo.

AN L



3.- Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo ¥
crecimiento de los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud y que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se
encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algun tipo
o grado de rezago en su desarrollo, para lo cual requiere contar con una diversidad de
iniciativas que les entreguen el apoyo que requieren.

4.- Que, en el marco de la impiementacion del Subsistema Chile Crece Contigo, se ha
constatado que las Redes Comunales, requieren y deben ser potenciadas en sus
mecanismos de gestion, por lo que necesitan de instancias de apoyo y coordinacidén, con
el fin de articular de mejor manera ias acciones tendientes a brindar los servicios y
préstaciones necesarios a los nifios y nifias beneficiarios. Estas acciones significan
mejorar los procesos internos de las instituciones que participan en la Red Chile Crece
Contigo a nivel local, a fin de optimizar su oferta, y poner a disposicién y conocimiento de
los integrantes de la red y de los usuarios, los servicios que ofrecen y disponen, con el
objeto que los nifios y nifias beneficiarios del Subsistema puedan hacer uso de los
servicios y prestaciones a que tienen derecho.

5.- Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece
Contigo, en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestién de las Redes
Comunales para la implementacién local del Subsistema de Proteccién integral a la
Infancia, el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado que los ejecutores directos a
nivei comunal del Programa de Fortalecimiento Municipal, sean las Municipalidades del
pais que hayan presentado un Proyecto, de alcance comunal, de manera de contriouir a
generar las condiciones técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funcionamiento
de Chile Crece Contigo a nivel comunal.

6.~ Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2015, en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Sistema
de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 003 "Programa de
Fortalecimiento Municipal’, en su glosa N° 1, dispone que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de los corivenios que suscriba el Ministerio de
Desarrollo Social y los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones 2
desarrollar y los demas procedimientos y modalidades que considere necesarias.

RESUELVO

1° APRUEBASE |a Modalidad para la transferencia de recursos para la ejecucion del
“Programa de Fortalecimiento Municipal” del Ministerio de Desarrollo Saocial, afio 2015,
cuyo texto es del siguiente tenor:
MODALIDAD PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION DEL
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL”
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO



1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1.1.  Objetivo General

El Programa de Fortalecimiento Municipal, en adelante “el Programa”, tiene por objetivo
apoyar la gestion de las Rades Comunales Chiie Crece Contigo que coordinan las
Municipalidades que implementan el Subsistema de Proteccitn a la Infancia, posibilitando
que las instituciones participantes pongan a disposicidn de los nifios, nifias y sus familias
toda ia oferta de servicios de que disponen.

1.2.  Obijetivos Especificos

Definir y fortaiecer mecanismos de atencién y derivacion, tanto en recursos humanos
come en equipamlento, que le permitan a la red comunal Chile Crece Contigo articular en
forma oportuna y pertinente, las prestaciones gue ofrece el Subsistema de Proteccidn
Integral a la Infancia.

Implementar programas de formacién y capacitacién dirigidos a equipos profesionales que
trabajan con primera infancia, en materias relacionadas con desarrollo infantit temprano'y
estimulacidn.

Utilizar permanentemente, como mecanismo de seguimientc a la trayectoria, la
herramienta de gestion correspondiente al Sistema de Registro, Derivacidn y Monitoreo
(SRDM).

2. BENEFICIARIOS / USUARIOS

Seran beneficiarios/usuarios directos del Programa ios equipos de profesionales que
integran las Instituciones de la red comunal y participan en materias relacionadas con el
desarrolio integral de nifios y nifias en primera infancia; beneficiando indirectamente a
nifos y nifias que han sido detectados en controles realizados en el Sistema Publico de
Salud, con rezago, riesgo de retraso u otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial
que puedan afectar su normal desarrollo.

2.1 De ias Redes Comunales Chile Crece Contigo

Para el desarrollo del Programa, se entendera que las redes comunales Chile Crece

Contigo, estan conformadas por una Red Basica y una Red ampliada, de prestadores de
servicios;

| Red Bésica Chile Crece Contigo: esta compuesta por las siguientes Instituciones:
» Prestadores de Servicios de Salud a nivel comunal
* Prestadores de Servicios de Educacion a nivel comunal

= La Municipalidad del territorio correspondiente

Il. Red ampliada: compuesta por las siguientes Instituciones a nivel comunal:

* Red de Prestadores de Servicios de Salud: tales como Centros de

Salud (Consultorios), Postas rurales, Centros de Salud Familiar
(CESFAM).

3



* Area de Educacidn Parvularia, tales como Jardines Infantiles y Salas

Cuna, pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiies (JUNJI)
y a la Fundacién Integra, principaimente,

* La Municlpalidad, vy sus equipos de trabajo, a través de sus distintas
Unidades responsables de servicios, beneficios o programas de apoyo
al desarrollo infantil y familiar, taies como la Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), la Direccitn de Desarrolio Social (DIDESO), las
Unidades a cargo de: Subsidios, de Intervencién Familiar, de Vivienda,
de Ingreso Etico Familiar, de Estratificacién Social, fa Oficina de
Intermediacién Laboral (OMIL), ia Oficina de Proteccién de Derechos
(OPD), entre otros.

»  Ofras Instituciones privadas sin fines de lucro que entreguen servicios

y/o prestaciones en tematicas dirigidas a nifios, nifias y sus familias.

3. MARCO PRESUPUESTARIO

El plan de cuentas es un instrumento de registro de informacion contable de los procesos
financieros involucrados en la ejecucion de los convenios suscritos entre el Ministerio de
Desarrolio Social y otras Instituciones y Servicios, entre estos, organismos publicos y/o
privados que atienden o gestionan la aténcién de las familias del Sistema Intersectorial de
Proteccitén Social, el cual estara disporiible en e! Sistema de Gestién de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Social.

Este plan de cuentas, tanto en su formulacién como en sy ejecucién, deberd ser
coherente y consistente con la ejecucién técnica del Programa en general. La SEREMI de
Desarrollo Social respectiva objetard toda propuesta de gastos o redistribucién de los
mismos, que sea incoherente o que no se encuentren sefialadas expresamente en el
siguiente Plan de Cuentas, disponible en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC)

g

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
1 RECURSOS HUMANOS

1_j COORDINADOR
10 | EXPOSITOR TALLERES
89 | OTROS RECURSOS HUMANOS
2 SERVICIOS
APORTES PARA HOSPEDAJE

8 _{SERVICIO DE CAPACITACION
11 | MOVILIZACION USUARIOS A SESIONES DE TRABAJO
4 GASTOS DE SOPORTE
1 HABILITACION

1. ]COMPRA DE EQUIPOS INFORMATICOS

MANTANCION, HABILITACION Y REPARACION DE
9 |RECINTO

10 J ARRIENDO DE iNFRAESTRUCTURA O RECINTO
12 ] ARRIENDO DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
13 [SERVICIOS BASICOS




®

14 |COMPRA DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
1 GASTOS DIRECTOS
1 RECURSOS HUMANOS DE SOPORTE
3_| SECRETARIA
APQYO ADMINISTRATIVO
5_| SERVICIOS DE CAPACITACION

| 2 MATERIAL FUNGIBLE
MATERIAL DE OFICINA
2_|IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION
3 OTROS DE ADMINISTRACION

COMUNICACION Y DIFUSION
2_| SERVICIOS INFORMATICOS
12_{ SERVICIOS BASICOS

99 | OTROS GASTOS

4. GASTOS NO FINANCIADOS POR ESTE PROGRAMA
EL PROGRAMA NO FINANCIARA:
i. Compra de terrenos, vivienda y todo tipo de inmuebles
ii. Compra de automévil, camioneta u otro medic de transporte

ili. Material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en |a implementacién del
proyecto, segun lo descrito en este instrumento.

iv. Equipamiento ya adquirido en anteriores convocatorias del Programa, salvo que el
Municipio acredite la ogurrencia de caso fortuito, hurto o desperfecto que requiera
el reemplazo del equipamiento.

v. Compra de equipamiento electrénico que no sea parte de las acciones de|
Programa.

5. ENTIDADES INVOLUCRADAS EN EL PROGRAMA

5.1. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL {MDS)

El Ministerio de Desarrollo Social implementara el Programa de Fortalecimiento Munigipal
a través de la Unidad Chile Crece Contigo, de la Divisién de Promocion y Proteccién
Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolio Sogial respectiva,

A.  DIVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
A esta Division le correspondera realizar las siguientes tareas:

a. Asignar los marcos Presupuestarios referenciales a cada comuna invitada a
participar del Programa. Para estos efectos, previamente se consuitar la opinién a
la SEREMI respectiva, en consideracion, entre otros facltores, a lag ejecuclones del
Programa en convocatorias de afos anteriores,
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b. Realizar a nivel nacional e seguimiento del Programa y, en caso de detectar
alguna anomalia en su ejecucién, entendiéndose por tal cualquier hecho o
circunstancia que pudiese comprometar |a consecucion de fos logros proyectados
para el Programa, informar por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Soclal correspondiente, proponiendo acciones correctivas concretas
Para cada caso. La SEREM respectiva debera formular en respuesta un pian de
contingencia el que deber# ser comunicado a la Divisién.

B. SECRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES DE DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social velara por la adecuada ejecucion
técnica y financiera del Programa en cada una de las comunas de la Regién respectiva ¥
ademas ser4 responsable de la correcta gestién juridica y administrativa de los convenios
de transferencia de recursos que se suscriban al efecto, para lo cual debera realizar, enire
otras, las siguientes actividades:

a. Evaluar y aprobar las propuestas técnicas Y presupuestarias presentadas por los
Muricipios postulantes, a través del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC.

b. Suscribir y aprobar los respectivos convenios con ios Municipios ejecutores y sus
modificaciones.

¢. Aprobar mediante la dictacion de un acto administrativo las redistribuciones
presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores.

d. Supervisar técnicamente las Propuestas de trabajo y productos asociados. Las
observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los ejecutores, para
que se reaiicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

e. Dictar la resolucion exenta de cierre de ejecucion del programa, de conformidad a
lo establecido en esta modalidad.

f. Exigir las rendiciones de cusnta de conformidad a to estabiecido en la Resolucion
N° 759, de 2003, de Contralorla General de la Republica.

5.2. MUNICIPALIDADES

Las Municipalidades son los ejecutores directos del Programa, y en tal calidad les
corresponden |as siguientes funciones:

Elaborar {a Propuesta de trabajo en conjunto con la red comunal Chile Crece Contigo, y

remitirla a la SEREMI Correspondiente, conjuntamente con complementarla y/o corregirla
de ser procedente.

Designar un encargado comunal del Programa, el que serd un funclonario con
responsabilidad administrativa, y le cofrespondera la coordinacién de ia Red Chile Crece
Contige y ta administracin de ta misma en SIGEC para el territorio comunal respectivo,
entre otros. La individualizacién del encargado debera constar en la propuesta referida en
ia letra precedente, siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual debera
comunicario por escrito a la SEREMI respectiva, la que podra objetarla si ésta no cumple
con ef perfil definido para esta responsabilidad.

Suscribir y aprobar el convenio de trasferencia de recursos a celebrar con la Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, y sus eventuales maodificaciones.

. Ejecutar el Programa conforme a Ia presente modalidad, las orientaciones técnicas y
administrativas, el convenio de transferencia de recursos y sus eventuales modificaciones,



y las instrucciones generales 0 particulares emitidas a este respecto por el Ministerio de
Desarrollo Social 0 la SEREMI respectiva,

- Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente Y un Informe Técnico Final, con los
contenidos que se expresen en el respectivo convenio de transferencia de recursos. El
formato para estos informes sers obligatoriamente el que se disponga al efecto a través
del SIGEC. No se aceptara bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes en un
formato diverso.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn N° 759 de
2003, de Contraloria General de la Reptiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de cuentas, o norma que la reemplace.

Asistencia técnica.

La implementaciéon del Programa contara con el acompanamiento técnico del Ministerio
de Desarrollo Social, La asistencia técnica serd otorgada por los(as) Encargados(as)

lineas de supervision, monitoreo y asistencia técnica, en atencién a la Propuesta
aprobada y el progreso de su ejecuclon.

El acompafamiento técnico debers incluir reuniones periddicas para monitorear el estado
de avance en Ia implementacién del Programa. La periodicidad se establecera de coman
acuerdo entre las partes. Lo anterior, de conformidad a las orientaciones técnicas.

Sistema en linea de gestion de convenios (SIGEC),

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestién de Convenios del
Ministeric de Desarrollo Social, SIGEC, a través dei cual se accedera a la informacién
necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

6 ETAPAS DE EJECUCION DEL PROGRAMA

El Programa de Fortalecimiento Muriicipal contempla jas siguientes etapas para la
adecuada preparacion, ejecucion y término de las Propuestas de Trabajo:

6.1.- ETAPA 1: PRESENTACION DE PROPUESTAS
6.1.1.- DE LA CONVOCATORIA

| Ministerio de Desarrollo Social invitara a iag Municipalidades a presentar Propuestas de

E
Trabajo en el marco de la implementacion del Programa de Fortalecimiento Municipal
para un territorio comunai especifico.

La presentacién de lag Propuestas se realizara a traves del SIGEC,

Junto a la convocatoria, el Ministerio pondra a disposicién de los Municipios participantes,
a través de la plataforma SIGEC, lo siguiente:

1. 'Marco Presupuestario disponible para cada Municipaiidad.

2. Modalidad Para Transferencia de Recursos y Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal

3. Formato de Propuqsta de Trabajo



Formularic Firma Representantes que conforman la red comunal.

Formato de Carta Gantt

Formata de Inventario de Bienes adquiridos en convocatorias anteriores Y que seran

utilizados en la presente convocatoria,

# Formato de Informes Técnicos de Avance y Final

8: Formatos de Informes de Inversién Mensuales y Final

8. Documento denominado Orientaciones Técnicas para el programa de Fortalecimiento
Municipal

10. Plan de cuentas.

11. Pauta para evaluacién de la Propuesta

12. Orientaciones Técnicas y Administrativas

13. Calendario del proceso

L

6.1.2.- ACEPTACION O RECHAZO DE LA INVITACION

Los Municipics invitados deberan informar al Ministerio de Desarrollo Social, a través del
SIGEC, sobre su participacién en el Programa, dentro del plazo establecido en el
calendario.

6.1.3.- DE LAS CONSULTAS

Los Municipios, una vez recibidas las Invitaciones para participar del Programa, podran
realizar todas sus consultas al correo electronico del Encargado Regional de! Programa
en la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva.

Se podra solicitar ia aclaracion de todas las dudas que pudieran surgir respecto de los
documentos adjuntos, como asi mismo del correcto llenado del Formulario de
Presentacion de Propuestas.

6.1.4.- DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacién de Propuestas deber4 realizarse exclusivamente a través del SIGEC, v
mediante ios formularios 3, 4 5 y6deser pertinente, de! punto 6.1.1. No se aceptara ia
presentacion de propuestas en un formato diverso o incompleto.

6.1.5.- DE LA EVALUACION Y CALIFICAGION DE LAS PROPUESTAS

Las Propuestas sersn evaluadas por las Secretarias Regionales Ministerial de Desarrolla
Soclal, en base a una Pauta de Evaluacién incluida en el SIGEC, considerando los
siguientes criterios: Pertinencia — Coherencia ~ Presupuesto, gue se definen en dicha
Pauta. Como resuitado de ia evaluacion, las Propuestas podrén ser calificadas como:

APROBADAS: La Propuesta, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, se aprueba en su totatidad,

OBSERVADAS: La Propuesta es observada per la respectiva Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolio Social, que sefalara los puntas de la Propuesta que son objeto

Los plazas para ello deberan regirse por io establecido en el calendario de la convocatoria
del afio en curso, disponible en SIGEG.

6.1.6 SUSCRIPCION DE CONVENIOS



Aprobada la Propuesta, se suscribirg un convenio de transferencia de recursos entre e
Municipio y la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social respactiva.

El formato de convenio se pondra a disposicion del Municipio a través del SIGEC, para
que éste lo suscriba y envle, en el nimero de copias que éste mismo indique a la
Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrolio Social respectiva.

Conjuntamente con los convenios, la Municipalidad deberd remitir a |a SEREMI
respectiva, un inventario con ios bienes ya adquiridos en ejecuciones anteriores, que se
utilizaran en la presente convocatoria, segun el formato sefialado en e punto 6.1.1.
Asimismo, debera adjuntar una carta Gantt que entregue detalle de actividades para el
cumplimiente de productos y objetives de la Propuesta de trabajo, la que podré ser
aprobada u observada por la SEREMI respectiva para que sea corregida en un plazo
maximo de 5 dias habiles siguientes a la nofificacion por escritc que se realice ai
Municipio, quien debera enviar ia propuesta modificada,

La propuesta, el inventario de bienes y carta Gantt seran parte constitutiva del convenio y
se anexaran a |a resolucién de aprobacion del mismo.

6.2 ETAPA 2: EJECUCION

Una vez totaimente tramitado | acto administrativo que aprueba el convenio, por parie de
la SEREM|, se efectuara la transferencia de ios recursos comprometidos. Desde esta
fecha comenzars el periodo de ejecucion del Programa.

6.21 PLAZOS

A) De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se mantendra vigente hasta la
aprobacion dei informe técnico y finranciere final. En todo €880, NO podra extenderse mas
alla def 30 de Junio de 2016

B) Del Plazo de Ejecucidn del Programa.

El plazo de sjecucién del Programa sera el que se establezca en el convenio de

conformidad con ia propuesta aprobada, el que no podra ser inferior a 6 meses ni exceder
el 31 de Marzo de 2016,

En caso que se estabiezca un plazo inferior al maximo antes referido, el plazo de
ejecuciéon podra ser ampliado por la SEREMI, Por una vez, a peticion del Municipio via
ofictq firmado por el(ia) Alcalde(sa), en base a motivos fundados. Debera adjuntarse a ia
peticion precedente los Gitirros informes técnico y financiero, y una calendarizacion
pormenorizada de las acciones que se ejecutaran en el plazo ampliado y el presupuesto
asaciade a su financiamiento, con plena utiizacion de los recursos disponibles a esa
fecha, teniendo comio Iimite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacién de la ejecucién del

programa en ningiin caso implicara utilizacion de mayores recursos que los aprobados en
la propuesta.

C) De la Prérroga Automatica

El Cor_wenio podra contener una clausula que permita su prorroga en forma automatica y
sucesiva por periodos iguales, en la medida que el Programa cuente con |a disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio raspectivo.



Mediante Resolucion del Ministerio de Desarrollo Social se establecerd el monto a
transferir por la SEREMI correspondiente.

La pdrroga del convenic comenzara a regir el 1 de Marzo del afo siguiente al de Ia
suscripcidn del convenio.

6.2.2 TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Los recursos serdn transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacién del acto administrativo de la SEREMI de Desarrollo Sccial
respectiva, que apruebe el Convenio suscrito.

6.2.3 DE LA MODIFICACION DE LA FROPUESTA APROBADA.
A) MODIFICACION DE LA PROPUESTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONVEN]O.

Por motivos justificados ante la necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal
de las finalidades del Programa, la Municipalidad podré solicitar la modificacién de Ia
Propuesta aprobada,

Para dicho objeto debera remitir a la SEREM respectiva un oficio de solicitud suscrito por
el(la) Alcalde(sa), adjuntande un informe técnico y financiero que asi lo justifique y que dé
cuenta de la gestidn realizada hasta la fecha de su presentacion, conjuntamente con la
nueva propuesta que deberd presentarse en SIGEC. La factibilidad de la peticién sera
analizada técnica y financieramente por la SEREMI, pudiendo ésta aprobaria, rechazaria,
requerir correccionas yfo tomplementaciones, como por ejemplo, remitir nueva carta
gantt.

En el caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictara un acto administrative que asi
lo establezca, lo cual pasara a formar parte del convenio suscrito, y a partir de esa fecha
podra destinarse recursos a gastos de la propuesta modificada,

La modificacién de la propuesta no podra solicitarse mas alla de dos meses anteriores al
término de la ejecucién dej Programa, de conformidad al inciso primero de la letra B) def
punto 6.2.1, de la presente Modalidad.

Lo anterior también tendra aplicacién ante la ocurrencia de un casg fortuito o fuerza
mayor.

B) MODIFICACION DE LA PROPUESTA EN CASO DE PRORROGA AUTOMATICA
DEL CONVENIO,

Dentro de los primeros diez dias de vigencia de Ig prérroga dsl convenio, la Municipalidad
debera presentar una modificacién de la propuesta aprobada, en atencién a los montos
que se establezcan en ia Resolucién que hace referencia la-letra C) del punto 6.2.1 de

esta Modalidad, en ejecucidn del programa. Para su aprobacién se seguird lo dispuesto
en el punto 6.1.5,

En todo caso, la transferencia de recursos procedera una vez aprobada la Modificacion de
Propuesta, dentro del plazo sefialado en el punto 6.2.2, lo cual se materiallzara mediante
el correspondiente Acto Administrativo de |a SEREMI, gue pasara a formar parte del
convenio suscrito.

6.2.4. DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AUMENTO DE RECURSOS.

En caso que con posterioridad a la celebracion dei convenio, el Ministerio de Desarrollo
Social disponga de mayores recursos destinados a ia ejecucién del Programa, podran
transferirse a la SEREMI respectiva, con el objeto de modificar el convenio para
incrementar los regursos aprobados inicialmente.
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Para tales efectos la municipalidad debera presentar una modificacion de la propuesta
aprobada, en atencién al incremento de recursos que le proponga la SEREM!, de
acuerdo a lo previsto en la letra A) del punto 6.2.3.

La SEREMI determinard qué convenio sera modificado, para lo cual tendrd en
consideracion lo siguiente: Indicadores Claves de desempefio globales, vigentes a esa
fecha, que se encuentren por sobre el 70% de cumplimiento y dispersidn geogréfica,
pudiendo considerarse ademés el aito porcentaje’ de ejecucion presupuestaria a la fecha
de la modificacion.

La modificacién de convenio entrara en vigencia una vez gue se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo de la SEREM| que la apruebe y la transferencla de
recursos se efectuara dentro de los 10 dias habiles siguientes.

6.2.5 REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El Municipio ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucidn de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en e punto 3 y 4 de la presente
Modalidad.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, el Municipic debera solicitar por
escrito autorizacion a la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva,
por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la
solicitud, y la aprobara en su caso mediante la dictacion de un acto administrativo. En
caso de negativa a la solicitud, la SEREM! debera comunicarlo ai Municlpio ejecutor por
escrito explicande |as razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente debera ser solicitada Y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas

a la SEREMI hasta 30 dfas corridos previos a la fecha de finalizacion de ia ejecucion del
Programa.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestarias en un plazo maximo de 10
dias habiles desde fa recepcion del oficio que asl lo solicite.

6.2.6 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

En la ejecucion del programa, la Municipalidad debera considerar lo siguiente:

-Para la adquisicion de los bienes, materiales y contratacién de servicios necesarios para
la ejecucion del Programa, se aplicaran los procedimientos de contrataclén publica que
correspondan de conformidad con la hormativa vigente,

-A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el Municipio,
se agregara en el Informe Técnico Final, un inventario con el registro de todos Ios bienes
que el Municipio haya adquirido con los recursos del Programa.,

-La implementacion del Programa contara con el acompafiamiento técnico del(la)
Enqargado(a) Regional de Chile Crece Contigo. Este acompariamiento técnico considera
acciones de supervision y monitoreo considerando las crientaciones técnicas pertinentes
al proceso que desarrolla cada red comunal de! Subsistema Chile Crece Contigo.

1 .
Se considera alta parcentaje aquellos presupuestos que a la fecha de la modificacién presenten un

porcentale igual o superior al 80% de elecucidn, en el caso que se modifique el convenio entre los meses 8 Vi
10 de ejecucidn,
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6.2.7 DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y DE INVERSION

Ei Ministerio de Desarrollo Social mantendrad un permanente seguimiento y control de la
ejecucién del Programa mediante ef analisis y evaluacién de los informes Técnicos de
Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras actividades conducentes a su
propdsito.

A} Informes Técnicos de Avarnce ¥ Final

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion de Programa, la Municipaiidad
entregara a la SEREM| respectiva, Informes Técnicos de Avance de caracter trimestral,
dentro de los 5 dias habiles siguientes af periodo que se informa, los cuales deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el SIGEC, EI formato de entrega serd
obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC. Los Informes Técnicos de
Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados
en torno a la implementacion del Programa.

Informe Técnlco Final: La Municipalidad debera entregar el informe Técnico Final, dentro
de los 7 dias corridos desde el término de ia ejecucion del Programa y debera contener, a
lo menos, la siguiente informacion:

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma
de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

2) Breve descripcidn de aspectos positivos y dificultades durante ei proceso de
elecucién.

3) Cumplimiento de productos y aclividades relacionadas con los objetivos del
Programa.

4) A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del
Municipio en el mismo, se incluird un apartado que Contemple la expresion,
por escrito, de las acciones que tomard ia Municipalidad para el
mantenimiento y continuidad de las acciones iImplementadas.

5) Listado de los bienes adquirldos en el Programa durante la respectiva
convocatoria. (inventario de bienes).

B) Informes de Inversion Mensual y Final.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, serd responsable, de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Repiblica
sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de;

. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los cinco (5) primeros dfas habiles del mes siguiente que se rinde.

. Proceder a sy revision para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidas y el cumplimiento de los objetivos pactados.

. Mantener a disposicién de |a Contraloria General de Ia Republica, los
antecedentes refativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por o anterior, Ia Municipalidad debers entregar a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolle Social los siguientes documentos:

. Remitir los comprobantes de ingresos, que justifique los ingresos percibidos con
los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debers ser firmado por
la persona responzable legai de percibirio.

. Informes mensuales de Inversian que den cuenta de Ia sjecucién de los recursos
recibidos, e! monto detallado de ia inversion realizada y el salde disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estas informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el sistema de Gestion de Convenios SIGEC del Ministerio de Desarroilo
Sacial.

. Un Informe Final de inversion que dé cuenta de la ejecucidn de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo
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hubiere. Dicho Informe Financiero sera aprobado sdlo si el Informe Técnico Final se
encuentra totalmante aprobado. Este informe debera entregarse dentro de los 7 dias
corridos siguientes al término de la ejecucion del programa.

El Ministerio de Desarroflo Social, a través de Ia Secretaria Regionat Ministerial de
Desarroilo Social respectiva, revisara ios Informes Técnicos v de Inversidn dentro dei
plazo de siete (7) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarlos u
observarios. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de Ia
Municipalidad, respecto de ios informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de
los dos (2) dias habiles siguiente al término de Ia revision. La Municipalidad tendra un
plazo de siete (7) dias corridos contados desde la notificacién de las observaciones, para
hacer las correcciones y aclaraciones pertinentes ¥y entregarlas a la Sscrelaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, & que debera revisarlas dentro de Ios seis (6) dias
corridos siguientes a |a fecha de Su recepeion.

Ambos tipos de informes {técnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto g
actividades e inversién realizada.

6.3 ETAPA 3: CIERRE

L.a Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social aprobara el cierre de la ejecucion
del programa mediante resolucion exents en base g la revision y andlisis de tos
documentos que se sefalan a continuacion;

a) Informes Técnicos de Avance y Final:
R) Informes de Inversion Mensuales y Finaj y
¢) Comprobantes de reintegros, si corresponde,

2°DEROGASE ia Resolucién Exenta N° 062, de 26 de Febrero de 2014, del Minjsterio de
Desarrollo Social, Gque aprobd la Modalidad para la transferencia de recursos para la
ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipal”, del Ministerio de desarrolle Social,
ano 2014,

3° ENVIESE copia del presente acto administrativo a ia Division de Promocién y
Proteccion Social, a |as Secretarlas Regionales Ministeriales de Desarroilo Social del
Pals, & la Unidad Chile Crece Contigo, a la Fiscalla ¥ & la Oficina de Partes,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JUAN w‘?nf FAU MOLINA,
SUESECRETARIO BE RAVICIOS SOCIALES
rd



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE xﬂALECIMIEm MUNICIPAL SUBSISTEMA

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION
MAGALLANES

I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas a __b%- _ de {\i@ _de 2015, entre el Ministerio de Desarrollo
social , en adeiante e indistintamente “ al Ministerio” o “sl MDS” a través de la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de ia Regién de Magallanes ,
en adelante, 1a * SHREMI" , representado para estos efactos por ei(la) Secretario(a)
Aeglonal Ministerial de Desamolle Soclal, don{fa) Claudla Pacla Barrientos Sénchez , ambos
domicillados pars estos efectos en Carlos Barles 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas ,
Regién de Magallanes ;y por ia otra |a llustre Municipalidad de Cabo De Hornos , en
adelante la “Municipaiidad” . representado por su Alcalde(sa), don{fa) jaime Ferndndez
Alarcén (S) , ambol(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle O'Higgins 189, Puerto
Williams . cornuna de Cabo De Hornos , Regién de Magallanes



CONSIDERANDO:!

1.- 1.- Que el Goblemo de Chile,
implementado el Subsistema de Proteccién integral a
Contigo” (ChCC), instituclonalizado en la Ley N* 20.379, que acompafia a ios nios, nifas,
que se atiendan en el sistema pubilco de saiud, y sus tamiilas, desde la gestacién y hasta su
ingreso al sistema escolar, en el nivel de transicién o su equivaiente, a fin de faciiitar su
acceso a los serviclos y prestaciones de carfcter universai y diferenciades, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrolio en cada etapa del ciclo vital, durante ia primera infancia.

a través del Ministerio de Desarrolio Sociai, ha
ia infancia, denominado "Chiie Crece

2.- Que el Ministeric de Desarroiio Social, tiene |a responsabllidad de disefiar y promover ia
Implementacién del Subsistema Chile Crece Contigo, disponiando de Instrumentos
programéticos y de apoyo a la gestion de éste, efectusndo esta tarea en forma coordinada
con ia Institucionalidad correspondlente & pivel regional, provinciai y comunal, articulando

las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contige.

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollio Social ha disefiado ! Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apeyar ia gestién de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo que coordinan las Municipaiidades, de manera de fortaiecer la
implementaclén locat del Subsistema de Proteccidén Integrai a la Infancla, permitiendo que
todas ias instituciones que participan en (a red comunal coloquen a disposicién y
conocimlento de ios demés integrantes de la rad y de ios usuarios, ia oferta de servicios de
gue disponen, de modo de mejorar ei acceso a estos por parte de ios nifios ¥ nifias
beneficlarios del Subsistema, as/ como fortaiecer |os procedimientos de derivacién a través
de ia herramients de gestién denominada Sistema de Registro de Derivacién y Manitoreo

(SRDM).

4.- Que por lo anterior, y en atencién a ios requerimientos territoriaies dei Subsistema Chile
Crece Contigo, en io referido a ia articulacién y fortalecimtento de la gestién de ias Redes
Comunaies para la implementacién local de éste, el Ministerio de Desarrolic Social ha
determinado que los ejecutores directos a nivei comunal del Programa de Fortaiecimiento




del pals que hayan presentado un Proyecto, de sicance
de manera de contribuir @ generar |as condiciones
funclonamiento de Chiie Crece Contigo a

Municipai sean ias Municipaiidades
comunai, aprobado por este Ministerio,
técnicas necesarlas para fortalecer y consoiidar el

nivel comunai.

5.- Que por Resolucién Exenta N°® 248 de fecha 02 de sbrii de 2015, del Ministerlo de
Desarrolio Social, se aprobé ia Modatlidad pura (3 Transferancia de Recursos para ia Ejecucién
del Programa de Fortalecimlento Municipai dei Ministerio de Desarroiio Social, afio 2015, en

adelante "ia Modalidad".

6.- Que mediante Resoiucion Exenta N® 01436, de 2013, dei Ministerio de Desarrolio Social,

se delega en los Secretarios Reglonsies Ministeriales de Desarrolio Sacial, entre otras, ia
ciaborscién y/o de transferencia de recursos, por un
ejecucién de los Subsistemas de

“Chile Solidaric” ¥

facuitad de celebrar convenios de C
monto inferior a 5.000 U.T.M, para la impiementacién y
Proteccién Integrai a la infancia “Chile Crece Contigo”. subsistema

subsistema "Seguridades y Oportunidades”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de Proteccién integral a ia infancia, Chile Crece Contigo. 1a
SEREMI, encomienda a (@ Municipaildad quien acepta, |a ejecucién dei Programa
Fortalecimiento Municipal en adeiante *o| Programa” de conformidad con io estabiecido en
el presente convenlo; en ia Propuesta aprobada por la SEREMi, en adelante “La Propuesta®, ¥
en el documento denominado *Modaildsd para la Transferencla de Recursos para ia
Ejecucién del Programa de Fortaiecimiento Municipai del Ministerio de Desarrolio Sacial, afio
2015", aprobada mediante Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abrii de 2015 del
Ministeric de Desarroiio Sociai, en adeiante »la Modalidad®, Is cuai se entiende forma parte
integrante del presente convenio.




El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos AD beneficlarios directos
partenacientes a los equipos de profesionales que se desempefian en la red comunal Chile

Crece Contigo de la Municipalidad Incorporados en el formulario denominado: "Firma de

Representantes que conforman la Red, y de __¥3  beneficlarios indiractos. Este uitimo

nimaro de beneficlarios se caleulard en virtud del nimero de nifios y nifias indicados como
cobertura comunal en el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil del aflo

2015.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En ejecucién del prasente convenlo, y sin perjulcio de lo sefialado en el numeral 5.2 de la
Modalidad, la Municipalidad se obliga a realizar las sigulentes acciones:

de trabajc en coordinacién con la red comunal Chite Crece Contigo,

1. Elaborar Propuesta
én de Convenlos (SIGEC).

de acuerdo a formato establecido a través del Sistema de Gesd

2. Ejecutar ia Propuesta aprobada por la SEREMI, Ia cuat pasa a formar
este

parte integrante de

Convenio.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracidn del

Programa.

4. Velar por la idoneidad de ias personas que trabajen en ja implementacién del Programa.
5. Designar un encargado camuna! del Programa quien ademds tendrd a su cargo la
sdministraclén dei mismo en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
deberd ser funclonario de dicha Institucién con responsabiiidad administrativa. la
Individualizacién de este encargado deberd constar en la Propuesta de Trabajo Comunal.
siendo posible su reemplazo por otra persona, para |o cual deberd comunicario por escrito a
Ia SEREMI respectiva, la gue podrd objetaria sl ésta no cumple con el perfil definido para
asumir dicha rasponsabliidad.

6. El(ia) Encargado(a) Comunal Chite Crece Contigo designado, deberd dedicar, al menos,
22 horas semanales exclusivas ai Subsistema.
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7. Utilizar o acompafiamiento técnico que le brinde la SEREM, en virtud de io establecido

enia

Clsusula Duodécima del presente Convenio y en |a Modalidad.

8. Entregar ios Informes de Inversidn y Técnicos especificados en Ia cléusula DECIMA del

presente Convenlo.

9. Dar cumplimiento a la Modalidad para |a Transferencia de Recursos para la EJecucién del
Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrolio Social afio 2015,
aprobada por 1a Resoluclén Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social y sus modificaciones.

10. Remitir & la Secretaria Regional Ministerial de Desamolio Soclal copla del Decreto
Alcaldiclo que aprueba el Convenlo.

comprometidas en [a Propuasta y remitir

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades
robados por proyecto a la SEREMi, de

los verificadores de las actividades y productos ap
acuerdo a cada una de [as etapas de sjecuclén.

TERCERA: OBLIGACIONES

La Municipaiidad, tendré las sigulentes obilgaciones:

a) Dar cumplimlento 8 ias acclones a desarroliar indicadas en ia cidusula segunda del
presente convenio.

b) Velar para que [os recursos gue se le transfleran sean destinados al financiamiento
Programa, Bjustéindose a lo dispuesto en el presente Convenic y La Modalidad ya
Iindividuallzada.

c) Poner a disposicién de la SEREMI, todos [os informes, documentos y verificadores que
la fueren requeridos, con el objeto de implementar ias evaluaciones sobre el Programa,

como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y
finel y de inversién Mensuales ¥ Final, de conformidad a lo sefalado en el presente

instrumento.




d) Ingresar los informes seRalados en el nimero anterior, en gl Sistema en Linea de
Gestién de Convenios de! Ministerio de Desarrollo Soclal (SIGEC) junto con ser entregados en

formato papel a is SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para taies efectos.

e) Paraia administracién de los recursos transferidos, la Municipalldad deberé crear en su
contabilldad, una cuenta compiementaria de Administracién de Fondos, denominada
“Programa de Fortalecimlento Municlpal®, que destinaré exclusivaments para el orden
conteble de) Programa.

f)  Restitulr a ia SEREMI, los excedentes de ios recursas transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la cléusula quinta del presente convenlo.

Aendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la

o)
o norma que |a

Resolucién N° 30, de 2015, de Contralorfa General de la Repiblica,
reemplace.

La Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Sociul,
obligaciones:

a) Transferir los recursos, de confo

convenlo,
b) Entregar capacitacién en el Sistema de Gestltn de Convenlos (SIGEC) a los Ejecutores

tendrd las sigulentes

rmidad a lo establecido en la cidusula quinta del presente

que lo reguieran.

¢) Exigir las rendiclones de conformidad a lo sefialadc en ia Resoluclén N* 30, de 2015, de
Contralorfa General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o Norma que [a reemplace.

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de
inversidn,

e} Dar cumplimiento ai documento denominado ~Modalidac pare la Transferencia de
Recursos para la Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social, afio 2015~ aprobada por Resoluclén Exenta N® 248 de fecha 02 de Abril
2015, del Ministerio de Desarrollo Soclal, y sus modificaclones.

f) Brindar asistencla técnica a las Municipalidades en la Implementacién del Programa.




_—

CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS
Para el adecusdo cumpiimiento del presente Convenio, sl Ministerio de Desarroilo Sacial
pondré a disposicién de ja Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestién de
Convenlos {SIGEC), los instrumentos técnicos necesarios para la gestién del Proyecto; esto
o5
Asignaclén de Recursos por un monto acorde C
definidas. Modalidad para Transferencia de Re
Fortalecimiento Municipal

Formato de Propuesta de Trabajo

Formuiario Firma Representantes que conforman |a red comunal.

on las coberturas (directas e Indirectas)
cursos y Ejecudién del Programa de

Formato de Carta Gantt

Formato de inventario de Bienes

Formato de informes Técnicos de Avance y Final

Formatos de Informes de Inversién Mensuales y Final
. Documento denominado “Orientaclones Técnicas para ei Programa de Fortalecimiento
Municipal”

Pian de Cuentas

Pauta para evaluacién de ia Propuesta

QUINTA: TRANSPERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, ja Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo
Social transferiré a la Municipalidad la cantidad de $ 3,000.000 ( tres millones ), fondos
contemplados en la Partids 21, Capftulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, [tem D3, Asignacién
003, *Programa de Fortalecimiento Municipal” del presupuesto de ia Subsecretarfa de
Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencla de recursos se efectuard a ia Municipatidad en una sola cuota, dentro del




la total tramitacién del acto administrativo de

siempre que ello sea posible conforme a lo
a del afio 2015.

plazo de 10 (dlez} dfas hébiles contados desde
la SEREMI, que spruebe el presente Convenio,
dispuesto por la resolucién N°30 de ja Contralorfa General de |a Reptiblic

Los recursos transferides deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para Ia recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizades exciusivamente &n ¢l financlamiento y
gestién del presente Convenlo. diferenclando los rubros de gastos de inversién y de
administracién, de conformidad a los puntos 3 y 4 de ia Modalldad.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ 2JECUCION DIL PROYECTO
i DELAVIGENCIA DEL CONVENIQ

El Convenlo entrard en vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
vigente hasta la aprobacién de los Informes

administrativo que lo aprueba y se mantendré
s all4 dei 30 de junio de

Técnico y de Inversién finajes. En todo caso no podré extenderse m
2016.

. DELAEIECUCION DEL PROGRAMA

Una vez transferidos los recursos, la Municlpalidad tendré un plazo de
para ejecutar el Proyecto, El referido plazo no podré exceder el 31 de Marxzo de 2016.

En caso que se establexca un plazo Inferlor al méximo antes referido, el piazo de ejecucién
podrk ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municlpio via oficlo firmado
por el(ia) Alcalde(sa), en base a motivos fundades. Deberé adjuntarse a la peticlén
precedente los {itimos informes técnico y financiero, y una calendarizacién pormenorizada
de las acclones que se ejecutaran en el piazo ampllado y el presupuesto asociado a su
financiamiento, con plena utilizacién de los recursos disponibles a esa fecha, tenlendo como
limite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacisn de |a elecucién dei programa en ningdn caso
implicaré utilizacién de mayores recursos que los aprobados en in propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrén comenzar a raslizar las acclones para dar

meses




a contar de la suscripcién del presante convenlo, sin embargo la

aplicacién al Programa,
transferencla solo procederd una vez totaimente tramitado el acto administrativo que

apruebe el presente convenio.

sEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenio s& prorrogark en forma automdtica y sucesiva por perfodos iguaies, en la
presupuestaria segin la Ley de

medida que el Programa cuente con Ia disponibliidad
Presupuestos del Sector piblico del afio respectivo. Medlante Resolucién del Ministerio de

Desarrollo Social se establecerk el monto & transferir por la SEREMI.

La porroga dei convenio comenzard a regir o 1 de Marzo del afio sigulente al de la

suscripcion del convenio y &n su ejecucidn se obervaré lo dispuesto en la letra C) dei punto
| Modalidad.

6.2.1. de |a Modalidad, en relacién con la letra B) del punto 6.2.3 de

Para todos los efectos legales, la prérroga automética da iniclo 8 un nuevo convenlo de

transferenica de récursos.

OCTAVA! MODIFICACION DE LA PROPURSTA

Par motivos justificados ante |a necasidad Imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de

jas finalidades del Progrema, ja Municipalidad podré solicitar 13 medificacion de 1a Propuesta

aprobada.

para dicho objeto deberd remitr ata SEREMI respectiva un oficlo de solicitud suscrito por
el(la) Alcaide(sa}, adjuntando un Informe técnico y financlero que asf lo justifique y que dé
cuenta de la gestién realizada hasta la fecha de su presentacion, conjuntamente con a
nueva propuesta que deberd presentarse en SIGEC. La factibliidad de fa poticién serd
anallzada técnica ¥ financleramente por la SEREMi, pudiendo ésta aprobaria, rechazarla,
requerir correcclones y/o complementaciones, como por ejemplo, remitir nueva carta gantt.




En el caso de ser aprobada, 12 SEREMI respectiva dictars un acto administrativo que as! lo
establezca, 1o cual pasard a formar parte del convenlo suscrito.

la propuesta no podré solicitarse més allé de dos meses anteriores al

La modificaclén de
de conformidad al inciso primero de |a letra 8) del

término de la ejecucién del Programa,
punto 6.2.1, de ia Modalidad.

Lo anterior tamblén tendré aplicacién ante 12 ocurrencia de un caso fortulto o fuerza mayor.

NOVENA: llDl!TllIIIGON PRESUPUESTARIA

dos, redistribulr los fondos asignades para ia
istribuclén deberd ajustarse a lo establecido en
spetando las acclones, tems de gastos y los
rios de cads modalidad de

La Municipalidad podré, en casos Justifica
e)ecucién de la Propuesta. Al efectuar |a red
el punto 3y 4 de la raspectiva Modalidad, ra
rubros financiables del Programa segiin ftems presupuesta
atencién.

Para realizar Ia redistribucién, la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacién a la
SEREM!, por causas debldamente fundadas. La SEREMI anailzaré técnica y financleramente
la solicitud, y ls aprobard en su cese mediante la dictacién de un acto administrativo. En
caso de negativa a Ia solicitud la SEREMI deberd comunicario a la Municipalidad mediante

Oficio explicando las razones de tal declsidn,

Toda redistribucién presupuestaria, neceseria para financlar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprebada con anterioridad @
cualquler accién de compromiso de dicho gasto.

Las sollcitudes de redistribuclién presupuestaria deberdn, en todo caso, 5er presentadas a a
SEREM| hasta 30 diss corridos previos a [a fecha de finaiizacién de la ejecucién del

Programa.
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DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los informes de !nversién Mensuai y Final

Para un adecusdo control financiero de ios recursos transferidos, la Municipaildad, de
acuerdo a lo establecido en la Resoluctén N* 30, de 2015, de Contralorfa General de la
Repdbilca, que fija normas de procedimlento sobre rendicién de cuentas, deberd:

¢  Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los Ingresos
percibidos con los recursos que por este convenic se transfleran, E! comprobante deberd ser
firmado por |a persona responsable iegal de percibirio.

«  Remitir informes Mansuales de inversién gue den cuenta de la ejecucion de los recursos
transferidos, &l monto detailado de la Inversién realizada y el saldo disponible para el mes
sigulente, si io hublere, Estos informes deberén ser remitidos por escrito con respaltdo
alectronico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo
Soclal. Deberdn entregarse dentro de los quince (15) primeros dias hébiles administrativos
de! mes siguienta s aquél que se esté informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

« Remitir un informe Final de inversién que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibldos, e! monto detailiado de la inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe deberd entregarse dentro de los siete (7) dias corridos sigulente al término de

la ejecuctdén del Programa.

Da jos Informes Técnicos de Avance y Final

inictads la ejecuclén del Programa, la Municipallidad entregard a la Secretaria Reglonal
Ministeriai de Desarrollo Soclal Informes técnicos de avance de cardcter trimestral, dentro de
ios 5 dias hablles siguientes ai periodo que se informa, los cuales deberén ser romitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el SIGEC. El formato de entrega serd obligatoriamente e
que se disponga a través del SIGEC.

Los informes técnicos de avance daberdn dar cuenta, al menes, de todas ias actividades o

1




procesos desarroiiados en tomo 2 la implementacién del Programa.

Ademds, deberd entregar un informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corvidos de conclulda
ia ejecucién del Programa, el cuai debers contener a [o menos, ia sigulente Informacion:

. Detalie de ias acciones realizadas en la ejecucidn dei proyecto y cronogrem
efectivo cumplimiento de las etapas asocladas.

+ Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el proceso de

ejecucidn.

+ Cumplimiento de jos productos y actividades de cada objetivo.

+ A efectos de velar por ia continuidad del Proyecto, y el compromiso de la Municlpalidad
an el mismo, se inclulré en ei Informe Técnico Final un apartado que contemple |a expreslén,
por escrito, de las acciones que tomaré el Municipio ejecutor para el mantenimisnto y

continuldad de las acciones implementadas.
- Se deberd acompafiar una ndmina que contenga el registro de todos ios bienes que
Is Municipsiidad haya adquirido con los recurscs del Programa (Inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

La SEREMi revisard los informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7
corridos, contados desde su receptién y podré aprobaros u observarios. En caso de tener
obsarvacicnes o requerlr aclaraciones por parte de |a Municipalidad, respecto de los
Informes, éstas debersn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dfas hiblles sigulente al
término de la revisién. La Municipaiidad tendré un plazo de siete (7) dias corridos contados
desde ia notificacién de las observaciones, para hacer ias correcclones u aclaraclones
pertinentes y entregarias a la SEREMI, la que deberd revisarlas dentro de los seis (6) dlas
corridas sigulentes a la fecha de su recepclén.

Ambos tipos de Informes (técnicos y de inversién) deberén ser coincidentes en cuanto a
actividades e Inversién realizada.

De determinarse s través del informe Final de Inversidn le existencla de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenlo, la Municipalidad deberé
efectuar la devolucién de éstos en la cuenta corrients que le indique la Secretarfa Regional

) dias
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Ministeriai de Desarrollo Sociai dentro de los 10 dfas hablies sigulentes a la aprobacién o

rechazo definitive de dicho informe.

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para is implementacién del Programa,
técnico a través del Encargado Reglional de Chiie Crece Conti
designe para tales sfectos. Este acompafiamiento técnico contard con ilneas de supervisién,

monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acclones a ejecutar,
presentadas en ei proyecto por cada Municlpaildad. Sin perjuiclo del apoyo que en esta
materia pueda entregar a Unidad Chile Crece Contigo de ia Divisién de Promocién y
Protecclén Social de |a Subsecretaria de Servicios Soclales.

Ei scompafamiento técnico deberé inclulr reuniones poriédicas, para monitorear el estado
de avance en la Impiementacion de ias acciones que contiene el proyecto. L& periodicidad se
establecsrd de comdn acuerdo entre las partes.

la Municipaiidad contard con el acompafiamiento
go, ¢ la persona que la SEREMI

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con ei objeto de efectuar el seguimlento, y coordinaciones necesarias para la ¢jocucion dei
convenio, cada una de las partes designaré una “Contraparte Técnica”.

Ls Contraparte Técnica de la SEREM:, seré ef funcionarlo con responsabilidad administrativa
encargado dei Programa en ia Region, designado por el Secretario Reglonal Ministeriai de
Desarrolic Soclal, io gue deberd comunicarse a la Municipatidad via Oficio en el plazo de 10
dias hablles desde ia entrada en vigencia del convenio.

La Contraparte Técnica de ia Municipalidad, corresponderd at funcionaria con responsabifidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por ellla) Alcalde{ss), que
deberé ser comunicado a la SEREMI via Oficlo en el plazo de 10 dias hébiles desde la
entrada en vigencla dei convenlo.
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DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que ia Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada ias obiigaciones
establecidas en el presente convenlo y los documentos que lo Integran, la SEREMi podré,
mediante resoiucién fundada, poner término a éste unilatereimente y exigir a ia
Municipalidad la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o o no rendidos
satisfactoriamente por la Municipalidad. Para estos efectos la SEREMi deberd enviar aviso
por escrito a ia contraparte, mediante carta certificada al domicllio Indicado en ia
comparecencia, expresando ias circunstancias que motivan el término del convenio, dentro
de los cinco (5) dias hablies sigulentes desde que la Seremia tome conocimiento de las
prasuntas Irreguiaridadas. La Municipalidad dentro de ios 10 dias héblles siguientes a la
notificacién de ia referida misiva, deberd entregar un Informe de ios gastos efectuados a ia
fecha, ia SEREMI debera revisar dicho Informe dentro del plazo de 7 dlas héblles, contados
desde su recepclén y podra aprobario u observario.

En caso gque la SEREMI tenga observaciones o requiers aciaraciones respecto del informe
antregado por parte de ia Municipalidad, 4stas deberéin ser notificadas por escrito dentro de
los 2 dfas habiles siguientes ai término de ia revisién. La Municipalidad tendré un plazo de 5
dias héblies contado desde ia notificacién de las abservaciones, para hacer las correcciones
o aclareciones pertinentes y entregarias a ia Serem(a, Gue deberd revisaries y pronunciarse
dentro de ios 5 dfas siguientes a la fecha de su recepcién, La Municipaiidad deberd restituir
en cusiquier caso los saidos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias hablles, contado
desde el pronunclamiento efectuado por el Ministerio de Desarroilo Social. En el mismo plazo
deberd restitulr los saldos no rendidos u observados, en caso que el Informe no haya sido
aprobado.

La circunstancis de no presentar ios Informes a ios que se obilga ia Municipalidad, no
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o iclarnr
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI serdn cnnsidindos
como incumpiimiento grave al presente Convenio, en virtud del cuai, se pondré tér_;nlno a
éste y, de corresponder, se exigiré la restituclén de ios racursos observados, ios saldos no
ejecutados o no rendidos, conforme a [o descrito en esta cidusula. '
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DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurTen a este acto, el 5r. (a) Secretario(a) Reglonal Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Magallanes , don(fa) Claudie Pacia Barrientos Sénchez ,
consta en Decreto Supremo 55 de Jueves 17 de abril de 2014 , del Ministerio de
Planificacién, actual Ministario de pesarrollo Secial y la de don{fia), Jaime Femindez Alarcén
(S) , consta en Decreto N* 0251 del lunes 11 de mayo de 2015.

El presente Convenio se firma en seis (6} ejemplares Iguaimente auténticos, quedando dos
en poder de ia SEREM,, dos en poder de |a Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (uno &n o Departamento de Prasupuesto y Finanzas, y otro on la
Divisién de y Proteccién Social).

LOLA TENTOS SANCHEZ
SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL !
DE DESARROLLO SOCIAL, DE |

MUNICIPALIDAD DE CAB ALLAN
O DE HORNOS MAG ES
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