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REPÚBLICA DE CHILE 
AGRUPACIÓN DE COMUNAS CABO DE HORNOS 

Y ANTÁRTICA 
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 

Delato. Desarrollo Comunitario  

REF.: APROBACIÓN CONTRATO 
HONORARIOS RODRIGO TRUJILLO PETERS 

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° 322 

FECHA, 29 de Mayo 2017 

VISTOS Y CONSIDERANDO: 

•
La Sentencia de Proclamación del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 28 
de noviembre 2016; 

•
El Acta de la Sesión Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12/2016; • El Decreto Alcaldicio N °567, de fecha 07/05/2017, que nombra a don Jaime Fernández 
Alarcón como Alcalde de la I. Municipalidad de Cabo de Hornos; 

•
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades y sus modificaciones; 

• Decreto N °
565 de fecha 02/12/2016, que designa a doña Angélica Filosa Uribe, como 

Secretaria Municipal subrogante. 
•

Decreto Alcaldicio N° 568 de fecha 21/12/2016 que aprueba Presupuesto Municipal 2017; 
•

El Decreto Alcaldicio N° 4471 de fecha 24/08/2015, que aprueba el convenio entre la Ilustre 
Municipalidad de Cabo de Hornos y el Ministerio de Desarrollo Social. 

•
Contrato a Honorarios de fecha 29/05/2017, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de cabo 
de Hornos y Don Rodrigo Trujillo Peters. 

DECRETO: 

1° APRÚEBASE, 
en todas sus partes el contrato a honorarios de 

fecha 29.05.2014, suscrito entre la Municipalidad de Cabo de Hornos Rut: 
69.254.400-5, representada por su alcalde 

Sr. Jaime Fernández Alarcón y el Sr. Rodrigo Trujillo Peters Rut: 1 0.840.145-1, que rige desde el 30 de 
Mayo 2017 hasta el 31 de Mayo 2017. Una copia del contrato pasará a 
ser parte integral de este decreto, lo anterior de acuerdo a los 
antecedentes mencionados en los Vistos y considerando. PRIMERO: 	La "MUNICIPALIDAD", 

contrata mediante la modalidad de Prestación de Servicios a la "PROFESIONAL", en el marco del Fondo de Fortalecimiento 
Municipal 2016, para que realice los siguientes trabajos: 

•
Taller de "Formación de Competencias Parentales" a la Red Comunal de 
ChCC. 

SEGUNDO: 
 El presente Contrato rige para el día 30 y 31 de Mayo 2017. 

La "MUNICIPALIDAD" pagará a la "PROFESIONAL" por concepto de 
honorarios la suma de $1.100.000 (Un millón cien mil pesos), menos 10% 
retención legal. El gasto el Municipio de Cabo de Hornos lo imputará a la 
cuenta 114-05--00 Fondo de Fortalecimiento Municipal. 

El "PROFESIONAL" deberá presentar a la "MUNICIPALIDAD" un informe 
que contenga actividad realizada, junto con la boleta de honorarios 
correspondiente, y una vez recibidos conforme en forma escrita por el 
Encargado del Programa, pudiéndose en ese momento realizar el pago. 

TERCERO: 

CUARTO: 



JAIME FE ANDEZ ALARCON 
ALCALDE 

ANGELICA FIL 
SECRETARIO M 

SA URIBE 
NICIPAL (s) 

QUINTO: La "MUNICIPALIDAD" no tendrá la obligación de efectuar a el 
"PROFESIONAL" 

el pago de las imposiciones en ninguna 
Administradora de Fondos de Pensiones, Fonasa o Isapre, ni a 
ningún otro título, ni en el presente o en el futuro. Del mismo modo, no 
existe en caso alguno vínculo de subordinación o dependencia entre la 
Municipalidad y la Profesional, debiendo ésta último cumplir las tareas 
encargadas. 

  

SEXTO: 	
Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato a 
Honorarios las partes fijan domicilio en esta ciudad y se someten a la 
jurisdicción de sus tribunales de justicia. 

SÉPTIMO: 	
La personería de Don Jaime Fernández Alarcón RUT: 13.267.954-1 de la 

Comuna de Cabo de Hornos, para actuar en representación de la 
Municipalidad, se establece en el decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 
07/12/2016. 

OCTAVO: 
 Don Rodrigo Trujillo Peters, declara no encontrarse inhabilitada para prestar 

servicios a la Municipalidad, según lo señalado en los artículos 54 y 56 del 
DFL N° 19653, conforme a la declaración Jurada Simple firmada y adjunta a 
este contrato. 

NOVENO: 
Para constancia y en señal de plena confo dad de los acuerdos 

establecidos en el presente Contrato, firman ambas partes en (siete) 
ejemplares de idéntico tenor y firma, quedand i una copia e poder del 
"PROFESIONAL" y los restantes en poder de "LA MUNICIPALI AD". 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE A QUIEN CORRESPONDA 	A VEZ HE HO, ARCHÍVESE. 
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REPUBLICA DE CHILE 
AGRUPACIÓN DE COMUNAS DEL CABO DE 

HORNOS Y ANTÁRTICA 
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 

CONTRATO A HONORARIOS 

En Puerto Williams, el día 29 de Mayo 2017 , entre la Ilustre Municipalidad 
de Cabo de Hornos, Rut : N° 69.254.400-.5 representada por su Alcalde Don, 
Jaime Fernández Alarcón 	

con domicilio en Calle O'Higgins N° 189, de esta Ciudad, en adelante la "MUNICIPALIDAD" y por la otra parte, Don Rodrigo Trujillo Peters, Psicólogo,
domicilio en juan 

Williams N° 010505 Rio, Lote C, Rio Seco, de la ciudad de Punta Arenas, en 
adelante el "PROFESIONAL", se suscribe el presente Contrato a Honorarios: 

PRIMERO: 	La "MUNICIPALIDAD", contrata mediante la modalidad de 
Prestación de Servicios a la "PROFESIONAL", en el marco del 
Fondo de Fortalecimiento Municipal 2016, para que realice los 
siguientes trabajos: 

• Taller de "Formación de Competencias Parentales" a la Red 
Comunal de ChCC. 

SEGUNDO: 
 El presente Contrato rige para el día 30 y 31 de Mayo 2017. 

TERCERO: 	La "MUNICIPALIDAD" pagará a la "PROFESIONAL" por concepto 
de honorarios la suma de $1.100.000 (Un millón cien mil pesos), 
menos 10% retención legal. El gasto el Municipio de Cabo de 
Hornos lo imputará a la cuenta 114-05-00 Fondo de 
Fortalecimiento Municipal. 

CUARTO: 	El "PROFESIONAL" deberá presentar a la "MUNICIPALIDAD" un informe 	
que contenga actividad realizada, junto con la 

boleta de honorarios correspondiente, y una vez recibidos 
conforme en forma escrita por el Encargado del Programa, 
pudiéndose en ese momento realizar el pago. 

QUINTO: 	La "MUNICIPALIDAD" no tendrá la obligación de efectuar a el 
"PROFESIONAL" el pago de las imposiciones en ninguna 
Administradora de Fondos de Pensiones, Fonasa o Isapre, ni 
a ningún otro título, ni en el presente o en el futuro. Del mismo 
modo, no existe en caso alguno vínculo de subordinación o 
dependencia entre la Municipalidad y la Profesional, debiendo 
ésta último cumplir las tareas encargadas. 

SEXTO: 	
Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato a 
Honorarios las partes fijan domicilio en esta ciudad y se someten a 
la jurisdicción de sus tribunales de justicia. 

SÉPTIMO: 
 La personería de Don Jaime Fernández Alarcón RUT: 13.267.954-1 de 

la Comuna de Cabo de Hornos, para actuar en representación de 
la Municipalidad, se establece en el decreto Alcaldicio N° 567, de 
fecha 07/12/2016. 

Clrie ve-‘• n 	- _/ 
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NOVENO: Para constancia y en señal de plena conforrnida0 de los acuerdos 
establecidos en el presente Contrato, firman ambas part s en 7 (siete) . 
ejemplares de idéntico tenor y firma, quedand una copia en poder del ) "PROFESIONAL" y los restantes en poder de "LA M NICIPALIDAD' . 

RODRIGC41J11 PETERS \ 1 
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RELATOR: Rodrigo 1ErujIllo Petert 

ijurticidn del curso 	6 horas de Planificación y1 1 ! eparacIón Curso 
16 horas cronológicas de ejecución 

lra. Jornada (mañana), Martes 30 de mayo 

09400 tus. /09: 30 hrs. Presentación del Curso e Ppeprantps, Encuadre 

09:30 hrs. /11: 00 hrs, Taller grupa Plenaho 

11E00 Prs./11: 15 hrs. Coffeetbreatt 

1115 hrs, /12: 00 hrs. Las Capacidades Parentafes y tan Habilidades; Parentaies 

12:00 Pret. /12:45 hrs. Prohlernatización de Id Irderve pool) en competencias Parental es  

12:45 tutti:IA.45 hrs. Almuerzo 

2daJornada (tarde), Martes 30 de mayo 

14:45 tus, /15:30 bus. rlesilienda 

15 : 30 hcs, 716 : 00 nrs. Contextos de nesgo 

16:00 hnt7 16:15 hrs. aitifee-break 

16:15 hrs. /17:00 hrts, Ejercicio Práctico 

17:00 hrs, 718:00 Prs. Perspectivas Diagnósticos y destrezas profesionales 

3ra, Jornada (mañana), Miércoles 31 de mayo 

09:00 tus. /09: 45 hrs, Parentalidati„.crianzp Neprocipncias 

09145 tps. /10: 45 ins, pCómo evaluar jos cambios en las pJacticas parentales1 17 jjCómo evaluar la 
Intervención pi:o:fusionar' 

10:45 hrs./1.1: 05 jtn, [afee-break 

11:05 hrs. /11: 45 ht s. Ejercicio Práctico 

1145 hrs,112:45 hrs.hrtervención en Competencins Par entales 

12:45 hrs,/14.45 tics, Almuerzo 



ata Jornada (tarde), miércoles 31 de mayo 

14:45 Sr s. /15:30 5rs Promockim de idS Competencia:, Pmenhiles 

15.30 Srs. /15:00 Srs. Evaluación, de lar: compet•ncias pcIrentMes 

36:00 hrsI 16:1.5 Srs. Ccalam inciak 

16:1.5 Srs. /17:00 Mis. ¿Como evaluar 105 cambios en i<45; prácticas parentales . 17 dbólno evaluar la 
intervención prolesionaill 

17:00 Srs. /18.00 Srs. Plenario y cierre 

• 

• 
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Nombres 
RODRIGO 

Cédula  de Identidad  

Apellidos  
TRUJILLO PETERS 

DECLARACION JURADA SIMPLE 

Declaro bajo juramento lo siguiente: 

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas 
señaladas en el artículo 54 y 56 ambos del DFL N ° 1/19.653 que fija el 
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir: 

1. No tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o 
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 
o más, con este organismo de la Administración Pública. 

2. No tener litigios pendientes con esta institución, a menos que se 
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, 
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibición regirá respecto de 
los directores, administradores, representantes y socios titulares del 
diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de 
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes 
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o 
litigios pendientes, con éste organismo de la Administración a cuyo 
ingreso postulo. 

3. No tener la calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta 
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive 
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del 
organismo de la administración civil del Estado al que postulo, 
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive. 

4. No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de 
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempeño 
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un máximo de 12 
horas semanales. 

5. Indicar si es o no funcionario público sí X o no y señalar la entidad 
pública o municipal en la cual trabaja. Servicio Nacional de Menores. 

6. Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaración, me hará 
incurrir en las penas establecidas en el artículo N° 210 del Código 
Penal. 

Para Constancia. 
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1. Departamento de Desarrollo Comunitario / 
2. Departamento de Finanzas Municipales 

RIMUCA De 
AGRUPACIÓN DI COMUNAS CAPO OS MOMIOS 

Y ANTÁRTICA 
UMNIGUAIMULGAISLOISSE 

Seerdsla Atunhdpal 
DECRETO Na 4 
REF.: Apruébese Convenio de Transferencia de 

recursos entre la Seremi de Desarrollo 
Social y la II. Municipalidad de Cabo de 
Hornos. 

PUERTO WILLIAMS, 

VISTOS Y CONSIDERANDO:  

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley No 18.695, 
Orgánica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido.; 

7> La Resolución Exenta N°649, de fecha 30 julio de 2015. 
3> Decreto Alcaldicio No0251, de fecha 08 mayo 2015. 
» Memorándum Interno N°204 del Jefe del Departamento de Desarrollo 

Comunitario. 
> El Memorándum Interno No 502 de la Alcaldía a Secretaria Municipal. 

DECRETO : 

l• APRUESASE, en todas sus partes el convenio de 
transferencia de recursos entre la Seremi de Desarrollo Social, 
representada por Doña Claudia Barrientos Sánchez y la II. Municipalidad 
de Cabo de Hornos representada ,por su Alcalde(S) Jaime Fernández 
Alarcón, de fecha 30 de julio de 2015, para la ejecución del programa de 
fortalecimiento municipal subsistema de protección Integral de la infancia 
CHILE CRECE CONTIGO, de acuerdb a lo mencionado anteriormente en 
los VISTOS Y CONONSIDERANDO. Una copi 	Onvenio pasará a • 	formar parte Integral del presente Decreto Alc- ido. 

ANOTESE COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA UNA VEZ 
HECHO, ARCHÍVESE. 



Puerto VAIllams, 17 agosto 2015 

ItIEMORANDUM N°502 

DE Alcalde (S) I Sunldpalldad de Cabo de Hornos 
Don Jaime Fernández Alarcón 

A: 	Secretaria Muisilvdpal (S) 
Doña MIrna 4lvarez Bustamante 

Por medio del presen 
adjunto No 204 del 
Convenido de Transfe 
Social y la L Munid 
Programa de Fortal 
Integral a la Infancia 
de Julio 2015 

solicito a Ud., decretar según memorándum 
pto. Desarrollo Comunitario, el cual se refiere a 
ocia de Recursos entre la SEREMI de Desarrollo 

lidad de Cabo de Hornos. Para la ejecudón del 
mie Municipal Subsistema ' de Protección 

CONTIGO Res. Exenta No 649, del 30 

Sin otro particular saluda atentame 

PF/ va 
DISTRIBUCIÓN: 

1 ALCALDIA 
2. E.PERSONAL 



Sin otro particular saluda atentamente a Ud., 

Puerto Williams 17 de Agosto 2015. 

MEMORÁNDUM N°204• - 

A ALCALDE (S) II- MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 
DON JAIME FERNÁNDEZ ALARCÓN 

DE JEFE DOTO. DESARROLLO COMUNITARIO 
DON SERGIO CONTRERAS MERINO 

Junto con saludarlo, solldto ordenar decretar a quien corresponda Convento 
de Transferenda de Recursos entre la SEREMI de Desarrollo Social y la I. 
MunldpalIdad de Cabo de Hornos, para la ejecución del Programa de Fortalecimiento 
Munldpal Subsistema de Protección Integral a la Infancia CHILE CRECE CONTIGO. 
Res. Exenta hl° 649, del 30 de julio 2015. 

DTTRIBUCIótt 
~Ida 
DOC 



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO mumopm. susurren 
DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO 

ENTRE 
SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGIÓN 

MAULLAN» 

E 

I. MUNICIPALIDAD DI CASO DE HORNOS 

En Punta Arenas a  bt.  de  1.110   de 2015, entre el Ministerio de Desarrollo 

Sedal , en adelante e Indistintamente * el Ministerial' o 'el MDS° a través de la 
Secretada Regional Ministerial de Desarrollo Social de le Región de Mogollones 
en adelante, la • IMIREMI° , representado para estos efectos por ella) Secretario(a) 
Regional Ministerial de Desarrollo Social, don(lia) Claudia Paola Barrientos Sánchez , ambos 
domIdliedos para estos efectos en Carlos Borles 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas , 
Región de Magallanes: y por la otra la Ilustre Municipalidad de Cebe De Hornee . en 
adelante la "Municipalidad" . representado por su Alcalde(sa), don(fle) Jaime Fernández 
Alarcón (SI , embolan domIcIllado(t)s para estos efectos en calle O'HIgpIns 189, Puerto 
Williams , comuna de Cabo De Homos , Región de Magallanes 

1 



C.ONSIDIMANDO: 

1.- 1.- Que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, ha 

Implementado el Subsistema de Protección Integre( a la Infancia, denominado 'Chile Crece 

Contigo" (ChCC), Institucionalizado en la Ley N' 20.379, que acompaña a los niños, niñas, 

que se atienden en el sistema público de salud. y sus familias, desde la gestación y hasta su 

Ingreso al sistema escolar, en el nivel de transición o su equivalente, a fin de facilitar su 

acceso • los servicios y prestaciones de carácter universal y diferenciades, que atiende a sus 

necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del cado vital, durante la primera infancia. 

2.- Que el Ministerio de Desarrollo Social, tiene le responsabilidad de diseñar y promover la 

Implementación del Subsistema Chile Crece Contigo, disponiendo de instrumentos 

programáticos y de apoyo a la gestión de éste, efectuando esta tarea en forme coordinada 

con la institucionalided correspondiente a nivel regional, provincial y comunal, articulando 

las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo. 

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social ha diseñado el Programa de 

Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar le gestión de las Redes Comunales 

Chile Crece Contigo que coordinen las Municipalidades, de manera de fortalecer la 

Implementación local del Subsistema de Protección integral a la infancia, permitiendo que 

todas las Instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposición y 
conocimiento de los demás integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de 

que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los niños y niñas 

beneficiarios del SubsIsteme, así como fortalecer los procedimientos de derivación a través 

de la herramienta de gestión denominada Sistema de Registro de Derivadón y Monitoreo 

(SRDM). 

4.- Que por lo anterior, y en atención a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile 

Crece Contigo, en lo referido a la articulación y fortalecimiento de la gestión de las Redes 

Comunales pare la implementación local de éste, el Ministerio de Desarrollo Social ha 

determinado que los ejecutores directos a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento 

2 



Municipal sean las Municipalidades del país que hayan presentado un Proyecto, de alcance 

comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de contribuir
,  a generar las condiciones 

técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo a 

nivel comunal. 

5.-
Que por Resolución Exenta N• 248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de 

Desarrollo Social, se aprobó la Modalidad para la Wansferencia de Recursos pare la Ejecución 

del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, año 2015, en 

adelante la Modalidad'. 

6.-
Que mediante Resolución Exenta Na 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social. 

se delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, entre otras. la 
 

facultad de celebrar convenios de colaboración y/o de transferencia de recursos, por un 

monto Inferior a 5.000 U.T.M, para le implementación y ejecución de los Subalternas de 

Protección Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo`, subsistema "Chile Solidario" y 

subsistente 'Seguridades y Oportunidades". 

SE ACUERDA LO SIGUIENTE: 

PRIMERA: OJITO 

En el marco del Subsistema de Protección Integral a la infancia. Chile Crece Contigo, la 

SEREMI, encomienda e la Municipalidad quien acepta, la ejecución del Programa 

Fortalecimiento Municipal en adelante "el Programe' de conformidad con lo establecido en 

el presente convenio; en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante te Propuesta`, Y 

en el documento denominado "Modalidad pera la Wansferencia de Recursos pera la 

Ejecución del Programa da Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, año 

2015", aprobada mediante Resolución Exenta N' 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del 

Ministerio de Desarrollo Social, en adelante la Modalidad", la cual se entiende forma parte 

Integrante del presente convenio. 

3 



El Proyecto contempla la cobertura de e lo menos s5 	
beneficiarios directos 

pertertedentes a los equipos de profesionales que se desempeñen en la red comunal Chile 

Crece Contigo de la Municipalidad Incorporados en el formulario denominado: 'Firma de 

Representantes que conforman la Red, y de beneficiarlos indirectos. Este último 

número de beneficiados se calculará en virtud del número de niños y niñas Indicados como 

cobertura comunal en el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil del año 

2015. 

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLA* 

En ejecución del presente convenio. y sin perjuicio de lo señalado en el numeral 5.2 de la 

Modalidad, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones: 

1.
Elaborar Propuesta de trabajo en coordinación con la red comunal Chile Crece Contigo, 

de acuerdo a formato establecido e través del Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC)• 

2.
Ejecutar la Propuesta aprobada por le SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de 

este 

Convenio. 

3.
Aportar los recursos humanos necesarios pera el correcto avance y administración del 

Programe. 

4. velar por la Idoneidad de las personas que trabajen en le Implementación del Programa. 

5. Designar un encargado comunal del Programe quien además tendrá a su cargo la 

administración del mismo en el SIGEC pare el territorio comunal respectivo, esta persona 

deberá ser funcionario de dicha Institución con responsabilidad administrativa. La 

Individualización de este encargado deberá constar en la Propuesta de T'abajo Comunal. 

Siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual deberá comunicarlo por escrito a 

la SEREMI respective, la que podrá objetada si ésta no cumple con el perfil definido para 

asumir dicha responsabilidad. 

6. Ella) Encargad(*) Comunal Chile Crece Contigo designado, deberá dedicar, al menos, 

22 horas semanales exclusivas al Subslstema. 
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7.
Utilizar el acompañamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido 

en la 

Cláusula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad. 

8. Entregar los informes de Inversión y Técnicos especificados en le cláusula DÉCIMA del 

presente Convenio. 

9.
Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para le Ejecución del 

Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social año 2015, 

aprobada por la Resolución Exenta N' 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de 

Desarrollo Social y sus modificaciones. 

10. Remitir a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social copla del Decreto 

Alcaldldo que aprueba el Convenio. 

11. Cumplir satisfactoriamente con les actividades comprometidas en la Propuesta y remitir 

los verificadores de las actividades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de 

acuerdo a cada una de las etapas de ejecución. 

OeUGACIONIM 

La Municipalidad, tendrá lea siguientes ebileacienein 

a) Dar cumplimiento e las acciones a desarrollar Indicadas en la cláusula segunda del 

presente convenio. 

b) *Iar para que los recursos que se le transfieren sean destinados al financiamiento 

Programa, ajustándose a lo dispuesto en el presente Convenio y La Modalidad ya 

Individualizada. 

c) Poner a disposición de la SEREMI, todos los Informes, documentos y verificadores que 

le fueren requeridos. con el objeto de Implementar las evaluaciones sobre el Programa, 

como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y 

Final y de Inversión Mensuales y Final, de conformidad a lo señalado en el presente 

instrumento. 
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d)
Ingresar los informes señalados en el número anterior, en el Sistema en Linea de 

Gestión de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social (SIGEC) junto con ser entregados en 

formato papel a la SEREMI mediante oficio dirigido a ésta pera tales efectos. 

e) Para la administración de los recursos transferidos, la Municipalidad deberé crear en su 

contabilidad, una cuenta complementaria de Administración de Fondos, denominada 
'Programa de Fortalecimiento Municipal", que destinaré exdusivemente para el orden 

contable del Programo. 

f)
Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de 

acuerdo a lo dispuesto en la cláusula quinta del presente convenio. 

g)
Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la 

Resolución N• 30, de 2015, de Contrariarle General de la República, o norma que la 

reemplace. 

la Secretaria R•0e1tal Ministerial de Desarrollo Social, tendrá feo siguientes 

obligadas% 

a) ltansferir los recursos, de conformidad a lo establecido en le cláusula quinta del presente 

convenio. 

b) Entregar capacitación en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores 

que lo requieran. 

c) Exigir las rendiciones de conformidad a lo señalado en la Resolución N° 30, de 2015, de 
Contrólala General de la República, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de 

Cuentas, o Norma que la reemplace. 

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los Informes Técnicos y de 

Inversión. 

e) Dar cumplimiento al documento denominado *Modalidad para la Thansferenda de 
Recursos para le Ejecución del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de 

Desarrollo Social, año 2015 aprobada por Resolución Exenta N• 248 de fecha 02 de Abril 

2015, del Ministerio de Desarrollo Social, y sus modificaciones. 

f) Brindar addenda técnica e las Municipalidades en la implementación del Programa. 



CUARTA: marraumiteros Tictaces 
Pera el adecuado cumplimiento del presente Convenio. el Ministerio de Desarrollo Social 

pondrá a disposición de la Municipalidad, a través del Sistema en Línea de Gestión de 

Convenios (SIGEC), los Instrumentos técnicos necesarios pare la gestión del Proyecto; esto 

as: 
Asignación de Recurtos por un monto acorde con las coberturas (directas e Indirectas) 

definidas. Modalidad para «Transferencia de Recursos y Ejecución del Programa de 

Fortalecimiento Municipal 

Formato de Propuesta de «Rebajo 

Formularlo Arma Representantes que conforman la red comunal. 

Formato de Can Gantt 

Formato de Inventarlo de Bienes 

Formato de Informes Técnicos de Avance y final 

Formatos de Informes de Inversión Mensuales y Final 

Documento denominado "Orientaciones 'técnicas pera el Programa de FortaladmieMo 

Munidos?' 

Plan de Cuentas 

Pauta para evaluación de la Propuesta 

QUINTA: TRANIWERINCIA DI MIMOS 

Pare la ejecución del presente convenio, le Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo 

Social transferirá a la Municipalidad la cantidad de S 3.000.000 ( tres millones ), fondos 

contemplados en la Partida 21, Capítulo 01, Programe 06, Subtítulo 24, Item 03, Asignación 

003, "Programa de Fortalecimiento Municipal" del presupuesto de la Subsecretaría da 

Servicios Sociales vigente para el año 2015. 

La transferencia de recursos se efectuará a la Municipalidad en una sola cuota, dentro del 
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plazo de 10 (din) días hábiles contados desde la total tramitación del acto administrativo de 

la SEREMI, que apruebe el presente Convenio, siempre que ello sea posible conforme a lo 

dispuesto por la resolución N•30 de la Contraloría General de la República del año 2015. 

Los recursos transferidos deberán depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad 
disponga para la recepción exclusiva de fondos provenientes de ~grama* administrados 

por este Ministerio. 
Los recursos transferidos deberán ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y 
gestión del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversión y de 

administración, de conformidad a los puntos 3 y 4 de la Modalidad. 

SEXTA: DO LA VIGENCIA DNI CONVENIO Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

I. 12LIASZLZWYENBI 
El Convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto 
administrativo que lo aprueba y se mantendrá vigente hasta la aprobación de los informes 
Técnico y de Inversión finales. En todo caso no podrá extenderse más allá del 30 de junio de 

2016. 

II. IIEISEIECUCIULDELMICIGBAMA 

Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendrá un plazo de 	 meses 

para ejecutar el Proyecto. El referido plazo no podrá exceder el 31 de Marzo de 2016. 

En caso que se establezca un plazo Inferior al máximo antes referido, el plazo de ejecución 

podrá ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a petición del Municipio vía oficio firmado 
por MI.) Maldita, en base a motivos fundados. Deberá adjuntarse a la petición 

precedente loe últimos informes técnico y financiero, y una calendarización pormenorizada 
de las acciones que se ejecutarán en el plazo ampliado y el presupuesto asociado a su 

financiamiento, con plena utilización de los recursos disponibles a esa fecha, teniendo como 

límite el 31 de Marzo de 2016. La ampliación de la ejecución del programa en ningún caso 

implicará utilización de mayores recursos que los aprobados en la propuesta. 

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrán comenzar a realizar las acciones pare dar 

e 



aplicación al Programa , 
 a contar de la suscripción del presente convenio, sin embargo la 

transferencia solo procederá una vez totalmente tramitado el acto administrativo que 

apruebe el presente convenio. 

DE LA PRORROGA AUTOMÁTICA 
DEL convoco 

El Convenio se prorrogará en forma automática y sucesiva por períodos Iguales, en la 
medida que el Programa cuente con la disponibilidad presupuestada según la Ley de de 
Presupuestos del Sector Público del año respectivo. Mediante del sterio  

Desarrollo Social se establecerá el monto a transferir por la SEREMI. 

La peana'ga del convenio comenzará a regir el 1 de Marzo del alio siguiente del 
al de

punto 

la 

~Ocian del convenio y en su ejecución se obervará lo dispuesto en la letra C)  

6.2.1. de la Modalidad, en relación con la letra B) del punto 6.2.3 de la Modalidad. 

Para todos los efectos legales, la prórroga automática da inicio a un nuevo convenio de 

transferenlca de recursos. 

OCTAVA: MODIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 
Por motivos justificados ante la necesidad Imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de 

las finalidades del Programa. la 
 Municipalidad podrá solicitar la modificación de la Propuesta 

aprobada. 

Para dicho objeto deberá remitir a le SEREMI respectiva un oficio de solicitud suscrito por 

ella) Alcalde(sa) , 
 adjuntando un Informe técnico y financiero que así lo justifique y que dé 

cuenta d o 
 gestión realizada hasta l fecha de su presentación, conjuntamente con la 

nueva propuesta que deberá presentarse en SIGEC. La factibilldad de la 
petición será 

analizaa técnica y financieramente por la SEREMI, pudiendo ésta aprobarla, rechazarla, 
requerir correcciones y/o complementaciones. como por ejemplo. remitir nueva carta gantt. 
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En el caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictará un acto administrativo que así lo 

establezca, lo cual pasará a formar parte del convenio suscrito. 

La modificación de la propuesta no podrá solicitarle más allá de dos meses anteriores al 

término de la ejecución del Programa ,  de conformidad al Inciso primero de la letra 8) del 

punto 6.2.1, de la Modalidad. 

Lo anterior también tendrá aplicación ante la acunando de un caso fortuito o tuerza mayor. 

Novata: nournutuatm musulmana:u* 

La Municipalidad podrá, en casos justificados ,  redistribuir los fondos asignados para la 

ejecución de la Propuesta. Al efectuar la redistribudón deberá ajustarse a lo establecido en 

el punto 3 y 4 de la respectiva Modalidad, :espetando las acciones, tema de gastos de 
y los 

rubros financiables del Programa según Rema presupuestarios de cada modalidad  

atención. 
Para realizar la redistribución, le Municipalidad deberá solicitar por escrito autorización a la 
SEREMI. por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizará técnica y financieramente 
la solicitud, y la aprobará en su caso mediante la dIctación de un acto administrativo. En 

caso de negativa a la solicitud la SEREMI deberá comunicarlo a la Municipalidad mediante 

Oficio explicando las razones da tal decisión. 

lbda redistribución presupuestada, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la 

distribución vigente deberá ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a 

cualquier acción de compromiso de dicho gasto. 

Las solicitudes de redistribución presupuestada deberán, en todo caso, ser presentadas a la 
SEREMI hasta 30 días corridos previos a la fecha de finalización de la ejecución del 

Programa. 
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DÉCIMA: DI LOS IMPOSMOIS TéCNICOS Y DI itanutsiota 

De los Informes de inversión Mensual y Anal 

Pera un adecuado control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de 

acuerdo e lo establecido en la Resolución N* 30, de 2015, de Contraloría General de la 

República, que fija normas de procedimiento sobre rendición de cuentes, deberé: 

• Remitir el comprobante de Ingreso de los fondos transferidos que justifique los ingresos 
percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante deberá ser 

firmado por le persone responsable legal de percibirlo. 

• Remitir Informes Mensuales de inversión que den cuenta de la ejecución de los recursos 
transferidos, el monto detallado de la Inversión realizada y el saldo disponible pera el mes 

siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberán ser remitidos por escrito con respaldo 
electrónico en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo 
Social. Deberán entregarse dentro de los quince (15) primeros días hábiles administrativos 

del mes siguiente a aquél que se está informando, contado desde la transferencia de los 

recursos. 

• Remitir un Informe Final de Inversión que dé cuenta de la ejecución de los recursos 
recibidos, el monto detallado de la Inversión realizada y el saldo no ejecutado, el lo hubiere. 

Este informe deberá entregarse dentro de los siete (7) días corridos siguiente al término de 

la ejecución del Programa. 

De lee Informe. ~den de Avance y Plnel 

Iniciada la ejecución del Programa, la Municipalidad entregará a la Secretaria Regional 
Ministerial de Desarrollo Social Informes técnicos de avance de carácter trimestral, dentro de 

los 5 días hábiles siguientes al periodo que se informa, los cuales deberán ser remitidos por 

escrito, con respaldo electrónico en el SIGEC. El formato de entrega será obligatoriamente el 

que se disponga a través del SIGEC. 

Los Informes técnicos de avance deberán dar cuenta, al menos, de todas las actividades o 
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procesos desarrollados en tomo a la iniplementalia del Programa. 

Además, deberá entregar un Informe Técnico Anal, dentro de los 7 días corridos de concluida 

la ejecución del Programa, el cual deberá contener a lo menos, la siguiente Información: 

• Detalle de las acciones realizadas en la ejecución del proyecto y cronograma de 

efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. 

•
Breve descripción de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el proceso de 

ejecución. 

• Cumplimiento de los productos y actividades de cada objetivo. 

•
A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, y el compromiso de la Municipalidad 

en el mismo, se incluirá en el Informe liknict Final un apartado que contemple la expresión. 

por escrito, de las acciones que tomará el Municipio ejecutor para el mantenimiento y 

continuidad de las acciones implementadas. 

•
Se deberá acompañar una nómina que contenga si registro de todos los bienes que 

la Munldpalidad haya adquirido con los recursos del Programe (Inventado de bienes). 

UNDIEOBIA: DI LA MAMÓN DO LOS INFORMES TiCNICO Y DI INWASION 

La SEREMI revisará los informes Técnicos y de inversión dentro del plazo de siete (7) días 
cosidos, contados desde su recepción y podrá aprobados u observados. En caso de tener 
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad. respecto de los 
informes, éstas deberán notificara por escrito dentro de los dos (2) días hábiles siguiente al 

término de la revisión. La Municipalidad tendrá un plazo de siete (7) días corridos contados 

desde la notificación de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones 

pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la quo deberá revisadas dentro de los seis (6) días 

corridos siguientes a la fecha de su recepción. 

Ambos tipos de Informes (técnicos y de inversión) deberán ser coincidentes en cuanto a 

actividades • inversión realizada. 

De determinarse a través del Informe Final de Inversión la existencia de saldos no 

ejecutados de tos recursos transferidos en virtud del convenio, la Municipalidad deberá 

efectuar la devolución de éstos en la cuenta corriente que le indique la Secretaría Regional 
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Ministerial de Deserrolb Social dentro de los 10 días hábiles siguientes a la aprobación o 

rechazo definitivo de dicho Informe. 

DUODECIa ASISMICIA Tima 
Para la Implementadón del Programa, la Municipalidad contará con el acompañamiento 
técnico a través del Encargado Regional de Chile Crece Contigo. o la persona que le SEREMI 

designe para tales efectos. Este acompañamiento técnico contará con lineas de supervisión. 
monitorio y addenda técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones a ejecutar, 

presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo que en este 
materia pueda entregar la Unidad Chile Crece Contigo de la División de Promoción y 

Protección Social de la Subsecretaria de Servicios Soda'. 

El acompañamiento técnico deberá Incluir reuniones periódicas. pera monitorear el estado 
de avance en la Implementación de las acciones que contiene el proyecto. La periodicidad se 

establecerá de común acuerdo entre las partes. 

DiCIMO •reactute CONTRAPAIMIS ~CCM 

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias pare la ejecución del 

convenio, cada una de las partes designará una "Contraparte licnice. 

La Contraparte Técnica de la SEREMI, será el funcionado con responsabilidad administrativa 
encargado del Programa en la Región, designado por el Secretario Regional Ministerial de 

Desarrollo Social, lo que deberá comunicarse a la Municipalidad vía Oficio en el plazo de 10 

días hábiles desde la entrada en vigencia del convenio. 

La Contraparte Técnica de le Municipalidad, corresponderá al funcionario con responsabilidad 
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por eine) Alcalde(sa), que 
deberá ser comunicado a la SEREMI vía Oficio en el plazo de 10 días hábiles desde la 

entrada en vigencia del convenio. 
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DÉCIMO CUANTA: Tímame AIMMIPADO DEL camino 

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones 

establecidas en el presente convenio y los documentos que lo Integran, la SEREMI podrá, 

mediante resolución fundada, poner término a éste unilateralmente y exigir a la 

••■••\ 
Municipalidad la restitución de los recursos utilizados en actividades distintas a las 

contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o o no rendidos 

satisfactoriamente por la Municipalidad. Para estos efectos la SEREMI deberá enviar aviso 

por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la 

comparecencia ,  expresando las circunstancias que motivan el trino del convenio, dentro 

de los cinco (5) días hábiles siguientes desde que la Serenata tome conocimiento de las 
presuntas Irregularidades. La Municipalidad dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 

notificación de le referida misiva, deberá entregar un Informe de los gastos efectuados a la 

fecha, la SEREMI deberá revisar dicho Informe dentro del plazo de 7 días hábiles, contados 

desde su recepción y podrá aprobarlo u observarlo. 

En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiere aclaraciones respecto del informe 

entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberán ser notificadas por escrito dentro de 

los 2 días hábiles siguientes al término de la revisión. La Municipalidad tendrá un plazo de 5 

días hábiles contado desde la notificación de les observaciones, para hacer las correcciones 

o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremle, que deberá revisarlas y pronunciarse 

dentro de los 5 días siguientes a la fecha de su recepción. La Municipalidad deberá restituir 

en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 días hábiles, contado 

desde el pronunciamiento efectuado por el Ministerio de Desarrollo Social. En el mismo plazo 

deberá restituir los saldos no rendidos u observados, en caso que el Informe no haya sido 

aprobado. 

La circunstancia de no presentar los Informes a los que se obliga la Municipalidad, no 

efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar 

adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI serán considerados 

como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondrá término a 

éste y, de corresponder, se exigirá la restitución de los recursos observados, los saldos no 

ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta cláusula. 
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DICIMO QUINTA: PORSONERIAS 
La personería con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretarlo(a) Regional Ministerial de 

Desarrollo 
Social de la Región de Magallanes don(fia) Claudia Paola Barrientos Sánchez . 

consta en Decreto Supremo 55 de Jueves 17 de abril de 2014 , del Ministerio de 

Planificación, actual Ministerio de Desarrollo Social y la da don(fie), Jaime Fefilikidel 
Alarcón 

(S) . consta en Decreto N' 0251 del lunes 11 de mayo de 2015 . 

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplar igualmente auténticos. qu 
MINISTE

edan 
 RIO DE 
do dos 

en poder de la SEREMI, dos en poder de la Municipalidad ,  y dos en poder del  

DESARROLLO SOCIAL (uno en el Departamento de Presupuesto y Finanzas, y otro en la 

División de mal y Protección Social). 

-5-:' 	. 
VI — ' 

1 11/49t0" 
i

DEZ ALARCON (S 

A LCALDE(SA) 

MUNIC1PALJDAD DE CABO DE HORNOS 

IENTOS SÁNCHEZ 

SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL 
DE DESARROLLO SOCIAL DE 

MAGALLANES 
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INFORME ASESOR1A TECNICA 
Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos 

Capacitación 	 : " Curso-Taller de formación en Competencias 
Parentales para la Red de CHCC" 

Dirigido a 	 : Red de profesionales de la comuna de Pto. Williams 

Fechas 	 : 30 y 31 de mayo del año 2017 

En términos generales el taller contempló 4 medias jornadas de trabajo, en el 
transcurso de los dos días indicados en este mes de Mayo. 

Las actividades realizadas y contenidos trabajados fueron los siguientes: 

Curso-Taller: 

• Presentación y encuadre 
• Problematización de la Intervención en Competencias Parentales 
• Las Capacidades Parentales y Las Habilidades Parentales 
• Trabajo grupal " Reconociendo estilos de crianza bien-tratantes"( videos) 
• Vulnerabilidad y Resiliencia 
• Perspectivas Diagnósticas y destrezas profesionales 
• Parentalidad y Neurociencias 
• ¿Cómo evaluar los cambios en las prácticas parentales?/ ¿Cómo evaluar la 

intervención profesional? 
• Ejercicio práctico individual " viaje al pasado" 
• Promoción de las Competencias Parentales 
• Evaluación de las competencias parentales 
• Plenario y Cierre 

De acuerdo a lo planificado y objetivos trazados para el presente curso-taller, se 

considera como altamente logrado; por una parte, la asistencia y participación de los 

profesionales pertenecientes a distintas áreas de la red, fue muy importante para el 

logro de dichos objetivos, lo que a su vez se vio reflejado en todas y cada una de las 

instancias prácticas, donde se debió aplicar los contenidos teóricos expuestos. Por 

otra parte, se pretendió profundizar en trabajos realizados en capacitaciones 



anteriores, lo que se alcanzó de manera muy satisfactoria, ahondando en contenidos 

específicos, como en la instalación de herramientas y estrategias concretas de 

visualización y detección de problemáticas asociadas al ejercicio de las habilidades y 

capacidades parentales. 

Por último, es dable señalar, que la retroalimentación entregada por los propios 

participantes al curso-taller, da cuenta de un aprendizaje significativo, en relación a la 

temática trabajada en los 2 días; lo que se espera pueda tener proyección futura, en la 

instalación de prácticas concretas, de acuerdo a cada una de las áreas de intervención 

de los mismos asistentes. 

Es todo cuanto puedo informar., 

PE I" E} 8 

Psicólogo Rodrigo Trujillo Peters 
Centro Médico Fermín Roca, Punta Arenas 

31 de mayo del 2017 
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