CARO T O

REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA REF.: APROBACION CONTRATO

MUNICIPALIDAD DE CABC DE HORNOS

Depto. Desarrollo Comunitario HONORARIOS RODRFGO TRUJILLO PETERS
DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° 322

FECHA, 29 de Mayo 2017

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Sentencia de Proclamacion deliribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 28
de noviembre 2016;

Bl Acta de la Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12/720i &;

El Decreto Alcaldicio N®547, de fecha 07/05/2017. que nombra a don Jaime Fermdndez
Alarcén como Alcaide de g |, Municipalidad de Cabo de Hornos:

Las  afibuciones que me confiere la Ley N° 18495 Orgdnica  Constitucional  de
Municipalidades y sus modificaciones:

Decreto N°565 de fecha 02/12/2016, que desigha a dona Angelica Flosa Uribe, como
Secretaria Municipal subrogaonte.,

Decreto Alcaldicio N° 568 de fecha 21/12/2016 que aprueba Presupuesto Municipal 2017:

El Decreto Alcaldicio N° 4471 de fecha 24/08/2015, que aprueba el convenio entre la llustre
Municipalidad de Cabo de Homos v el Ministerio de Desarrolio Social,

Contrato a Honorarios de fecha 29/05/2017, suscrito entre la liustre Municipalidad de cabo
de Homos y Don Rodrigo Trujillo Peters.

DECRETO:

1° APRl’JEBASE, en todas sus partes el contratc a honorarios de
fecha 29.05.2014, suscrito entre g Municipalidad de Cabeo de Hornos Rut:
69.254.400-5, representada por su alcalde Sr. Jaime Fernandez Alarcén Y
el sr. Rodrigo Trujilo Peters Rut: 10.840.145-1, que rige desde el 30 de
Mayo 2017 hasta el 31 de Mavo 2017. Una copia del contrato pasard g
ser parte integral de este decreto, lo anterior de acuerdo a los
antecedentes mencionados €n |1os Vistos y considerando.

PRIMERO: La “MUNICIPALIDAD”, confrata mediante I modaiidad de Prestacion de

Servicios a la “PROFESIONAL", en o marco del Fondo de Fortalecimiento
Municipal 2014, parg que realice fos siguientes trabajos:

* Taller de “Formacion de Competencias Parentales” a la Red Comunal de
ChCC.

SEGUNDO: £ presente Contrato rige para el dia 30 v 31 de Mayo 2017.

TERCERO: La “MUNICIPALIDAD" pagarc a la “PROFESIONAL” por concepto de

honorarios la suma de $1.100.000 (Un millén cien mil pesos), menos 10%
retencion legal. El gasto el Municipio de Cabo de Hornos 1o imputara o Ia
cuenta 114-05-00 Fondo de Fortalecimiento Municipal.

CUARTO:. El “PROFESIONAL” deberd presentar @ la “MUNICIPALIDAD” un informe

que confenga actividad redlizada, junto con la boleta de honorarios
comespondiente, v una verz recibidos conforme en forma escrita por e
Encargado del Programa, pudiéndose en ese momento realizar el pago.




QUINTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Lo “MUNICIPALIDAD" 1o tendré o obligacién  de efectuar o el
“PROFESIONAL" ¢l pago de las  imposiciones en ninguna
Administradora  de  Fondos de Pensiones, Fonasa o Isapre, ni a
ningun otro fituio, ni en el presenfe o en el futuro.  Del mismo modo, no
existe en caso alguno vinculo de subordinacion o dependencia entre g
Municipalidad v la Profesional, debiendo ésta (ltimo cumplir las tareas
encargadas.

Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato «
Honorarios |as partes fijan domicilio en esta ciudad Y se someten a lg
jurisdiccion de sus tfribunales de Justicia.

La personeria de Don Jaime Fernandez Alarcén RUT: 13.267.954-1 de iq
Comuna de Cabo de Hornos, para actuar en representacion de o
Municipdlidad, se establece en el decreto Alcaldicio N° 567, de fecha
Q7/12/2016.

Don Rodrige Trujillo Peters, declara no encontrarse inhabilitada para prestar
servicios a la Municipalidad, segun lo sefalado en los articulos 54 v 56 del
DFL N 19653, conforme a la declaracién Jurada Simple firmaaa y adjunta a
este contrato. al

!
i ;

NOVENO: Para constanciq y ensenal de plena confof idad de los che'fdes
establecidos en el presente Contrato, firman dmbas partes en 7 (siete)

elemplares de idéntico tenor y firma, guedand

una copia erf poder del

“PROFESIONAL" v [os restantes €n poder de “LAMUNICIPALIDAD”.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA

%.

ANGEL

ICA FILGSA URIBE

A VEZ HEGHO, ARCHIVESE.
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C480 DE HoRMDS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DEL CABO DE

HORNOS Y ANTARTICA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

CONTRATO 4 HONORARIOS

En Puerto Wiliams, el dia 29 de Mayo 2017, entre Ig flustre Municipaiidad
de Cabo de Homos, Rut - N® 69.254.400-5 representada por su Alcalde Don,

Jaime Ferndndez Alarcén con domicilio en Caile QO'Higgins N°
189, de esta Ciudad, en adetante la “MUNICIPALIDAD” Y por la ofra parte, Don
Rodrigo Tryjillo Peters, Psicologo, ' . con domicilio en juan

Williams N° G10505 Rio, Lote C, Rio Seco, de la ciudad de Punta Arenas, en
adelante el “PROFESIONAL", se suscribe el presente Contrato g Honorarios:

PRIMERO: La “MUNICIPALIDAD"”, confrata mediante g moddlidad de
Prestacion de Servicios a Ig “PROFESIONAL”, en e marco del
Fondo de Fortalecimiento Municipal 2016, parg que realice los
siguientes trabgjos:

e Tdller de "Formacion de Competencias  Parentales” a la Red
Comunal de ChCC.

SEGUNDQ: El presente Contrate rige para el dia 30 y 31 de Mayo 2017.

TERCERO: La “MUNICIPALIDAD” pagard a la “PROFESIONAL” POr concepto
de honorarios Ia suma de $1.100.000 (Un milidn cien mil pesos),
menos 10% retencion legal. gasto el Municipio de Cabo de
Hormos 1o imputard g o cuenta  114-05--00 Fondo de
Fortatecimiento Municipai,

CUARTO: El “PROFESIONAL” deberd presentar a ia “MUNICIPALIDAD" un
informe Que contenga actividad rediizada, junto con Ig
boleta de honorarios cormespondiente, v una vez recibidos
conforme en forma escritg por el Encargado del Programa,
pudiéndose en ese momento redlizar el pago.

QUINTO: La "MUNICIPALIDAD” ro tendra la obligacion de efectuar a el
“PROFESIONAL” & PAgo  de las imposiciones en ninguna
Administradora de Fondos de Pensiones, Fonasa o Isapre, ni
a ningln oftro iftulo, ni en e presente o en el futuro.  Del mismo
modo, no existe en caso diguno vinculo de subordinacion o)
dependencia entre Ig Municipalidad vy Ig Profesional, debiendo
ésta Ulitimo cumplir las tareas encargadas.

SEXTO: Para todos ios efectos legales derivados del presenie Confrato g
Honorarios las partes fijan domicilio en estq ciudad y se someten g
la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

SEPTIMO: [ Personeria de Don Jaime Ferndndez Alarcon RUT: 13.267.954-1 de
la Comuna de Cabo ge Hornos, para actuar en representacion de
la Municipalidad, se establece en el decreto Alcaldicio N° 547, de
fecha 07/12/2016.

A TAMVN e Mo v o e e




NOVENO: Para constancia y en senal de plena conformidad de los acuerdos

establecidos en el presente Contrato, firman ambas por’r\e\s en 7/ (siete)

ejemplares de idéntico tenor y firma, quedond{uno copic)en poder del

“PROFESIONAL" y los restantes en poder de “LA M

INICIPALIDAD).

PETERS

L Ao o
ANGELICA FILOSA URIBE
SECRETARIA MUNICIPAL (s)

RODRIGO\T}%J




RELATOR: Rodrigo Trujilio Poters

Duracidn del curso C6 noras de §

acian y freparacion Cursn
16 horas croneldgicas de @lacucion
ira. Jornada (mafiana), Martes 20 de mayo

D900 s, 09 30 Brs. Prosent

cion del Curse o integrantos. peuadre

O30 hrs /11200 hes, Talle

srupal. Plenarip
F1000 hrs /13015 hrs, Coffne-hreak

FLA5 hes J12:00 hes, 135 Ca pacidades Parentales v Las Habitidados Parentales

12:00 hws, /12:45 bys Problematizacion de g friervencion on Competencias Parent

12:45 hrs /14.45 hes, Almuarea

2da Jornada {tarde}, Martes 30 de maya

Lah hire /1530 hrs. Regibencia

50 s, J16:100 hrs, Contextos de riesao

300 hre /1615 hirs, Coties

-hiroak
16:15 hrs /17:00 brs. Flercicio Practico

17:00 hrs, /18:00 hes. Perspectivas Diagnosticas y destrezas prafesionales

3ra. Jornada {mafiana), Miérroles 31 de mEyo

9200 ks, 709: 45 hrs, Parentatidad  crianza vy Neurooiencias

G945 brs. /100 4% hra, sCOmo eviiyae fas cambios on ias practicas parentales?/ sChdma evaluar 1

mtervencon profesional?

2 s /17005 hew Colfleebesal
L1005 hrs J1E: 45 e Biercicio Préctica

PLAS hrs J12:45 bk, Intervancian en Compe

4 Parentales

1245 hrs /14,45 frs, Almgerzo




4ta lornada (tarde), midreoles 31 de mayo

1445 s, /1530 nrs Promeridn de las Campeatenc:

P90 hrs, /318:00 by, Fvaluacion de {as competencing parentales

o
o

FOi1S s, J17:00 by, 30 MEComoe avaluar o

s cambios en sz practicas parent

mitenvonoon profesional?

=y

7100 hrs. /18:00 hre. Plenario ¥ Clerre

s
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DECLARACION JURADA SIMPLE

TRUJILLO PETERS

"RODRIGO

~Cédula de Identidad .~ -

———

Declaro bajo juramento lo siguiente:

~ No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir:

1.

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de |3 Administracion Publica,

- No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se

refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicidn regird respecto de
los directores, administradores, representantes Y S0cios titulares del
diez por ciento 0 mds de Ios derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, 0
litigios pendientes, con dste organismo de la Administracién a Ccuyo
ingreso postulo.

. No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta

el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o sy equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con sy desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méaximo de 12
horas semanales.

Indicar si es 0 no funcionario publico si X ono vy sefalar la entidad
publica 0 municipal en la cual trabaja. Servicio Nacional de Menores.

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracién, me har
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Codigo
Penal.

Para Constancia. q

It %

“~FRMA




REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA

Socrehala Mumchpot | DECRETO N° L47 N

REF.: Apruébese Convenio de Transferencia de
recursos entre ia Seremi de Desarrolio
Sociai y la Il. Municipalidad de Cabo de

Hornos.

PUERTO WILLIAMS, L4 Ail.ivh

YISTOS Y CONSIDERANDO:

Las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley N°O 18.695,
Orgénica Constitucional de Munlclpplidades, Texto Refundido.;

La Resolucién Exenta N°649, de fecha 30 julio de 2015.

Decreto Aicaldicio N°0251, de fecha 08 mayo 2015.
Memordndum Interno N°204 del Jefe dei Departamento de Desarroilo

Comunitario. : :
El Memordndum Interno N° 502 de la Alcaldia a Secretaria Municipal.

vV VvVvvYy Vv

DECRETO :

1° APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de
transferencia de recursos entre la Seremi de Desarrollo Social,
representada por Dofia Claudia Barrlentos Sdnchez y la II, Municipalidad
de Cabo de Hornos representada por su Alcalde(S) Jaime Ferndndez
Alarcén, de fecha 30 de julio de 2015, para la ejecuclénidel programa de
fortalecimiento municipai subsistema de proteccién Integral de la infancia
CHILE CRECE CONTIGO, de acuerdo a lo menclonado anteriormente en
los VISTOS Y CONONSIDERANDO. Una copla-de
formar parte integral del presente Decreto Al -t

ANOTESE COMUNIQUESE A QUIEN comsponm |
HECHO, ARCHEIVESE. ‘ |

3. Departamento de Finanzas Municipales

F tvrermbmein My vnirinal




Puerto Willlams, 17 agosto 2015

r#mounoun N°502
DE: Alcalde (S)1 Pi!unld-palldad de Cabo de Hornos
Don Jaime Ferpéndez Alarodn
A: Secretaria Munidpal (8)
Dofia Mirna Alvarez Bustamante

|
I
|
Por medio del presente solicito a Ud., decretar segiin memorandum
adjunto N° 204 del Depto. Desarrolio Comunitario, el cual se refiere a
Convenido de Transferencia de Recursos entre la SEREMI de Desarrolio
Soclal y la I. Municipalidad de Cabo de Hornos. Para la ejecucion del

Programa de Fortalecimle Municipal Subsistema 'de Proteccién
-Integral a la Infancia qHI CONTIGO Res. Exenta N°© 649, del 30
|

de jullo 2015

|

Sin otro particular saluba éhentame te a Ud.

IPF/ vag |
DISTRIBUCION: J|

L ALCALDIA
2. EFERSONAL "
|




.\f

Puerto Willlams, 17 de Agosto 2015.

MEMORANDUM N°204. -
A:  ALCALDE () IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON JAIME FERNANDEZ ALARCON
DE  JEFE DEPTO. DESARROLLO COMUNITARIO
DON SERGIO CONTRERAS MERINO

Junto con saludarlo, solidto ordenar decretar a quien corresponda Convenio
de Transferencla de Recursos entre I3 SEREM! de Desarrolio Soclal y la L
Municipalidad de Cabo de Hornos, para la eJecucién del Programa de Fortalecimiento
Munlcipal Subsistema de Protecdén Integral a la Infancla CHILE CRECE CONTIGO.

Res. Exenta N° &49, dei 30 de Jullo 2015.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud.,




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION
MAGALLANES

I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas » QL de juL]O de 2015, entre ¢l Ministerio de Desarrollo
Soclal , en adelante e Indistintamente * o Minlsterie® o “el MDS” a través de la

Secretarfa Regional Ministarial de Desarrolio Social de ia Regién de Magallanes .
en adelante, la =~ BUREMI® , representado para estos efactos por el(la) Secretario(a)
Reglonal Ministerial de Desarroiio Soclal, don(fia) Claudis Paola Barrlentos Sénchez , ambos
domiclliados para estos efectos en Carlos Borles 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas ,
Regidn de Magailanes ; y por ia otra |a llustre Municipalidad de Cabo De Hornos |, en
adelante la *Municipalidad” , representado por su Alcside(sa), donifia) jalme Fernidndez
Alarcén (St , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle O'Miggins 189, Puerto
Williams , comuna de Cabo De Homos , Regién de Magallanes




CONSIDERANDO:

1.- 1.- Qua el Goblemo de Chile, a través det Ministerio de Desarrollo Social, ha
Implementado el Subsistema de Protecci6n integral a la infancla, denominado “Chlle Crece
Contigo™ (ChCC), Instituclonaiizado en la Ley N* 20.379, que acompaila @ los nifios, nifias,
que se atisndan en el sistema plblico de salud, y sus famliles, desde |a gestacién y hasta su
Ingreso al sisterna escoler, en el nivel de transiclén o su equivalents, a fin de facllitar su
acceso a los serviclos y prestaciones de carécter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y spoya su desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia.

2.- Que ol Ministerio de Desarroilo Sociai, tiene la responsablliidad de disefiar y promover ia
implementacién del Subsistema Chiie Crece Contigo, disponiendo de Instrumentos
programéticos y de apoyo a ia gestion de ésta, sfectuando esta tares en forma coordinada
con Ia instituclonaildad correspondiente a nivel raglonal, provincial y comunal, articuiando

ias Redes Comunales del Subsistema Chlle Crece Contigo.

3,- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social ha disefiado @ Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por cbjeto apoyar (s gestién de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo que coordinan las Municipalidadss, de manara de fortaiecer la
implementacién local del Subsistema de Proteccidn integral a ia Infancia, permitiendo que
todss las Instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposiclén y
conocimianto de ios demnds Integrantes de la red y de los usuarios, ia oferta de sarvicios de
que disponen, de modo de mejorar ¢i acceso @ estos por parts de ios nifios y nifias
beneficiarios del Subsistema, as/ como fortalecer los procedimientos ds derivacién a través
de la herramienta de gestion denominada Sistema de Registro de Derivacién y Monlitoreo

{SRDM}.

4.- Que por lo anterior, y en atencién a |los requerimientos territoriales del Subsistema Chlie
Crece Contigo, en lo referido a Is articulacién y fortalacimiento de [a gestién de las Redes
Comunales pars la impiementacién iocal de éste, el Ministerio de Desarrollo Sociai ha
determinado que los sjecutores diractos a nivel comunal del Programa de Fortalecimlento

2



Municipal sean ias Municipalidades del pais que hayan presentado un Proyecto, de alcance
comunal. aprobado por este Ministerio, de manere de contribulr a generar las condiciones
técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funclonamiento de Chliie Crece Contigo a

nivel comunal.
248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de

para la Transferencia de Recursos para Is EJecucién
isterio de Desarrollo Social, afio 2015, en

5.- Que por Resolucién Exenta N*

Desarrolio Social, se aprobd |a Modalidad
del Programa de Fortalecimiento Municipai del Min

adelante “la Modaildad”.

6.- Que mediante Resolucién Exanta N© 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrolio Socisl,
se delega an los Secretarios Raglonaies Ministeriales de Desarrolio Socisi, entre otras, ia
facultad de celebrer convanlos de colaboracién y/o de transferencla de recursos, por un
monto Inferior & 5.000 U.T.M, para Ie Implementacién y ejecuclén de los Subsistemss de
Protecclén integral a la Infancia *Chlie Crace Contigo”, subsistema *Chile Solidario” y

subsistema "Seguridades y Oportunidades”.
S8 ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En e marco dei Subsistema de Proteccién Integrai a la infancis, Chlle Crace Contigo,
SEREMI, encomlenda s la Municipsiidad quien acepta, la ejecucién dei Programa
Fortalecimiento Municipai en adelante “ei Programa” de conformidad con io estabiecido en
el prasente convenlio; en |a Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelants “La Propuesta”, y
en el documento denominado “Modsildad para la Transferencia de Recursos para [a
Ejecuclén dei Programa de Fortalecimienta Municipal del Ministerio de Desarrolio Sociai, aio
2015, aprobads mediante Resolucién Exents N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del
Ministerio de Desamolio Soclal, en adelante “la Modalidad”, is cuai se entiende forma parte

integrante del presents convenlo.




El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos _ 45 beneficlarios directos
pertenecientes a los equipos de profesionales que se@ desempefian en la red comunal Chile
Crece Contigo de la Municipalidad Incorporados en el formulario denominado: “Firma de

Representantes que conforman la Red, y de XD beneficlarios Indlrectos. Este Ultimo
nGmero de benaficlarios se calcularé en virtud del nimera de nifios y nifias indlcados como
coberturas comunal en el Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrolio infantil del afio

2015.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En sjecucion del presante convenlo. ¥ sin perjulcio de lo sefialado en of numeral 5.2 de la
Modalidad, la Municipalidad se obliga 8 realizar las sigulentes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacién con la red comunal Chile Crece Contigo.
de acuerdo a formato establecido a través del Sistema de Gestién de Convenlos (SIGEC).

2. Ejecutar la Propuesta aprobada por ia SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de

este
Convenlo.

3. Aportar los recursos humancs necesarios para & comecto avance y adminlistracién del

Programa.

4. Valar por la idonsidad de las personas que trabajen en la Implementaclén del Programa.
5. Designar un encargedo comunal del Programa quien ademis tendré a su cargo 1]
edministracién del mismo en ef SIGEC para o territorio comunal respectivo, esta persona
deberé ser funcionsric de dicha institucién con responsabilidad administrative. La
individuaiizacién de este encargado deberd constar en la Propuesta de Trabajo Comunal.
Siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual deberé comunicario por escrito 2
la SEREMI respectiva, ia que podré objetaria si ésta no cumple con ol porfil definido para
asumir dicha responsabilidad.

6. Ei(ia) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo designado, deberd dedicar, al menos,
22 horas semanales exclusivas al Subsistama.

4




7. Utliizar ol acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido

enla
Cléusula Duodécima del prasente Convenlo y en ia Modalldad.

8. Entregar los Informes de inversién y Técnicos especificados an Is cléusula DECIMA del

presente Convenlo.

9. Dar cumplimlianto a
Programa de Fortalecimiento Municlp
aprobada por ia Resolucién Exents N* 248 de fecha 02 de Abril de 2015,
Desarrolic Social y sus modificaclones.

10. Remitir a la Secretaria Raglonal Ministerial de Desarrolio Soclsl copla del Decreto

Alcaldiclo que aprueba el Convenlo.
11. Cumplir satisfactoriamente con ias actividedes comprometidas an la Propuesta y remitir
jos verificadores de las actividades y productos aprobades por proyecto & |a SEAEMI, de

acuerdo a cada una de las etapas de ejecucién,

|a Modalldad para la Transferencla de Recursos para la EJecucién del

al dal Ministario de Desamrolio Social afie 2015,
del Ministeric de

TERCERA!: OBLIGACIONES
La Municipalided, tendrd las sipulentes abligacionest

a) Dar cumplimiento a las acclones a desarrollar Indicadas en la cléusula segunde del

presente convenio.
b) Velar pars que los recursos qus se le transfieran sean destinados ai financlamlento
Programa, ajustdndose a lo dispuesto en el presente Convanlo y La Modalidad ya

indlvidualizada.

¢} Poner a disposicién de |s SEREMI, todos los Informes, documentos y verificadores que
le fueren requaridos, con el abjeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa,
como asimisme, entregar de manera oportuna y en forma los informes Técnicos de Avance y
Final y de Inversién Mensuales y Final, de conformided a lo sefialado en el presente

instrumento.




d)  Ingresar los informes sefialados en el ndmero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrolio Soclal {SIGEC) Junto con ser entregados en
formato pape! a s SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para tales efectos.

e} Pars ia administracién de los recursos transferidos, ia Municipalidad deberé crear en su
contabilidad, un@ cuents complementaria de Administracién de Fondos, denominada
“programa de Fortalecimianto Municipai®, qua destinaré exclusivamente para el orden

contabie del Programa.
fi  Restituir a la SEREMI, ios excedentes de ios recursos transferidos en caso de existir, de

acuerdo a lo dispuesto en la cléusula quinta del presents convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad & io dispuesto an la

9)
30, de 2015, de Contraloris General de |a Repdblica, o norma que la

Resolucién N°®
resmplace.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolie Social, tendré las

obligacicnas:
a) Transferir los necursos, de conformidad a lo establecido en ia cléusula gquinta del presente

convenio,

b) Entregar capacitacién en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutoras
que lo requieran.

¢) Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en Ia Resolucién N° 30, de 2015, de
Contraloria General de ia Repubiica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuaentas, 0 Norma gue [a reemplace.

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los informes Ticnicos y de

inversién.

e) Dar cumplimiento ai documento denominado *Modalidad para Ia Transferancia de
Recursos para ia Ejecucién dei Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrolio Soclai, afto 2015~ aprobeda por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril
2015, def Ministerio de Desarrolio Social, ¥ sus modificaciones.

f) Brindar asistencla técnica a las Municipaiidades sn ia impiementacién del Programa.

sigulentes



CUAKRTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

Para ¢l adecusdo cumplimiento det presante Convenio, ol Ministerio de Dasarrollo Social
pondrd a disposiclén de le Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestién de
Convenlos (SIGEC), los Instrumentos técnicos necesarios para la gestién del Proyecto; esto

es:
Asignacién de Recursos por un monto acords con las coberturas (dlrectas e Indirectas)
definides. Modalidad para Transferencla des Recursos Yy Ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal

Formato de Propuesta de Trabajo

formulario Firma Representantes que conforman la red comunal.

Formato de Carta Gantt

Formato de Inventario de Blenes

Formato de Informes Técnicos de Avance y Finel

Formatos de Informes de Inversién Mensuales y Final
. Documento denominado “Orientaciones Técnicas para el Programe de Fortsiecimiento
Municipal”

Plan de Cuentas

Paute para evaluacién de la Propussta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para In ejecucién del presente convenio, la Secrstaria Regional Ministerial de Desarrollo
Soclal transferiré a la Municipeildad la cantidad de $ 3.000.000 { tres millones ), fondos
contemplados en la Partida 21, Capftulo 01, Programs 06, Subtitulo 24, ke 03, Asignaclén
003, “Programa ds Fortalecimiento Municipsi” del presupuesto de la Subsecretaria de

Sarviclos Soclales vigente pera ¢l afio 2015.

La transferencla de recursos se efectuard a la Municipalidad en una sols cuota, dantro del




@ |n total tramitacién del acto sdministrative de
ia SEREMI, que apruebe ol presente Convenio, slempra que ello sea posible conforme a lo
dispuesto por a resolucién N°30 de ls Contraloria General de ls Reptblica del afio 2015.

Los recursos transferidos daberdn depositarse en la cuenta cormente que la Municipalldad
disponga para is recepclén exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberdn
gestién del presents Convenio, diferanciando los rubros de
administracién, de conformidad a los puntos 3y 4 de la Modalldad.

plazo de 10 (dlez) dias hiblies contados desd

ser utilizades exclusivamente en ol financlamlento y
gastos de Inversién y de

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EECUCION DIl PROYECTO
) DELAVIGENCIA DEL CONVENIQ

El Convenlo entrard en vigencia una vez que sa encuentre totsimente tramitado el acto
sdministrativo que (o aprueba y se mantendré vigente hesta s aprobacién de los Informes
Tecnico y de inversién finales. En todo caso no podré extenderse més @il del 30 de Junlo de

2016,

N. DELAEIECUCION DEL PROGRAMA

Una vez transferidos los recursos, ia Municipalidad tendrd un plazo de
para ejecutar e Proyecto. El referido plazo no podré exceder ol 31 de Marzo de 2016.

En caso que se establezca un plazo inferlor al méximo antes referido, el plazo de ejecucién
podrs ser ampllado por la SEREMI, por una vez, & peticién del Municlplo via oficio firmado
por el(la) Alcalde(sa), en base a motivos fundados. Deberd adjuntarse a la paticién
precsdente ies Gitimos informes técnico y financiera, y una calendarizacién pormenorizada
de lss acciones gue se ejecutarin en el plezo ampilado y ol presupuesto asociado a su
financlamiento, con plena utilizacién de los recursos digponibles a esa fecha, tanlendo como
limite ol 31 de Marzo de 2016. La ampliacién de Ia ajecucién del programa en ningin caso
Impilcaré utilizacién de mayoras recursos qua los aprobados en |a propuesta.

Sin perjuicio de lo anterlor, las partes podrén comenzar 8 reslizar las scciones para dar

meses



a contar de la suscripcion del presente convenio, sin embargo la

aplicacién al Programs,
itado ¢l acto administrativo que

transferencia solo procederd una veZ totalments tram
apruebe el presente convenlo.

El Convenio se prorrogaré en forma sutomética ¥y sucasiva per perfodos igunles, en la
disponibliidad prasupuestarla segin la Ley de

medide que el Programa cusnte con la
Presupuestos dei Sector ptblico del aflo respectivo. Medlante Rasolucién del Ministerlo de

Desarrollo Sociel se estabiecerd el monto 8 transferir por s SEREML.

La pémogs del convenlo comenzard a regir el 1 de Marxo del sfio sigulente al de la
suscripclén del convenio y en U ejecucion se obervaré lo dispuesto en la letra C) del punto
6.2.1. de la Modalldad, en relacién con Ia letrs B) del punto 6.2.3 de la Modalidad.

Pare todos los efectos legales, s prérroge automdtica da inicio a un nuevo convenlo de

transferenica de recursos.

OCTAVA; MODIPICACION DE LA PROPUESTA

Por motivos justificados ante |a necasidad Imperiosa de hacer ajustes para ol logro cabal de
las finalidades del Programa, {a Municipalidad podré solicitar |3 modificacién de la Propuesta

aprobada.

pars dicho objeto deberd remitir a 18 SEREMI respectiva un oficlo de solicitud suscrito por
el(la) Alcaide(sa), adjuntando un Informe técnico y financiero que asf lo justifique y que dé
cuenta de la gestién reslizada hasta la fecha de su presentacién, conjuntamente con la
nueva propuests que deberd presantarse en SIGEC. La factibliided de Is peticion serd
analizads técnica ¥y financieramente por la SEREMI, pudiendo ésta aprobaria, rechazania,
requerir correcclones ylo complemantaciones, como por gjemplo. remitir nueva carta gantt.



respectiva dictard un acto administrativo que asf lo

En @l caso de ser aprobada, Ia SEREMI
del convenio suscrito.

establezca, lo cual pasaré a formar parte

podré solicitarse miés alié de dos meses anteriores al

Ls modificacién de la propuesta no
de conformidad al Inciso primero de |a letra 8) del

términc de la ejecuclén del Programa,
punto 6.2.1, de la Modalldad.

Lo anterior tamblén tandrd aplicacién ante la ccurrencie de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podré, en Casos justificados, redistribulr los fondos asignados pars la
ajecucién de ia Propuesta. Al efectuar |» redistribucién deberd sjustarse 3 lo establecido en
el punto 3y 4 de |a respectiva Modailded, respetando las acclones, tems de gastos y los
rubros financiables dei Programa segun fams presupuestarios de cada modalidad de
atencién.

Para reslizar la redistribuclén, |a Municipalidsd deberé solicitar por escrito autorizacién a 13

SEREM|. por Causas debldsmente fundadas. L8 SEREM! analizaré técnica y financleremante
la sollcitud, y la aprobard en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En
caso de negativa a la sollcitud la SEREM| deberd comunicario a la Municipaiidad mediante

Oficlo explicando las razones da tal declslén.

Toda redistribucién presupuestarla, necesaria para financlar un gasto no cublerto con la
distribucién vigente debers ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad &

cualquler accién de compromiso de dicho pasto.

Las solicitudes de redlstribucién presupuestaria deberén, en todo caso, ser presentadas a |a
SEREMI hasta 30 dlas corridos previos a s fecha de finalizaclén de la ajecucién del

Programa.

10
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DACIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Infermes de Inversidn Mensual y Final
Pare un adecuado control financlero de los recursos transferides, la Municipalidad, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la
RepGbliica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, debaré:

robants de Ingreso de los fondos transferidos que Justifique los Ingresos

¢+  Remitr ol comp
comprobante deberé ser

percibkios con los recursos que por este convenlo sa transfleren. El
firmado por la persona responsable legal de percibirio.

« Ramitr Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ajecucion de los recursos
transferidos, ef monto detsllado de la Inversién realizada v ¢ saida disponible para el mes
sigulente, sl lo hublere. Estos Informes deberén ser remitidos por escrito con respaldo
electrénico en e Sistema de Gestién de Convenlas (SIGEC) del Ministerio de Desamollo
Social. Deberén entregarse dentro de los quince (15) primarcs dfas héblles administrativos
del mes sigulents a aquél que se estd Informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

+ Remitr un Informe Fnal de Inversién que dé cuents de la ejscucién de los recursos
recibidos, ol monto detallado de Is Inversién realizads y ei saldo no ejecutado, si lo hublere.
Este informe debers entregarse dentro de los siete (7) diss comridos sigulente al término de

|a ejecuctén dal Programa.

De los informes Ticnicos de Avance y Final

Iniciada Ia ejecucién del Programa, |a Municipalided entregard a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Soclal informes técnicos de avance de cardcter trimestral, dentro de
los 5 dias hdbllas sigulentes al perfodo que se Informa, los cuales deberdn ser remitidos por
escrito, con respaido electrénico en ¢l SIGEC. El formato de entrega sard obligatoriamente el
que se disponges a través del SIGEC,

Los Informes técnicos de avance deberdn dar cusnta, al menos, de todas las actividades o

n




procesos desarroliados en tormo 8 Ja implementacién del Programa.

Ademis, deberd entregar un informe Técnico Final, dentro de los 7 dfas corridos de conciulde
la ejecucién del Progrema, ¢l cual deberd contener a [o menos, ia siguients Informacién:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del proyecto y cronograma de

efective cumplimiento de las etapas asocladas.
« Breve descripcién de aspactos positivos y dificultades detectadas durante ef proceso de

ejecucién.

« Cumplimiento de [os productos ¥ actividades de cada cbjetivo.

o A efectos de velar por la continuldad del Proyecto, y @ compromiso de la Municipalidad
en el mismo, se Incluiré en et Informe Técnico Final un apartado que contempie la expresion,
por escrito, de las acciones que tomard el Municiplo ejecutor pars e mantenimisnto y

continuldad de {as acciones implementadas.

Se deberd acompalfiar una némina que contenga si registro de todos los bienes que
n los recursos def Programa (inventario de blenes).

la Municipalidad haya sdquiride co

UNDECIMA: DE LA REVIGION DE LOS INFORMES TECNICO Y DR INVERSION

inversion dentro del plszo de slete (7) dias
robarlos u observarios. En caso de tener
la Municipalidad, respecto de los

La SEREMi revissré ios Informes Técnicos y de
comridos, contades desde su recepcion y podré ap

observaciones o requerir aclaraciones por parte de
informaes, éstas deberén notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hdblles sigulante al

término de la revision. La Municipslidad tendré un plazo de siete (7) dias corridos contadas
desde Is notificacién de las observaciones, pare hacer jas correccliones u aclaraciones
pertinentes y entregarias a ia SEREMI, fa qus deberd revisarias dentro de los sais {6) dias
corrides sigulentes a ia fecha de su recapclén, '
Ambos tipos de informes (técnicos ¥y de Inversién) deberén ser coincidentas en cuanto a
actividades e inversién realizada.

De determinarse a través dei Informe Finst da inversién la existencia de saldos no

ejecutades de los recursos transferidos en virtud del convenio, la Municipalidad deberé
efectuar 's devolucion de éstas en ia cuenta corriente que le indique la Secretarfa Regional

12
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Ministerial de Desarrolic Social dentro de los 10 dfas hibliles sigulentes 2 la aprobacién o

rechazo definitivo de dicho Informe.

DUODECIMAI ASISTENCIA TECNICA
para la Implementacién del Programa, |s Municipalidad contardé con el acompafiamliento

" wécnico » través del Encargado Reglonal de Chile Crece Contiga, © la persona que la SEREMI

designe pars tales efectos. Este acompafiamiento técnico contaré con lineas de supervisién,

monitoreo y asistencia técnica suficiante y pertinants al tipo de acclones & sjecutar,
presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Sin perjulcio del apoyo que en aste
mataria pueda entregar la Unidad Chite Crece Contigo de la Divisién de promocién y

Proteccién Soclal de la Subsacretaris de Serviclos Saclales.

£] acompafamiento técnico deberd Incluir reuniones periddicas, pars monitorear el estado
de avance en la Implementacion de ias acciones que contiene e proyecto. L8 periodicidad se

establecers de com(n acuerdo entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con e objeto de efectuar ol seguimienta, y coordinaciones necesarias pars ls ejecucion det
convento, cada une de (as partes destgnaré una “Contraparts Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seré ! funcionario con responsablitdad administrativa
encargado del Programa en ia Ragi6n, designado por el Secretaric Regional Ministerial de
Desarrolic Soclal, lo que deberd comunicarse a la Municipaildad vis Oficlo en o plazo de 10
dias hiblles desde ia entrada en vigencia del convenio.

Ls Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderé at tuncionario con responsabilidad

administrativa Encargado Comunal det Proyecto, designado por sila) Alcalde(ss), que
deber ser comunicado a la SEREM! vie Oficlo en el plazo de 10 dlas hibiles desde |3

entrada en vigencia del convenio.

13




DECIMO CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO
a en forma grave y/o reiterads las obligaciones

documentos que o Integran, ia SEREMI podrd,

mediante resolucién fundada, poner wérminc a éste unilateraimente y exiglr a is
Municipalidad ia restitucién de jos recursos Uutilizados en actividsdes distintas 8 18s
contempladas en el presente convenlo, los no ejecutades yio o no rendldos
satisfactoriamente por ls Municipalidad. Para estos efectos la SEREMI deberd enviar aviso
por escrito a o contraparte, mediante carta certificads al domicillo Indicado en la
comparecancis, expresando las circunstancias que motivan ¢l término det convenlo, dentro
de los cinco (5) dfas hébiles siguientss desds que ia Seremis tome conocimiento de las
presuntas irmegulsridades. La Municipalidad dentro de los 10 dias hdblies sigulentes a la
notificacién de la referida misiva, deberd entregar un informe de ios gastos efectuados & la
techa, ia SEREM! deberd revisar dicho Informe dentro del piazo de 7 diss hdbiles, contados

desde su recepcién y podrd aprobarlo u observario.

SEREMI tengs observaciones o requlera sclaraciones respecto del Informe
entregado por parte de ls Municipalidad, éstas deberéin ser notificadas por escritc dentro de
los 2 dias hébiles sigulentes al término de ia ravisién. Ls Municipaiidad tendrd un plazo de 5
diss hiblles contado desde |a notificacién de [as observaciones, para hacer ias correcciones
o aclaraciones partinentes y entregarias a la Seremfa, ques deberd revisarias y pronunciarse
dentro de los 5 dias sigulentes a la fecha da su recapcién, La Municipaildad dubers restitulr
en cusiquier casa los saldos no sjecutados, dentro del piazo de 10 dias hébiles, contado
desde el pronunciamiento efectuado por el Ministerio de Dasarrollo Soclai. En ¢l mismo plazo
debers restitulr ios saldos no rendidos u observados, en cAso que ¢ Informe no haya sido

aprobado.

La circunstancia de no presentsr los informes a ios que se obilgs la Municipaildad, no
efectuar dentro det plazo las correcciones o adaraciones; o no subsanar o jdtur
adecuadamente |os errores U observaciones planteadas por ia SEREMI serdn conﬂdﬁmdos
como Incumplimlento grave al presente Converlo, en virtud del cual, se pondrd tér;nlno a
éste y, de corresponder, se exigird la restitucién de los recursos observados, los saiﬁos no
elecutados o no rendidos, conforme a io descrito en esta cléusula. '

En caso de que is Municipalidad incumpl
establecidas en el presente convenlo y l0s

En caso que ia
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DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a sste acto, ¢ Sr. (8) Secretario(a) Reglonal Ministerial de
Desarrollo Social de la Reglén de Magallanes , doni{fia) Claudia Peoia Barriantos Sénchez .
consta en Decreto Supremo 55 de Jueves 17 de abrl de 2014 . del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y e de don(fis), juime Ferndéndez Alarcén
{S) . consta en Decreto N* 0251 del lunes 11 de mayo de 2015 .

6) ejemplares igusimente auténticos, quedando dos
I Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE
ento de Presupuesto y Finanzas, y otro en |a

El presents Convenio se firma en seis {
en poder de |8 SEREMI, dos en poder de
DESARROLLO SOCIAL (uno en el Depurtam
Divisién de Promocidny Proteccién Soclai).

- (o aaaEEIENTOS SANCHEZ |
SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL !
DE DESARROLLO SOCIAL, DE i
MAGALLANES |

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS i
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INFORME ASESORIA TECNICA
Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos

Capacitacion : " Curso-Taller de formacién en Competencias
Parentales para la Red de CHCC”

Dirigido a : Red de profesionales de la comuna de Pto. Williams

Fechas : 30 y 31 de mayo del afio 2017

En términos generales el talier contemplé 4 medias jornadas de trabajo, en el
transcurso de los dos dias indicados en este mes de Mayo.

Las actividades realizadas y contenidos trabajados fueron los siguientes:
Curso-Taller:

* Presentacion y encuadre

* Problematizacion de ia Intervencién en Competencias Parentales

* Las Capacidades Parentales y Las Habilidades Parentales

* Trabajo grupal “ Reconociendo estilos de Crianza bien-tratantes”( videos)

* Vulnerabilidad y Resiliencia

* Perspectivas Diagnosticas y destrezas profesionales

* Parentalidad y Neurociencias

* ;Como evaluar los cambios en las practicas parentales?/ ;Cémo evaluar la
intervencion profesional?

* Ejercicio practico individual viaje al pasado”

* Promociéon de las Competencias Parentales

¢ Evaluacion de las competencias parentales

¢ Plenarioy Cierre

De acuerdo a lo planificado y objetivos trazados para el presente curso-taller, se
considera como altamente logrado; por una parte, la asistencia y participacion de los
profesionales pertenecientes a distintas areas de la red, fue muy importante para el
logro de dichos objetivos, lo que a su vez se vio reflejado en todas y cada una de las
instancias practicas, donde se debié aplicar los contenidos tedricos expuestos. Por

otra parte, se pretendié profundizar en trabajos realizados en capacitaciones




anteriores, lo que se alcanzé de manera muy satisfactoria, ahondando en contenidos
especificos, como en la instalacién de herramientas y estrategias concretas de
visualizacién y deteccion de problematicas asociadas al ejercicio de las habilidades y
capacidades parentales.

Por dltimo, es dable sedalar, que la retroalimentacion entregada por los propios
participantes al curso-taller, da cuenta de un aprendizaje significativo, en relacién a la
tematica trabajada en los 2 dias; lo que se espera pueda tener proyeccion futura, en la
instalacion de practicas concretas, de acuerdo a cada una de las areas de intervencién

de los mismos asistentes,

Es todo cuanto puedo informar.,

y

Psicélogo Rodrigo Trujillo Peters
Centro Médico Fermin Roca, Punta Arenas

31 de mayo del 2017
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