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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS o )
Y ANTARTICA vecreo v 1629
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 3
Secretaria Municipal REF..  Memordndum N°51 de fecha 07 de Marzo

del 2017, Ordena Decretar Cometido a la
cludad de Punta Arenas para los dias 13 al
15 de Marzo del presente ano de la Sra.
Romina Vélez Aguilar .-

PUERTO WILLIAMS, © -~ " ® =
VISTOS y CONSIDERANDO

* Lo Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
28 de Noviembre de 2016;

* LasFacultades y Atribuciones que me confiere [aLey N° 18.695, Texto Refundido, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades;

¢ El Acta de la Sesidn Constitutiva del Concejo de Cabo de Homos, de fecha 06/12/2016:

* El decreto Alcaldicio N°567 de fecha 07/02/2017, el cual nombra a Don Jaime Ferndndez
Alarcdn, como Alcalde

* El decreto Alcaldicio N° 565 de fecha 02/12/2016, el cudl designa como Secretaria
Municipal (8) a dona Angélica Filosa Uribe;

* H Decreto Alcaldicio N° 768 de fecha 21/12/2016, de Ia llushre Municipalidad de Cabo de
Hornos, que aprueba el Presupuesto Municipal del afio 2017

* El Decreto Alcaldicio N°78 de fecha 16/02/2016 que aprueba el Convenio enfre SENAME v
La lustre Municipdlidad de Cabo de Homos:

* El Decreto Alcaldicio N°11 de fecha 04/01/2017, que aprueba el Contfrato de Honorarics
de la Sra. Romina Vélez Aguilar;

¢ ElMemorandum interno N° 26 de fecha 07/03/2017 a Alcalde;

*  ElMemorandum intemo N°151 de fecha 07/03/2017 de Alcaldia a Secretaria Municipal (s),
solicita decretar cornetido Sra. Romina Vélez Aguilar a la ciudad de Punta Arenas;

DECRETO

1° AUTORIZASE; EL Cometido especifico de la Coordinadora (S) de la
Oficina de Proteccidon de Derechos del NNA, de Puerto Wiliams gue se indica.

NOMBRE RUT
Sra. Romina Véiez Aguilar N°

-

Los dias 13 al 15 de Marzo det 2017, quien asistrd @ reunién de
Directores de Proyectos, invitacion cursada por SENAME.
2° PROCEDASE, por parte de Id Direccion de Finanzas Municipales a ld
devolucidn de ios gastos de Movilizacidn en que indurra fa Sra. ROMINA VELEZ AGUILAR los
qQue deberdn acreditarse debidamente. Unag vez \wisados por la Direccién de Control,
proceder a pagarse por Finanzas Municipales. _
3° PROCEDASE: por_pafaTie.la Sra. ROMINA VELEZ AGUILAR, a
entregar un informe del Cometido de Se
- ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESRDMD A N&YBZ HEEHO, ARCHIVESE.
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CABA DE HORARS

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA REF.: CONTRATO HONORARIOS
. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
Secretaria Municipal DECRETO N2 0 1 1
PUERTO WILLIAMS, 04 DE ENERO 2017
VISTOSY CONSIDERANDO:

» La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de
fecha 28 de noviembre 2016;

¢ Las facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texto Refundido,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

e [ Acta de la Sesidn Constitutiva del Concejo de Cabo de Homos, de fecha
06/12/2016;

e E! Decreto Alcaldicio N° 926, de fecha 15/12/2014, de la |. Municipalidad de Cabo
de Hornos;

» El Decreto Alcaldicio N°567, de fecha 06/12/2016, el cual designa como alcalde a
don Jaime Ferndndez Alarcon.

« El Decreto Alcaldicio N° 565 de fecha 02/12/2016, que designa secretaria Municipal
() a doha Angélica Filosa Uribe;

» El Decreto Aicaldicio N° 78, de fecha , 16/02/2016, que aprueba la “Modificacion y
Complementacion de Convenio Oficina de Proteccion de Derechos del niiio, nifia y
adoiescente de Puerto Wiliiams*

* El contrato a Honorarios de fecha 04/01/2017 a doha Romina Vélez Aguilar.

DECRETO:

1° APRUEBESE, el contrato de Prestacion de Servicios de fecha 04 de
Enero de 2017, entre la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Rut | N° 69.254.400-5,

representada por su Alcalde Don JAIME FERNANDEZ ALARCON RUT; - .con
domicilio en Calle O'Higgins N° 189, de esta Ciudad, en adelante la “MUNICIPALIDAD" y
por la otra parte, Dofa ROMINA MONSERRAT VELEZ AGUILAR, RUT N° o

educadora de pdrvulos, con domicilio en la ciudad de Puerto Wiliams, en adelante la
“PROFESIONAL", se suscribe el presente Contrato a Honorarios, como se indica y de
acuerdo a los documentos mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO: '

PRIMERO:

En conformidad con la Ley N° 20.032, aprobado por la Resolucion Exenta N° 1593, de 29
de mayo 2015 de la Direccidon Nacional del SENAME y previo concurso publico la
Municipalidad se adjudicé, mediante la Resolucion Exenta N° 2278 de 2015, el proyecto
denominado "OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE
PUERTO WILLAMS; del modelo de intervencion Oficinas de Proteccion de Derechos del
nifo, nina y adolescente (OPD) en su calidad de colaborador acreditado.

SEGUNDO:

Por este acto La Municipalidad de Cabo de Hornos, contrata a Dofia Romina Monserrat
Véiez Aguilar quien prestara servicios a Honorarios, como EDUCADORA DE PARVULOS, en
el Programa Oficina de Proteccion de Derechos del nifo, nifia y adolescente de Puerto
Williams. En el cumplimiento del presente contrato la Educadora de Parvulos deberd
ejecutar las siguientes tareas:

* Arlcular las diversas reuniones y/o talleres que promuevan los derechos de los nifos,



» Preparacion y ejecucion de talleres con ninos, ninas y adolescentes y persona aduita
significativa en tematica de vuineraciéon de derechaos.
¢ Realizar actividades masivas de temdticas de prevencién y promocion

TERCERO:

Sin perjuicio de ia naturdleza del presente confrato y de conformidad ai proyecto
adjudicado ia EDUCADORA DE PARVULOS, sstard afecta a un horario fijo de trabdjo este
corresponderd a: Lunes a jueves de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas Viemes de
8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas.

CUARTO:

Por los servicios mencionados LA MUNICIPALIDAD pagard a la Sra. Romina Monserrat Vélez
Aguilar, la suma mensual de $ 880.000.- { Ochocientos ochenta mil pesos), impuesto
incluido, y se pagaran previa entrega de la boleta de honorarios y del informe escrito de
las labores realizadas. La Municipalidad por su parte, retendra el 10% del impuesto, que

ingresara en arcas fiscales.

QUINTO:

LA MUNICIPALIDAD, se compromete a respetar las ausencias productos de uso de
licencias médicas, siempre que el financiamiento de la referida licencia provenga
directamente de la entidad de salud comrrespondiente, en la medida que se provenga
directamente de la cobertura previsional. Por tanto, el pago por los servicios prestados por
la EDUCADORA DE PARVULOS . serd por el pericdo cuyo servicio fue efectivamente
realizado.

SEXTO:

Las partes dejan expresamente establecido que la celebracidn de este contrato estd
autorizada por el articulo 4° del estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que
no le serdn aplicables las disposiciones de dicho estatuto. Sin perjuicio de lo senalado, el
contrato se regird por ias reglas que establece el presente contrato y por las normas sobre
probidad administrativa e inhabiidades e incompetencias establecidas en los artficulos
52°, 53° 54° 55° y 56° de ia Ley N° 18575 scbre Bases Generales de ia Administracién del
Estado.

SEPTIMO:

La EDUCADORA, manifiesta saber y conocer que su trabajo implica acceso, conocimiento
y manejo de informacién, de antecedentes estratégicos de la municipalidad teniendo
estos la calidad de confidencidles respecto a su utilizaciéon. Por lo expuesto la EDUCADORA
DE PARVULOS se obliga explicitamente a abstenerse absolutamente de hacer uso de la
informacién y antecedentes estratégicos aludidos en otras finalidades que nos sean
aquellas propias de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

OCTAVO:

En caso de cumplimientos de cometidos y comisiones de servicios prestados durante la
vigencia de este contrato, que sean aprobados previamente por el municipio, la
EDUCADORA DE PARVULOS, tendrd derecho a un pago, posterior al cometido, equivalente
a los vidticos y gastos en movilizacion al grado 12° (E.M.S), mediante gastos a rendir. Del
mismo modo y sin alterar la naturaleza de la contratacion la EDUCADORA DE PARVULOS
tendrd derecho para hacer uso discrecionaimente de cinco dias al afo para fines
fqrniliores o administrativos y al cumplir un afo de servicios continuos tendrd derecho a 20
dias de descanso que podrd distribuir a su voluntad e incluso en un solo acto previo
acuerdo de las fechas con la Municipalidad, sin que se consideren en caso alguno
vacaciones del régimen laboral; respecto de las situaciones precedentemente seficladas
se considerardn dichos dias como trabajados para efectos del pagoe de honorarios.

NOVENO:

El presente contrato serd imputado a la cuenta corriente 2900412502 del Banco de Chile
Aal nrovacts Aanmsminacdns Oficine Ae Preteccidn Ao Mararhne NNA Ao Poartn Willicme



DECIMO:

El presente contrato comenzd a regir a contar del 03 de enero del 2017 y terminard el 31
de diciembre del 2017, ambas fechas inclusive. Las partes se reservan el derecho de
poner témino anticipado con un aviso dado a la otra con 10 dias de anticipacion a lo
menos.

DECIMO PRIMERO:
El presente contrato se firma en seis (6) ejemplares de idéntico tenor, quedando una
copia en poder de Romina Monserrat Vélez Aguilar, vy las restantes en poder de la
“MUNICIPALIDAD", para los efectos derivados del confrato, las partes fijan su domicilioc en
la ciudad de Puerto Wiliams, y se someten a la jursdiccion y competencia de sus
Tribunales de justicia, cofrespondiéndoles a éstos dinmir cualquier divergencia de
interpretacidon del presente contrato.

1
L

|

“.” ANGELIC'A FILSA URIBE IME IERNANDEZ ALARCON
SECRETARIA MUNJCIPAL (S) ALCALDE

JFA /AFU@E/ Sp/afu
Distribucién i

1.-5r. Romina Vélez Aguilar, OPD.
2.-Daf.

3.-Secmun

4.- Partes



Repubiica de Chiie
Agrupacién de Comunas de Homos y Antartica
Municipaiidad de Cabo de Homnas
Secretaria Municipal

CONTRATO A HONORARIOS.-

En Puerto Williams, a 04 dias del mes de Enero del afio 2017, entre la llustre Municipalidad de
Cabo de Mornos RUT 69.254.400-5, representada por su Alcalde, Don Jaime Fernandez Alarcon,

chileno, céduta de identidad N° . .nbos domiciliados en calle O'Higgins N° 189 de
la ciudad de Puerto Williams, en adelante la “MUNICIPALIDAD" y por otra parte Dofia ROMINA
MONSERRAT VELEZ AGUILAR, chilena, cédula de identidad N°® .. -, en adelante

“EDUCADORA DE PARVULOS” con domicilio en calle Teniente Mufioz N° 93, Puerto Williams,
exponen:

PRIMERO:

En conformidad con la Ley N° 20.032, aprobado por la Resolucién Exenta N® 1583, de 2% de mayo
2015, de la Direccion Nacional del SENAME vy previo concurso publico la Municipalidad se
adjudico, mediante la Resolucion Exenta N° 2278 de 2015, el proyecto denominado “OFICINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS; del
modelo de intervencion Oficinas de Proteccion de Derechos del nifig, nifia y adolescente (OPD) en
su calidad de colaborador acreditado.

SEGUNDO:

Por este acto La Municipalidad de Cabo de Hornos, contrata a Dofia Romina Monserrat Vélez
Agullar quien prestari servicios a Honorarios, como EDUCADORA DE PARVULOS, en el
Programa Oficina de Proteccion de Derechos del nifio, nifa y adolescente de Puerte Williams. En
el cumplimiento del presente contrato la Educadora de Parvulos debera ejecutar las siguientes

tareas:

e Articular las diversas reuniones y/o talleres que promuevan los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

¢ Promover espacios de participacion de los nifios, nifias y adolescentes.
Participar en reuniones técnicas y/o capacitaciones y autocuidado
Preparacion y ejecucion de falleres con nifios, nifias y adolescentes y persona adulta
significativa en tematica de vulneracion de derechos.

* Realizar actividades masivas de tematicas de prevencion y promocién

TERCERO:

Sin perjuicio de la naturaleza del presente contrato y de conformidad al proyecto adjudicado la
EDUCADORA DE PARVULOS, estard afecta a un horario fijo de trabajo este correspondera a:
Lunes a jueves de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas Viernes de 8:00 a 13:00 horas y
de 14:00 a 16:00 horas.

CUARTO:

Por los servicios mencionados LA MUNICIPALIDAD pagara a la Sra. Romina Monserrat Vélez
Aguliar, la suma mensual de $ 880.000.- ( Ochocientos ochenta mil pesos), impuesto incluido, y
se pagaran previa enitrega de la boleta de honorarios y del informe escrito de las labores
;gaiiTadas. La Municipalidad por su parte, retendra el 10% del impuesto, que ingresara en arcas
iscales.

QUINTO:
LA MUNIQIPALIDAD, se compromete a respetar las ausencias productos de uso de licencias
meédicas, siempre que el financiamiento de la referida licencia provenga directamente de la entidad

de salud correspondiente, en la medida que se provenga directamente de la cobertura previsional.
Por tantn al nann nnr ine carviring nractadne nar la ERTICANARS RE DADVIH AC  card ner al



Republica de Chile
Agrupacién de Comunas de Homos y Antartica
Municipalidad de Cabo de Hormos
Secretaria Municipal

SEXTO:

Las partes dejan expresamente establecido que la celebracion de este contrato esta autorizada por
el articulo 4° de! estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que no le seran aplicables
las disposiciones de dicho estatuto. Sin perjuicio de lo sefialado, el contrato se regira por las reglas
que establece el presente contrato y por las normas sobre probidad administrativa e inhabilidades
e incompetencias establecidas en los articulos 52°. 53° 54° 55° y 56° de la Ley N° 18575 sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado.

SEPTIMO:

La EDUCADORA, manifiesta saber y conocer que su trabajo implica acceso, conocimiento y
manejo de informacion, de antecedentes estratégicos de la municipalidad teniendo estos la calidad
de confidenciales respecto a su utilizacién. Por lo expuesto la EDUCADORA DE PARVULOS se
obliga explicitamente a abstenerse absolutamente de hacer uso de la informacién y antecedentes
estratégicos aludidos en otras finalidades que nos sean aquellas propias de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

OCTAVO:

En caso de cumplimientos de cometidos y comisiones de servicios prestados durante la vigencia
de este contrato, que sean aprobados previamente por e! municipio, la EDUCADORA DE
PARVULOS, tendra derecho a un pago, posterior al cometido, equivalente a los viadticos y gastos
en movilizacion al grade 12° (E.M.S), mediante gastos a rendir. Del mismo modo y sin alterar la
naturaleza de la contratacion la EDUCADORA DE PARVULOS tendra derecho para hacer uso
discrecionalimente de cinco dias al afio para fines familiares o administrativos y al cumplir un afho
de servicios continuos tendra derecho a 20 dias de descanso que podra distribuir a su voluntad e
incluso en un solo acto previo acuerdo de las fechas con la Municipalidad, sin que se consideren
en caso alguno vacaciones del régimen laboral; respecto de las situaciones precedentemente
sefialadas se consideraran dichos dias como trabajades para efectos del pago de honorarios.

NOVENO:

E! presente contrato sera imputado a la cuenta corriente 2900412502 del Banco de Chile del
proyecto denominado Oficina de Proteccién de Derechos NNA de Puerto Williams, administrada
por LA MUNICIPALIDAD.

DECIMO;

El presente contrato comenzé a regir a contar del 03 de enero del 2017 y terminara el 31 de
diclembre del 2017, ambas fechas inclusive. Las partes se reservan el,derecho\Qe poner término
anticipado con un aviso dado a la otra con 10 dias de anticipacion a Io/rﬁenos

DECIMO PRIMERO: =‘ j
El presente contrato se firma en seis (B) ejemplares de idéntico tenor, quedan
poder de Romina Monserrat Vélez Agullar, y las restantes en poder de la “M
para los efectos derivados del contrato, las partes fijan g m:cmo en la

una copia en
ICIPALIDAD”,
udad de Puerto
les de justicia,
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Al iidd L)

ROMINA VELEZ AGUILAR
EDUCADORA DE PARVULOS
O.P.D. PTO. WILLIAMS

: NANDEZ ALARCON
CALDE




REPUBLICA DE CHILE
ASRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTANTICA

reforia ok
Secrotoria Municipel DECRETO ALCALDICIO no/ 8 °Gl

REF.: La providencia N° 442/72 de fecha
12/02/16; La Carta N°10 de Fecha
12/02/2016 De la Directora Regional
Servicio Nacional de Menores XII Region;
ta Resolucion Exenta N° 22 dei
15/01/2016 Del Director Regional Servicio
Nacionai de Menores Aprueba Modificacién
Complementaria; y la Modificacion vy
Complementacién de Convenio de fecha
14/01/2016

PUERTO WILLIAMS,
VISTOS Y CONSIDERANDO:

» Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, la Sentencia
Rol N° 268 Proclamacion de tribunal Ejectoral Regional de Punta Arenas de fecha 28 de
octubre de! 2012.

El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 29/11/2012.;

£] Acta Sesién Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos de fecha 6 de diciembre del 2012.
El Decreto Municipal N° 046 de fecha 13/01/2016 Designa Secretario Municlpal subrogante

a don Hery Galarce Vergara.;
» La Resolucién Exenta No 22 del 15/101/2016 Del Director Regional Servicio Nacional de

Menores Aprueba Modiflcacion Complementaria

» la Modificacion y Complementacidn de Convenio de fecha 14/01/2016

» La Carta N°10 de Fecha 12/02/2016 De la Directora Reglonal Servicio Nacional de Menores
XII Regidn

> La providencla NO© 442/72 de fecha 15 de febrero del 2016.-

DECRETO :

10 APRUEBASE, en todas sus partes la Modificacion vy
Compiementacién de Convenio Oficina de Proteccién de Derechos dei Nifio, Nifia v
Adolescente de Puerto Wiiilams, de fecha 14 de Enero del 2015 Suscrito entre El Servicio
Nacional de Menores, representado por Don Christian Ariei Galiardo Castro RUT N°

e { y la Tiustre Municipalidad de Cabo de Hornos RUT N° Lt .
representada por su Alcaides (s) don Jaime Fernéndez Alarcén RUT N° ' .
Ambas domiciiiadas en la ciudad de Puerto Williams.

La “Modificacibn y Compensacibn de Convenio”
Correspondiente al proyecto denominado “Oficina de proteccion de Derechos del
Nifio, Nifia y Adolescente de Puerto Wiiiiams. Y todos sus anexos pasa a ser
PARTE INTEGRAL del presente decreto de aprobacién, de acuerdo a lo mencionado
en los VISTOS y CONSIDERANDO.

ANOTESE, COMUNIQUESE A-QV
i Y UNA VEZ HEGAGD,"
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N VERGARA
BFARIO MUNICIPAL (S)

Distribucién:
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REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

PROVIDENCIA N©° L\L& I T“‘L FECHA: V% 55, T
DESTINAR A: !
ALCALDIA SECMUN GABINETE ADMUN ! EDUCACION
ADQUISICIONES OPD DOM | SECPLAM| CONTROL | DAF DDC JUZGADOI TRANSITO| PERSONAL
SOCIAL AMBIENTAL PRO. OBSERVACIONES

BARRIQS
PARA

FECHA DE RESPUESTA CON COPIA A:

O PD

ARCHIVO DE ANTECEDENTES

CONOCIMIENTO

INFORMAR AL RESPECTO

PROCEDER A LO SOLICITADO

RESPONDER PARA MI FIRMA

COLOCAR EN AGENDA

URGENTE

3
&

St

NO

DEPARTAMENTO

Se acompaia respuesta en:

JEFE DEL DEPTO.




Punta Arenas, 12 de Febrero de 2016

Carta N* 40/

SENORA
PAMELA TAPIA VILLARROEL
ALCALDESA IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PRESENTE
De mi consideracién:

Junto con saludario cordialmente, adjunto copias de los  siguientes
documentos:

» Copia de la Resolucién Exenta N° 022 de Fecha 15 de Enero de
2016 y Original de Anexo de Modificacién y Complementacién
de Convenlo Correspondiente al Proyecto Denominado
“Oficina de Proteccibn de Derechos del Nifio, Nifla y
Adolescente de Puerto Williams”

Para su conocimientd y'{ines pertinentes

Atentamente,
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CGC/las,
" - DesHnitdrio
Directora O.P.D Puerio Willlams

Archivo Oficina Partes
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MODIFICACION ¥ COMPLEMENTACION DE CONVENIO

“En Punta Arenas, a 14 de enero de 2016, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS, en adelante ol "COLABORADOR ACREDITADO™, RUT No: -~ “T° "°".5, domicliiado en
callie O higgins N° 189, comuna de Cabo de Hornos, Regién de Magalidies y Antartica Chilena,
representado por don Jaime Patricio Ferndndez Alarcén, cédula nacional de identidad N* b=
7, del mismo domictlio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante *"SENAME", Servicio
Plblico dependiente del Ministerio de Justicla, creado por Decreto Ley N© 2.465, de 1979, representado
por su Director Reglonai de la Regién de Magailanes y Antdrtica Chilena, don Christian Artel Gallardo

Castro, cédula naclonai de identidad N° -~ . K, ambos domiciliados en calle José Marfa Betel
N© 041, comuna de Punta Arenas, quienes acuerdan el siguiente complementacién de convenio:
PRIMERA: Antecadentss.

Las partes declaran que con fecha 30 de julio de 2015, celebraron convenio que es el resultado de un
proceso de concurso publico de proyectos para el Sexto Concurse Publico de proyectos para la Linea de
Accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifo, Nita y Adolescente (OPD), de conformidad con la
Ley N© 20.032, aprobado por la Resalucién Exenta N© 1593, de 29 de mayo de 2015, de la Direccién
Naclonal del SENAME. Posterformente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta del SENAME N° 2278
de 2015, el proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NIRO, NIRA ¥
ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, del modeio de intervencién Oficinus de Proteccién de
Derechos del nifio, nifia y adolescents (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

Que se omitid en el convenlo precedentemente singularizado sefialar expresamente &l monto de aporte
institucional de cargo de la Ilustre Munklpalidad de Cabo de Hornos

Las partes vienen en complementar 13 cléusuia quinta del convenio singularizado en cliusula precedente
incorporando expresamente el monto de aporte institucional de cargo de la liustre Municipalidad de
Cabo de Homos en los sigulentes términos: La Institucidn financlard anualmente, la suma de $
14.392.200, de acuerdo al formulario de presentacidn de proyecto.

Las partes sefialan expresamente que en todo io demdis rige o estipulado en convenio que por este
instrumento se complementa,

CUARTA: Parsoneriss,

La personeria de don Christlan Arlel Galiardo Castro para representar a SENAME, co
N° 2145 de 19 de 2015, y Resoluclén Exenta N° 2133 de 2010.

nsta en Resolucikén

La personeria de dofia Pameia Tapla Villarroel, consta en sentencla de procis
Electoral Reglonal de la Regién de Magallanes y Antirtica Chilena de fecha 29

oy
LB CCION REGIONA
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Carta N° 564

Punta Arenas, 11 de agosto de 2015

Sr. i

JAIME FERNANDEZ ALARCON

Alcaide (S)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PRESENTE

De mi consideracion:

Por medio del presente y junto con saludar cordiaimente, tengo a bien remitir a usted,
los siguientes documentos:

» Copia de Resolucion Exenta N° 139 de fecha 30 de julio de 2015 y original de
Convenio correspondiente al Proyecto genominado “OFICINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE
PUERTO WILLIAMS”. Para su gomocimientqg'y fines pertinentes.

Atentamente,

DIRECCION REGIONAL
*  Mazgailan2s y Antartica Chilerg

i ‘.“\.

Nacional de
XIT Regid

Gnﬁm

» Destinatario

» Archivo Oficina Partes



SENAME

@ Ministerio de Justicia
GBV /i Jown :

REF: APRUEBA CONVENIO CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS RELATIVO AL
°  PROYECTO DENOMINADO OFICINA DE PROTECCION DE
& DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE
PUERTO WILLIAMS A EJECUTARSE EN LA REGION DE

MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA.

‘éé | RESOLUCION EXENTA N° jj?)q

En Punta Arenas, a 30 de jutio de 2015

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 5 N9s 1, 3, 4, 5, 7vy12,122N%s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N° 2,465, de 1979; en la Ley N° 20,032, de 2005; en la Ley N° 19.862, de 2003; en los
Decretos Supremas del Ministerio de Justicia N°s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, 2012, 680, de 2014, y 806, de 2014; en el Decreto Supremo N® 375, de 2003, del
Ministeric de Hacienda; en [a Resolucion de SENAME N¢ 0291 de abril de 2014; en las Resoluciones
Exentas de la Direccion Nacional del SENAME NOs 2133 de 2010, 1593 y 2126, ambas de 2015,
Resolucion Exenta N° 2278 de 2015; v, en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de fa-Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia, cuya
mision es-.contiibuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias vy, adolescentes que han
sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercion social de adolescentes que han
infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener una oferta de
programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi como
estimular, orientar y supervisar técnica y financleramente la iabor que desarrollan 1as Instituciones
publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

29 Que, la ey N° 20.032 y el Decreto Supremo No B41, de 2005, modificado por los Decretos
Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, del Ministerio de Justicia, son los
textos legales que constituyen el marco normativo reguiador del sistema de.atencion a la nifiez y
adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

39 Que, estos CUErpos normativos dispenen que las subvenciones para la Linea de Accion
contemplada en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.032, s6io se podrén transferir como resultado
de un proceso de jicitacion o concurse publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados
presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 de! Regiamento. -

4° Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucion Exenta N© 1593, de 29 de mayo
de 2015, autorizd el Sexto Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accién Oficinas de
Proteccidn de Derechos del nifio, nifia y adolescente {(OPD), de conformidad con la Ley N 20.032.

50 Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el dlario de circulacion de
caracter nacional “El Mercurio” el dia 29 de mayo de 2015, que asegurd el opoertuno conocimiento
del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y €n conformidad con lo dispuesto en ei numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucién Exenta NO 2278 de 2015, ei cbdigo dei listado de proyectos de este concurso
correspondiente al NO 144 al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE



-

acordado celebrar ei CONVENio qUE S€ AUTOTIZA @ UaVeD UG 18 1o siusmrm e

RESUELVO:

1¢ Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE

DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS suscrito con fecha 30

de julio de 2015, entre el Servicio Naclonal de Menores y la ILUSTRE MUBNICIPALIDAD DE
CAB0 DE HORNOS, cuyo texto es el siguiente:

“gn Punta Arenas, a 30 de julio de 2015, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS, en adelante el "COLABORADOR ACREDITA ", RUT Ne: 69.254.400-5, domicifiado en
calle O°higgins N° 189, comuna de Cabo de Homos, Region de Magallanes ¥ Antartica Chilena.
representado por don Jaime Patricio Fernandez Alarcon, cédula nacionat de identidad |

7, del mismo domiicilio, vy el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME",
Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979,
representado por su Director Regional de la Regién de Maaallanes v Antértica Chilena, don Gonzalo
Hernan Bascufidn Vargas, cédula nacional de identidad Ne . , ambaos domicillados en calle
José Maria Beteld N© 041, comuna de Punta Arenas, quienes acuerdan el siguiente convenio:

. PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resuitado de un proceso de concurso publico de proyectos
para el Sexto Concurso pablico de proyectos para la Linea de Accién Oficinas de Proteccion de
Derechos del Nifio, Nifia ¥ Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley Ne 20.032, aprobado por la
resolucion Exenta N° 1593, de 29 de mayo de 2015, de I2 Direccién Naclonal del SENAME.
pPosteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucion Exenta del SENAME N° 2278 de 2015, el
proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, dei modelo de intervencion Oficinas de Proteccién de
perechos del nifio, nifia ¥ adolescente (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

Si el coiaborador acreditado acttia como cabeza de una Asociacién de Comunas sblo a través de él se
canalizaran las relaciones financiero-contables con SENAME, por lo cual solo se transferird a éste el
aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de que la
relacién juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacién de Comunas, se establece
directamente con el Colaborador Acreditado que lo suscribe, también correspondera a los demas
Asociados velar, especialmente, por el cumplimiento de las obligaciones establecidas la clausula sexta
de este convenio.

El colaborador acreditado en aste acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley NO 20.032 y su
Reglamento, contenidc en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos del
Ministerio de Justicia N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014,

Dei colaborador dependera el proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, cuya sede estard ubicada en calle Ovejero
N© 220, comuna de Cabo de Hornos, Regién de Magallanes ¥ Antartica Chllena, que sera supervisado
por la Direcclon Regional de SENAME de la region de Magallanes ¥ Antértica Chliena.

El objetivo general del referido proyecto €5: “Contribuir a ia Instalacién de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situacliones de
vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién de
actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las
familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias,
nifios y adolescentes, famillas ¥ comunidad”.

El Proyecto contempia, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acépite 5.5, denominado
Y e alh mefe. e AF BPUmAneidn Taeniea? rantanidos en el fomu|aﬂo_ de nresentacién de



familias frente a situaciones de VUINeracon ue usisuiws e e e

Proteccion de Derechos © bien derivandoios a la Red Especializada. 3. promover el fortalecimiento de
las competencias parentales gue corresponden a las familias, privilegiando aqueilas acciones
destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia o adolescente de ésta o de las personas encargadas de
su cuidado personai. 4. Fortalecer 1azos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre
sectores y actores locales vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar informacién, desarrollar
intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, apuntando hacla 1a
corresponsabilizaci‘én de los garantes. 5:- Promover ja elaboracién participativa de una poiitica local de
infancia, integrada en los instrumentos de gestion municipal, operacionalizada en un plan local, y que
contenga, & menos: la promocion del enfoque de derechos, la_institucionalizacién de redes
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y |2 promocién de ja
participacion de nifios, nifias, familias y comunidad. 6.- Generar acciones dirigidas a la promocién de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos,
generando un leguaje comadn.

Los resuttados esperados del refarido proyecto son los siguientes:

Objetivo Especifico N° 1: 1) Realizar la consulta Nacional "Mi opinion Cuenta” de acuerdo a 123
calendarizacion del Servicio Nacional de Menores. 2) cOnformacién de un Consejo Consuitivo de nifios,
nifias y adolescentes a nivel local que contemple la elaboraclon de un regiamento que regule su
constituciéon Yy funcionamiento. 3) Integrar a nifios, nifias ¥ adolescentes participantes del Consejo
Consultivo Local al 100% de las instancias de relevancia comunal y de toma ‘de decisiones (ej. El
concejo municipal, concejo consultivo regional, redes de infancia, consultas municipales, elaboracion
de PLADECQ, elaboracion de politica local de infancia, reuniones con el alcalde). 4) Realizar
encuentros de los consejos consultivos de nifios, nifias Y adolescentes con la autoridad local
(alcalde/alcaldesa) y el concejo municipai, a io menos 2 veces al afio. 5) Desarrollar a lo menos 4
instancias de capacitacion a adultos de la comunidad en materias de particlpacié'n sustantiva de nifios,
nifias y adolescentes.

Objetivo Especifico NO 2: 1) 8% de la poblacién convenida destinada a la atencién personalizada
psicosocial y/0 juridica en caso de vuineracién de derechos. 2) Activacién de la red de proteccién
gocial, ecuacion y salud que permita asegurar la atenclén de todas las familias de acogida que tengan
a cargo nifios Y/0 nifias entre 0 y 3 afios gue se encuentren sujetos al programa de desinternacion de
SENAME por medio de la materializacién de protocolos con a| Sistema Chile Crece Contigo y los
programas asociados al Ministerio de Desarrollo Social Educacién y Salud en e! Espacio Local.
Objetivo Especifico N° 3: Al menos, cuatro iniciativas concretas por afio, de promocién de
competencias parentales realizadas, dirigidas a adultos responsables de nifios/as mayores de 6 afios.
Qbjetivo Especifico N° 4 1) Una red de infancia, disefiada, construida, Integrada o fortalecida (en
el caso de existir), en la que deben participar instituciones y programas de: tanto plblicas como
privadas con arraigo territorial. 2) Formalizacién de la institucionalizaclén y plan de trabajo anual de
la red de infancia que considere como principio la co—responzabillzaclén de los garantes ublcados en el
territorio, que cuente con acciones de seguimiento Y evaluacién, y que contemple acciones
relacionadas con mejorar los flujos de derivacion, promover los derechos de los niftos, sensibilizar a
los actores claves a nive| territoriai y generar una politica local de infandia. 3) Pretocolo de derivacion
realizado en forma conjunta por los actores integrantes de ia red de infancia. 4y Catastro con |a oferta
sectorial territorial actualizada y compartida con la red de infancia. Este documento debe ser enviado
a los Tribunales de familia que operan en la jurlsdiccién comunal asf como a las Direcciones
Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afio. 5) Reuniones bisemestrales de
coordinacion, con ia oferta de SENAME presente en ei/los territorio/s.

Objetivo Especifico N° 5: Diagnostico participativo territorial de infancia elaborado, actualizado y
difundido, de acuerdo a lineamientos entregados por SENAME. 2) Politica Local de Infancia que
considere a lo menos la promocion del enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes
colaborativas, el desarrolio v fortalecimiento de las competencias parentales y la promocién de la
participacién de nifios, ninas, familias y comunidad, realizada con ia participacién de actores
reievantes de la comunay destacando Ia participacion de nifios, nifias, e integrada a instrumentos de
gestion municipal. 3) Plan local de infancia, validado por ei gobierno local, que contemple actividades,
responsables, plazos ¥ acciones de seguimiento y evaluacién. 4) Documento de sistematizacién que
dé cuenta de ia experiencia desarroliada y l0s aprendizajes incorporados hasta ¢l mes 30 de ejecucién
dei proyecto. '

Objetivo Especifico N° 6; 1) Una estrategia comunicacional elaborada Yy desarroilada enfocada
hacia la promocion Y difusién de los derechos de nifios, nifas y adolescentes incluyendo al adhesién a
conmemoraciones internacionales y nacionales relacionadas. Esta_estrategia ‘debe considerar la
utilizacién de medios virtuales (pagina Web, faceboock, twitter, flickr, blogspct, wordprees, bor
mencionar algunos) y soportes pubiicitanoslcomunicacionales (pasacalles, afiches, tripticos, flayer
entre otros). También debe considerar el uso de prensa digital, tradiclonal, diarios, revistas,

e e Rnlatinach radin v telavicifn. tanto institucionales como privadas ¥ de orden



capacitaclon desarrollaga anualTEIne S HiEtiu ww e oo
reconocimiento, respeto e integracién social de nifios, nifias y adolescentes en el espacio local.

Los mecanismos que €l SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo NO1 denominado “Plazas a licitar y focalizaclon territorial” del Sexto
Concurso Publico de proyectos, autorizado a través de la Resolucidn Exenta N° 1593, de 29 de mayo
de 2015, de ia Direccion Nacional del SENAME, que indica lo siguiente:

apion | Cidigo | Tipo | Modalidsd [ Comuns Foallzacion Cobartura | Edad Scxo | Costo | Monko Monto Periodo
Base Mansaal Nifio Al a ]
Profermnts Mas dcitar Pariodo 2 licitar
I — .. Mcher
v 4% oF0 | OFD TABO OF | CABO DE | 2000 017 [y 1955 | $57.560.800- | 1BE.024.000- | 3 ARGS
i1
M Y
29

Lo anterior, bajo ias Lineas de Accién Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifia y
adolescente {OPD) y el SENAME subvenctonard en él 2000 plazas.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de ios primeros 15 dias dei mes de enero de cada
afio. La subvencién ofrecida por ei SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29
y 30 de la Ley N¢ 20.032. .

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, ai cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articuio 44 del Decreto Supremo NO 841, de 2005.

A objeto de dar cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de
2005, y de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo II, No 14, de las Bases Administrativas que
rigieron el Sexto Concurso Piblico de Proyectos para la Linea de Accién Oficinas de Proteccion de
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), la institucién financlard anualmente, la suma de
“aporte institucional”, de acuerdo al Formulario de presentacién de Proyectos presentado {debe
indicarse el monto anual sefialado en el formulario de presentacién de proyectos). El aporte
por el periodo de vigencia restante equivaldra al proporcional anual del monto consignado. Este aporte
podra corresponder a: recursos humanos, infraestructura, equipamiento, moviitzacion, materlales de

oficina, entre otros. Ei aporte institucional del colaborador se reajustard en la misma forma que el
aporte SENAME. En el caso de las Oficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto indicara
especificamente e} porcentaje que correspondera a cada municipio dentro del aporte institucional

total.

Para la determinacién del monto mensuai a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se
multiplicara por la pobiacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderd por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre ei SENAME y el colaborador
acreditado e implicara la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima de
cobertura que dard derecho al pago de la subvencion,

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. Ei Serviclo mediante su pégina web, informaré de! reajuste,
dentro de los primeros 15 dfas del mes de enero de cada afo.

En conformidad al articuio 30 de ia iey N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME

transferira el monto de ia subvencion en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
ot C L ae oo immamin Aal ;eeiania reenactivn v acl clirecivamente.



h)

k)

m)

n)

o)

P)

precedentemente. Con igual periodicigad, depera requerr d W= I GOy i S =
jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado 0 formalizado por crimen
o simpie delito, que por su naturaieza, ponga de manifiesto la inconveniencla de encomendarles la
atencién directa de éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos.

Destinar ia subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de Ios niftos, nifias y
adolescentes, tales coma remuneraciones, y otros beneficios legales del ‘personal, COnNsSuMos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de fas actividades gue
desarrollen para la atencién de niftos, nifias y adolescentes y |a ejecucién de los proyectos
aprobados por el SENAME.

Proporcionar ia informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de ia

supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias 0 adolescentes, por parte del
SENAME, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre dei Colaborador Acreditado,
para depositar y administrar en elia los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensuaimente conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de ia Ley N° 20.032, que S€ encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en ia Circular N° 001, de 2014, Oficio N© 0849, de 2010 sobre
Manual de Procedimientos para la Supervisién Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones y Circutar N¢ 09, de 2010, en todo lo que no se oponga a la Resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
cuentas, 0 su normativa que ia modifique o reemplace.

El SENAME no entregara nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacion de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, Y podra solicitar la
restitucion de los fondos cuando la inversion no se ajuste a ios objetivos del proyecto, 0 cuando se
trate de recursos no rendidos y no ejecutados.

Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en |a forma y lugar
sefialados por el SENAME, y mantener permanentemente & disposicién de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de ia Republica. Tratandose de un colaborador de naturaieza
privada, debera conservar copia de 1a documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensuaimente el monto de ia subvencién percibida mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo origina! debera ser remitido & ia Direccién Reglonal de la Region de
Magatianes y Antartica Chilena del SENAME. :

Reintegrar a ia cuenta corriente dei proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de ia subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaido en original, sin perjuicio de lo
establecido en et articulo 71 del D.S. No 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

Levar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proparcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado ¥ ubicacion, y enviar
copias de} mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de 1a Regidn de Magalianes y
Antértica Chilena del SENAME, lo que serd materia de supervision.

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con ios fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para ei cumplimiento del respectivo proyecto, al término de Ia
ejecucién de éste, conforme a criterios técnicos, resoiviendo sobre su posterior destinacién. Se
permitird su conservacion solc en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el
cumplimiento de otros proyectos reiacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financlado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo ei
material grafico que edite, € incluir en los establecimientos o centros donde funciona ei proyecto,
la_sehalética que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas®, disponible en ta pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibliidad de

nrim b Wada Cmsnbemanlm



subvencion.

El monto total del anticipo corresponderé a la poblacion convenida del proyecto respectivo.

£l monto de la subvencion se transferira directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, salvo los organismos publicos,
en cuyo caso, tendra aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero
contabie para la Administracién Publica.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a)

b)

)

d)

e)

g)

Otorgar atencién a todo nifio, nifa o adolescente que lo solicite directamente o por medio de la
persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento de! SENAME, de las redes iocales, de
un tribunal competente, de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se
trate de una situacién para la cual sea competente y cuente Con plazas disponibles. Con todo, si
existiere un programa o servicio mas aproplado para atender a lo solicitado, serd deber del
colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa.

eacilitar al nifio, nifia o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acciones colaborativas de
actores publicos y privados.

Ofrecer directamente la proteccién especial que sea necesaria, cuando la defvadén a un programa
no sea posible o cuando dicha derivacién parezca innecesaria por tratarse de una situacién que
admita una solucion relativamente rapida con los recursos de 12 propia ofician.

promover el fortalecimiento de las competencias parentaies que corresponden a las familias,
privilegiando aqueilas acciones destinadas a evitar la separacién del nifto, nifia o adolescentes de
su familia o de las personas encargadas de su cuidado personal.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos casos, asi como en aquelias situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judiclal a favor del nifio, hifia o adolescente, ei colaborador acreditado

debera reaiizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacion de tests psicolégicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para 1a funcién
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir rlesgo para ios
heneficiarios o |as beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes y mantener procesos de supervisién institucional y acompafiamiento
técnico a directivos, profesionales, técnicos en procesos de mejoramiento continuo y fomento del
autocuidado, manteniendo registros de estas acciones.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actuaimente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencién directa de éstos o de
confiarles la administracién de recursos econdmicos. Para tai efecto, serd su obligacién solicitar a
los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar
atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulol2 letra d)
dei DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes y a consuitar al Registro previsto en el articulo 69 bis del DL N@ 645, de 1925 sobre
Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién del personal y mantener con F]
debida periodicidad control sobre la mantencion de esta circunstancia. De igual manera, debera
requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado 0 formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
. P mionmis da anrnmendarles la atencién de éstos © de confiarles la
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recibidas desde el Servicio.

g) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y condiciones de uso

t)

u)

w)

X)

Y)

que imparta ei SENAME sobre ia materia, toda ia informacion requerida por ef Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes y aquélia prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado sera
responsabie de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de ia informaciéon que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a ias instrucciones
del SENAME. La informacién contenida en el referido sistema serd de propledad exclusiva del
ServicCio. :

Cumplir las normas ¢ instrucciones generales 0 especiales que, én materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, je imparta el SENAME.

presentar a ia Direccién Regional de ia Region de Magallanes y Antértica Chilena, un Plan de
Trabajo, conforme al formato que para elio estabiezca ol Servicio Nacional de Menores. El Plan
debera integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacién ex ante y de proceso,
realizadas por el SENAME.

Velar por el correcto uso de |a subvencién fiscal, procurando que esta no sea obieto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso O destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de ias 48
horas siguientes a ia Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencla del gasto que origind la
afectacién de la subvencion pudlendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes

aparece que no se ha ajustado.a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquelias prestaciones que, con .arn_églo a las normas
contenidas en el Cddigo Civil, sean de cargo :del arrendatario, estas son ias “reparaciones
jocativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo iegal.

Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a
ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local - de funciohamiento,
equipamiento, infraestructura diversa Y material de oficina, entre todos, que permitan el
funcionamiento reguiar de la Oficina de Proteccién de Derechos del Nlfio, Nifia o Adolescente. Estos
aportes, deberan acreditarse durante la gestién del proyecto Y ante la supervisién del SENAME.

£l colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacién
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de {a Comision de Evaluacion Regionai, que seran
debidamente informadas por ia Direccién Regional de la Region de Magalianes ¥ Antartica Chilena;
las que seran objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda,
que se practiquen en esta Direccién Regional; con el objeto de que este Servido vele para que la
accion desarroliada por Sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en
ja Ley N© 20.032 y en las demds disposiciones legaies ¥y regiamentarias relacionadas con la labor
que ellos desempefian.

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en ei Oficio Ord. N°o 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utiiizarse en los
proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos
de delitos o de maitrato fisico o psicologico en contra de nifios, niias y adolescentes, bajo el
cuidado o atendidos en este proyecto; los responsablies del mismo y ios profesionales que den
atencion directa, que tengan conocimiento de ia comisién de un hecho que eventualmente
constituya delito 0 maltrato fisico o psicolgico en contra de algin nifio, nifia y adolescente,
deberan denunciario a la autoridad competente en materia criminal. Asimisme, dependiendo de las
circunstancias de cada caso, ¥ de la necesidad de intervenir rapidamente, ias personas
mencionadas anteriormente deberan realizar ia denuncia directamente al. Ministerio Pubiico, 2
Carabineros de Chile, a ia Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia
criminal. Deberé cumplirse con esta obligacion de inmediato, dentro de ias 24 horas siguientes ai
momento en que se tomd conocimiento de los hechos. Asimismo, debera informar lo sucedido a la
Direccién Regional respectiva, en el mismo pilazo, conténdose este plazo desde que tomo
conocimiento de los hechos. La remision de esta informacién se haré a través de ia Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, la que debers ser derivada a la Direccidn Regional del SENAME respectiva,
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o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifas © adolescentes
invoiucrados, con ocasion de 10s trémites en gue debieren intervenir. Asimismo, deberdn adoptar
de inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccién, contencién y asistencla a los
sujetos de atencion, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberan, cuando esto sea
posibie y pertinente, segin las necesidades de intervencién, informar dei més breve piazo a la
familia, adulto responsable o persona significativa del niffo, nifias o adoiescente afectado, debiendo
registrar dichas actuaciones en 1a Ficha Unica de Seguimiento de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccidn, resguardo y reparacion, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. N©
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberan hacer un seguimiento sistemdtico de las denuncias y
demas comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunaies de justicla u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuldos a los trabajadores o dependientes de su institucion, se
procederd, de acuerdo a la normativa legal o contractuai que le sea aplicable, a ia separacion
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atencién directa a los nifos,
nifias o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuévas vuineraciones. De ia aplicacion
de esta medida se debera informar a ia Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica
de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
proteger al nifio, nifa o adoiescente y evitar ja ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
indicacién expresa de haberse presentado la denuncia Y de haberse realizado ias comunicaciones
pertinentes.

z) La subvencién fiscal que este Servicio le transferird para 12 ejecucién de este proyecto, solo podra
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra e) de esta misma cldusuia, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, adn en calidad de préstamos, a

solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institucion,
distintos al aprobado a través de esta Resolucién.

aa) Velar por el estricto cumpiimento del “principio de ia probidad administrativa”, especiaimente en lo
que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecldas por la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, como las
consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Administracion del
Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En especial, se deberé tener en cuenta la
incompatibilidad general entre todos l0s empieos o funciones que se presten al Estado, salvo con

el ejercicio de funciones a honorarios, siempre gque se efectien fuera de la jornada de trabajo.

bb) Asegurar !os derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,

respecto de los trabajadores que laboran €n el proyecto, en el marco de ia reiacién contractual que

mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del reglamento de la Ley N©20.032,
aprobado por el decretoe supremo N°841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que et personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendrd relacidén laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laboraies y previsionales.

El SENAME no podré intervenir en materias de orden |aboral ni relativas a ia relacion contractual
establecida entre [os colaboradores acreditados y Sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacion del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar 2 |a Direccién Regional de la Regién de Magailanes y
Antartica Chilena, cualquier modificacién en la dotacion y configuracién de los equipes profesionales del
proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor 2 cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier
causa, éstos deberan ser reemplazados par personal que cumpla con los mismos perfiles que el
colaborador se comprometid en su formulario de presentacién de proyectos y Sus anexos.

El Sename estard facultado, segn el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o
O mamian ~iamdn lne ahiatiune na caan rumnlidos. © los resuitados no sean alcanzados
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imposible llevar a buen términe su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con él objeto de que sea
éste quién adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hébiles de anticipacién, debiendo
lograr la ubicacion de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de simlfares caracteristicas,
conforme ai pian de intervencién individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos. .

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en (o que diga relacién con
ios elementos de caracter accidentai que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
ios elementos de caracter esencial de los convenics, tales como el piazo de duracién, la focalizacion
territorial y las plazas o servicios de diagnésticos convenidos, no podrén modificarse bilateraimente,
sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran medificarse las plazas
o servicios de diagnosticos, siempre que se configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no s€
alteren las bases ni el proyecto €n sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comin acuerdo, de

manera fundada, con un plaze minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo término.
DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzara a regir el dia 24 de julio de 2015, en la medida que se encuentre totalmente
tramitada la resolucién que lo aprueba.

La vigencia méxima de este convenio sera de 3 afios, es decir, hasta el dia 24 de de julio de 2018.

El SENAME podré prorrogar hasta por una vez los convenios, sin necesidad de un nuevo llamado a
concurso, s! las evaluaciones arrojan resultados positivos, 1o que se aprobard mediante el acto
administrativo -correspondiente.
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Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME realizaréd una evaluacién anual de los proyectos
presentados, Para estos proyectos, las evaluaciones se realizaran en las siguientes fechas:

Mes 13, mes 25 y mes 31.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador debera presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionaies, emanado de la Direccién del Trabajo, que de
cuenta de la situacion previsional de todos los trabajadores de |a Institucién, al titimo dia del mes
anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacién. La presentacién de
dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de Ia inexistencia de deudas
previsionales con ios trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decisién de
prorrogar €l convenio. El presente requisito, sélo serd exigible para 1as entidades privadas.

La evaluacién financiera, se realizara sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros
contables que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de ia cuenta corriente
inica para todas ellas, ¥ en piena coherencia contable con la misma.

E| Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 19)
la funcién de supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar ia
calidad de la atencién que estos proporcionan a i0s nifios/as usuarios de los programas que conforman
ia red de atencién,

Iguaimente, la Convencion de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N° 3.3 que los Estados
parte se aseguraran que las instituciones, Servicios y establecimientos encargados del cuidado y
proteccién de 10 nifios cumplan las normas establecidas por ias autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como
en relacién con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contexto le compete ai SENAME realizar una supervision vy evaluacién periédica a los
o ortee adindicados. resnecto de la intervencion Y ejecucién de éstos. Esta supervisién serd
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1) El cumplimiento de los objetivos.

2) Elfogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3) La calidad de la atencion.

4) Los criterios empieados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y ¢l egreso de nifios,
nifias y adolescentes.

En el proceso de supervisién de la evaluacién de la ejecucion del proyecto, se considerara ia entrega
por parte del supervisor/a de la Direccion Regional de la Regién de Magallanes y Antértica Chilena de
informes periddicos de evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual (a los
12 meses) de evaluacion sobre los avances del proyecto y debera presentar, cada afio, a la Direccién
Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual al mes 13 de ejecucién, conforme al formato que para
ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan debera integrar las observaciones emanadas
del proceso de evaluacién realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De a rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regira lo dispuesto en ia Resolucién N 30, de 2015, de la
Contraioria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o
su normativa que 1a modifique o reemplace y lo dispuesto en los articuios 65 ¥ siguientes del Decreto
Supremo N° 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regira especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N°o 1593, de 2015, del SENAME, que autoriza el Sexto Concurso Publico de
Proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1979, en la Ley N© 20.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo Ne 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos NO9s 208, de
2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014, todos del Ministerio de Justicia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Punta Arenas, prorrogando competencla y sometiéndose a 1a jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eilemplares.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de don Gonzalo Herndn Bascufidn Vargas para representar a -SENAME, consta en
Resolucién N¢ 0291 de abril de 2014,y Resolucién Exenta N© 2133 de 2010.

La personeria de don Jaime Patricio Femandez Alarcon, consta en Decreto Alcaidicio N° 0251, de fecha
08 de mayo de 2015.

Hay firmas de las partes.

2° £l gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente
Resolucién se hard con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 286, del
presupuesto vigente del Servicio Naclonal de Menores para el afio 2015. El monto que se
twransferird et afo 2015 sera de hasta $ 5 .568.800. El sailo si lo hubiere, se imputara al
itern del presupuesto de los afios corres ndientes, en medida que se contemplen ias
disponibilidades presupuestarias respecti

ANATECE V FOMIINTOUESE -
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Institucidn {2¢)

Unidad Juridica reglonal.

Unidad de Proteccidén de Derechos

Unidad de Administracién y Finanzas

Unidad de Supervisién Financlera.

Unidad de Augdltoria Intema.

Departamento Técnico respectivo.

Departamento Juridico.

Unidad de Transferencias y Supervisién Financlera
Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pagos
Oficina de Partes Direccidn Regional
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Puerto Williams, 07 de Marzo del 2017.

MEMORANDUM N°151

DE : ALCALDE IL.MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON.

A : SECRETARIA MUNICIPAL (S).
DONA ANGELICA FILOSA URIBE.

Por medio del presente, Ordeno a Ud., Decretar la Al{tj)ri‘/a(én para participar en Reunién de Directores
de Proyectos, Organizado por el Sename en la Ciud{ de Punta Arenas, a la Sefiora Romina Vélez
Aguilar, Cedula de Identidad N° a efe{:tuarse el dia lunés 13 de Marzo, saliendo de esta

Ciudad el mismo dia y retornando el dia miércoles 15 del presente. f-‘f

RICIO FERNANDEZ ALARCON
LCALDE

PFA/egv

Distribucitn:
1. Secretaria Municipal (s).
2. Alcaldia.



MEMORANDUM 26/2017

Puerto Williams, marzo 07 del 2017.

PARA : ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE : COORDINADORA (S) OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NNA
DONA ROMINA VELEZ AGUILAR

Junto con saludarle me dirijo a Ud., para solicitarle autorizacion para participar en Reunién de
Directores de Proyectos, invitacion realizada por SENAME, a efectuarse el lunes 13 de marzo
en Punta Arenas. Para esta convocatoria asistira Romina Vélez, Educadora de Parvulos
representando a la OPD de Puerto Williams. Por consiguiente, se ausentaria de la comuna el
tunes 13 de marzo, retornando el miércoles 15, para ya en la tarde incorporarse nuevamente a
sus funciones en las dependencias de nuestra OPD ( adjunto correo electronico SENAME).

Agradecida por su atencion y atenta a sus comentarios, sin otro particular, le saluda
cordialmente,

)

A,
20w . (/
othina Vélez Aguilar

Coordinadora (S)
PD - Puerto Williams

RVA/ind
distribucién:
Alcaldla

Archiveos OPD
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FaaMatjone Schlegel <imschlegel@imcabodehornos.cis,

De: 12 - DR Punta Arenas - Coordinadora Uprode (Marcela Mellaj <marcela.mella@sename.cl>

Enviado: viernes, 03 de marzo de 2017 13:12

Para: Opd Porvenir; OPD Magallanes; OPD; OPD; OPD NATALES: DAM Punta Arenas; DAM Jéke & Sélas; PIB FUNDACION

ESPERANZA; Pib Natales; PR) TUS DERECHOS; PPF JOSAFAT; luan Wesley; Centro Noe; tomasapostol; Pie Magallanes;

PROGRAMA PIE identidad Sur; PIiE Puerto Natales; centroainen@gmail.com; CEPI) Punta Arenas; FAE-PRO NAZARETH;

Calcuta; Directora

Cc: 12 - DR Punta Arenas - Director (Christian GallardoC.}; 12 - DR Punta Arenas - Supervisora Tecnica (Silvana Ovarzo); 12 -

DR Punta Arenas - Supervisora Tecnica {Flora Zufiga); 12 - DR Punta Arenas - Profesicnal de Linea {Katherine Ovyarzun); 12 -
.JR Punta Arenas - Supervisor Yecnico (Mario Miranda); 12 - DR Punta Arenas - Abogada Uprode (Ciaudia Lopez)

Asunto: INVITA A REUNION DE DIRECTORES DE PROYECTO

Estimadas/os Directoras/es:

Junto con saludarles, por el presente, les invitamos a la primera reunign de directores/as
del afo 2017, de los Proyectos del drea de proteccién.

Dicha reunion se realizara el dia iunes 13 de marzo, de 14:30 a 17:00 horas, en lugar a
confirmar dentro de la préxima semana.

Yambién dentro det curso de Ia proxima semana, les remitiremos |a tabla a tratar, por lo
gue les invitamos a que nos compartan sus inguietudes y requerimientos, para ser incorporados a la misma.

Esperamos contar con su asistencia ¥ participacion, por lo gue le solicitamas se tomen las
providencias del caso, que le permitan concurrir puntualmente ¥ permanecer durante la jornada.

. Atte,

M Mella S.

Advertencia legai-

Este mensaje y todo su contenido es confidenciat, especialmente en lo que
respecta a los datos personaies. S usted no es el destinatario y lo ha recibido

Par error, le rogamos avisarnos, borraro y se abstenga de comunicarlc a Puensa bler 5. s i
terceros, todo efio a fin de evitar incurrir en eventuales responsabilidades zféeii;ﬁéﬂ;pnm r
legates. Si usted ha detectado uso indebido de contenidos contactar a o -

sqasi@sena me.gl.
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