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REPÚBLICA DE CHILE 
AGRUPACIÓN DE COMUNAS CABO DE HORNOS 

Y ANTÁRTICA 
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS  

Secretaria Municipal 

VISTOS y CONSIDERANDO : 

DECRETO 	N° 	162!! 
REF.: Memorándum N°51 de fecha 07 de Marzo 

del 2017, Ordena Decretar Cometido a la 
ciudad de Punta Arenas para los días 13 al 
15 de Marzo del presente año de la Sra. 
Romina Vélez Aguilar .- 

PUERTO WILLIAMS, 	i• 

• La Sentencia de Proclamación del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 
28 de Noviembre de 2016; 

• Las Facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18695, Texto Refundido, Orgánica 
Constitucional de Municipalidades; 

• El Acta de la Sesión Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12/2016; 
• El decreto Alcaldicio N°567 de fecha 07/02/2017, el cual nombra a Don Jaime Fernández 

Alarcón, como Alcalde ; 
• El decreto Alcaldicio N° 565 de fecha 02/12/2016, el cual designa como Secretaria 

Municipal (S) a doña Angélica Filosa Uribe; 
• El Decreto Alcaldicio N° 768 de fecha 21/12/2016, de la Ilustre Municipalidad de Cabo de 

Hornos, que aprueba el Presupuesto Municipal del año 2017; 
• El Decreto Alcaldicio N°78 de fecha 16/02/2016 que aprueba el Convenio entre SENAME y 

La Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos; 
• El Decreto Alcaldicio N°11 de fecha 04/01/2017, que aprueba el Contrato de Honorarios 

de la Sra. Romina Vélez Aguilar; 
• El Memorándum interno N° 26 de fecha 07/03/2017 a Alcalde; 
• El Memorándum interno N°151 de fecha 07/03/2017 de Alcaldía a Secretaria Municipal (s), 

solicita decretar cometido Sra. Romina Vélez Aguilar a la ciudad de Punta Arenas; 
DECRETO : 

1° AUTORIZASE; EL Cometido especifico de la Coordinadora (S) de la 
Oficina de Protección de Derechos del NNA, de Puerto Williams que se indica: 

	

NOMBRE 
	

RUT 

	

Sra. Romina Vélez Aquilar 	 N' 

Los días 13 al 15 de Marzo 
Directores de Proyectos, invitación cursada por SENA 

2° PROCEDASE, por parte de I 
devolución de los gastos de Movilización en que in 
que deberán acreditarse debidamente, Una vez 
proceder a pagarse por Finanzas Municipales. 

3° PROCÉDASE: por 
entregar un informe del Cometido de Se 
ANÓTESE COMUNÍQUESE A QUIEN CORR 

SA URIBE 
NI,IPAL (5) 

der2017, quien asistirá a reunión de 

Dirección de Finanzas Municipales a la 
urra la Sra. ROMINA VELEZ AGUILAR los 
visados por la Dirección de Control, 

la Sra. ROMINA VELEZ AGUILAR, a 
o a lo VISTOS y CONSIDERANDO. 

HEltHO, ARCHIVESE. 



1157:11111.11 

 

 

r11,03 6FSlomos, 
REPÚBLICA DE CHILE 

AGRUPACIÓN DE COMUNAS CABO DE HORNOS 
Y ANTÁRTICA 

I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 
Secretaria Municipal 

REF.: CONTRATO HONORARIOS 

DECRETO N2  011 

PUERTO WILLIAMS, 04 DE ENERO 2017 

V ISTOSY CONSIDERANDO: 
• La Sentencia de Proclamación del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de 

fecha 28 de noviembre 2016; 
• Las facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texto Refundido, 

Orgánica Constitucional de Municipalidades; 
• El Acta de la Sesión Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 

06/12/2016; 
• El Decreto Alcaldicio N° 926, de fecha 15/12/2014, de la I. Municipalidad de Cabo 

de Hornos; 
• El Decreto Alcaldicio N°567, de fecha 06/12/2016, el cual designa como alcalde a 

don Jaime Fernández Alarcón. 
• El Decreto Alcaldicio N° 565 de fecha 02/12/2016, que designa secretaria Municipal 

(S) a doña Angélica Filosa Uribe; 
• El Decreto Alcaldicio N° 78, de fecha , 16/02/2016, que aprueba la "Modificación y 

Complementación de Convenio Oficina de Protección de Derechos del niño, niña y 
adolescente de Puerto Williams" 

• El contrato a Honorarios de fecha 04/01/2017 a doña Romina Vélez Aguilar. 

DECRETO: 

1° APRÚEBESE, el contrato de Prestación de Servicios de fecha 04 de 
Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Rut : N° 69.254.400-5, 
representada por su Alcalde Don JAIME FERNANDEZ ALARCON RUT: ,con 
domicilio en Calle O'Higgins N° 189, de esta Ciudad, en adelante la "MUNICIPALIDAD" y 
por la otra parte, Doña ROMINA MONSERRAT VELEZ AGUILAR, RUT N° 

• educadora de párvulos, con domicilio en la ciudad de Puerto Williams, en adelante la 
"PROFESIONAL", se suscribe el presente Contrato a Honorarios, como se indica y de 
acuerdo a los documentos mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO: 

PRIMERO: 
En conformidad con la Ley N° 20.032, aprobado por la Resolución Exenta N° 1593, de 29 
de mayo 2015, de la Dirección Nacional del SENAME y previo concurso público la 
Municipalidad se adjudicó, mediante la Resolución Exenta N° 2278 de 2015, el proyecto 
denominado "OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE DE 
PUERTO WILLIAMS; del modelo de intervención Oficinas de Protección de Derechos del 
niño, niña y adolescente (OPD) en su calidad de colaborador acreditado. 

SEGUNDO: 
Por este acto La Municipalidad de Cabo de Hornos, contrata a Doña Romina Monserrat 
Vélez Aguilar quien prestará servicios a Honorarios, como EDUCADORA DE PARVULOS, en 
el Programa Oficina de Protección de Derechos del niño, niña y adolescente de Puerto 
Williams. En el cumplimiento del presente contrato la Educadora de Párvulos deberá 
ejecutar las siguientes tareas: 

• Articular las diversas reuniones y/o talleres que promuevan los derechos de los niños, 



• -Preparación y ejecución de talleres con niños, niñas y adolescentes y persona adulta 
significativa en temática de vulneración de derechos. 

• Realizar actividades masivas de temáticas de prevención y promoción 

TERCERO: 
Sin perjuicio de la naturaleza del presente contrato y de conformidad al proyecto 
adjudicado la EDUCADORA DE PARVULOS, estará afecta a un horario fijo de trabajo este 
corresponderá a: Lunes a jueves de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas Viernes de 
8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas. 

CUARTO: 
Por los servicios mencionados LA MUNICIPALIDAD pagará a la Sra. Romina Monserrat Vélez 
Aguilar, la suma mensual de $ 880.000r ( Ochocientos ochenta mil pesos), impuesto 
incluido, y se pagaran previa entrega de la boleta de honorarios y del informe escrito de 
las labores realizadas. La Municipalidad por su parte, retendrá el 10% del impuesto, que 
ingresara en arcas fiscales. 

QUINTO: 
LA MUNICIPALIDAD, se compromete a respetar las ausencias productos de uso de 
licencias médicas, siempre que el financiamiento de la referida licencia provenga 
directamente de la entidad de salud correspondiente, en la medida que se provenga 
directamente de la cobertura previsional. Por tanto, el pago por los servicios prestados por 

• la EDUCADORA DE PARVULOS , será por el período cuyo servicio fue efectivamente 
realizado. 

SEXTO: 
Las partes dejan expresamente establecido que la celebración de este contrato está 
autorizada por el artículo 4° del estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que 
no le serán aplicables las disposiciones de dicho estatuto. Sin perjuicio de lo señalado, el 
contrato se regirá por las reglas que establece el presente contrato y por las normas sobre 
probidad administrativa e inhabilidades e incompetencias establecidas en los artículos 
52°. 53°, 54°, 55° y 56° de la Ley N° 18575 sobre Bases Generales de la Administración del 
Estado. 

SE PTIMO: 
La EDUCADORA, manifiesta saber y conocer que su trabajo implica acceso, conocimiento 
y manejo de información, de antecedentes estratégicos de la municipalidad teniendo 
estos la calidad de confidenciales respecto a su utilización. Por lo expuesto la EDUCADORA 
DE PARVULOS se obliga explícitamente a abstenerse absolutamente de hacer uso de la 

• información y antecedentes estratégicos aludidos en otras finalidades que nos sean 
aquellas propias de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS. 

OCTAVO: 
En caso de cumplimientos de cometidos y comisiones de servicios prestados durante la 
vigencia de este contrato, que sean aprobados previamente por el municipio, la 
EDUCADORA DE PARVULOS, tendrá derecho a un pago, posterior al cometido, equivalente 
a los viáticos y gastos en movilización al grado 12° (E.M.S), mediante gastos a rendir. Del 
mismo modo y sin alterar la naturaleza de la contratación la EDUCADORA DE PARVULOS 
tendrá derecho para hacer uso discrecionalmente de cinco días al año para fines 
familiares o administrativos y al cumplir un año de servicios continuos tendrá derecho a 20 
días de descanso que podrá distribuir a su voluntad e incluso en un solo acto previo 
acuerdo de las fechas con la Municipalidad, sin que se consideren en caso alguno 
vacaciones del régimen laboral; respecto de las situaciones precedentemente señaladas 
se considerarán dichos días como trabajados para efectos del pago de honorarios. 

NOVENO: 
El presente contrato será imputado a la cuenta corriente 2900412502 del Banco de Chile 
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DECIMO: 
El presente contrato comenzó a regir a contar del 03 de enero del 2017 y terminará el 31 

de diciembre del 2017, ambas fechas inclusive. Las partes se reservan el derecho de 
poner término anticipado con un aviso dado a la otra con 10 días de anticipación a lo 
menos. 

DECIMO PRIMERO: 
El presente contrato se firma en seis (6) ejemplares de idéntico tenor, quedando una 
copia en poder de Romina Monserrat Vélez Aguilar, y las restantes en poder de la 

"MUNICIPALIDAD", para los efectos derivados del contrato, las partes fijan su domicilio en 
la ciudad de Puerto Williams, y se someten a la jurisdicción y competencia de sus 
Tribunales de justicia, correspondiéndoles a éstos dirimir cualquier divergencia de 
interpretación del presente contrato. 

1.-Sr. Romlna Vélez Aguilar, OPD. 
2.-Daf. 
3.-Secmun 
4.- Partes 

• 



República de Chile 
Agrupación de Comunas de Hornos y Antártica 

Municipalidad de Cabo de Hornos 
Secretaria Municipal 

CONTRATO A HONORARIOS.- 

En Puerto Williams, a 04 días del mes de Enero del año 2017, entre la Ilustre Municipalidad de 
Cabo de Hornos RUT 69.254.400-5, representada por su Alcalde, Don Jaime Fernández Alarcón, 
chileno, cédula de identidad N° Ibas domiciliados en calle O'Higgins N° 189 de 
la ciudad de Puerto Williams, en adelante la "MUNICIPALIDAD" y por otra parte Doña ROMINA 
MONSERRAT VELEZ AGUILAR, chilena, cédula de identidad N° _ _ _ , en adelante 
"EDUCADORA DE PARVULOS" con domicilio en calle Teniente Muñoz N° 93, Puerto Williams, 
exponen: 

PRIMERO: 
En conformidad con la Ley N° 20.032, aprobado por la Resolución Exenta N° 1593, de 29 de mayo 
2015, de la Dirección Nacional del SENAME y previo concurso público la Municipalidad se 

•
adjudicó, mediante la Resolución Exenta N° 2278 de 2015, el proyecto denominado "OFICINA DE 
PROTECCION DE DERECHOS DEL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS; del 
modelo de intervención Oficinas de Protección de Derechos del niño, niña y adolescente (OPD) en 
su calidad de colaborador acreditado. 

SEGUNDO: 
Por este acto La Municipalidad de Cabo de Hornos, contrata a Doña Romina Monserrat Vélez 
Agullar quien prestará servicios a Honorarios, como EDUCADORA DE PARVULOS, en el 
Programa Oficina de Protección de Derechos del niño, niña y adolescente de Puerto Williams. En 
el cumplimiento del presente contrato la Educadora de Párvulos deberá ejecutar las siguientes 
tareas: 

• Articular las diversas reuniones y/o talleres que promuevan los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes. 

• Promover espacios de participación de los niños, niñas y adolescentes. 
• Participar en reuniones técnicas y/o capacitaciones y autocuidado 
• Preparación y ejecución de talleres con niños, niñas y adolescentes y persona adulta 

significativa en temática de vulneración de derechos. 

• 	• Realizar actividades masivas de temáticas de prevención y promoción 

TERCERO: 
Sin perjuicio de la naturaleza del presente contrato y de conformidad al proyecto adjudicado la 
EDUCADORA DE PARVULOS, estará afecta a un horario fijo de trabajo este corresponderá a: 
Lunes a jueves de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas Viernes de 8:00 a 13:00 horas y 
de 14:00 a 16:00 horas. 

CUARTO: 
Por los servicios mencionados LA MUNICIPALIDAD pagará a la Sra. Romina Monserrat Vélez 
Agullar, la suma mensual de $ 880.000.- ( Ochocientos ochenta mil pesos), impuesto incluido, y 
se pagaran previa entrega de la boleta de honorarios y del informe escrito de las labores 
realizadas. La Municipalidad por su parte, retendrá el 10% del impuesto, que ingresara en arcas 
fiscales. 

QUINTO: 
LA MUNICIPALIDAD, se compromete a respetar las ausencias productos de uso de licencias 
médicas, siempre que el financiamiento de la referida licencia provenga directamente de la entidad 
de salud correspondiente, en la medida que se provenga directamente de la cobertura previsional. 
Pnr tantn Pi nann nnr Inc cansirine nroctnrine nnr la rniirannne ne cumulo "e 



NANDEZ ALARCON 
CALDE EDUCADORA DE PARVULOS 

O.P.D. PTO. WILLIAMS 

1  , ,C(.45.1,; Lz(4,  ,.(. ' 
R MINA VELEZ AGUILAR 

República de Chile 
Agrupación de Comunas de Hornos y Antártica 

Municipalidad de Cabo de Hornos 
Secretaria Municipal 

SEXTO: 
Las partes dejan expresamente establecido que la celebración de este contrato está autorizada por 
el artículo 4° del estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que no le serán aplicables 
las disposiciones de dicho estatuto. Sin perjuicio de lo señalado, el contrato se regirá por las reglas 
que establece el presente contrato y por las normas sobre probidad administrativa e inhabilidades 
e incompetencias establecidas en los artículos 52°. 53°, 54°, 55° y 56° de la Ley N° 18575 sobre 
Bases Generales de la Administración del Estado. 

SEPTIMO: 
La EDUCADORA, manifiesta saber y conocer que su trabajo implica acceso, conocimiento y 
manejo de información, de antecedentes estratégicos de la municipalidad teniendo estos la calidad 
de confidenciales respecto a su utilización. Por lo expuesto la EDUCADORA DE PARVULOS se 
obliga explícitamente a abstenerse absolutamente de hacer uso de la información y antecedentes 
estratégicos aludidos en otras finalidades que nos sean aquellas propias de la ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS. 

OCTAVO: 
En caso de cumplimientos de cometidos y comisiones de servicios prestados durante la vigencia 
de este contrato, que sean aprobados previamente por el municipio, la EDUCADORA DE 
PARVULOS, tendrá derecho a un pago, posterior al cometido, equivalente a los viáticos y gastos 
en movilización al grado 12° (E.M.S), mediante gastos a rendir. Del mismo modo y sin alterar la 
naturaleza de la contratación la EDUCADORA DE PARVULOS tendrá derecho para hacer uso 
discrecionalmente de cinco días al año para fines familiares o administrativos y al cumplir un año 
de servicios continuos tendrá derecho a 20 días de descanso que podrá distribuir a su voluntad e 
incluso en un solo acto previo acuerdo de las fechas con la Municipalidad, sin que se consideren 
en caso alguno vacaciones del régimen laboral; respecto de las situaciones precedentemente 
señaladas se considerarán dichos días como trabajados para efectos del pago de honorarios. 

NOVENO: 
El presente contrato será imputado a la cuenta corriente 2900412502 del Banco de Chile del 
proyecto denominado Oficina de Protección de Derechos NNA de Puerto Williams, administrada 
por LA MUNICIPALIDAD. 

DECIMO: 

• 	El presente contrato comenzó a regir a contar del 03 de enero del 2017 y -terminará el 31 de 
diciembre del 2017, ambas fechas inclusive. Las partes se reservan el,,derechoe poner término 
anticipado con un aviso dado a la otra con 10 días de anticipación a lo4ienos. 

7 	 i 
DECIMO PRIMERO: 
El presente contrato se firma en seis (6) ejemplares de idéntico tenor, quedan 	una copia en 
poder de Romina Monserrat Vélez Agullar, y las restantes en poder de la "M ICIPALIDAD", 
para los efectos derivados del contrato, las partes fijan s•micilio en la udad de Puerto 
Williams, y se someten a la jurisdicción y com• s Tribu les de justicia, 
correspondiéndoles a éstos dirimir cualquier divergen pr ente contrato. 
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REPÚBUCA DE CHILE 
AGRUPACIÓN DE COMUNAS CABO DE HORNOS 

ANTÁIMCA 
II MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 

~Tetad* Municipal DECRETO ALCALDICIO No? S 29 

REF.: La providencia N° 442/72 de fecha 

12/02/16; La Carta N 010 de Fecha 
12/02/2016 De la Directora Regional 
Servicio Nacional de Menores XII Región; 
La Resolución Exenta N° 22 del 
15/01/2016 Del Director Regional Servicio 
Nacional de Menores Aprueba Modificación 
Complementaria; y la Modificación y 
Complementación de Convenio de fecha 
14/01/2016 

 

h yte, 7,7, 11 
PUERTO WILLIAMS, 	 "  

  

   

VISTOS Y CONSIDERANDO:  

• Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, la Sentencia 
Rol N° 268 Proclamación de tribunal Electoral Regional de Punta Arenas de fecha 28 de 

octubre del 2012. 
Yfr El Acta Complementarla de Proclamación, de fecha 29/11/2012.; 

» El Acta Sesión Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos de fecha 6 de diciembre del 2012. 

» El Decreto Municipal N° 046 de fecha 13/01/2016 Designa Secretario Municipal subrogante 

a don Hery Galarce Vergara.; 
• La Resolución Exenta N° 22 del 15/101/2016 Del Director Regional Servicio Nacional de 

Menores Aprueba Modificación Complementaria 
» la Modificación y Complementación de Convenio de fecha 14/01/2016 

» La Carta N°10 de Fecha 12/02/2016 De la Directora Regional Servicio Nacional de Menores 

XII Región 
» La providencia N° 442/72 de fecha 15 de febrero del 2016.- 

DECRETO : 
APRUEBASE, en todas sus partes la Modificación y 

Complementación de Convento Oficina de Protección de Derechos del Niño, Niña y 
Adolescente de Puerto Williams, de fecha 14 de Enero del 2015 Suscrito entre El Servicio 
Nacional de Menores, representado por Don Christian Ariel Gallardo Castro RUT N° 

y la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos RUT No _.  
representada por su Alcaldes (s) don Jaime Fernández Alarcón RUT N° 

•
Ambas domiciliadas en la ciudad de Puerto Williams. 	

_ 

La "Modificación y Compensación de Convenio" 
Correspondiente al proyecto denominado "Oficina de protección de Derechos del 
Niño, Niña y Adolescente de Puerto Williams. Y todos sus anexos pasa a ser 
PARTE INTEGRAL del presente decreto de aprobación, de acuerdo a lo mencionado 
en los VISTOS y CONSIDERANDO. 

ANOTESE, COMUNIQUESE 	 CORRESPONDA 
Y UNA VEZ HE 	 SE 

• 



CABO 	DE 	HOR NOS 
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA 

M.CALDI A 

PROVIDENCIA N° Liktf 9 .  INI E. 'A..n.  

DESTINAR A. 

ALCALDÍA SECMUN „.,.,'-'-----GABINETE ADMUN EDUCACIÓN 

ADQUISICIONES OPD DOM SECPLAM CONTROL DAF DDC JUZGADO TRANSITO PERSONAL 

SOCIAL AMBIENTAL I PRO. 
BARRIOS 

OBSERVACIONES 

PARA 

e 2-b FECHA DE RESPUESTA CON COPIA A : 

ARCHIVO DE ANTECEDENTES 

5eedrafé0 Cr- 
CONOCIMIENTO 

INFORMAR AL RESPECTO 
reet 	ea_ 	 , 

PROCEDER A LO SOLICITADO 

0‘ 0/2,1 freat-e- 
RESPONDER PARA MI FIRMA 

COLOCAR EN AGENDA 

URGENTE .. -rr-  -1M~ 
• 	an, 	 "--- •ik,  

'T9 

,.1 

111,11;a z., . 	pulir 

-n . " ' 	ESA SI 	1 NO 

DEPARTAMENTO 
r 

FECHA 

Se acompaña respuesta en: 	Ord. N° 
Memo N° 

JEFE DEL DEPTO. 



Atentamente, 

110,1 	.1 

V r II. 	r 

• ... 

60 
„ Oit I NO Dí. 

Direc r Regional 
Servicio Na al de Menores 

Región 

Punta Arenas, 12 de Febrero de 2016 

Carta N° /O/ 

SEÑORA 
PAMELA TAPIA VILLARROEL 
ALCALDESA IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 
PRESENTE 

De mi consideración: 

	

Junto con saludarlo cordialmente, adjunto copias de los 	siguientes 

documentos: 

> Copia de la Resolución Exenta N° 022 de Fecha 15 de Enero de 
2016 y Original de Anexo de Modificación y Complementacián 
de Convenio Correspondiente al Proyecto Denominado 
"Oficina de Protección de Derechos del Niño, Niña y 
Adolescente de Puerto Williams" 

Para su conocimien 	nes pertinentes 

CGC/los. 

Dkedora O.P.D Puedo Williams 

Archivo Oficina Parles 
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MODIFICACIÓN Y COMPLEMENTACIÓN DE CONVENIO 

"En Punta Arenas, a 14 de enero de 2016, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASO DE 

HORNOS, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°: .5, domiciliado en 
calle O higgins N* 189, comuna de Cabo de Hornos, Región de Magallanes y Antártica Chilena, 
representado por don Jaime Patricio Fernández Alarcón, cédula nacional de identidad N 4  1-
7, del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio 
Público dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado 
por su Director Regional de la Región de Magallanes y Antártica Chilena, don Christian Ariel Gallardo 
Castro, cédula nacional de identidad N° K, ambos domiciliados en calle José Maria Betel(' 
N° 041, comuna de Punta Arenas, quienes acuerdan el siguiente complementadón de convenio: 

~Mí altekinki• 

Las partes declaran que con fecha 30 de julio de 2015, celebraron convenio que es el resultado de un 
proceso de concurso público de proyectos para el Sexto Concurso Público de proyectos para la Línea de 
Acción Oficinas de Protección de Derechos del Niño, Niña y Adolescente (OPD), de conformidad con la 
Ley N° 20.032, aprobado por la Resolución Exenta N° 1593, de 29 de mayo de 2015, de la Dirección 
Nacional del SENAME. Posteriormente, se adjudicó, mediante la Resolución Exenta del SENAME N° 2278 
de 2015, el proyecto denominado OFICINA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL NIÑO, NIÑA Y 
ADOLESCENTE DE PUERTO vnunms, del modelo de Intervención OfkInee de Protección de 
Derechos del niño, niña y adolescente (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE CASO DE HORNOS. 
Que se omitió en el convenio precedentemente singularizado señalar expresamente el monto de aporte 
institucional de cargo de la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos 

Las partes vienen en complementar la cláusula quinta del convenio singularizado en cláusula precedente 
incorporando expresamente el monto de aporte institucional de cargo de la Ilustre Municipalidad de 
Cabo de Hornos en los siguientes términos: La Institución financiará anualmente, la suma de $ 
14.392.200, de acuerdo al formularlo de presentación de proyecto. 

UNGER& 

Las partes señalan expresamente que en todo lo demás rige lo estipulado en convenio que por este 
Instrumento se complementa. 

cuan& Eamondra 

La personería de don Chrlstlan Ariel Gallardo Castro para representar a SENAME, co 
N° 2145 de 19 de 2015, y Resolución Exenta N° 2133 de 2010. 

La personería de doña Pamela Tapia VIllarroel, consta en sentencia de p 
Electoral Regional de la Región de Magallanes y Antártica Chilena de fecha 29 
2012, sancionada Internamente por Decreto Akaidiclo N° 114 

NAciDNAL DE 4,4 , 
41\511°  

-ser —
,ü1CU'C(116N  ni carlIIIA 

Mt11:110.1. 	 ;IVIMP1444.1*. 

• 

'ón 
noviem 

iciembre 

19(;°  

en Resolución 

Tribunal 
del año 

2012. 

En firman, • 4 ,  \ 

12, 
AL 

,A 

1 r  TAPIA VILLARROEL 

1" 

/7 

ALCALDESA 

jirna * 



Atentamente, 

DIRECCIÓN REGIONAL 
Magallanes y Antártica Chile 

> Destinatario 

G 

3C,11114IVIC. 	IheLP11 111Viriál 
Ministerio de Justicia 
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Carta N° 564 

Punta Arenas, 11 de agosto de 2015 

Sr. 
MIME FERNANDEZ ALARCON 
Alcalde (5) 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 
PRESENTI  

De mi consideración: 

Por medio del presente y junto con saludar cordialmente, tengo a bien remitir a usted, 

los siguientes documentos: 

I> Copia de Resolución Exenta N° 139 de fecha 30 de julio de 2015 y original de 
Convenio correspondiente al Proyecto enominado "OFICINA DE 

PROTECCION DE DERECHOS •EL NIÑO NIÑA Y ADOLESCENTE DE 
PUERTO WILLIAMS". Para su .ortiocimient mes pertinentes. 

Archivo Oficina Partes 



SENAME 
fdlinisterto de Justicia 

oa 
REF: APRUEBA CONVENIO CON LA ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS RELATIVO AL 
PROYECTO DENOMINADO OFICINA DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS DEL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE DE 
PUERTO WILLIAMS A EJECUTARSE EN LA REGIÓN DE 
MAGALLANES Y ANTÁRTICA CHILENA.  

x 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 113 1 

En Punta Arenas, a 30 de julio de 2015 

VISTOS: Lo dispuesto en los artículos 3°, 5 0  Nos 1, 3, 4, 5, 7 y 12, 12° Nos 1, 2; 3, 13, 14 y 15 del 

Decreto Ley N° 2.465, de 1979; en la Ley No 20.032, de 2005; en la Ley N° 19.862, de 2003; en los 
Decretos Supremos del Ministerio de Justicia Nos 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 
2009, 105, 2012, 680, de 2014, y 806, de 2014; en el Decreto Supremo sNo 375, de 2003, del 
Ministerio de Hacienda; en la Resolución de SENAME No 0291 de abril de 2014; en las Resoluciones 
Exentas de la Dirección Nacional del SENAME Nos 2133 de 2010, 1593 y 2126, ambas de 2015, 
Resolución Exenta No 2278 de 2015; y, en la Resolución N° 1.600, de 2008, de la Contraloría General 

de la República. 

CONSIDERANDO: 

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia, cuya 

mi sión
misión es contribuir a proteger y promover los derechos de niños, niñas y adolescentes que  
sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinserción social de adolescentes que han 
infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente diseñar y mantener una oferta de 
programas especializados destinados a la atención de niños, niñas y aclole.scentes, así como 
estimular, orientar y supervisar técnica y financieramente la labor que desarrollan las Instituciones 
públicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados. 

20 
 Que, la Ley N° 20.032 y el Decreto Supremo N° 841, de 2005, modificado por los Decretos 

Supremos Nos 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, del Ministerio de Justicia, son los 
textos legales que constituyen el marco normativo regulador del sistema de atención a la niñez y 
adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio. 

3° Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Línea de Acción 
contemplada en los artículos 3 y 4 de la Ley N° 20.032, sólo se podrán transferir como 

resultado 

de un proceso de 
licitación o concurso público de proyectos, donde los colaboradores acreditados 

presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 11 del Reglamento. 

4° Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolución Exenta N° 1593, de 29 de 
mayo 

de 2015, autorizó el Sexto Concurso Público de proyectos para la Línea de Acción Oficinas 
Protección de Derechos del niño, niña y adolescente (OPD), de conformidad con la Ley No 20.032. e  

50  Que, 
la convocatoria se hizo a través de la página web del Servicio y en el diario de circulación de 

carácter 
nacional "El Mercurio" el día 2 de mayo de 215, queaseguró el oportuno conocimiento 

del llamado a concurso por parte de los 9 colaboradores a
0
creditados. 

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto 
en el numeral 

undécimo de las bases administrativas, que rigió este proceso concursa', se adjudicó, mediante 

Resolución Exenta N° 2278 de 2015, el código del listado de proyectos de este concurso 
correspondiente al No 144 al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE 

_ _ 



acordado celebrar el convenio que se autoriza a Lia~ ua ia 
ve 

RESUELVO: 

10  Apruébese 	
convenio relativo al Proyecto denominado 

OFICINA DE PROTECCIÓN 
ch 

DE 

DERECHOS
el  DEL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS 

suscrito con fea 30 

de julio de 2015, entre el Servicio Nacional de Menores y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

CABO DE HORNOS, cuyo texto es el siguiente: 

"En Punta Arenas, a 30 de julio de 2015, comparecen la 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE 

HORNOS, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", 
RUT No: 69.254.480-5, domiciliado en 

calle O higgins No 189, comuna de Cabo de Hornos, Región de Magallanes y Antártica 
Chilena. 

reprntado doaime Patricio Fernández Alarcón, cédula nacional de Identidad 

7, del ese mismo d por omicili
n J

o, y 

Servicio 	

el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", 

rvicio Público dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley No 2.465, de 1979, 
representado por su Director Regional de la Región de ~nenes Antártica Chilena, don Gonzalo 
rep 
Hernán Bascufián Vargas, cédula nacional de identidad No _ 	

, ambos domiciliados en calle 

José María Betelú N° 041, comuna de Punta Arenas, quienes acuerdan et siguiente convenio: 

PAMBA:  AntESS 

(11-fr 	
Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso público de proyectos 

para el Sexto Con 	
Público de proyectos para la Línea de Acción Oficinas de 

Derechos del Niño, Niña
curso  y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley No 20.032, aprobado

Protección 
 por

de 
 la 

Resolución Exenta No 1593, de 29 de mayo de 2015, de la Dirección Nacional del SENAME. 
Posteriormente, se adjudicó, mediante la Resolución Exenta del SENAME No 2278 de 2015, el 

proyecto denominado 
OFICINA DE POTECCIÓN E DERECHOS DEL 	

, NIÑA Y 

ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, R del modelo de 
D

terv inención Oficinas de protección de 

Derechos del niño, niña y adolescente (OPD) 
al colaborador acreditado ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS. 

Si el colaborador acreditado actúa como cabeza de una Asociación de Comunas sólo a 
	de él 

canalizarán las relaciones financiero-contables con SENAME, por lo cual sólo se transferirá

través 
 a éste

se 
 el 

aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de 
que la 

relación jurídica que emana de este convenio en el caso de una Asociación de Comunas, se establece 
directamente con el Colaborador Acreditado que lo suscribe, también corresponderá a los demás 
Asociados velar, especialmente, por el cumplimiento de las obligaciones establecidas la cláusula sexta 

de este convenio. 

5181~9nnitaa 

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar ial 
conforme con las menciones 

a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en espec a la Ley No 20.032 y su 

Reglamento, 
contendo en el OS No 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos del 

Ministerio de Justicia
i  Nos 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014. 

IERGMAIIndbeSóananstaL 
Del colaborador dependerá el proyecto denominado 

OFICINA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL 

NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, 
cuya sede estará ubicada en calle Ovejero 

No 220, comuna de Cabo de Hornos, Región de Magallanes y 
Antártica Chilena, que será supervisado 

por la Dirección Regional de SENAME de la región de Magallanes y Antártica Chilena. 

El objetivo general del referido proyecto es: "Contribuir a la 	 situacione 
Instalación de Sistemas Locales

s de 
de 

Protección de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a  
vulneración de derechos de niñas, niños y adolescentes a través de la articulación de 

actores p
acióresentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las 

familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participación sustantiva de las niñas, 

niños y adolescentes, familias y comunidad". 

El 
Proyecto contempla, además, los objetivos específicos, señalad en el acáplte 5.5, denominado 

l'Arnira ff  remtpnifinc 	
os 

en el formularlo de presentación de 

rt‘ 



familias frente a situaciones de viiineradon ue 	 3 
ucic...,.., yes". ..— . ___ 	• 	, 

Protección de Derechos o bien derlyándolos a la Red Especializada. 3. Promover el fortalecimiento de 
las competencias parentales que corresponden a las familias, privilegiando aquellas acciones 
destinadas evitar la epración del niño, ña o adolescente de ésta o de las personas encargadas de 

su
st 

 cuidado
a 
 personal.

s 
 4.

a 
 Fortalecer lazos

ni  colaborativos, articulados e integrados en redes, entre 

sectores y actores locales vinculados a la niñez, que permitan intercambiar información, desarrollar 
intervenciones complementadas y generar mecanismos eficaces de derivación, apuntando hacia la 
corresponsabilizadón de los garantes. 5:- Promover la elaboración particiPativa de una política local de 
infancia, integrada en los instrumentos de gestión municipal, operadonalizada en un plan local, y que 
contenga, al menos: la promoción del enfoque de derechos, la institucionalización de redes 
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y la promoción de la 
participación de niños, niñas, familias y comunidad. 6.- Generar acciones dirigidas a la promoción de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos, 

generando un leguaje común. 

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes: 

Objetivo Específico N° 1: 
1) Realizar la consulta Nacional '`Mi opinión Cuenta" de acuerdo a la 

calendarización del Servicio Nacional de Menores. 2) Conformación de un Consejo. Consultivo de niños, 
niñas y adolescentes a nivel local que contemple la elabóración de un reglamento que regule su 
constitución y funcionamient.  Integrar a niños, niñas y adolescentes ntes del Consjo 

Consultivo Local al 100% den las  instancias de relevancia comunal y de toma

particip 
 de
a 
 decisiones (ej.

e 
 El 

concejo municipal, concejo consultivo regional, redes de infancia, consultas municipales, elaboración 
de PLADECO, elaboración de política local de infancia, reuniones con el alcalde). 4) Realizar 

el concejo municipal, a lo menos 2 veces al año. 5) Desarrollar a lo menos 4 
encuentros de los consejos consultivos de niños, niñas y adolescentes con la autoridad local 

(alcalde/alcaldesa) y instancias de capacitación a adultos de la comunidad en materias de participación sustantiva de niños, 

niñas y adolescentes. 
Objetivo Específico N° 2: 

1) 8% de la población convenida destina 
iv 
da a 

ió la de la 
atención p

e  pro
ersonalizada 

ón 

psicosocial y/o jurídica en caso de vulneración de derechos. 2) Actacn tecci  

o 
scial, ecuación y salud que permta asegura la atención de todas las familias de acogida que tengan 

a cargo niños y/o niñas entre O y 

i 
 3 años que

r  se encuentren sujetos al programa de desintemación de 

SENAME por medio de la materialización de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo y los 
programas asociados al Ministerio de Desarrollo Social Educación y Salud en el Espacio Local. 

Objetivo Específico No 3: 
Al menos, cuatro iniciativas concretas por año, de promoción de 

competencirenles realizadas, dirigidas a adultos responsables de niños/as mayores de 6 años. 

Objetivo 
as pa

ífico
ta 

 No 4: 
1) Una red de infancia, diseñada, construida, integrada o fortalecida (en 

Espec el caso de existir), en la que deben participar instituciones y programas de tanto públicas como 
privadas con arraigo territorial. 2) Formalización de la institucionalizadón y plan de trabajo anual de 
la red de infancia que considere como principio la co-resPonzabilización de los garantes ubicados en el 
territorio, que cuente con acciones de seguimiento y evaluación, y que contemple acciones 
relacionadas con mejorar los flujos de derivación, promover los derechos de los niños, sensibilizar a 
los actores claves a nivel territorial y generar una política local de infancia. 3) Protocolo de derivación 
realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la red de infancia. 4) Catastro con la oferta 

l 
sctorial territoria actualizad y compartida cn la red de infancia. Éste documento debe ser enviado 

ae los Tribunales de familia

a 
 que operan ene 

 la jurisdicción comunal así como a las Direcciones 

Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada año. 5) Reuniones bisemestrales de 

coordinación, con la oferta de SENAME presente en el/los territorio/s. 

Objetivo Específico N° 5: 
Diagnóstico participativo territorial de infancia elaborado, actualizado 

y 

difundido, de acuerdo a lineamientos entregados por SENAME. 2) 
Política Local de Infancia que 

considere a lo menos la promoción del enfoque de derechos, la institucionalización de redes 
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y la promoción de la 
participación de niños, niñas, familias y comunidad, realizada con la participación de actores 
relevantes de la comuna y destaca ndo la participación de niños, niñas, e integrada a instrumentos de 
gestión municipal. 3) Plan local de infancia, validado por el gobierno local, que contemple actividades, 
responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluación. 4) Documento de sistematización que 
dé cuenta de la experiencia desarrollada y los aprendizajes incorporados hasta el mes 30 de ejecución 

del proyecto. 
Objetivo Especifico N° 6: 

1) Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada enfocada 
hacia la promoción fusión de los derechos de niños, niñas y adolescentes incluyendo al adhesión a 

conmemoracione y di 
s internacionales y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la 

utilización de medios virtuales (página Web, faceboock, twitter, Mole
., blogspot, wordprees, por 

mencionar algunos) y soportes publicitarios/comunicadonales (pasacalles, Odies, trípticos, flayer 

entre otros). También debe considerar el uso c

de prensa digital, tradicional, diarios, revistas, 

. 	._ _ —.......—..,..-.- i.....larinarN r2dir, y tolaviiOn. tanto institucionales 
como privadas y de orden 



capacitación desarrollara anuarrirei 	vi II lout... 	— •••—• 

reconocimiento, respeto e integración social de niños, niñas y adolescentes en el espacio local. 

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearán para evaluar su cumplimiento 
consistirán en la realización de las evaluaciones anuales de los proyectos. 

CUARTA: periefidarlos.  

Los beneficiarios serán aquellos Indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado 
por el Servicio y en el Anexo No1 denominado "Plazas a licitar y focalización tenitoriar del Sexto 
Concurso Público de proyectos, autorizado a través de la Resolución Exenta No 1593, de 29 de mayo 
de 2015, de la Dirección Nacional del SENAME, que indica lo siguiente: 

Reglen Código Tipo Modalidad ~une 
lis 
P..1.. 	te 

Foodbadán Cobertura 
Mensual 

Edad 
~al 	a 
Matar 

Monto 

Periodo a 
Lidiar 

Período 
a 
datar 

12 144 

6
  

OPO CABO 	OE 
HORNOS CAlO 	

DE 
OS 

2000 0-17 
AÑOS 

11= 
29  

A 2.399 $57.569.1100- . 	4.000- 3 ANOS 

Lo anterior, bajo las Líneas de Acción Oficinas de Protección de Derechos del niño, niña y 

adolescente (OPD) y el SENAME subvencionará en él 2000 plazas. 

OUINTA: Monto. forma de paco v aporte del colaborador, 

La subvención se expresa en Unidad de Subvención el SENAME (USS), y su valor será el que este 

Servicio Informe mediante su página Web dentro de los primeros 15 días del mes de enero de cada 
año. La subvención ofrecida por el SENAME, se determinará de acuerdo a lo señalado en el artículo 29 

y 30 de la Ley N° 20.032. 

El valor unitario será 0,083 USS mensuales, al cual se sumará el porcentaje correspondiente del factor 
zona, conforme lo dispuesto en el artículo 44 del Decreto Supremo No 841, de 2005. 

A objeto de dar cumplimiento al aporte que establece el artículo 26 del Decreto Supremo No 841, de 
2005, y de conformidad a lo dispuesto en el Capítulo II, Na 14, de las Bases Administrativas que 
rigieron el Sexto Concurso Público de Proyectos para la Línea de Acción Oficinas de Protección de 
Derechos del Niño, Niña y Adolescente (OPD), la institución financiará anualmente, la suma de 

"aporte institucional", de acuerdo al Formulario de presentación de Proyectos presentado (debe 

indicarse el monto anual señalado en el formulario de presentación de proyectos). El aporte 

por el período de vigencia restante equivaldrá al proporcional anual del monto consignado. Este aporte 
podrá corresponder a: recursos humanos, infraestructura, equipamiento, movilización, materiales de 
oficina, entre otros. El aporte institucional del colaborador se reajustará en la misma forma que el 
aporte SENAME. En el caso de las Oficinas de Protección de Derechos asociativas, el Proyecto indicará 
específicamente el porcentaje que corresponderá a cada municipio dentro del aporte institucional 

total. 

Para la determinación del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se 
multiplicará por la población convenida. 

Para los efectos de lo dispuesto en el artículo 30 de la ley No 20.032, se entenderá por población 
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador 
acreditado e implicará la cantidad mínima de personas a atender y, a su vez, la cantidad máxima de 
cobertura que dará derecho al pago de la subvención. 

El aporte de SENAME, se reajustará en el mes de enero de cada año en el porcentaje de variación 
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de 
Estadísticas durante el año precedente. El Servicio mediante su página web, informará del reajuste, 
dentro de los primeros 15 días del mes de enero de cada año. 

En conformidad al artículo 30 de la Ley No20.032, y el artículo 53 de su Reglamento, el SENAME 
transferirá el monto de la subvención en forma mensual, dentro de los primeros 15 días del mes 

. 	. . 	- 	 reence+hin v ad curativamente. 



precedentemente. Con igual periodicidad, cieoera requerir o loo isii...o......., -.— -______..... 
jrada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen 
ou simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la Inconvenienda de encomendarles la 
atención directa de éstos o de confiarles la administración de recursos económicos. 

h)
Destinar la subvención fiscal a aquellos gastos que origina la atención de los niños, onsumos 

neral todos niñas y adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, c aquellos 
básicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e Instalaciones, y en ge  
gastos de administración u otra naturaleza que se efectúen con motivo de las actividades que 
desarrollen para la atención de niños, niñas y adolescentes y la ejecución de los proyectos 

aprobados por el SENAME. 

i)
Proporcionar la información técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realización de la 
supervisión de las acciones relacionadas con los niños, niñas o adolescentes, por parte del 

SENAME
i , conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia. 

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado, 
{ para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos 

aportes entregados por la misma. 

k) Rendir cuenta mensualmente conforme a lao 	e Instrucciones
encuentranreguladas por Servi  

Nacional de Menores y contenidas en la Circular No 001, de 2014, Oficio N° 0849, de 2010 sobre 
Manual de Procedimientos para la Supervisión Financiera de las Rendiciones de Cuentas y 
Atenciones y Circular N° 09, de 2010, en todo lo que no se oponga a la Resolución N°30, de 2015, 
de la Contraloría General de la República, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de 

Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace. 

El SENAME no entregará nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido o 
cn 

la obligación de rendir cuentas de la inversión de los montos transferidos, y podrá solicitar la 
restitución de los fondos cuando la inversión no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando se 

trate de recursos no rendidos y no ejecutados. 

I) 	
Conservar la documentación constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar 
señalados por el SENAME, y mantener permanentemente a disposición de los supervisores del 
Servicio y de la Contraloría General de la República. Tratándose de un colaborador de naturaleza 
privada, deberá conservar copia de la documentación constitutiva de las rendiciones de cuentas. 

m)
Acreditar mensualmente el monto de la subvención percibida mediante la emisión de un 
comprobante de ingreso cuyo original deberá ser remitido a la Dirección Regional de la Región de 

Magallanes y Antártica Chilena del SENAME. 

n)
Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por 
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvención o que habiéndolos destinado a 
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo 
establecido en el artículo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia. 

ñ) 
Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos 
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicación, y enviar 
copias del mismo, a lo menos una vez al año, a la Dirección Regional de la Región de Magallanes y 
Antártica Chilena del SENAME, lo que será materia de supervisión. 

o)
Hacer devolución de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el 
SENAME, a título de subvención, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la 
ejecución de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinación. Se 
permitirá su conservación solo en el caso que se demuestre que estos bienes serán utilizados en el 

cumplimiento de otros proyectos relacionados. 

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME 
en 

todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el 
material gráfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, 
la señalética que se describe en el "Manual de Normas Gráficas señalética de instituciones 
acreditadas", disponible en la página Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de 



subvención. 

El monto total del anticipo corresponderá a la población convenida del proyecto respectivo. 

El monto de la subvención se transferirá directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por 
el Colaborador Acreditado para la ejecución del respectivo proyecto, salvo los organismos públicos, 
en cuyo caso, tendrá aplicación lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero 

contable para la Administración Pública. 

fifilaa: De las Principales obligaciones del colaborador acreditado, 

Durante la ejecución del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las 

siguientes obligaciones: 

a)
Otorgar atención a todo niño, niña o adolescente que lo solicite directamente o por medio de la 
persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de las redes locales, de 
un tribunal competente, de la Oficina de Protección de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se 
trate de una situación para la cual sea competente y cuente con plazas disponibles. Con todo, si 
existiere un programa o servicio más apropiado para atender a lo solicitado, será deber del 
colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa. 

b)
Facilitar al niño, niña o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos 
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acciones colaborativas de 

actores públicos y privados. 

c)
Ofrecer directamente la protección especial que sea necesaria, cuando la derivación a un programa 

no sea posible o cuando dicha derivación parezca innecesaia por trofician
rse 	una situación que 

admita una solución relativamente rápida con los recursos de nla   propia 

d)
Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias, 
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separación del niño, niña o adolescentes de 

su familia o de las personas encargadas de su cuidado personal. 

e)
Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneración a los derechos 
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los niños, niñas y adolescentes 

atendidos. En estos casos, así como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito 
pero hagan 

necesaria una medida judicial a favor del niño, niña o adolescente, el colaborador acreditado 

deberá realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente. 

f)
Efectuar una rigurosa selección de personal, mediante la aplicación de tests psicológicos y estudio 
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la función 
a desempeñar y de descartar características o patologías que puedan constituir riesgo para los 
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberá ejecutar un riguroso proceso de 
inducción inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de 
niños, niñas y adolescentes y mantener procesos de supervisión institucional y acompañamiento 
técnico a directivos, profesionales, técnicos en procesos de mejoramiento continuo y fomento del 
autocuidado, manteniendo registros de estas acciones. • 

g)
Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atención de niños, niñas 
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, n ni aturaleza

se haya 

formalizado una investigación en su contra por crimen o simple delito, que por su  
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atención directa de éstos o de 
confiarles la administración de recursos económicos. Para tal efecto, será su obligación solicitar a 
los y las postulantes que intervendrán en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado 
de antecedentes - con una antigüedad no superior a 30 días desde que comiencen a prestar 
atención a niños, niñas o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulol2 letra d) 
del DS No 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de 

antecedentes y a consultar al Registro previsto en el artículo 6 0  bis del DL No 645, de 1925 sobre 

Registro 
Nacional de Condenas, - al momento de la selección del personal y mantener con la 

debida periodicidad control sobre la mantención de esta circunstancia. De igual manera, deberá 
requerir a los interesados una declaración jurada simple que exprese la circunstancia de a de 

no 

encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple deto que, por su natura 
deleza

confia
, pong 
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recibidas desde el Servicio. 

s)
Operar y mantener actualizada en forma permanente, según las Instrucciones y condiciones de uso 
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la información requerida por el Sistema de Registro 
de niños, niñas y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado será 
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la información que 
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las Instrucciones 
del SENAME. La información contenida en el referido sistema será de propiedad exclusiva del 

Servicio. 

t)
Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas, 

administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME. 

u)
Presentar a la Dirección Regional de la Región de Magallanes y Antártica Chilena, un Plan de 

Trabajo, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan 
deberá integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluación ex ante y de proceso, 

realizadas por el SENAME. 

v)
Velar por el correcto uso de la subvención fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen, 
embargo, condición o cualquier otra limitación que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en 
caso de decretarse embargo u otra limitación cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48 
horas siguientes a la Dirección Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha 
situación, el Servicio evaluará técnica y financieramente la procedencia del gasto que originó la 
afectación de la subvención pudiendo exigir la restitución de los recursos, si de los antecedentes 
aparece que no se ha ajustado.a los objetivos del proyecto. 

w)
Destinar la subvención fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecución del 
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas 
contenidas en el Código Civil, sean de cargo del arrendatario, estas sori las "reparaciones 

locativas", previstas en el artículo 1940 del citado cuerpo legal. 

x) Aportar anualmente como mínimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a 

ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, 
equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina, entre todos, que permitan el 
funcionamiento regular de la Oficina de Protección de Derechos del Niño, Niña o Adolescente. Estos 
aportes, deberán acreditarse durante la gestión del proyecto y ante la supervisión del SENAME. 

y)
El colaborador deberá dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluación 
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisión de Evaluación Regional, que serán 
debidamente informadas por la Dirección Regional de la Región de Magallanes y Antártica Chilena; 
las que serán objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, según corresponda, 
que se practiquen en esta Dirección Regional; con el objeto de que este Servido vele para que la 
acción desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos 
fundamentales de los niños, niñas y adolescentes sujetos de atención y se ajuste a lo dispuesto en 
la Ley N° 20.032 y en las demás disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor 

que ellos desempeñan. 

i) A 
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N° 2308, de fecha 21 de octubre de 

2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los 
proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos 
de delitos o de maltrato físico o psicológico en contra de niños, niñas y adolescentes, bajo el 
cuidado o atendidos en este proyecto; los responsables del mismo y los profesionales que den 
atención directa, que tengan conocimiento de la comisión de un hecho que eventualmente 
constituya delito o maltrato físico o psicológico en contra de algún niño, niña y adolescente, 
deberán denunciarlo a la autoridad competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las 
circunstancias de cada caso, y de la necesidad de intervenir rápidamente, las personas 
mencionadas anteriormente deberán realizar la denuncia directamente al Ministerio Público, a 
Carabineros de Chile, a la Policía de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia 
criminal. Deberá cumplirse con esta obligación de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al 
momento en que se tomó conocimiento de los hechos. Asimismo, deberá informar lo sucedido a la 
Dirección Regional respectiva, en el mismo plazo, contándose este plazo desde que tomó 
conocimiento de los hechos. La remisión de esta información se hará a través de la Ficha Única de 
Seguimiento de Casos, la que deberá ser derivada a la Dirección Regional del SENAME respectiva, 



deberán prestar ia coiaooró 
o disminuir cualquier perturbación 

que pudiere afectar a los niños, niñas o adolescentes 

involucrados, con ocasión de los trámites en que debieren intervenir. Asimismo, 
deberán adoptar 

de inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar protección, contención y asistencia a los 
sujetos de atención, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberán, cuando esto sea 
posible y pertinente, según las necesidades de intervención, informar del más breve plazo a la 
familia, adulto responsable o persona significativa del niño, niñas o adolescente afectado, debiendo 
registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos. 
De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberán 
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su 

protección, resguardo y reparación, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. N° 

2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio. 
De igual manera, los directores deberán hacer un seguimiento sistemático de las denuncias y 
demás comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones. 
Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institución, se 
procederá, de acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separación 
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atención directa a los niños, 
niñas o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicación 
de esta medida se deberá informar a la Dirección Regional de SENAME, a través de la Ficha Única 
de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para 
proteger al niño, niña o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones, 
indicación expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones 

pertinentes. 

z) La subvención fiscal que este Servicio le transferirá para la ejecución de este proyecto, solo podrá 
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra e) de esta misma cláusula, quedando 
expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, aún en calidad de préstamos, a 
solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institución, 

distintos al aprobado a través de esta Resolución. 

aa) Velar por el estricto cumplimento del "principio de la probidad administrativa", •especialmente en lo 
que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley N° 
18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, como las 
consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Administración del 
Estado, que se desempeñen en cualquier calidad. En especial, se deberá tener en cuenta la 
incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se presten 

al Estado, salvo con 

el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectúen fuera de la jornada de trabajo. 

bb) Asegurar los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, 
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relación contractual que 
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el artículo 65 del reglamento de la Ley N°20.032, 
aprobado por el decreto supremo No841, de 2005, del Ministerio de Justicia. 

dEntga: Del personal.  

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar 

funciones 
en la ejecución del Proyecto, no tendrá relación laboral alguna n1 de dependencia con el 

SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institución, siendo responsabilidad de éstos el estricto 

cumplimiento de las normas laborales y previsionales. 

El SENAME no podrá intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relación contractual 
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisión del 
gasto, dotación del personal y de la calificación técnica del mismo, comprometida en el respectivo 
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Dirección Regional de la Región de Magallanes y 
Antártica Chilena, cualquier modificación en la dotación y configuración de los equipos profesionales del 

proyecto, 
de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier 

causa, éstos deberán ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el 
colaborador se comprometió en su formulario de presentación de proyectos y sus anexos. 

OCTAVA: Del término unilateral v modificaciones de convenio, 

El Sename estará facultado, según el artículo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado 
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hábiles, de anticipación, o 

_ 	 nhiarh
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con la elecUCwn aei pr.nfeuw cnitca uy =u 
imposible llevar a buen término su ejecución, se obliga a notificar al Servido, con el objeto de que sea 
éste quién adopte la decisión de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al 
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 días hábiles de anticipación, debiendo 
lograr la ubicación de los niños, niñas y adolescentes en otros proyectos de similares características, 
conforme al plan de intervención individual (PII) respetando la zona geográfica de procedencia de 

los/as niños/as y adolescentes atendidos. 

~AL De las modificaciones v términos bilaterales  

Las partes comparecientes podrán modificar, de común acuerdo el proyecto, en lo que diga relación con 
los elementos de carácter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que 
los elementos de carácter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracióen, lailate 

focalización 
ralmente, 

territorial y las plazas o servicios de diagnósticos convenidos, no podrán modificars b  
sino que deberá convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podrán modificarse las plazas 
o servicios de diagnósticos, siempre que se configure una situación de fuerza mayor, siempre que no se 

alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales. 

A su vez, las partes comparecientes podrán poner término a este convenio, de común acuerdo, de 
manera fundada, con un plazo mínimo de anticipación de 30 días hábiles a su respectivo término. 

DÉCIMA: De la viaenciah 

El convenio comenzará a regir el día 24 de julio de 2015, en la medida que se encuentre totalmente 

tramitada la resolución que lo aprueba. 

La vigencia máxima de este convenio será de 3 años, es decir, hasta el día 24 de de julio de 2018. 

El SENAME podrá prorrogar hasta por una vez los convenios, sin necesidad de un nuevo llamado a 
concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobará mediante el acto 

administrativo correspondiente. 

UNDÉCIMA: De la evaluación anual:  
Conforme a lo señalado en los artículos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido 
en el Decreto Supremo No 841 de 2005, el SENAME realizará una evaluación anual de los proyectos 
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se realizarán en las siguientes fechas: 

Mes 13, mes 25 y mes 31. 

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador deberá presentar un 
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Dirección del Trabajo, que de 
cuenta de la situación previsional de todos los trabajadores de la Institución, al último día del mes 
anterior a aquél en que se cumplen los períodos anuales objeto de evaluación. La presentación de 
dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas 
previsionales con los trabajadores, se considerará como elemento determinante para la decisión de 
prorrogar el convenio. El presente requisito, sólo será exigible para las entidades privadas. 

La evaluación financiera, se realizará sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros 
contables que se deberán mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente 

única para todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma. 

DUODÉCIMA: De la supervisión:  

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgánica (Decreto Ley 2.465, Titulo I artículo 1
0 ) 

la función de supervisión y asesoría a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la 
calidad de la atención que estos proporcionan a los niños/as usuarios de los programas que  

la red de atención. 

Igualmente, la Convención de los Derechos del Niño, señala en su artículo N° 3.3 que los Estados 
parte se asegurarán que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y 
protección de los niños cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, 
especialmente en materias de seguridad, sanidad, número y competencia de su personal, 

así como 

en relación con la existencia de una supervisión adecuada. 

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisión y evaluación periódica a los 

arlindirarinc_ 
resnecto de la intervención y ejecución de éstos. Esta supervisión será 
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1) El cumplimiento de los objetivos. 
2) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio. 

3) La calidad de la atención. 
4)

Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de niños, 

niñas y adolescentes. 

En el proceso de supervisión de la evaluación de la ejecución del proyecto, se considerará la entrega 
por parte del supervisor/a de la Dirección Regional de la Región de Magallanes y Antártica Chilena de 
informes periódicos de evaluación sobre los avances del proyecto. 

Se considerará asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual (a los 
12 meses) de evaluación sobre los avances del proyecto y deberá presentar, cada año, a la Dirección 
Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual al mes 13 de ejecución, conforme al formato que para 
ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan deberá integrar las observaciones emanadas 
del proceso de evaluación realizadas por el SENAME. 

pÉcimA TERCERA: De la rendición de cuentas; 

En materia de rendición de cuentas regirá lo dispuesto en la Resolución N° 30, de 2015, de la 
Contraloría General de la República, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas, o 
su normativa que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los artículos 65 y siguientes del Decreto 
Supremo N° 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032. 

DÉCIMA CUARTA; Marco reaulador, 

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del 

colaborador que formará parte integrante de este convenio, regirá especialmente lo dispuesto en la 
Resolución Exenta N° 1593, de 2015, del SENAME, que autoriza el Sexto Concurso Público de 
Proyectos, el artículo 15 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Reglamento 
aprobado por Decreto Supremo N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos Nos 208, de 
2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014, todos del Ministerio de Justicia. 

pÉcimA QUINTA: Prórroga de la competencia.  

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en 
la ciudad y comuna de Punta Arenas, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdicción de sus 

Tribunales de Justicia. 

DÉCIMA SEXTA:  Etemolares. 

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en 
poder de SENAME y el otro en poder de la Institución. 

DÉCIMA SÉPTIMA; personerías.  

La personería de don Gonzalo Hernán Bascuñán Vargas para representar a SENAME, consta 
en 

Resolución N° 0291 de abril de 2014, y Resolución Exenta N° 2133 de 2010. 
• 

La personería de don Jaime Patricio Fernández Alarcón, consta en Decreto Alcaldicio N° 0251, de fecha 

08 de mayo de 2015. 

Hay firmas de las partes. 

2° 	
El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente 
Resolución se hará con cargo al Programa 01, Subtítulo 24, Item 01, Asignación 286, del 
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el año 2015. El monto que se 

transferirá el año 2015 será de hasta $ 57.568.800. El s o si lo hubiere, se 
imputará al 

ítem del presupuesto de los años corres ndientes, en medida que se contemplen las 

disponibilidades presupuestarias respecti 

whotypew v rnmusitnuEsE.- 



~DEM; 
- 	Institución (2c) 
- 	Unidad Jurídica regional. 
- 	unidad de Protección de Derechos 
- 	Unidad de Administración y Finanzas 

Unidad de Supervisión Financiera. 
- 	Unidad de Auditoria Interna. 
- 	Departamento Técnico respectivo. 

Departamento Juridico. 
- 	Unidad de Transferencias y Supervisión Financiera 

Sub Unidad de Administración de Procesos y Pagos 
Oficina de Partes Dirección Regional 



Sin otro particular, saluda atentamen 

ti\ 
RICIO FIGRNANDEZ ALARCON 
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CABO E NONIOS 
con os rozos erios 

Puerto Williams, 07 de Mano del 2017. 

MEMORANDUM N°151 

DE : ALCALDE IL.MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS. 
DON PATRICIO FERNÁNDEZ ALARCON. 

A : SECRETARIA MUNICIPAL (S). 
DOÑA ANGELICA FILOSA URIBE. 

Por medio del presente, Ordeno a Ud., Decretar la Autori clon para participar en Reunión de Directores 

de Proyectos, Organizado por el Sename en la Ciud  de Punta Arenas, a la Señora Romina Vélez 

Aguilar, Cedula de Identidad N° a efeáuarse el día lunes 13 de Marzo, saliendo de esta 

Ciudad el mismo día y retornando el día miércoles 15 del presente. 

PFA/egv 
Distribución: 

1. Secretaria Municipal (s). 

2. Alcaldía. 



• 
(ite LaZ 

Rocliina Vélez Aguilar 
Coordinadora (S) 

PD — Puerto Williams 
RVAiind 

distribución: 

Alcaldía 

Archivos OPD 

MEMORÁNDUM 26/2017 

Puerto Williams, marzo 07 del 2017. 

PARA : ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS 
DON JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON 

DE 	: COORDINADORA (S) OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NNA 
• 	 DOÑA ROMINA VELEZ AGUILAR 

Junto con saludarle me dirijo a Ud., para solicitarle autorización para participar en Reunión de 
Directores de Proyectos, invitación realizada por SENAME, a efectuarse el lunes 13 de marzo 
en Punta Arenas. Para esta convocatoria asistirá Romina Vélez, Educadora de Párvulos 
representando a la OPD de Puerto Williams. Por consiguiente, se ausentaría de la comuna el 
lunes 13 de marzo, retornando el miércoles 15, para ya en la tarde incorporarse nuevamente a 
sus funciones en las dependencias de nuestra OPD ( adjunto correo electrónico SENAME). 

Agradecida por su atención y atenta a sus comentarios, sin otro particular, le saluda 
cordialmente, 
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1;37! Ma!jorie Schlegel <rnschlege8a8mcabodehomos c'! 7  

De: 12 - DR Punta Arenas - Coordinadora Uprode (Marcela Mella) <marcela.mella@sename.cl > 
Enviado: viernes, 03 de marzo de 2017 13:12 
Para: Opd Porvenir; OPD Magallanes; OPD; OPD; OPD NATALES; DAM Punta Arenas; DAM Jéke & Sélas; PIB FUNDACIÓN 

ESPERANZA; Pib Natales; PRJ TUS DERECHOS; PPF JOSAFAT; Juan Wesley; Centro Noe; tomasapostol; Pie Magallanes; 
PROGRAMA PIE identidad Sur; PIE Puerto Natales; centroainen@gmail.com

; CEPIJ Punta Arenas; FAE-PRO NAZARETH; 
Calcuta; Directora 

Cc: 
12 - DR Punta Arenas - Director (Christian Gallardo C.); 12 - DR Punta Arenas - Supervisora Tecnica (Silvana Oyarzo); 12 - 

kink
DR Punta Arenas - Supervisora Tecnica (Flora Zuñiga); 12 - DR Punta Arenas - Profesional de Linea (Katherine Oyarzun); 12 - 

IP/JR Punta Arenas - Supervisor Tecnico (Mario Miranda); 12 - DR Punta Arenas - Abogada Uprode (Claudia Lopez) 
Asunto: INVITA A REUNION DE DIRECTORES DE PROYECTO 

Estimadas/os Directoras/es: 

Junto con saludarles, por el presente, les invitamos a la primera reunión de directores/as 
del año 2017, de los Proyectos del área de protección. 

Dicha reunión se realizará el día lunes 13 de marzo, de 14:30 a 17:00 horas, en lugar a confirmar dentro de la próxima semana. 

También dentro del curso de la próxima semana, les remitiremos la tabla a tratar, por lo 
que les invitamos a que nos compartan sus inquietudes y requerimientos, para ser incorporados a la misma. 

Esperamos contar con su asistencia y participación, por lo que le solicitamos se tomen las 
providencias del caso, que le permitan concurrir puntualmente y permanecer durante la jornada. 

• 	Atte, 

M Mella S. 

Advertencia legal: 

Este mensaje y todo su contenido es confidencial, especialmente en lo que 
respecta a los datos personales. Si usted no es el destinatario y lo ha recibido 
por error, le rogamos avisarnos, borrarlo y se abstenga de comunicarlo a 
terceros, todo ello a fin de evitar incurrir en eventuales responsabilidades 
legales. Si usted ha detectado uso indebido de contenidos contactar a 
nunieui .  

F'bensa bien F . es 
necesario imprimir 
este correo-e. 
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