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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA REF.: APRUEBA CONTRATO HONORARIOS.
. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DECRETO N2526.-

PUERTO WILLIAMS, 06 de Septiembre 2016

VISTOSY CONSIDERANDO:

e La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
29 de noviembre 2012;

e Las facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texto Refundido,
Organica Constitucional de Municipalidades;

e El Acta de la Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12/2012;

e El Decreto Alcaldicio N° 926, de fecha 15/12/2014, de la I. Municipalidad de Cabo de
Hornos;

e El Decreto Alcaldicio N°1140, de fecha 06/12/2012, el cual designa como alcaldesa a
dona Pamela Tapia Villarroel.

e El Decreto Alcaldicio N° 97, de fecha 01/03/2016, que aprueba el “Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Social
de Magallanes y la Municipalidad de Cabo de Hornos”".

e El contrato de Prestacién de Servicios de fecha 12/07/2016, suscrito entre la
Municipalidad de Cabo de Hornos y dofia VITALIA VARGAS OSSANDON.

DECRETO:
12 APRUEBESE, el contrato de Prestaciéon de Servicios de fecha 06 de Septiembre

2016, suscrito entre la 1. Municipalidad de Cabo de Hornos, corporacion auténoma de
Derecho Publico, RUT N¢ 69.254.400-5, representada por el Sr. Alcalde (s} Jaime Fernandez

Alarcon, cédula nacional de identidad N¢ . . ambas domiciliados en calle O’Higgins
N¢ 189, comuna de Cabo de Hornos, ciudad de Puerto Williams, en adelante, “LA
MUNICIPALIDAD” y dofia VITALIA VARGAS OSSANDON, chilena, RUT N¢ ! n

adelante “LA ENCUESTADORA”, domiciliada en calle Capdeville N°234, Puerto wuuams,
convienen en celebrar el siguiente Contrato, como se indica y de acuerdo a los documentos
mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO:

PRIMERO: La MUNICIPALIDAD contrata a honorarios a dofia Vitalia Vargas Ossandon RUT:
10.142.250-k, para prestar sus servicios como Encuestadora para la implementacion del
“instrumento de caracterizacion socioecondmica” Registro Social de Hogares, quien declara no
encontrarse inhabilitada para prestar servicios a la Municipalidad, segun lo sefialado en los
articulos 54 y 56 del DFL N° 1/19653, conforme a la Declaraciéon Jurada Simple, firmada y
adjunta a este contrato.

SEGUNDO: El presente Contrato regira a contar desde el 06 de Septiembre al 30 de
Septiembre 2016, ambos dias inclusive, a menos que: LA MUNICIPALIDAD desee poner
término anticipado a este contrato, sin mediar causa o tiempo anticipado de aviso, sin
perjuicio de lo cual existira una carta de cese de funciones, desde cuya fecha se entendera que
este contrato ha terminado; o LA ENCUESTADORA desee poner término anticipado a este
contrato, por causa justificada, circunstancia que en todo caso sera calificada por la alcaldesa,
o por el funcionario que la subrogue.
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b. Rendir las pruebas correspondientes para su acreditacién como Encuestadora.

& Realizar visitas domiciliarias, con el fin de presentarse, recopilar documentacion con el
objeto de completar encuestas y cumplir con un total de 20 Fichas a contar del 12 al 31 de
Julio 2016.

d. Entregar y dejar en custodia en la Unidad de Asistencia Social, los datos recopilados
para su posterior digitacion Manteniendo la absoluta confidencialidad de la informacion que
en el desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de las familias
atendidas, limitandose unicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por
el Programa y su metodologfa, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a la
finalizacion del mismo.

CUARTO: Los servicios de LA ENCUESTADORA se desarrollaran en media jornada
asimilable al horario de funcionamiento de LA MUNICIPALIDAD (08:00 a 13:00 horas. de
lunes a viernes).

QUINTO: Por los servicios mencionados, LA MUNICIPALIDAD pagara a LA
ENCUESTADORA las siguientes sumas:

Por las labores desarrolladas desde el 06 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2016,
LA MUNICIPALIDAD pagara la suma mensual de $ 200.000 (Docientos mil pesos) impuesto
incluido, Imputado al Convenio suscrito entre la Il. Municipalidad de Cabo de Hornos y la
Secretaria de Desarrollo Social de Magallanes (Resolucion Exenta N2 106, de fecha 05 de
Febrero 2016), lo que se hara efectivo dentro de los primeros cinco dias posteriores a la
presentacion de la boleta de honorarios, la debe ser acompafiada de un informe de la gestion
realizada, el cual debera estar debidamente visado por el DDC, o quien subrogue en el cargo.

Los honorarios seran imputados a la cuenta 114.05.52

SEXTO: De los honorarios pactados, LA MUNICIPALIDAD retendra el impuesto a la renta,
para ser ingresado a arcas fiscales oportunamente, entregandose a fin de afio un Certificado de
los honorarios y las retenciones efectuadas, para los efectos de la declaracion de impuesto a la
renta en su caso.

Este contrato no estara afecto a imposiciones previsionales ni asignaciones familiares,
por tratarse de un contrato a honorarios.

SEPTIMO: LA ENCUESTADORA reconoce, en todo caso, la propiedad intelectual de LA
MUNICIPALIDAD sobre todos los actos, instrumentos y, en general, sobre todos los
documentos que LA ENCUESTADORA genere durante su gestion. En consecuencia, no podra
ocultarlos, transferirlos a terceros ni destruirlos sin autorizacion de la alcaldesa, debiendo
conservar aun aquellos contenidos en dispositivos de propiedad de LA ENCUESTADORA o de
terceros.

LA ENCUESTADORA se compromete conservar tales documentos, en los dispositivos
electronicos que se encuentren a su disposicion, durante los 6 (seis meses) posteriores al
término de este contrato, debiendo respetar las instrucciones que sefiale LA MUNICIPALIDAD
relativas a la conservacién, restitucion y posterior destruccién de tales documentos. Sin
perjuicio de lo sefialado, en caso que LA MUNICIPALIDAD otorgue la tenencia material de
dispositivos electrénicos de almacenamiento de documentos (computadores, discos duros,
etc.), se le prohibe a LA ENCUESTADORA eliminar documento alguno que haya sido generado
durante su gestién, pudiendo sélo transferirlo temporalmente al archivo denominado
“Papelera de Reciclaje” o archivo analogo.

La circunstancia de haber sido eliminados documentos de propiedad de LA
MUNICIPALIDAD ser4 determinada por el encargado de informatica de LA MUNICIPALIDAD
quien, para cumplimiento de esta clausula, podra acceder en cualquier tiempo, siempre que
ello no afecte su buen desempefio, a los dispositivos electronicos de propiedad de LA
MUNICIPALIDAD.

Las partes de este contrato avaltian anticipadamente el monto de la indemnizacion de

M 'l SRR . . L L . W .



OCTAVO: LA ENCUESTADORA se encuentra expresamente impedido de postular en:
concursos de proyectos financiados con fondos provenientes del Departamento de Desarrollo
Comunitario en general. Asimismo se encuentra impedido de postular a: fondos de caracter
municipal; fondos del Estado en los que la Municipalidad intervenga tanto como mandatario,
garante, 6rgano asociado o pudiese aportar bienes o servicios avaluables en dineros.

Del mismo modo se encuentra impedido de verse beneficiado con
asesorias técnicas que otorguen Servicios de Estado en virtud de intervencion, promocién o
convenio con LA MUNICIPALIDAD, sin perjuicio de poder concurrir a charlas abiertas a la
comunidad, siempre que ello no perjudique su desempefio y se desarrollen fuera del horario
de prestacion de servicios, circunstancias que en todo caso determinara previamente el sefior
Alcalde.

Asimismo se encuentra impedido de contratar con LA MUNICIPALIDAD
como proveedor de bienes y servicios, contratista o intermediario.

Las prohibiciones establecidas en la presente clausula se extienden al conyuge de LA
ENCUESTADORA o a quien tenga vinculo de consanguinidad o de afinidad en linea recta o
colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad, o por adopcion, con LA
ENCUESTADORA.

El incumplimiento de esta prohibiciéon acarreard la terminacion
inmediata del presente contrato, sin perjuicio de las eventuales sanciones civiles o penales que
se puedan configurar.

NOVENO: La personeria de Don Jaime Fernandez Alarcén para actuar en representacion de
la Municipalidad de Cabo de Hornos, se establece en el Decreto Alcaldicio N°408, de fecha
06/09/2016. —

Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos estahlecidos en
el presente contrato, firman ambas partes en 6 (seis) ejemplares de idéntico tenor y firma,
quedando una copia en poder de la “PROFESIONAL” y los restantes en poder de “LA
MUNICIPALIDAD".

JFA /MAB/LSP/SSC /afu.

Distribucion

Vitalia Vargas Ossandon.
Personal
Direcion Daf.
Secmun
DC
Control
Oficina de Partes
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
Desarrollo Comunitario

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Puerto Williams, a 06 de Septiembre del afio 2016, entre la 1. Municipalidad de
Cabo de Hornos, RUT N° 69.254.400-5, representada nor Alcalde (S) Don JAIME FERNANDEZ
ALARCON, cédula nacional de identidad N _, .mbos domiciliados en calle O’Higgins N°
189, comuna de Cabo de Hornos, ciudad de Puerto Williams, en adelante, “LLA MIUNICIPALIDAD” y
dona VITALIA VARGAS OSSANDON, chilena, RUT N° en adelante “LA
ENCUESTADORA”, domiciliada en calle Capdeville N°234, Puerto Williams, convienen en celebrar el
siguiente Contrato, como se indica:

PRIMERQO: La MUNICIPALIDAD contrata a honorarios a dofia Vitalia Vargas Ossandon RUT:
_ para prestar sus servicios como Encuestadora para la implementacion del
“instrumento de caracterizacion socioeconémica” Registro Social de Hogares, quien
' declara no encontrarse inhabilitada para prestar servicios a la Municipalidad, segun lo
sefialado en los articulos 54 y 56 del DFL N° 1/19653, conforme a la Declaracion
Jurada Simple, firmada y adjunta a este contrato.

SEGUNDO: El presente Contrato regira a contar desde el 06 de Septiembre de 2016 al 30 de
Septiembre 2016, ambos dias inclusive, a menos que: LA MUNICIPALIDAD desee
poner término anticipado a este contrato, sin mediar causa o tiempo anticipado de aviso,
sin perjuicio de lo cual existira una carta de cese de funciones, desde cuya fecha se
entendera que este contrato ha terminado; o LA ENCUESTADORA desee poner término
anticipado a este contrato, por causa justificada, circunstancia que en todo caso sera
calificada por la alcaldesa, o por el funcionario que la subrogue.

TERCERQ: El Profesional debera realizar las siguientes labores:

a. Asistir y participar de las instancias de formacion, capacitacion y coordinacion en lo
referente a Ficha de Proteccion Social o el Instrumento que lo reemplace.

. b. Rendir las pruebas correspondientes para su acreditacion como Encuestadora.

¢. Realizar visitas domiciliarias, con el fin de presentarse, recopilar documentacion con el
objeto de completar encuestas y cumplir con un total de 12 Fichas a contar del 06 al 30
de Septiembre 2016.

d. Entregar y dejar en custodia en la Unidad de Asistencia Social, los datos recopilados
para su posterior digitacion Manteniendo la absoluta confidencialidad de la informacion
que en el desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de las
familias atendidas, limitandose unicamente a manejarla y entregarla a las instancias
determinadas por el Programa y su metodologia, durante la vigencia de su contrato y con
posterioridad a la finalizacioén del mismo.

CUARTO: Los servicios de LA ENCUESTADORA se desarrollaran en media jornada asimilable al
horario de funcionamiento de LA MUNICIPALIDAD (08:00 a 13:00 horas. de lunes a
viernes).



QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Por los servicios mencionados, LA MUNICIPALIDAD pagara a LA
ENCUESTADORA las siguientes sumas:

Por las labores desarrolladas desde el 06 de Septiembre de 2016 a 30 de Septiembre
de 2016, LA MUNICIPALIDAD pagara la suma mensual de $ 200.000 (Doscientos
mil pesos) impuesto incluido, Imputado al Convenio suscrito entre la I
Municipalidad de Cabo de Hornos y la Secretaria de Desarrollo Social de
Magallanes (Resolucion Exenta N° 106, de fecha 05 de Febrero 2016). lo que se hara
efectivo dentro de los primeros cinco dias posteriores a la presentacion de la boleta de
honorarios, la debe ser acompafiada de un informe de la gestion realizada, el cual debera
estar debidamente visado por el DDC, o quien subrogue en el cargo. Los honorarios
seran imputados a la cuenta 114.05.52

De los honorarios pactados, LA MUNICIPALIDAD retendra el impuesto a la renta,
para ser ingresado a arcas fiscales oportunamente, entregandose a fin de afo un
Certificado de los honorarios y las retenciones efectuadas, para los efectos de la
declaracion de impuesto a la renta en su caso.

Este contrato no estara afecto a imposiciones previsionales ni asignaciones familiares,
por tratarse de un contrato a honorarios.

LA ENCUESTADORA reconoce, en todo caso, la propiedad intelectual de LA
MUNICIPALIDAD sobre todos los actos, instrumentos y, en general, sobre todos los
documentos que LA ENCUESTADORA genere durante su gestion. En consecuencia,
no podra ocultarlos, transferirlos a terceros ni destruirlos sin autorizacion de la
alcaldesa, debiendo conservar ain aquellos contenidos en dispositivos de propiedad de
LA ENCUESTADORA o de terceros.

LA ENCUESTADORA se compromete conservar tales documentos, en los dispositivos
electronicos que se encuentren a su disposicion, durante los 6 (seis meses) posteriores al
término de este contrato, debiendo respetar las instrucciones que senale LA
MUNICIPALIDAD relativas a la conservacion, restitucion y posterior destruccion de
tales documentos. Sin perjuicio de lo sefnalado, en caso que LA MUNICIPALIDAD
otorgue la tenencia material de dispositivos electronicos de almacenamiento de
documentos (computadores, discos duros, etc.), se le prohibe a LA ENCUESTADORA
eliminar documento alguno que haya sido generado durante su gestion, pudiendo solo
transferirlo temporalmente al archivo denominado “Papelera de Reciclaje” o archivo
analogo.

La circunstancia de haber sido eliminados documentos de propiedad de LA
MUNICIPALIDAD sera determinada por el encargado de informatica de LA
MUNICIPALIDAD quien, para cumplimiento de esta clausula, podra acceder en
cualquier tiempo, siempre que ello no afecte su buen desempefio, a los dispositivos
electronicos de propiedad de LA MUNICIPALIDAD.

Las partes de este contrato avalian anticipadamente el monto de la indemnizacion de
los perjuicios provenientes del incumplimiento de esta clausula, acreditados ante los
tribunales competentes, en 50 UTM.

LA ENCUESTADORA se encuentra expresamente impedido de postular en: concursos
de proyectos financiados con fondos provenientes del Departamento de Desarrollo
Comunitario en general. Asimismo se encuentra impedido de postular a: fondos de
caracter municipal; fondos del Estado en los que la Municipalidad intervenga tanto como
mandatario, garante, 6rgano asociado o pudiese aportar bienes o servicios avaluables en
dineros.

Del mismo modo se encuentra impedido de verse beneficiado con asesorias técnicas que

otorguen Servicios de Estado en virtud de intervencion, promocion o convenio con LA
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NOVENO:

Asimismo se encuentra impedido de contratar con LA MUNICIPALIDAD como
proveedor de bienes y servicios, contratista o intermediario.

Las prohibiciones establecidas en la presente clausula se extienden al conyuge de LA
ENCUESTADORA o a quien tenga vinculo de consanguinidad o de afinidad en linea
recta o colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad, o por adopcion, con
LA ENCUESTADORA.

El incumplimiento de esta prohibicion acarreara la terminacion inmediata del presente
contrato, sin perjuicio de las eventuales sanciones civiles o penales que se puedan
configurar.

La personeria de Don Jaime Fernandez Alarcon para actuar en representacion de la
Municipalidad de Cabo de Hornos, se establece en el Decreto Alcaldicio N°408, de
fecha 06/09/2016.

Para constancia y en sefal de plena conformidad de los aeuerdQs establecidos en el
presente contrato, firman ambas partes en 6 (seis) ejemyplares de idéqgtico tenor y firma,
quedando una copia en poder de la “PROFESIONAL” y los restante§ en poder de “LA
MUNICIPALIDAD”.

EN CONFORMIDAD FIRMAN!

RCON
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA

PALIAD DE CARQ DI pECRETO ALcALDICIO Ne 97 M

REF.: La providencia N° 442/156 de fecha 29/02/16;
EL Oficio Ord. N° 119 Seremi Desarrollo Social
de Magallanes y Antartica Chilena de fecha
24/0272016 La Resolucién Exenta N© 106 de
fecha 05/02/2016 vy el convenio de
Transferencia de recursos de fecha 19/02/2016

PUERTO WILLIAMS, D} A 108
ﬂﬁﬂﬁlﬁﬂ&ﬂﬂﬁﬂﬂ%&

Ley 18.695 Orgénica Constituclonal de Municipalidades y sus modificaciones, la Sentencia Rol N°© 268
Proclamacién de tribunal Electoral Regional de Punta Arenas de fecha 28 de octubre del 2012.
El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 29/11/2012.;

El Acta Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos de fecha 6 de diciembre del 2012.
El Decreto Alcaldicio N°© 106 de fecha 2670272016, Designa como Alcalde Subrogante a don Jaime

Fernandez Alarcén
El Decreto Municipal N° 046 de fecha 13/01/2016 Designa Secretario Municipal subrogante a don Hery

Galarce Vergara.;
La providencia N° 442/ 156 de fecha 29/02/16, que ordena decretar Convenio de Transferencia

El Oficio Ord. N° 119 de fecha 24/02/2016 de la SEREMI de Desarrollo Social Magallanes y Antértica
Chilena Remite Res Ex N° 106 de fecha 05/02/2016.,

La Resolucién Exenta N° 106 de fecha 05/02/2016

El Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region de Magallanes y La Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos “Gistema de apoyo a la

seleccién de usuarios de Prestaciones Sociales.” De fecha 19/02/2016.

DECRETO :

10 APRUEBASE, en todas sus partes EL Convenio de
Transferencia de Recursos entre La Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo
Soclal de la Regién de Magallanes y La Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos
denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de prestacién es Sociales”
de fecha 19/02/2016 Suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
la Regién de Magallanes representado por Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
Dofia Claudia Paola Barrientos Sanchez y por la otra parte la Ilustre Municipalidad de
Cabo de Hornos RUT N© 69.254.400-5 representada por su Alcaldesa dofta Pamela Tapia
Villarroel. Ambas domiciliadas en la Regién de Magallanes. '

El “"CONVENIO DE TRANSFERENGIA DE RECYSOS Correspondiente
al Sistema Intersectorial de protecciéon Social e Insti cional el Sybsistema de Proteccién
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”. Y todos sus:anexos pasa g ser PARTE INTEGRAL
del presente decreto de aprobacién, de acuerdo a lo mencionado en los VISTOS y
CONSIDERANDO.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRE$PONDA
Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE

\4
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Dlstrlguclén:
1. SEREMI De Desarrollo Social Magallanes y Antartica Chilena

2. Administration Finanzps.;
3. D.D.C. /



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION MAGALLANES

Y-
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES

En Punta Arenas a qq GMGLO de 2016, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Magallanes , en adelante, la “SEREM!”",
representado por el(la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, don (fa)
Claudia Paola Barrientos Sanchez , ambos domiciliados para estos efectos en Carlos Bories
901, piso 8 , comuna de Punta Arenas , Regién de Magallanes , por una parte; y por la otra la
llustre Municipalidad de Cabo De Hornos , en adelante la “MUNICIPALIDAD",
representada por su Alcalde(sa), don (fia) Pamela Tapia Villarroel , ambos domiciliados para
estos efectos en O'Higgins 189, Puerto Williams comuna de Cabo De Hornos , Region de
Magallanes , se acuerda lo siguiente:




PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la
infancia “Chile Crece Contigo”, dicho Sistema contara con un instrumento de caracterizacién
socioeconémica de la poblacion nacional, segun lo establezca un Reglamento expedido a
través del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y suscrito,

ademas, por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que Crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Modifica Cuerpos Legales que Indica, establece que el Ministerio de
Desarrollo Social debe definir los instrumentos de focalizacién de los Programas Sociales, sin
perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segun lo establezca uno o
mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social, en que se estableceran,
el Disefo, Uso y Formas de Aplicacién del o los referidos instrumentos y |as demas normas
necesarias para su implementacién. '

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobé
el Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 y del articulo 3). letra f), de la Ley
N°20.530. en adelante, el Reglamento, que regula el denominado “Sistema de Apoyo a la
Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene por
finalidad proveer de informacién que permita la caracterizacién de la poblacién objetivo,
definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley.
Esta incluira una Calificaciéon Socioeconémica y demas condiciones de elegibilidad utilizadas
en la seleccion y acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones
sociales creadas por ley, considerando sus atributos socioeconomicos, territoriales, y otros
pertinentes con el propdsito de ponerlas a disposicion de los organismos publicos y con ello
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contribuir a la adecuada asignacion y focalizacién de los recursos. Para lo anterior, el
tratamiento de datos se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley N¢ 19.628 y en
el articulo 62 de |a Ley N 19.949.

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que constituyen,
principalmente el Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccién de
usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que incorpora
una Calificacién Socioeconémica y la asistencia técnica a la oferta programatica; y los
procesos de control y supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya individualizado, el Ministerio podra designar
como ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacién, rectificacién, y/o
complemento de la: informacion del Registro Social de Hogares a entidades publicas 0
privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucién, velando
porque ésta sea preferentemente municipal.

En el contexto antes sefalado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del proceso
referido precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N°20.882 de Presupuestos para el Sector Publico para el afic 2016, consulta
recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtftulo 24, item 03, Asignacién 341
“gistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, estipulandose en su glosa N° 7
que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de convenios que suscriba
el Ministerio y el Organismo Ejecutor.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

Constituira objeto del presente convenio la transferencia de recursos desde la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social a la Municipalidad para la ejecucién y gestion de las
acciones de ingreso, actualizacién, rectificacién, y/o complemento de la informacion




contenida en el Registro Social de Hogares, realizadas en conformidad a la normativa
vigente y a los protocolos técnicos que describen los procedimientos, plazos Y
documentaciéon necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones descritas,
aprobados por acto administrativo de 1a Subsecretaria de Servicios Sociales, ademas de las
orientaciones e instrucciones de caracter general o particular que imparta el Ministerio de
Desarrollo Social, todos los cuales se entienden formar parte del presente convenio.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar el Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares,
asi como también gestionar y resolver todas las acciones de actualizacién, rectificacion o
complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares al 100% de las
solicitudes realizadas por l0s hogares residentes en la comuna, en los plazos y forma
establecida en las Resoluciones Exentas N° 1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales.

Excepcionalmente, a solicitud escrita y fundada del Ejecutor por razones de fuerza mayor,
caso fortuito u otras de caracter fundado, la SEREMI podré autorizar a la MUNICIPALIDAD la
gestion y resolucion de un cumplimiento menor del total de las acciones referidas en el
parrafo precedente, a aquellas solicitadas por los residentes de la comuna.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
A. DE LA Municipalidad:

1. Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asi como
también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, actos administrativos, orientaciones y cualquier otra
instruccién impartida por el Ministerio de Desarrollo Social, en el marco de sus atribuciones
legales.




2. utilizar la Plataforma Informatica administrada por el Ministerio de Desarrollo Social

para los fines del presente convenio.

3. Crear, para la administracion de los recursos transferidos, una cuenta complementaria

denominada “Registro Social de Hogares”.

4, Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

5. Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presente convenio, de conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo
de Ingreso y Actualizacién aprobado por Resolucién Exenta N° 1.122, de 2015, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, debiendo contar para estos efectos con personas que,
tengan las competencias e idoneidad necesaria para el desempefio de dicha funcién, sin
perjuicio de dar cumplimiento estricto al deber de confidencialidad a que se refiere el
articulo 8° del reglamento.

6. informar al Ministerio de Desarrollo Social, cualquier modificacién de los funcionarios
autorizados para ingresar al Registro Social de Hogares, de conformidad a los términos del
convenio de resguardo y uso del RSH, al que se obliga por este acto.

7. Resguardar la correcta aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Social de
Hogares.

8. Velar por la adecuada custodia y archivo de los instrumentos de recopilacién y sus
antecedentes en formato papel, digital o electrénico, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 21 del Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social que
Reglamenta el Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales y a las
orientaciones, instrucciones y procesos técnicos que dicte la Subsecretaria de Servicios
Sociales.




9. Dar estricto cumplimiento a los Protocolos técnicos aprobados por las Resoluciones
~ Exentas N°1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, que fija
las orientaciones y estandares técnicos vinculados a la gestién y desarrollo de las acciones
de ingreso, actualizacion, rectificacion, complemento de informacién contenida en el
Registro Social de Hogares. Asf como también, a las Resoluciones Exentas Ns® 1.128 y 1.142,
que aprueban respectivamente, el Manual de Aplicacién del Formulario de Ingreso al
Registro Social de Hogares y el Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares, ambas
de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

10. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como asimismo,
entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de conformidad a lo
sefialado en la cldusula sexta del presente convenio.

11. Restituir, los saldos no ejecutados, dentro del plazo de diez (10) dias habiles
administrativos contado desde el dia habil siguiente a la fecha del requerimiento escrito
efectuado por el o la Secretario/a Regional Ministerial respectiva, que asi lo dispone, en el
mismo plazo deberé restituir los saldos no rendidos u observados.

12. Facilitar el acceso a los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacenen los
Formularios y Solicitudes del Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de fPrestaciones
Sociales, sus antecedentes y documentos asociados, en su formato papel, digital o
electrénico. velando por el adecuado resguardo e integridad de la informacion, cbnforme alo
dispuesto en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y demdas normas
aplicables. {

13. Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las
recomendaciones recibidas, con ocasién de los hallazgos de supervisién realizados por la
SEREMI. '




14. Realizar todas las acciones y actividades necesarias para la operatividad y ejecucién
del presente convenio, Y de conformidad con las instrucciones que imparta el Ministerio de
Desarrollo Social, y a la normativa que sea aprobada para tales efectos.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad
y custodia de la informacién recopilada a través de las acciones objeto de este convenio.

16. Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencién y uso de los
Médulos de Auto Atencién destinados a la emision de la Cartola del Hogar Yy Cartola
Individual, que permiten a los usuarios conocer la informacién que el RSH tiene de ellos, asi
como también otras tecnologias transferidas por este Ministerioc que tengan por objeto
contribuir en la gestién de las acciones del RSH de cargo del ejecutor.

17. Rendir cuenta de los recursos transferidos de conformidad a lo establecido en la
cldusula sexta del presente acuerdo y en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, en sujecién a los item de gastos autorizados por el
Ministerio, contenidos en el Plan de Cuentas que se encuentra disponible en el SIGEC.

18. Suscribir con el Ministro de Desarrollo Social, el convenio que regula las condiciones de
Uso del Registro Social de Hogares, cuyo formato seré proporcionado por el MDS.

B. La SEREMI, tendra las sigulentes obligaciones:

1. Transferir los recursos identificados en la clausula quinta del presente convenio.

2. Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos
ejecutados, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas y las
instrucciones que al respecto imparta la Divisién de Focalizacion del Ministerio de Desarrolio
Social.

RO




3. Revisar los Informes Técnicos y de Inversion en los plazos establecidos en el presente
convenio, con el objeto de verificar la correcta inversion de los fondos concedidos, en
relacion al cumplimiento de los objetivos pactados en el presente convenio y en los plazos
comprometidos.

4, Apoyar al Ejecutor en la gestion, administracién, control y supervisiéon del ingreso,
actualizacion, rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social de
Hogares, segun los lineamientos de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Efectuar capacitaciones y brindar orientaciones técnicas para el uso de la plataforma

las cuales podran realizarse de manera presencial o remota.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

para la ejecucién del presente convenio, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo
Social, transferird a la MUNICIPALIDAD la cantidad de $ 2.000.000 ( dos millones pesos),
recursos contemplados en la Partida 21, Capftulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, del Presupuesto
del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretarfa de Servicios Sociales correspondiente al

afo 2016.

La transferencia de recursos, se efectuara en una sola cuota, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo de la SEREMI que aprueba el presente convenio.

Para que la SEREMI efectie la transferencia, la MUNICIPALIDAD debera encontrarse al dia en
la presentacién de la rendicién de cuentas de aquellos convenios destinados a la aplicacién
del instrumento de caracterizacién socioeconémica.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que concede el articulo 18 inciso primero parte final
de la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
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de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, y que autoriza a entregar nuevos fondos a
rendir, aun cuando no se haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya
concedido, en casos debidamente calificados y expresamente fundados.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTA.

La SEREMI en cumplimiento a lo dispuesto en el numero 3 de la letra B) de la clausula cuarta
precedente debera exigir a la MUNICIPALIDAD:

A) Informes Técnicos de estado de cumplimiento y Final:

A.1) Los “Informe Técnico de Avance” serdn semestrales y deberan entregarse dentro de los
quince (15) dfas habiles siguientes al término del semestre respectivo de iniciada la
ejecucién de las acciones descritas en la clusula tercera y deberan dar cuenta, de todas las
acciones realizadas en la comuna en el periodo respectivo, especificando si éstas fueron
ejecutadas dentro del plazo y forma establecida en los Protocolos Técnicos aprobados por las
Resoluciones N°1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales.
Los referidos informes deberan contener todas las especificaciones contenidas en el formato
de informes elaborado por el MDS y disponibles en el SIGEC.

A.2) El “Informe Técnico Final”, deberd entregarse dentro del plazo de quince (15) dias
habiles contados desde la fecha en que fue presentada la ultima rendicién de cuentas de los
recursos transferidos y debera dar cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimiento
del presente convenio, en los términos sefalados en la letra A.1) precedente.

B) De la rendicién de cuentas:

B.1) La Municipalidad deberé entregar a la SEREMI comprobante de ingresos que justifique
los fondos percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren, con expresion
del origen del aporte. El comprobante seré firmado por la persona legalmente responsable
de recibir el ingreso de los recursos.

T
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B.2) Informes Mensual de Inversion, los cuales deberén dar cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente. Estos Informes deberan entregarse, dentro de los quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente a aquel que se informa contado desde la fecha en
que se realizé la transferencia de los recursos, incluso respecto de aquellos meses en que no
exista inversién de los fondos traspasados.

B.3) Un Informe Final de Inversion, que deberd dar cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dfas habiles administrativos
contados desde la fecha en que fue presentada la Ultima rendicién de cuentas de los fondos
transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la MUNICIPALIDAD
estime necesario incluir para justificar los ingresos o inversién de los fondos respectivos.

La SEREMI revisara los “Informes Técnicos” y los “Informes de Inversion”, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles administrativos, contados desde su recepcion y podré aprobarios u
observarlos. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La MUNICIPALIDAD tendré un plazo
de diez (10) dias hébiles, contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas
dentro de los cinco (5) dfas héabiles administrativos siguientes a la fecha de su recepcién,
debiendo aprobarlas o rechazarlas definitivamente, segun corresponda.

Los informes deberan ser remitidos por escrito y respaldado electronicamente, en
conformidad al formato disponible en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)” del
Ministerio de Desarrollo Social.
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SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucién del presente convenio la ejercera la SEREMI a través
del Encargado (a) Regional del Registro Social de Hogares, 0 quien lo (a) subrogue o
reemplace, observando en el desempefio de su cargo las orientaciones y disposiciones
técnicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, correspondera al Encargado (a) Comunal del
Registro Social de Hogares, 0 quien lo (a) subrogue 0 reemplace, y tendra la responsabilidad
del adecuado desarrollo del convenio, de la gestién y resolucién de cada una de las acciones
sefialadas en la clausula segunda del presente convenio, en conformidad a los Protocolos
técnicos aprobados por la Subsecretarfa de Servicios Sociales y el resguardo de la
informacion.

La MUNICIPALIDAD comunicara a la SEREMI, la individualizacion de la contraparte técnica,
dentro de los cinco 5 dfas habiles contados desde que se realice la transferencia de los
fondos comprometidos en la cldusula quinta. En caso que cambie la persona que se
desempefie como contraparte técnica, la MUNICIPALIDAD debera comunicarlo a la SEREMI,
en el mismo plazo antes sefialado, contado desde que se produzca el cambio, a través de un
Oficio dirigido al Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social respectivo.

Las contrapartes técnicas deberan la calidad de funcionario de planta o contrata.

OCTAVO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que en virtud del presente convenio, tengan acceso a datos personales,
deberan respetar su confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628,
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sobre Proteccion de la Vida Privada, lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 20.530, que
Crea el Ministerio de Desarrollo Social y Modifica Cuerpos Legales que Indica, ademds de
todos aquellos procedimientos e instrucciones destinados a la aplicacién y tratamiento de la
informacién del Registro Social de Hogares.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N° 20.379, los
funcionarios municipales deberan respetar la confidencialidad de la informacién a la que
tengan acceso, estando prohibida su adulteracién o difusién no autorizada por el Ministerio
de Desarrollo Social, asi como la consignacién de informacién falsa durante el proceso de
encuesta. La infraccién de esta disposicion se estimarad como una vulneracién grave al
principio de probidad administrativa y sera sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacién, el ingreso Yy autenticacién de
usuarios, los privilegios de acceso Yy demas protocolos necesarios para el correcto
tratamiento de la informacién, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién y en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto Supremo N°22, ya citado.

Para acceder a la Plataforma Informética, debera utilizar la clave y funcionalidades
vinculadas a ésta, que le ha sido concedida para su uso exclusivo, de conformidad a las
Orientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social, y a las obligaciones contenidas
en el convenio a suscribir con el Ministerio de Desarrollo Social que regula las condiciones de
uso del Registro Social de Hogares.

El incumplimiento de estas obligaciones, facultara a la SEREMI para dar término inmediato al
convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan para
perseguir las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal uso que
se haya dado a la informacién transferida, de conformidad a lo establecido en la clausula

siguiente.




UNDECIMO: DE LA PRORROGA AUTOMATICA.

El convenio se podra prorrogar en forma automética y sucesiva, por periodos iguales, en
caso que se consulten recursos para la ejecucion del Programa segun lo que disponga la Ley
de Presupuestos del Sector Publico para el afio respectivo y en este Caso mediante
Resoluciéon del Ministro de Desarrollo Social se establecera el monto a transferir para el afio

respectivo.

DUODECIMO: PERSONERIAS.

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr.(a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Magallanes , don(fia) Claudia Paola Barrientos Sanchez ,
consta en Decreto Supremo 55 de jueves 17 de abril de 2014 , del Ministerio de Desarrollo
Social, y la del Alcalde(sa) de Municipalidad de Cabo De Hornos , don{fia), Pamela Tapia
Villarroel , consta en el Decreto N°1140 del Tribunal Electoral de jueves 6 de diciembre de
2012.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder de cada una de las Partes.

4444444

CRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL, DE MAGALLANES
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento lo siguiente:

> No estar afecto a las inhabilidades e -incompatibilidades administrativas
sefialadas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el

texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir:

il

Para Constancia.

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de la Administracion Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que| se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento o méas de los derechos de cualquier clase |de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 méas, o
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a cuyo
ingreso postulo. !

- No tener la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta

el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracién civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de (12
horas semanales.

Indicar si es o no funcionario publico si o no X y sefalar
la entidad pdblica o municipal en la cual trabajas:

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion, me h ‘ré
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Cédi%o
Penal.
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

CTA 114-05-52

[TOTAL PROYECTO $ 2.000.000 |
HONORARIOS
FECHA F. Reque. DESCRIPCION GIRO DEPOSITO TOTAL
2.000.000
31-03-2016] 368 |[Vitalia Vargas ossandon 200.000 1.800.000
28-04-2016| 573 |Vitalia Vargas ossandon 200.000 1.600.000
31-05-2016] 821 |Vitalia Vargas ossandon 200.000 1.400.000
02-08-2016 1242 |Vitalia Vargas ossandon 400.000 1.000.000
09-08-2016| contrato [Vitalia Vargas ossandon 200.000 800.000
06-09-2016( contrato |Vitalia Vargas ossandon 200.000 600.000
600.000
Gastos 1.400.000
Ingreso 2.000.000

600.000
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