REFUBLICA DE CHILE —

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS -
¥ ANTARTICA | .
i NICIP, L
Secretario Municipal 2 B ‘ 3
DECRETO N?

REF. CONTRATO SERVICIOS DEL SRA.
BARBARA PIA NASH ROJAS QUIEN JUNTO A
MANUEL GARCIA REALIZARA CHARLAS
REFLEXIVAS Y MOTIVACIONALES PARA
JOVENES, VECINAS Y VECINOS DE LA
LOCALIDAD

PUERTO WILLIAMS, 16 W 0%

Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus maodificaciones; la Sentencia Rol N°
268 Proclamacion del Tribunal Electoral Reglonal de Punta Arenas de fecha 28 de octubre 2012:

= El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 29/11/2012.;
+ El Acta Sesién Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos de fecha 6 de diciembre del 2012;

El Decreto Alcaldicio N® 1046, de fecha 18/12/2014, que aprueba el Presupuesto Municipal del
afo 2014,

El Convenio de Implementacion Fase I, del Barrio Puerto Williams de fecha 23 de agosto de

2014;

El Decreto Alcaldicio N® 755 que aprueba el convenio de fecha 5 de septiembre de 2014;

La Resolucin Exenta N° 667 de fecha 28 de agosto de 2014 de la SEREMI de Vivienda y

Urbanismo, Region de Magallanes y Antartica Chilena que aprueba el Convenio;

La Modificacién de anexo N°2, presupuesto del convenio de implementacion fase I, entre la

SEREMI de Vivienda y Urbanismo, Region de Magallanes y Antartica Chilena y la Ilustre

Municipalidad de Cabo de Hornos, en el marco del Programa Recuperacion de Barrios:

La Resolucion Exenta NC 0057 de fecha 24 de enero de 2014, de la SEREMI de Vivienda y

Urbanismo, Region de Magallanes y Antartica Chilena;

El oficio ORD N2 565 de fecha 28 de abril de 2014, de la Ilustre Municipalidad de Cabo de

Hornos, donde se selicita @ la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, Regidn de Magallanes y

Antartica Chilena acceder a la modificacién del Convenio de Implementacion Fase I, del Barrio

Puerto Williams;

La rrmdfﬁmcién del Convenio de Implementacién Fase 1, del Barrio Puerto Willlams entre la

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, donde se solidta a la SEREMI de Vivienda y

Urbanismo, Region de Magalianes y Antartica Chilena;

La Resolucion Exenta N° 337 de fecha 29 de abril de 2014 de la SEREMI de Vivienda y

Urbanismo, Regidn de Magallanes y Antartica Chilena donde Aprueba Modificacion Convenio de

Implementacion Fase I, del Barrio Puerto Williams entre la Ilustre Municipalidad de Cabo de

Hornos, donde se solicita a la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, Regidn de Magallanes y

Antartica Chilena;

El Convenio Implementacidn Fase 11, Programa Recuperacion de Barrios;

El Decreto N° 475 de fecha 27/06/2014, se aprueba el del convenio de implementacion fase

I, seleccion 2013con vigencia 240messe del Barrios Puerto Willlams, suscrito al marco

programa recuperacion de barrios entre la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo vy la

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos;

* La modificacion del convenio de implementacién Fase I1. de fecha 0B de julio de 2015
.de la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo , Regidn de Magallanes y Antartica
Chilena y la Tlustre Municipalidad de cabo de Hnrnns £&n el marco del Programa
Recuperacion de Barrios



La Resolucion Exenta N° 606 de fecha 22 de Julioc de 2015, de la Secretaria Regional

Ministerial de Vivienda y Urbanismo , Region de Magallanes y Antartica Chilena , que

aprueba la modificacién de convenio mencionado en la letra d) de los VISTOS

» El Decreto N° 367, de fecha 22 de julio 2015 , de la llustre Municipalidad de Cabo de
hemnos , que aprueba modificacion del convenio mencionado en la letra d) DE LOS VISTOS

» La Modificacion del convenio de Implementacion Fase II, de Fecha 12 de Noviembre,
entre la Secretaria Regional Ministerial de vivienda y Urbanismo, region de Magallanes y
Antartica Chilena y la Hustre Municipalidad de Cabo d Hornos , en el marco del Programa
Recuperacion de Barrios .

» El memo del DOM N° 114 de fecha 12 de mayo de 2016 hacia la Sra Alcaldesa

Donde, solicita que se decrete el contrato de la representante de Cantautor Manuel Garcia
para la realizacion de Charla de reflexion y sensibilizacion dirigida a vecinas y vecinos de
Puerto Williams, Jorada de reflexidn y motivacion dirigida a jovenes del liceo Donald Mc
Intyre Griffiths, Recorrido barrial que contribuya & la puesta en valor del Programa
Recuperacion de Barrios; asociado a el Proyecto de Plan de Gestion Social "Unidos por el
Desarrollo Integral de los Vecinos” del Programa Quiero mi Barrie, bajo la modalidad dei El
Convenio Implementacién Fase 11, Programa Recuperacion de Barrios;

DECRETO

1.- APRUEBASE, el contrato con fecha 16 de Mayo de afio dos mil dieseis entre la llustre

Municipalidad de Cabo de Homos Rut 69254400-5 Representado por su Alcaldesa , Dofia Pamela

Tapia Villarroel , chileno, cedula de Identidac  Domiciliado en Calle OHiggins N° 189

de la Ciudad de Puerto Williams , y Dofia Barbara Nash Rojas, chilena , Cédula de Identidad
con Domicilio en en Doctor Johow, 682, Depto 106, Nufioa Santiago de Chile,

PRIMERO: El Convenio de implementacion Fase II , del Barrio Puerto Williams, de la comuna de
Cabo de Hornos, seleccion 2013 en el marco del Programa Recuperacion de Barrios; suscrito con
fecha 09 de junio del afio 2014, entre el SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGION DE
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA, representada por su Don FERNANDOC HARO MENESES vy la
[lustre Municipalidad de Cabo de Hornos, representada en su momento por el Alcalde (S) Don
Jaime Patricio Fernandez Alarcon, documento que para todos los efectos forman integrante del
presente contrato.

SEGUNDO: Por este acto la Tlustre Municipalidad de Cabo de Homos contrats a la
PROFESIONAL quien prestara servicios a honorarios, quien junto a Manue! Garcia realizara charla
reflexivas y motivacionales para jovenes, vecinas y vecinos de la localidad, lo cual se encuentra
asociado al Proyecto de Plan de Gestion Social "Unidos por el Desarrollo Integral de los Vecinos”
del Programa Recuperacion de Barrios, el cual se encuentra en ejecucion en Puerto Williams.

TERCERO: EL PROFESIONAL no estard afecto a un horario fijo de trabajo, pero el total de
prestacion de sus servicios semanales no debera ser inferior 3 44 horas que se distribuiran segdn
lo solicitado en acuerdo con el Encargado del Programa.

EL PROFESIONAL manifiesta su voluntad de ser incluido en el sistema de registro de horarios,
para lo cual faculta a [a municipalidad para proceder a ello, sin prejuicio de lo convenido sobre
distribucion de la horas de trabajo.

CUARTO: Los honorarios por los servicios prestados para la ejecucion de Charlas Reflexibas v
motivacionales corresponden a la suma de $1.300.000-, impuestos Incluldos y se pagara previa
entrega de la boleta de honorarios y del informe escrito de las labores realizadas; documentos
que deben contar con la aprobacion del Director de Obras. La Municipalidad por su parte,
retendra el 10% de impuesto, que ingresara en arcas fiscales.



QUINTO: LA MUNICIPALIDAD, se compromete a respetar las ausencias, producto de uso de
Licencias Medicas, siempre que el financiamiento de la referida licencia provenga directamente de
la entidad de salud correspondiente. Por tanto el pago por los servicios prestado por EL
PROFESIONAL, ser3 por el periodo cuyo servicio fue efectivamente realizado.
En cuanto a la prevision, queda en libertad para imponer voluntariamente en la Institucidn
Previsional qué proceda. Las cotizaciones seran siempre de su cargo exclusivo.

SEXTO: Las partas dejan expresamente establecido que la celebracion del presente contrato esta
autorizada por el articulo 4° del Estatuto Administrativo para Funclonarios Municipales, que no le
seran aplicables las disposiciones de dicho estatuto y se regird por las regias que establece el
presente contrato y por las normas sobre probidad administrativa e Inhabllidades e
incompatibilidades establecidas en los articulos 529, 53°, 54°, 55° y 56° de la Ley N°18.575 sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado,

SEPTIMO: EL PROFESIONAL, manifiesta saber y conocer que su trabajo implica acceso,
conocimiento y manejo de informacion, de antecedentes estratégicos de la Municipalidad,
teniende estos calidad de confidenciales respecto a su utilizacion, Por lo expuesto EL
PROFESIONAL se obliga explicitamente por este acto a abstenerse absolutamente de hacer uso
de la informacion y antecedentes estratégicos aludidos en otras finalidades que no sean aquellas
propias de la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos.

OCTAVO: El presente contrato serd financlado con fondos provenientes Convenio de
Implemantacién Fase I1

NOVENO : El presente contrato tendrd una duracion de 2 dias.

DECIMO : _El presente contrato se confeccionara en seis (8) ejemplares, quedando una de sus
copias en poder del interesado y las otras restantes en la Municipalidad. Para los efectos
derivados de este contrato, las partes fijan su domicilio en la cludad de Puerto Williams, y se
someten desde ya a la\jurisdiccion de sus tribunates.
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UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE
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WurnicipalidadCA BO DE H O R N 0

——r—— REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA cireccitw pe oRmAs
MUNICIPALES —

Memorando N° 114 /2016

A SRA ALCALDESA DE LA COMUNA
DONA PAMELA TAPIA VILLARROEL

DE  DARIC SOTO ULOA
DIRECTOR. OBRAS

Fecha: 12/5/2016
Asunto. se solicita Decretar Confraio de frabaojo

dunte con soludarle cordiaiments, me permito solicitar a Ud. a quién comespondo
decretar el confrato de rabajo de Barbara Nash Rul 9.908,321-2 representante de
Manuel Garcig, quién prestaran servicio en faller motivacional para vecinos|as).

Agradeciendo desde yo su apoyeo, le saluda afte.

Distribucion
| ALCALDIA
2 PQMB
3 DOM
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Republico de Chile
Agrupacion de Comunas Cobo de Homos y Antarlica
I, Municipalidad de Cabo de Homas

CONIRATO.-

En Puerto Wiliams. a 13 dias del mes de Mayo de afio dos mil dieciséis, enire ia llusire
Municipalidod de Cabo de Homos RUT 69.254.400-5, represenfodo por su Alcaldesa .Dofa
Pomelo Topia Villomoel. chileno. cédula de identidad N°8,750.178-7, domiciiodo en caile
O'Higgins N° 187 de la ciudod de Puerto Wiliams, y Dofia | Barbara Pia Nash Rojas, chilena,
cedulo de idenfidad N°9.908.321-2, con domicilic en Docfor Johow, 482, Depio 106, Nufco
Sanfiago de Chile,

PRIMERO: Con fecha 10 de julio del ano 2015, enfre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA represeniada por el
SEREMI Don Fernando Haro Meneses v la llustre Municipalidaod de Cabo de Homos
representada en su momento por el Alcalde ($) Don Jaime Patricio Fernandez Alarcon | se
sUsCHDic la Modificacion del Convenio de Implementacion Fase || del Bamio de Puerfo Williams ,
de la comuna de Cabeo de Homos seleccion 2013 en el morco del Programa Recuperacion de
Barrics , bajo la Resolucion Exenta N® 0608 de la misma fecha y el decreto Alcaldicio N° 475 de
lo Fecha 27 de julio de 2015, Para todos los efectos dicho documento forma parfe da la
Modificacion del Caonvenio,

SEGUNDO: Por este acto la llustre Municipaiidod de Cabo:de Homos confrata a Dofa Bérbara
Nash quien prestard servicios o honoranos el dic 146 de mayo-2016, para la reclizocion de las
actividades que a conlfinuacion se detallan, los cuales torman parte del proyecto Social “Unidos
por el Desarrollo Integral de los Vecinos” del Programa Recuperacion de Barrios, sl cual se
encuenira en ejscucion en la lecalildad de Puerto Wiliams.

Las actividades a regiizar son las siguienies
- Charla- Taller de reflexion y sensibilizacién dirigida a vecinas y vecinos de Puerto Wiliams.
- Jomada de refiexion y mofivacian difigida a jdvenes del liceo Donald Mc Intyre Griffiths,
- Recormide bamial que confribuya a la puesta en valor del Programa Recuperacion de
Barrios.

IERCERO: Dofia Barbora Pio Nosh Rojos, no estora afecta a yn hororio fijo de irabajo, pero el
tofal de prestacion de sus servicios diaros se distibuirg segun lo solicitado en acuerdo con el
Encargada Social del Programa.

CUARTO: Lo Municipalidod pogard por conceplo de honorarios por los senvicios prestadoes por
unica vez. la suma de $1.300.000 impuesto Incluido, v se pagard previa entrega de la boleta de
honerarios y del nforme escrito de los labores realizodas, documentos gue deben contar con la
aprobacion del Director de Dbf-::s Munmpaies el cual debera ser entregodo con dos dios de
onficipacion pora gue el Depart 1o de Finanzas procese-sy pngn La Municipalidad por su
parte, retendra el 10% de &npuosm que ingresord en arcas fis

Lr:ﬁnmas Mecﬁcm :‘iempre que el fi nundﬂn‘ﬁan!u dela referida Hcencfn provenaa
directamente de la enfidad de salud comespondiente. Por tanto el pago por los servicios
prestodo por Dofio Barbara Pia Mash Rojas. serd por el periodo cuyo sewvicio fus efectivamente
realizado:

En cuanto o lo prevision, queda en liberfad pora imponer voluntariomente en o Insfitucion
Pravisional qué proceda. Las cofizaciones seran siempre de su cargo exclusivo.

SEXTO: Las partes dejan expresamente establecido que lo celebracion del presente contrato
esta cutonizada por el articulo 4° del Estatutc Adminisirative para Funcicnanos Municipales, gue
no le seran aplicables los disposiciones de dicho estatuto y se regird por los reglos que establece



SEXTO: Las parfes dejan expresamente establecido que la celebracion del presente contralo
estd autorizada por &l arficule 4° del Estatuto Adminisirafive para Funcionarios Municipales, que

no le serdn aplicables las disposiciones de dicho estatuto Yy se regira por las reglas que establece

el presente contrato y por los normas sobre probidad administrativa e inhabilidades e

incompafibilidades establecidas en los arficulos 52°, 53°, 54°, 55¢ y 56° d& la Ley N®18.575 sobre

Bases Generales de la Adminisfracion del Estado.

SEPTIMO: Dofia Barbara Pia Nash Rojas, manifieste saber v conocer que su frabaje implica
acceaso, conecimiento y manejo de informacion, de antecedanies esfratégicos de la
Municipalidad. teniendo estos calidad de confidenciales respecto a su ulilizacién. Por lo
expuesio Dona Barbara Pla Nash Rojas, se obliga explicitamente por este acto a abstenerse
absolutamente de hacer uso de la informacion y antecedenteas esiratégicos aludidos en ofras
finalidades gue no sean aquellas propias de la llustre Municipalidad de Cabo de Homos.

OCTAVO: & presente conirato Honorario y los materiales para la actividad serdn financiados
con fendos provenientes del Convenio de Implementacion Fase 1| Cuenta 214-05-32

NOVENO: _Fl presenie conirato rige desde el Dia 16 de Mayo 2014. Las partes se reservan al

aerecho de pener término anficipade con un aviso dado a la otra con 10 dias de anticipacion,
C lo manos.

DECIMO ; B presente insrumento se suscribe por las partes (08) ejemplares, de igual fecha y
tenor , para quedar una copia en poder de (1) (inferesada)(1) Alcaldia, (1) Secmum.(1) Daf
(1)Dom., (1)P.Q.M.B, (1) Control, (1} Of Partas.

En comprobante, firman

UT 9.908.321-2

PATRICIO EERMAHDEI ALARCON
SECRETARIC MUNICIPAL
MINISTRO DE FE




DECLARACION JURADA SIMPLE

| Nombre:Bérbara Pia Nash Rojas ~ Rut:9.908.321-2
I

| Direccién: Doctor Johow 682, Depto 106. Nufioa Santiago de Chile

Declaro bajo juramento lo siguiente:

* No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades senaladas en el

articulo 54 y 56 ambos def DFL N°1/19.653 que fija el texto refundida,
coordinado y sistematizado de la ley 18,575, vale decir-

1.- No tener vigente o subscribir, Por S 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendientes o doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con este
organismo de la Administracién Pablica.

2.- No tener litigios pendientes con esta institucién, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasia el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién
regira respecto de los directores, administradores, representanties y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con este organismo de |a
administracion a cuyo ingreso postulo.

3.- No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de [Sos funcionarios directivos del organismo de la administracion

civil del estado al que postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.

4~ No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores
dentro del servicio, o que interfieran con su desempefio funcionaric, salvo
actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

5.- Declaro, asi mismeo, saber que de ser falsa esta declaracion, me hara incurrir en
las penas establecidas en ei articulo N*210 del cédigo penal.

stancia | /
a g /(/M/}f@




BARBARA PIA NASH ROJAS
Egresada Periodismeo, Universidad Nacional Andrés Bello

Doctor Johow, 682, Depto. 106 Fetha de Nacimiento
Nufioa, Santlago, Chile 73 Enerc 1974
Tel.+5b6 g 847868 Aut.g.008.321-2
nash.barbara@gmail.com Chilena

Egresada de Péripdismo con amplia experiancia en ef dmbito de lz gestion coltural, 13 afcs de trabajo &n la
administracian pidblics en el ambito cuitural y especialmente en el desarrollo cultural & nivel regional y & afios
trabajande en el desarrollo de industrias creativas en teatro y misica, & nivel nacional e internacional.

Profesional com amplia experiencia liderando eguipos y desammollando proyectos, dindmica, con alta capacidad de
‘analists, mediacion de conflictos, creatividad, intuickon, experiencia y vision estratégica del desarrollo cultural a
nivel nacional y especialmente a nivel latinoamericanc.

.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ao 2012 - ala fecha
Alianza Latinoamericana de Autores y Compaositores de Misica (ALCAM),

Esta es una organizacidn sin fines de lucre, que tlene por misidn promaver y fomentar los derechos de autor y
laboraies de los autores y compositores de midsica 3 nivel regional, fomentando el desarrollo de la industria de la
misica y promoviendo |z aperturz de nuevos mercades pard los emprendedores do este sector a nivel
internacional. Este proyecto estd integrado por Chile, Argentina, Uruguay, Brasil, Bolivia, Per, Ecuador, Costa
Rica, Guatemala y proximamente Colombia.

Gerenta de Proyecto

Responsabilidades: Coordinar el proyecto a nivel latinoamernicane, pare ellos = tarea 23 crear y efecutar los temas
legales y administrativos: del proyecto, Desarrollar y proponer al Directorio tn Flan de Trabalo Anual para la
Alianza y velar por su complimiento. Desarrollar-seminarios Internacionales para el fomento y desarolic de la
Industria Crestiva de los pafses que adn no tienen un trabajo fortalecido en la materia. Apertura de mercades para
los autores y compositores de misica. Liderar encuentros con autores y compositores de distintos paises
latincamericanios para evaluar su situacion laboral v de desarrollo artistico. Proponer y Desarroliar una estrategia
comunicacionz! para la organizacion. Levantar Recursos, Proponer y Desarrollar una estrategia de vinculadidn con
otros arganismos internadonales para el dptimo funclonambente de I3 Allanza. Desarrollar y ejecutar estudios y
ericuestas que permitan dar contenido & la Alianza. Manejar equipos de trabajo & nivel de directorio con 13
representanies de 1o paises distintos.

Logros: Mansjo de mas de 35 mil ddlares por afio para este proyecto. Realizscion de actividades de la
organizatcion en mas de 8 paises latincamericanos. Ejecutar encoentros con awtores y compositores de musica en
Costa Rica, 1015, Guatemala 2015, Ecuador; 2014 , Bolivia y Colombia 3006, Participacion en los: Mercades
Internacionales de fomento de la industria creativa dedicada a la misica come Micsur, afio 2014 2n Mar del Plata,
Argentina, Mica, Buenos Alres, Argentina afio 2015, Pulsar, Chile afio 2014, Crecimiento de la Alianza y |2
integracion de mas de 10 paises latinoamericanos.



Exte trobgio S8 reporta o und divectivag compuesta poy representantes de 10 poises Je lotmomoerica vy depente de uie
directivg, compuesta por Alepndro Guarelly, Fresidente, Chile, Juco Novaes, Vieepresidente, Brasil y Luis Monje,
Fesorern, Coste Rico.

Ay 2ot~ a Ia Focha

Teatro de |a Palabra,

El Teatro de 12 Palabra &5 un espadio dedicado a la promocidn de la Dramaturgia Nacional slendo uno de los pocos
espacios independientes que debe ganerar el 1003 de los recursos pars su fundonamiento. Este espaclo posee
una linea editorial que lo Identifica, al ser el Unico que da obras completas sin cortes ni adaptaciones. Es'un
espacio que posee 5 .afios de vida y gue en este periodo ha logrado exhibir mas de 14 obras y un pablico de 14 mil
asistentes aproximados:

Administradora y Productora

Responsabifidades: Gestionar esta industria creativa para cumplir con su funcionamienta de la manera dptima
que se requiere, para eflo se debe estar a cargo de los temas sdministrativos del Teatro como pago de cuentas,
arregios en el inmueble, réladdn con el personal, compra de matériales, disefio y desarrollo dé proyectos para el
fortalecimiento tanto nacional como internacional de |a Sala. Ademds, de procurar el desarrollo de los temas de
difusion y marketing del espacio, Implementar una estrategia de precios que le permitan tener una oferta y
demanda equilibrada del lugar, relacionarse con las Compaiiias de Teatro y gestionar recursos para el espacio.

Logros a la fecha: En el afa 2015 se m= encargd la elsboractdn y redacclon de un Proyecto para-el Teatro,
presentandose al Programa de Intermediacion del Consejo Nacional de iz Cultura y las Artes, ganando un
Proyecto por casl 40 millones de pesos para la Sala, Ademas; destaca que esta Sala que no existia antes de
comenzar a trabajar en &, hoy ha logrado una audiencia con maz de 14 mil asistentes en estas Giimos S afos y
slgue funclonanda con notable reconocimients tanto del pdblico como de les propios slencos v compaiias
teatralas,

Esle trabajo se reparti v depende del sefior Victor Carrisco Miranda, destacado Drector de Teatro con mids deé 25 anos
the Trayectorka en ki escena neciondl

energ 201 = diclembre 1015

Proyecto Bicentenario Teatro de la Palabra,

Coordinadora Ejecucion

Responsabilidades: Gestidn y desarrollo del Proyecto Fondart, Lines Bicentanario, abtenido por el sefior Victar
Carrasco Miranda, “Sala RKD: Teatro de la Palabra", lo que contempla realizar tareas en los dmbitos
administrativos, compra de insumos, relacion con Consejo Asesor y ejecucion de ddas de autor; los que Incluyen
trabvajo de produccién y estrategla comunicacional.

Logros: Desarrollar y conduir el Fondo Concursable cumplienda los objetives sefialados por el Fondart Nacional y
haber sorteado variadas dificultades, como |s anulacian de la patente comercial dal espacio el afio 2011 por parte



de fa Municipalidad de Providencia y de todas formas, haber logrado ia realizacidn completa del proyecto,
cumpliendo las normas que regulan los recursos estatales,

Exte trabajo se reportd ¥ depende del sefior Victor Carrasco Miranda. destacado Director de Teatro con masde 25 aftos
ge Troyectoria en o @scena naclonil.

Mayo 1015 — 3 a fechs
Produccion Obra “Clase”
PRODUCTORA,

Responsabilidades: Promover la circulacidn de la obra a nivel nacional e Intemacional. Ocuparse de 2 venta,
circulacion y promocidn de la obra, para eflo se debe realizar Ia oferta de fa obra a distintos espadios culturales,
consolidar la venia de [a obra a los interesados, realizar tramites contables y legales, desarroflar una estrategia de
difusidn de la obra, procurar un marketing cultural del producto, refacidn con los Integrantes de la compania, velar
por &l buen funcionamiento contable y legal de 1a obra, gestionar los recursos, relacion directa con el Director de
la-Obra, reladidn con los medios de comunicadion y gestion de |a misma en terrenc,

Ciclembre 2010 - a la fecha

Produccion Obra “La Amante Fascista”,

PRODUCTORA,

Responsabilidades: Promovar la circulacidn de Iz obra a nivel nacional e internaclonal. Ocuparse de fa vents,
circulacidn y promocidn de |a-obra, para elio se debe realizar-ia oferta de la obra, la verita con los inieresados;
realizar los tramites administrativos pertinentes, desarrollar una estrategia de difusion de la-obra, procurar un
marketing cultural del producto artistico, relacidn con- los integrantes de la- compafia, velar por ol buen
funcionamiento contable v legal de la obra, gestionar los recursos, reladion directa con el Director de la. Obra,
relzcion con los medios de comunicacion y gestion de la misma en terreno.

Logros: Participacion en Fiba, Argentina, Sesci en Brasil, Sao Pablo, Festival Santiago & Mil, en el Teatro de la
Universidad Catdlica (TEUL), Festival de Teatro de Quilicura, Festival Cielo de Jos Infinitas en Punta Arenas,
Temporada del Ciclo de Otofio 2n ol Teatro de 13 Palabra, temporada Teatro Nadional y participacion en mids de 10
regiones delpais con ka obra.

Esté trobajo f& reporto v depende directamente de ln sefiors Pouling Urrutla Ferndndez, aciriz de la obro y ol sefior
Victor Carrascn Miranda, Director de fe Obra.

Consejo Nacional de la Cultura y Ias Artes, Agosto 2003 a Mayo 2010

Gabinete Ministra

Asesora (enero 2007 - marzo 2010},



Aesponsabilidades: Mediar confiictos laborales y hacer seguimiento al desamrollo de programas emblemdticos del
servidio como Programa de Irfraestructura Cultural y Ordenamiento de Fondos Concursables desde sus inidios al
ano 2010,

Logros: Establecer mesas de trabajo regulares de los programas de infraestructura cultural y fondos concursables,
logrando implementar ambos desafios de manera dptima y eficients dentro de los requerimientos del servicio.

[ste trabojo =& reportabe v dependic directaments de lo seforg Paufing Urrutis Farndndez, Ministra del Corsejo
receomnel die lo Cuttura v las Artes,

Unidad de Reglones (marzo 2006 — marzo 2010)
Coordinadora,

Responsabifidad: Entregar asesorla a las autoridades nacionales y regionales para la toma de decisiones,
Coordinar acgiones con los departamentos y programas del serviclo junto con fas Direcclones Reglonates,
Coordinar programa de Acceso Regional (programa que tenia por misidn principal la entrega de recurcos y
decision de accion desde las regiones y el foments de la circuladion de bienes artisticos 2 nivel nacional, Fomentar
la reslizacion de actividades vinculadas a la promaocidn defas Industrias creativas a nivel regional, en especial de
regiones de mayor tamanio, Trabajar con los consejos regionales de todas las regiones del pais — coordinando
reuniones anuales y resolviendo conflictos en caso de que se presentaran, Seguimisnto al plan de trabajo de iz
\Unidad, Coordinar y liderar las Jormadas de trabajo con autoridades regionales y consejeros regionates, Trabajar
en terreno con |os equipos regionales, Organizar reunionegs y establecer mesas de rabajo con otros organismos
para &l desarrolio regionsl en materia cultursl, Divigir, coordinar y controtar |a debida ejecucion del presupuesto
de la Unidad de Regionss, Liderar 3l equipo de 1z Unidad de Reglones velando por un actuar eficients y eficaz en
el logro del objetivo de-lz Unidad y Mislan Institucional, Velar por el buen funcionamiento administrative de |a
Unidad, Exponer en forma trimestral en & Directorio Nacional, maximo organismo civil de la institucidn que toma
las decisiones, Disefiar y acompafiar 2 la Ministra de Cultura en sus salidas a terreno dentro del territorio nacional.
Coordinar las acciones a nivel reglonal de los distintos Departamentos del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, entre ellos los de Fomento Artistico, Cultural y de Industrias Greativas.

Logros: Desarrollo de un sistema de trabajo entre el nivel central y regional, que pese al cambio de administracidn
permanece en e tiempo. Credmients en 2l presupuesto que se le entregaba s las Direcciones Regionales para
decision reglonal, Aumento en las dotaciones de funcionarios a nivel regional, Realizacién de seis Convenciones
Nacionales con mtegrantas de fos Consejos Reglonales que participaban en forma activa y propositiva,

Este trobafo se reportaba ¢ dependia directamente de b senorg Pauling Urrutio Ferndndez, Minktra dal Consefo
Macionl de lo Culbura v s Arfes,

Gabinete Subdirector Nacional
Jefa de Gabinete (noviembre 2004 - marzo 2006),

Responsabllidades: Organizar agenda del Subdirector, estructurar reuniones con funcionarios o personalidades
externas a la institucidn, elaborar informacidn para la toma de decsiones: de la autoridad, revisar y verificar la
corfiahiidad de la Informacion y datos que se presentaban al Gabinete, resolucion de conflictos con funclenarios
0 entas externos, disefiar y acompafiar en los viajes nacionales al Subdirector, producir y preparar fas reuniones
del Directorio Nacional, del cudl ¢l Subdirector era el Secretario,



Logros: Apoyo al cumpiimiento de 13 agenda establecida por el Ministro y Directorio Nacional a la |efatura directa
durante su periodo de trabajo y visibilizacion de |a awtoridad a nivel regional (especificamente entre los
funcionarios, que era su responsabilidad),

Este trubujo se reportaba y dependly directamente del senof Patricio Vilaphan, Subditector del Condefo Nuckonal de lu
Cultura y las Artes

Encargada de Regiones (agosto 2003 - noviembre 2004),

Responsabilidades: Realizar y coordinar la Convocatoria para integrar el primer Directorio Nadonal del Consejo de
la Cultura, redactando Is convocatoria, coordinando con shbogados |as bases, stencidn de pdblico y revision de
postulaciones y supervisar el mismo procesc 3 nivel regional. Coordinar al trabajo de las autoridades regionales.
representantes del Ministro en tereng, hacer seguimiento a la sjecucidn de las politicas nadonales que se
Implementaban a nivel territorial y coordinar el funclonamiento de los Grganos Regionales (sociedad dvil que
conformaba parte de la institudidn).

Logros: Conformacion del Primer Directario Nacional y trece drganos regionales a nivel regional, nombramiento

de las 13 autoridades regionales (Directores Regionales), ejecuciin de un trabajo sistematico y coordinado entre
el mvel central y regional.

Exte trabglo se reportaba y dependia directamente det zevior Patriclo Vilaplona, Subdirector del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes

Divisidn de Cultura, Ministerio de Educacion octubre 1807 — agosto 1003
Area Comunidad y Territorio
Coordinadora General (abril 2001 - agosto 2003),

Responsabifidades: Gestionar el programa “Cabildos Colturales” gque consistia basicamente de realizar
encuentros ciudadanos para debatir sobre cultura y su desarrollo & nivel territorial, que terminaba con un
encuentro nacional de més de oo persanas, supervisar fa ejecudidn de programa de formacidn 2 nivel tarritorial
en materias de gestidn cultural, editar revista del drea que difundla informadion de actividades tulturales a nivel
comunal y gestionar el presupuests del arsa,

Logros: Equipo fusionado de trabajo, edicidn de revistas durante el perfodo sefialado, realizacion de 4 Cabildos
Nacionales, realizacion de cabildos a nivel comunal y ejecucicon de laboratorios de gestion cultural 3 nivel nacional.

Esté trabajo e reportabo ol sefior Patricio Rkas Horrenn, Coordinedor General de o Division de Cufturs y dependhs del
Jefe del Servicio, seffor Claudia af Girdigma Carlinl.

Area de Descentralizacion Cultural

Encargada Programa Red de Informacion Cultural (abril 98 - abril 2001),

Responsabilidades: Coordinar Iz bisqueda y difusion de oportunidades culturales a distintos organismos privados
y estatales a nivel nacional. Sostener cncuentros mensuales con distintas organizaciones 3 nivel comunat a lo



largo del territorio naclonal, con el fin de explicar el funcionamiento de la Red y de los programas def serviclo en
general,

Logros: Red de informacién con presencia en todas las comunas del pafs, aspedalmente en lugares aisiados.
Funclonamiento permanente-de fa Red, hasta que Intermet pudo establecer campos de informacion permanentes
y miEs expeditos,

Eate trubgjo se reportaby y dependly de lo yefiors Cloudla Zaldivar Hurtado, fefude lo Unidud de Descentralizacion del
Cornzgjo Naclondl de la Cultura p lde Artes.

Unidad de Comunicaciones Divisidn de Cultura Ministerio de Educacion.

Profesional de Apoyo (octubre 97 - abril 98),

Responsabilidad: Desarrallar las estrategias de comunicacion Interna del servicio, manteniendo diarios murales
infarmativos, elaborandn un baletin con informacidn intema del servicic y mantener al dia base de datos de ja
institucion,

Logros: Confeccionar Diarfos Muerales de la institucidn, realizar boletin interno, mantener actualizado el mailing
institucional para ias distintas actividades.

£sie wrabajo se reportabe v dependia de e Seiera Pilar Entrala, Jefia de Comunicaciones de la Division de Culturn del
Ministerio de Educacion.

Il.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

1992-1996  : Egresada de Periodismo 1996, Universidad Nacional Andres Bella
te78-1991  :Educacion Basicay Media Colegio Sain't George's Callege

- OTROS

idiomas : Inglés, nivel alto, compresidn oral y escrita.
Informdtica  : Usuario Microsoft Office.

Santiago, Abril 2016









Mimistera de
WViiEnda ¥

Urhanismo

Ceplibmemio ihe Chulle

PROGRAMACION PUERTO WILLIAMS,

LUNES 16 DE MAYO

13:00 VUELO A PUERTO WILLIAMS.

14:30 LLEGADA A PUERTO WILLIAMS.

15:00 VISITA A PARQUE ETNGBOTANICO OMORA.

15:45 RECORRIDO PUERTO WILLIAMS

17:00 CHARLA TALLER VECINGS ¥ VECINAS DE PUERTO WILLIAMS.

19:30 VISITA A FASARELAS ¥ MIRADORES.

MARTES 17 DE MAYOD

08:30 DIALOGO CON JOVENES DEL LICEQ REUNION CON DELEGADQ SERVIU.
10:30 TRASLADO AL AEROPUERTO.

11:30 VUELD A PUNTA ARENAS.

13:00 LLEGADA A PUNTA ARENAS,



