_ REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ARTICA ; .
) ] ﬁgf:!gi . - REF.: APRUEBA CONTRATO HONORARIOS.
DECRETO N2158.-

PUERTO WILLIAMS, 21 de Marzo 2016

VISTOSY CONSIDERANDO:

* La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
29 de noviembre 2012;

e Las facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18,695, Texto Refundido,
Organica Constitucional de Municipalidades;

e [EiActa de la Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12/2012;
El Decreto Alcaldicio N® 926, de fecha 15/12/2014, de la I. Municipalidad de Cabo de
Hornos:

* ElDecreto Alcaldicio N°1140, de fecha 06/12/2012, el cual designa como alcaldesa a
dona Pamela Tapia Villarroel,

* El Decreta Alealdicio N° 700, de fecha 01/03/2016, que aprueba el “Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Sacial
de Magallanes y la Municipalidad de Cabo de Hornos”.

e El contrato de Prestacion de Servicios de fecha 21/03/2016, suscrito entre la
Municipalidad de Cabo de Hornos y doria FANNY ANDREA MACHUCA PINO.

DECRET O:

12 APRUEBESE, el contrato de Prestacién de Servicios de fecha 21 de Marzo 2016,
suscrito entre 13 |. Municipalidad de Cabo de Hornos, corporacion autdnoma de Derecho
Pablico, RUT N® representada por el Sr. Alcalde(S) Jaime Fernandez Alarcon,
cedula nacional de identidad N2 | . ambos domicillados en calle (VHiggins N® 189,
comuna de Cabo de Hornos, ciudad de Puerto Williams, en adelante, “LLA MUNICIPALIDAD" v
dofia FANNY ANDREA MACHUCA PINO, chilena, RUT NY ° v+ en adelante “LA
NUTRICIONISTA", domiciliada en calle Costanera N® 277, Puerto Williams, convienen en
celebrar el siguiente Contrato, como se Indica y de acuerdo a los documentos mencionados en
lvs VISTOS y CONSIDERANDO:

PRIMERO: La "MUNICIPALIDAD", contrata mediante la modalidad de Prestacion
de Servicios a dofia Fanny Machuca Pino, para que realice talleres de
"Promocion de habitos de alimentacién saludable”, debiendo cumplir 80
horas, durante el 22 de Marzo al 30 de Junio del 2016, del en el Marco
del proyecto “yo aprendo a comer sano en la comuna mas austral del
Mundo"”, este proyecto es financiado por el Ministerio de Desarrolio Social,

SEGUNDO: E| presente Contrato rige a contar del dia 22 de Marzo hasta el 30
de Junio del 2016.

TERCERQ: La "MUNICIPALIDAD"” pagara a |a “Nutricionista”, por los servicios
mencionados la siguiente suma:
Por las labores desarrolladas desde el 22 de marzo al 30 de Junic de
2016, ambos dias inclusive, la suma de $1.200.000.- (Un milidn
doscientos mil),que seran divididos en cuatro pagos de
$300.000(trecientos mil pesos) mensuales, impuesto incluido, lo que se
hara efectivo los dias 30 de cada mes, posteriores a la presentacion de la
boleta de honorarios, la que debe ser acompafiada de un Informe de la
gestion realizada, lo que serdn cargado a la cuenta 114-05-05. Del



CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

EPTIM

Proyecto, "Yo aprendo a comer sano en la comuna mas austral del
mundc” Financiado por Ministerio de Desarrolio Social.

La “MUNICIPALIDAD” no tendrd la obligacién de efectuar a la
“Nutricionista”, el pago de las imposiciones en ninguna
Administradora de Fondos de pensiones, Fonasa © Isapre, ni a
ningun otro titulo, ni en el presente ¢ en el futuro. Del mismo modo,
no existe en caso alguno vinculo de subordinacion o dependencia entre la
Municipalidad y la Nutricionista, debiendo este dltimo cumplir las tareas
encargadas y previa coordinacion con el Departamento de Desarrollo
Comunitario

Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato z
Honorarios las partes fijan domicilio en esta ciudad y se someten 3 la
jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

La Municipalidad, se reserva el derecho a poner término al presente
Convenio en cualquier momento, si a su juicio, el profesor hubiese
incurrido en incumplimiento de sus deberes.

: Las partes dejan expresamente establecido que la celebracion de

este contrato esta autorizada por el articulo 4° del Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, que no le seran  aplicables las
disposiciones de dicho estatuto y se regira por las reglas que establece el
presente contrato y por las normas sobre probidad administrativa e
inhabilidades e incompetencias establecidas en los articulos 52°, 53°,
54°,55% y 56° de la ley N°18575 sobre becas generales de la
administracion del Estado.

OCTAVO: Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos

IFA JAFU/

establecidos en el presente Contrato, firman ambas partes en 6 (SEIS)
e;empiares de identico tenor y firma, gquedando unaTopia en poder de la
“Nutricionista” vy los  restantes en poder de @ TLA
MUNICIPALIDAD". 4 \
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REFUBLICA DECHEILE
AGRUPACTEN PE COMUMAS TEL CABD DE
HORNOS YANTARTICA
MEUNICTPALIDAD I CABSD PIE HORMOS

CONTRATO A HONORARIOS

En Puerto Williams, a 21 dias del mes de Marzo de 2016, entre la Ilustre
Municipalidad de Cabo de Hornos, Rut N° 3, representada por su
Alca'de (S) don Jaime Ferndndez Alarcén RUT N© L, con domicilio
en Calle O'Higgins N¢ 189, de esta Ciudad, en adelante la “MUNICIPALIDAD"”
y por la otra parte Dofa Fanny Andrea Machuca Fino, Rut N° _
domiciliado en la Ciudad de Puerto Williams, en adelante la “Nutricionista ",
se suscribe el presente Contratc a Honorarios:

PRIMERQ: La “MUNICIPALIDAD”, contrata mediante la modalidad de

Prestacion de Servicios a dofia Fanny Machuca Pino, para que
realice talleres de “Promocién de habitos de alimentacion
saludable”, debiendo cumplir 80 horas, durante el 22 de Marzo al
30 de Junio del 2016, del en el Marce del proyecto “yo aprendo a
comer sano en la comuna mas austral del Mundo “, este proyecto
es financiado por el Ministerio de Desarrollo Social.

SEGUNDO: FEl| presente Contrato rige a contar del dia 22 de Marze hasta el

TE

NTO:

-

30 de Junio del 2016.

La “"MUNICIPALIDAD"” pagara a la “Nutricionista”, por los
servicios mencionados la siguiente suma:

Por las labores desarrolladas desde el 22 de marzo al 30 de Junic
de 2016, ambos dias inclusive, la suma de $1.200.000.- (Un
millén doscientos mil),que seran divididos en cuatro pagos de
$300,000(trecientos mil pesos) mensuales, impuesto incluido, lo
que se hara efectivo los dias 30 de cada mes, posteriores a la
presentacién de la boleta de honorarios, la que debe ser
acompafiada de un Informe de la gestion realizada, lo que seran
cargado a la cuenta 114-05-05. Del Proyecto, “Yo aprendo 3
comer sano en la comuna mas austral del mundo” Financiado por
Ministerio de Desarrollo Social.

La “MUNICIPALIDAD" no tendra la obligacion de efectuar a la
"Nutricionista”, el pago de las imposiciones en ninguna
Administradora de Fondos de pensiones, Fonasa o Isapre,
ni a ningdn otro titulo, ni en el presente o en el futuro. Del
mismo modo, no existe en caso alguno vinculo de subordinacion
o dependencia entre la Municipalidad y la Nutricionista, debiendo
este (ltimo cumplir las tareas encargadas y previa coordinacion
con el Departamento de Desarrollo Comunitario

Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato a
Honorarios las partes fijan domicilio en esta cludad y se someten
a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

SEXTO: La Municipalidad, se reserva el derecho a poner téermino al

presente Convenio en cualquier momento, si a su juicio, el
profesar hubiese incurrido en incumplimiento de sus deberes.



SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que la celebracion
de este contrato esta autorizada por el articulo 4° del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, que no le serdn
aplicables las disposiciones de dicho estatuto y se regira por las
reglas que establece el presente contrato y por las normas sobre
probidad administrativa e inhabilidades e incompetencias
establecidas en los articulos 52°, 53°, 54°,55°y 56° de la ley
N®18575 sobre becas generales de la administracion del Estado.

OCTAVO: Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos
establecidos en el presente Contrato 1an ambas partes en 6
(SEIS) ejemplares de idéntico tenor’y firma, quedando una copia
en poder de la "Nutricionista” 4 los restantes en poder de
“LA MUNICIPALIDAD", /

I

\ {

ALCALDE(S)

I

FANNY MACHUCA PINO
RUT N° 16.651.374-K




DECLARACION JURADA SIMPLE

FARNY APDEEA MAcHuen  Pivo
| AP .

% 4
- L]

Declaro bajo juramento lo siguiente:

~ No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
senaladas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir;

1. No tener vigente o suscribir, por si 0o por terceros, contratos o

cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de la Administracién Publica.

. No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se

refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicign regira respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a cuyo
ingreso postulo.

. No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta

el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

. No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de

labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempenio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

. Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion, me hara

incurrir en las penas establecidas en el articulo N°® 210 del Cédigo
Penal.

Para Constancia

r 4

£ -

FIRMA

Fecha: Febrero 2016.-
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Iy  Antecedentes Personales:

MNombre:

Cédula de Ideniidad:
Fecha de Nacimiento:
Estado Civil:

Titulo:

Grado Académico:
Direcclén:

Teléfono:

Cormeo Electronico:

Curriculum Vitae

Fanny Andrea Machuca Pino

30 de Marzo 1887

Casada

Nutricionisia

Licenciada en Nutricién y Dietetica
Costanera #277. Puerto Williams.
8983230469
fannymachucapino@yahoo.es

I')  Antecedentes Académicos:

Educacion Basica:
Educacion Media;

Educacién Superior:

1993 - 2000. Instituto Sagrada Familia. Punta Arenas.
2001 - 2004. Colegio Juan Bautista Contardi. Punta
Aranas.

2005 - 2009. Escuela de Nutricion y Dietética, Facultad
de Farmacia, Universidad de Valparaiso. Valparaiso.

Iil) Antecedentes Laborales:

Labor;

Septiembre, Octubre, Noviembre 2008: Pasantia
Servicios de Aiimentacién en empresa AMI.

Pasantia Atencion Primaria en Salud en Centro de
Salud Eduardo Frei de Villa Alemana.

Pasantia Clinica Adulto en Hospital Gustavo Fricke de
Vifia del Mar y Dr. Eduardo Pereira de Vaiparaiso.



Marzo 2009- Mayo 2009: Practica profesional en
Servicios de Alimentacion en Unidad Central de
Produccion del Hospital Carlos Van Buren de
Valparaiso. Nutricionista a cargo de la Unidad Central
de Produccion del Hospital Carios Van Buren de
Valparaiso. Donde se trabajaba a nivel de
administracion del servicio, gestion, supervision de
personal y de todo el proceso productivo, controlando
puntos criticos y aplicando la normativa vigente.
Ademas se supervisaba el cumplimiento del aporte
nutricional de la alimentacién entregada a los pacientes,

Mayo 2009- Julio 2009: Practica profesional en
Alimentacién Comunitaria en Centro de Salud San
Jose de Rodelillc de Valparaiso. Nutricionista a cargo
de pacientes del senvicio de Atencion Primaria de Salud,
realizando Intervencidn nutricional, controles, promocidn
y proteccidn de salud. Ademas de la participacion en
actividades educativas a la comunidad escolar
participante del centro asistencial.

Julio 2008- Septiembre 2009: Practica profesional en
Clinica de Adulto en Servicie Quirdrgico de Mediana
Complejidad, Ginecologia y Obstetricia y Maternidad
del Hospital Carles Van Buren de Valparaiso.
Mutriclonista Clinica del drea adultos-del Hospital Carlos
Van Buren, encargada de supervisar la entrega de la
alimentacion a los pacientes hospitalizados en los
Servicios de Cirugia de Mediana Complejidad,
Matemnidad, Ginecologia y Obstetricia. Ademés se
realizaba evaluacion nutricional a los pacientes y su
posterior monitoreo y seguimienta; confeccién y entrega
de pautas de alimentacidn al alta del paciente; y labores
adminisirativas de supenvision de personal y asistencia
a charlas médicas de capacitacion.



Septiembre 2009- Noviembre 2009: Practica
profesional en Clinica Pediatrica en Servicio de
Pediatria y UC| Pediatrica del Hospital Clinico de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile. Nufricionista
Clinica del drea pediatrica del Hospital Clinico de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile. Dentro de las
funciones se supervisaba ia enirega de alimentacion a
los pacientes hospitalizados en el Senvicio de Pediatria y
UCI Pedistrica, realizacion de evaluaciones nutricionales
y monitorec de ios pacientes, analisis del aporte
nutricional de la alimentacion entregada. Ademas
labores administrativas de supervision de personal a
cargo y pedidos de raciones dianias. También trabaje en
SEDILE realizando labores administrativas, de gestion y
costos, supervision de personal a cargo, control de
puntos criticos y aplicacion de normativa vigente,
ademas de charlas educativas dirigidas al personal,
Esta Iabor incluyd también ser nutricionisia clinica del
Servicio de Neonatologia realizando visita diara de
pacientes, para la posterior elaboracion de formulas
iacieas.

Junio 2010- Abril 2011: Nutricionista empresa
Frutexsa. Nutricionista ancargada de |a asesoria
nutricional de la empresa y sus clientes respeclo de ios
producios ofrecidos, realizando promocion de salud
medianie una alimentacién saludable y tratamiento
dietético principalmente de enfermedades cronicas no
transmisibles, Ademas encargada de local realizando
ventias y labores administrativas.

Abril 2011- Septiembre 2014: Nutricionista empresa
Eurest Catering y Servicios Chile. Nutricionista a
cargo de la planificacion y ejecucion del Programa Vida
Sana, donde se realizan lareas de promocion y
prevencién de salud, a carge de ejecutar actividades en



segmenio infantil en colegios, jévenes en universidades
¥ adultos en instiluciones. Estas actividades consisten
en educacion nuiricional con talleres didécticos o
charlas, evaluaciones nutricionales y consultoria,
charias informativas, eventos y ferias, etc. Ademés
dentro de las funciones esta la revision de minutas
planificadas verificando su calidad nutricional,
organoiéptica y que este acorde al costo requerido,
apoyo al area de planificacion, supervision continua del
proceso de produccitn de los servicios de alimentacion
en los casinos del area de educacion realizando control
de calidad de |a produccién,

IV) Reconocimientos:
Primer lugar de rendimiento académico durante los 8
afnos de Educacion Basica,

Primeros lugares en rendimiento académico durante la
Educacion Media.

Mejor puntaje de ingreso afio 2005 a la carrera de
Nutricién y Dietética de |la Universidad de Valparaiso,

Reconocimiento a la labor de Nutricionista docente a
cargo del Taller Nutricional y Culinario con 8 segmento
de educacion diferencial del Colegio Altamira de
Pefialolén,

V)  Otros antecedentes:

Autora del software informatico “Book Clinlca Adulte®,
destinado a apoyar el proceso de Intervencion
nutricional en e! drea de nutricion clinica de adultos.



Realizacion de actividades de Promacion de Salud y
Alimentacién Saludable a alumnos de primer cicio
basico, apoderados y comunidad educativa del Colegio
Zanandrea de Valparaiso, pertenecients a ia poblacion
beneficiaria del Centro de Salud Rodelillo; siendo
encargada de la creacion del programa de intervencion
¥y de |a ejecucion de este, consiguiendo los recursos
necesarios a través del CES.

Participacién como panelista esiable del programa de
television Vivo Sano, del canal UPA TV, sefial interna de
ia Universidad del Pacifico.

Participacién como paneiista de programa piloto de
television SanAntonio, realizado por UNIACC destinado
8 promocion de salud para la comuna de San Antonio, V

region.

Nutricionista guia de pasantia en serviclos de
alimentacion para alumnos de Nutricién ¥ Dietética de
Universidad del Pacifico.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA

SECRETARIA MUNICIPALIDAD

pecreto  N° i | 0 ﬁ

REF.: Aprueba Convenio de
Transferencia entre Ministerio
Desarrollo Social e Ilustre
Municipalidad de Cabo de Hornos.

puerTo wirLiams, 22 [ 12 | 2015
VISTOS y CONSIDERANDO:

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Puntc Arenas, de fecha
29 de Noviembre de 2012;

El Decreto Alcaoldicio N® 1140 de fecha & de diciembre de 2012, gue nombra Alcgldesa a
Dofia Pamela Tapia Villarroel,

Las Facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texto Refundide, Orgénica
Constitucional de Municipalidades;

El Acta de la Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12/2012.

El Decreto Alcaidicio N° 620, de fecha 18/12/2015, gque designa como Alcalde subrogante
@ don Jaime Patricic Ferndandez Alarcan.

El convenio de fecha 18 de Diciembre de 2015. para financiamiento del proyecto
comunal “Yo aprendo g comer sano &n la comuna mas austral del mundo”.

El Memorando interno N° 323, del 22 de Diclembre de 2015, gque instruye decretar
Convenio de Transferencia de recursos entre el Ministerio de Desarrolic Social y la liustre
Municipalidad de Cabo de Homnoes,

DEGRETO ;3

1° LA APROBACION del CONVENIO de fecha 18 de Diciembre de 2015, entre el
Ministerioc Desamollo Social represeniado por el Ministro don Marcos Barcza Gémez y la
llustre Municipalidad de Cabo de Homos representado por aldesa dona Pamela
Tapia Villamoel, para la fransferencia de recurscy(ﬁeg:-l—:lrg\g:’m comunal “Yo
Aprendo a Comer Sano en la Comuna mas Austral del Mundo”, |

v xd ESTABLEZCASE que el convenio formara parte integral del presente decreto
alcaldicic de acuerdo a los antecedentes mencionados en los/VISTOS y
CONSIDERANDO.

; :

2

3

4, DDC Social
9,

&

7

‘. Oficina de Podes |convenios)



Lodinsio 2076

REPUBLICA DE CHILE ‘APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA COMUNIDADES SALUDABLES.

DECRETO EXENTO N°.: 0275
30 DIC 2015

SANTIAGO,

S TERETAR, SRS VISTO:  HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE:
R

DIt EED \ . .
Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de
LME "E"‘;-E i Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
TRAM \ g N°® 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Modifica Cuerpos Legales que Indica; en el Decrsto Supremo
N° 434 de 1891, del Ministeric de Planificacién, actual
Ministeric de Desarrolle Social, que delega firma en Ministro
de Estado en materias gue Indica; en la Ley N°20.788, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015; en el
Decreto Supremo N°583, de fecha 11 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que designa
Ministros de Estado; en la Resolucién Exenta N°0898, de 18
de noviembre de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social,
que Aprueba Modalidad para la Transferencia de Recursos
para la ejecucién del Programa Comunidades Saludables; en
la Resolucion N° 1.600 de 2008, de ia Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razdn; en la Resolucion N°30, de 2015, de la
- > Contraloria General de Ia Republica, que Fija Normas de
Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas y los
antecedentes adjuntos.

DECRETO
1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos
suscrito con fecha 18 de diclembre de 2015, entre el

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

340 2020 <



2° El convenio que por el presente decreto se aprueba, s del sigulente tenor:

“PROGRAMA COMUNIDADES SALUDABLES
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROYECTO COMUNAL “YO APRENDO A COMER SANO EN LA COMUNA MAS
AUSTRAL DEL MUNDO"

ENTRE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Santiago a 18 de diclembre de 2015, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, en adelante e indistintamente el "MDS" y/o "el Ministerio®, RUT o0,
representado por su Ministro, don MARCOS BARRAZA GOMEZ, ambos domiciliados
para estos efectos en Ahumada N"48, pisoc 10, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, y por la otra, ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, en
adelante e indistintamente, "la Municipalidad” y/o el "Ejecutor”, RUT | 0.5,
representada por su Alcaldesa PAMELA TAPIA VILLARROEL, ambos domiciliados para
estos efectos en O'Higgins N°188, comuna de Cabo de Homos, Regitn de Magalianes y
Antartica Chilena, se acuerda lo siguiente:

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Sccial a la llustre Municlpalidad de Cabo de Hornos, para el financiamiento
del proyecto denominado “Yo aprendo a comer sano en la comuna mas austral del
mundo”, e cual sera ejecutado en el marco del Programa Comunidades Saludables, de
conformidad a las Lineas de Intervencion definidas en la Resolucién Exenta N*0998, de
18 de noviembre de 2015, del Ministeric de Desarrollo Social, que aprueba Modalidad
para la transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Comunidades
Saludables, contempiado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem
03, Asignacion N°350, de la Ley N°20.788, de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2015.

El Programa Comunidades Saludables tiene el por objetivo general, aumentar el acceso a
las personas a actividades que permitan informar, motivar, e Instalar précticas de vida
saludable en torno la alimentacion, actividad fisica y el uso del tiempo libre en espacios de
asociatividad y contacto con la naturaieza.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR



En ejecucién del presents convenio, la Municipalidad se compromete 2 realizar las
siguientes acciones:

a) Elaborar el acto Administrativo que aprueba el presente convenio.

b) Informar dentro de los 5 dias de totalmente tramitado sl presente convenio, via
oficio dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige Vivir Sano del Ministerio
de Desarrolio Social, el funcionario designado en calidad de contraparte técnica,
quien debera velar por la adecuada ejecucién del proyecto aprobado por el
Ministerio.

c) Crear un registro contable especial para los gastos ejecutados en el marco del
presente convenio, que permita el adecuado control de los recurses, y un auxiliar
contable con la identificacién de los bienes inventariables que se adquieran con

cargo al proyecto.
TERCERA: OBLIGACIONES.
El Ejecutor tendra las sigulentes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas €n la clausula segunda del
presente convenio.
h)ﬂmlmmmmqmnhmsﬂemnmnduﬁmmﬂmdanﬁantadam
ejecucion del Proyecto, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0988,
de 18 de noviembre de 2015, del Ministerio de Desarrolio Social.

¢) Poner a disposicién del Ministerio de Desarrollo Social todos los antecedentes €
informes que le fueren requeridos por éste con el objeto de implementar as evaluaciones
sobre el Programa, como asimisme, entregar de manera oportuna y en forma, los
informes Técnicos de Avance y Final ¥ de Inversién Mensuales y Final, de conformidad a
lo sefialado en la cléusula sexta del presente convenio.

d) Dar cumpiimiento al nimero de beneficiarios estimados que seran objeto del beneficic
en virtud del Proyecto.
e}ﬂmﬁalmymmnmmm&nanalemmymh
dispuesto en la Resolucién N° 0998, de 18 de noviembre de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social.

f) Rendir cuenta de los fondos transferidos de conformidad con lo- establecide en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contralorla General de la Republica, en concordancia
con lo dispuesto en la clausula sexta del presente convenio.

a) Enmudaa:dﬂlrsaldoamaieWG:sal termino de la ejecucion del proyecto, éstos
deberﬁnsarmﬂmﬁosmmmtateﬁndenammlhsmaenalpimdu‘lﬁdlasda



“ Por lo anterior, la municipalidad, debera entregar al Ministerio de Desarrolio Social, los
siguientes antecedentes:

1. Remitir el comprobante de ingreso que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el respectivo convenio se transfieren. El comprobante debera ser
firmado por |a persona responsable legalmente de percibirlo.

2. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de Ia ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de |a inversién realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente, si lo hubiere, Estos Informes deberan ser remitidos por escrito, con
respaido electrénico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.. Estos informes deberdn entregarse dentro de los
quince (15) primeros dias hébiles administrativos del mes siguiente a aguel que se
esta informando, contado desde la transferencia de los recursos.

3. Un Informe Final Financiero que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo
hubiere, diferenciando los rubros de gastos de Inversién y de administracion, con
expresar los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los quince dias habiles siguientes al término de la ejecucion
del Proyecto. ‘

El Ministerio, a través dei Departamento de Contabilldad y Finanzas, dependiente de la
Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, revisard
los informes dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcién y podra
aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones o requerir aciaracicnes por
parte del ejecutor, respecto de los informes, éstas deberén por escrito dentro de los dos
(02) dias hébiles siguisntes al término de la revisién. El sjecutor tendré un plazo de siete
(07) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones y aclaraciones pertinentes y entregarias nuevamente a fin de sean
aprobadas o rechazadas de manera definitiva.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar las correcciones
o aclaraciones notificadas por el Ministerio, se considerard un incumplimiento del presente
convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio y exigir al
ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no sjecutados segln
comresponda.

Dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de
Inversién, el ejecutor deberd restituir al Ministeric de Desarrollo Social, los saldos no

ejecutados.

Para la elaboracién del Informe Téenico Final y Financiero se utilizarén los formatos que
se entregardn a través del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC, los que deberan
adjuntarse a la rendicién presentada en formato papel debidamente firmada.



Lo anterior es sin perjuicio de las demés acciones y obligaciones establecidas en la
Resolucién N°0898, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, la cual se entiende
formar parte integrante del presente convenio.

Por su parts, el Ministerio de Desarrolio Social, tendra las siguientes obligaciones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la cldusula cuarta del
presente convenio.

b) Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N*
30 de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fia Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o Norma que la Reemplace.

¢) Dar opoertuno cumplimiento a los tiempos de revisién de ios Informes Técnicos Yy
financieros.

d) Realizar la supervisién y seguimiento del Proyecto, a través del Encargado regional
del Sistema elige Vivir Seno.

e}mwmmmmmmmﬁumwau}mmnm
conformidad a lo establecido en la modalidad.

Lo anterior, sin perjulcio de las demas obligaciones gstabiecidas en la Resolucién
N°0898,de 2015, del Ministeric de Desarrollo Social, la cual se entiende formar parte

integrante del presente convenio.
CUARTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, el Ministerio transferiré al Ejecutor la cantidad
de$ 5.800.000-- (cinco millones ochocientos mil pesos), fondos contemplados en la
Partida 21: Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 350 “Programa
Comunidades Saludables®, de la Ley N°20.798, de presupuestos para el Sector Plblico
afio 2015.

La transferencia de recursos se realizard en 1 cuota dentro de los 10 dias habiles
contados desde la total tramitacion del acto administrativo del Ministeric de Desarrollo

Social, que apruebe &l presente convenio.

Los recursos transferidos serdn depositados en la cuenta commiente que el Ejecutor
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por esta Cartera de Gobierno.

Los fondos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financlamiento y
gestion del presents convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de

administracién.
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QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
ol acto administrativo que lo aprueba y durara hasta la aprobacién o rechazo definitivo de
los Informes Técnicos y Financieros Finales, ¥ reintegrados los saldos noc rendidos, no

ejecutados y/u observados.

(o] RO
Una vez transferidos los recursos, comenzarad a computarse el plazo de gjecucion del
proyecto, el cual debers ejecutarse en los plazos establecidos en el mismo, teniendc una
duracién maxima de 08 meses.

Sin perjulcio de lo anterior, encontrandose vigente el plazo de ejecucion, y 8 solicitud
fundada del municipio mediante cficio dirigido a s Secrstaria Ejecutiva del Sistema Elige
Vivir Sano, se podré extender el plazo de gjecucién hasta por 01 mes, lo cual debera ser
nofificado via oficio al sjecutor con copia a la Division de Administracion y Finanzas.

apmﬁrdalaafadmanqueﬂ Municipio ejecutor reciba la transferencia, comenzara a
mpmﬂﬁmﬁm#nﬁlumm,ﬂmmmapm
aprobado. Solo se aprobaréan gastos que se generen desde la fecha de la transferencia de
los recursos, debiendo ajustarse a la propuesta econdmica, &n concordancia con &l Plan
de Cuentas.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.
I- va F

El Ministerio de Desarrollo Social, & través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige
\ivir Sano, mantendré un permanente saguimiento y control de la ejecucion del Programa
mediante el andlisis y evaluacién de los informes que se sefialan a continuacién y si fuera
procedente por medio de otras actividades conducentes & su propésito. El Municipio
Ejecutor debe presentar los siguientes informes:

« E! Informe Técnico de Avance
« Elinforme Técnico Final

Informe Técnico de Avance: El ejecutor entregara un informe técnico de avance, dentro
de los 10 dias habiles siguientes de concluido el segunde mes de ejecucién del Proyecto,
el cual deberé ser remitido por escrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige Vivir
Sano, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)". El
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formato de entrega sera obiigatoriamente el que se disponga a través dei SIGEC, y el
informe debera a lo menos, dar cuenta de las actividades desarrolladas en torno al
proceso de implementacién del Fondo Comunidades Saludables, el estado de avance de
las actividades comprometidas, y una breve descripcion de la poblacion gue esta siendo
beneficiada.

En caso que la ejecucién del proyecto sea Inferior a 02 meses, el ejecutor debera remitir
sclo el Informe Técnico Final.

El Informe Técnico Final: debera contener, a lo menas, la siguiente informacion:
» Detalle de Iss acciones reallzadas en la ejecucion del proyecto y el cronograma
de cumplimiento.
* Metodologia utilizada para el cumplimiento de las actividades.
» Medio de registro de las actividades realizadas (fotos)
= Numero de beneficiarios de la Iniciativa.

El informe t&cnico final debera entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al
término de la ejecucidn del Proyecto.

E| Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige
Vivir Sano, revisaré Ios Informes Técnicos dentro del plazo de 7 dias habiles, contados
desde su recepcién y podré aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, ésias
deberan notificérsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles, siguientes al términc
de la revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la
nofificacién de las observaciones, para hacer las corecciones y/o aclaraciones
pertinentes y entregarias a la SEREM|, el que debera revisarias dentro de los cinco los
dos (2) dias hébiles, siguientes a la fecha de su recepcion.

1i- De la Rendicién de Cuentas:

El Ministerio de Desarrollo Social, 2 través de la Divisién de Administracién y Finanzas,
sera responsable de conformidad con las normas establecidas por Resolucién N*30, de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica, sobre Procedimiento de Rendicion de
Cuentas de:

« Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes sigulente que
se rinde.

« Proceder a su revisién para determinar la correcia inversién de los recursos
concedides y el cumplimiento de los objetivos pactados.



* Por lo anterior, la municipalidad, deberé entregar al Ministeric ds Desarrollo Social, los
siguientes antecedentes:

1. Remitir e comprobante de ingreso que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el respectivo convenio se transfieren. El comprobante debera ser
firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detaffado de ia inversién realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberén ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de-Desarrollo Social. Estos Informes deberén entregarse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguients a aquel que se
esta informando, contade desde la transferencia de los recursos.

3. Un Informe Final Financiero que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, e monto detallade de la inversién realizada y el saido no ejecutado, si lo
hubiere, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion, con
expresar los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los quince dias habiles sigulentes al término de la ejecucion
del Proyecto. ;

El Ministerio, a través del Departamento de Contabilidad y Finanzas, dependiente de la
Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Servicios Socisles, revisard
los informes dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcion y podra
aprobarios u observarios. Enmadammummnmquaﬂrmmpor
parte del ejecutor, respecto de mimﬁ.MM:wmﬂnmdem
(02) dias hébiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendra un plazo de siste
(Uﬂdmrﬁhﬂanaduadmdammﬂﬂmdéndammmﬂ.pmhﬂwm
mmndnnasyadamdmpmﬁnaMymaﬂaﬂnumnmEﬁnMam
aprobadas o rechazadas de manera definitiva.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar las correcciones
o aclaraciones notificadas por el Ministerio, se considerara un incumplimiento del presente
convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio y exigir al
epw@hmmdﬁnﬁmwmmm,wwn no ejecutados segln
corresponda.

Dentro de los guince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién del informe Final de
inversién, el eiecutor deberd restituir al Ministerio de Desarrollo Social, los saldos no

sjecutados.

Para la elaboracion del Informe Técnico Final y Financiero se utllizarén los formatos que
sa entregaran a través del Sistema de Gestion de Canvenios, SIGEC, los que deberan
adjuntarse & la rendicidn presentada en formato papel debidamente firmada.



SEPTIMA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso que el Ejecutor incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, el Ministerio, podré poner término al convenio
unilateralmente, mediante resolucién fundada, y exigir al Ejecutor la restitucién de los
recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el convenio o no
rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado, el Ministerio, debera aplicar el
sigulente procedimiento previo:

Se enviara aviso por escrito a la contraparte del Ejecutor mediante carta certificada at
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
término del Convenio, dentro de los cinco (5) dlas hébiles siguientes desde gue tome
conocimiento de las imegularidades.

El Ejecutor dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacion de la referida
misiva, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, el Ministerio
debera revisar dicho informe dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde
su recepcién y podra aprobario u cbservarlo.

En.mnthSEREMImmaummummadMnmmmudsl
informe entregado por parte m.wr,mmmwmmwmnudm
de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién.

El Ejecutor tendré un plazo de ocho (8) dias habiles contado desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al
Ministerio, que deberé revisarias y pronunciarse dentro de los siete (7) dias sigulentes a la
fecha de su recepcién, El Ejecutor deberd restituir en cualquier caso los saldos no
eiecutados, dentro del piazo de quince (15) dias hébiles contados desde la notificacion del
pronunciamiento efectuado por el Ministerio. En el mismo plazo debera restituir los saidos
no rendidos u cbservados.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al Ejecutor; no efectuar
dentro de plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar ¢ aclarar adecuadamente
los errores u observaciones planteados por el Ministerio, podréan ser consideradas como
causales para poner término al presente convenio.

OCTAVA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Proyecto y en caso que no s& utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la revisién final del
informe final de Inversion, debera hacer reintegro al Ministerio de los excedentes sn caso
de axistir.

NOVENA: CONTRAPARTES TECNICAS.



La contraparte técnica de la ejecucién del Programa por parte del Ministerio, se ejercera a
través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige Vivir Sano.

La contraparte del Ejecutor, debera ser un funcionario designado por el Alcalde (sa), lo
cual deberd ser informado via oficio a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige Vivir
Sano, en el plazo de 05 dias de totaimente tramitado el acto administrativo del Ministerio
de Desarrolio Social que apruebe el presente convenio.

La personeria de don Marcos Barraza Gémez como Ministro de Desarrolio Social, consta
de Decreto Supremo N°583, de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica. La
personeria de dofia Pamela Tapia Villarroel, para actuar en representacion de ia liustre
Municipalidad de Cabo de Homos, consta en ei Decreto N° 1.140, del 06 de diciembre del
2012, de la llustre Municipalidad de Cabo de Homos.

A El presente Convenio se firma en cuatro (4) sjemplares iguaimente auténticos, quedando
dos en poder del Ministerio de Desarrolio Social y dos en poder del ejecutor.”

Firmado por: Pamala Tapia Viliarroel, Alcaidesa de la liustre Municipalidad de Cabo de
Homos, y Marcos Barraza Gémez, Ministro de Desarrolio Social,

3° IMPUTESE el gasto que demande el presente decreto a la Partida 21, Capltulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 350, del Presupuesto de a Subsecretaria
de Servicios Sociales vigents para el afio 2015.

4° REMITASE copia del presente decreto a la Fiscalla; al Gabinete de la Subsecretaria de
Servicios Sociales; a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige Vivir Sano; a |a Divisién de
Administracién y Finanzas; a la llustre Municipalidad de Cabo de Homnos, y & la Oficina de
Partes.

ANOTESE, REFRENDESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESID

Nem..... o IN-03AD.....
MOM,....ceurenans =rreelod s 3t qn

Comprometida, ......... eeeneen 8 L0 007
Presenia Documento........... 5, 5,500 4 .-
Saido Sin WIS . VIR -

i
T 305336 ) .




- T
3. L]

mﬂpmmmmnem

mmcm'%mmammm LA COMUNA MAS

= ":'.:;_'= 2 ﬁI ." i

) En.mi‘{%af‘&ja aadm de 2015, enire el MINISTERIO DE DESARROLLO

sdelanie uzimt_‘h Muricpaldsd” yio o ‘Elecstor, RUT { &,
Mp‘g%‘c %mm Twmmmmm
mafudamm-lm N'1I_IE ‘comuna de Cabo de Homos, Regién de Magalianes y

Ha—*‘t""':

Jo e e L 2
amwﬁérﬁamuhmammmmma
wmlhlmmmlﬂﬂdnmnﬂnm.mdm
:Iaiprm'_'”'" Lﬁamlmmunlnmmmw
rﬂwa'ai mmdmummmu
mmm-dmuimqammﬂhmmmm
15@%@@1& ~del Ministerio de Desarrollo Social, que aprusbs Modalidad
mhm+&mmmmmmm
Saludsbles, contemplado en la Partida 21, Capltulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem

||1‘

:"Ir




.*- :,'.'l

03, An@adﬁnhl‘@ﬂ dethH'ZﬂManmmdd&mPahﬂmpamal

o L TR S
ST e s
N e
Elﬁwmm%w iudabies tiene el por objetivo general, sumentar el acceso 8
las mmmm informar, motivar, e instalar précticas de vida
mmmh Mnidn actividad fisica y el uso del tiempo libre en espacios de
mdﬂivﬁudféﬁuaoemhm

SEGUNDA: Agcluuunemmun

El Emumrhndri’ ias ﬂguhntu obligaciones:

= o

z}hrWMnMM:WMmhMM&I
mm.. ALy
b}ﬂmhmmui&kwﬂmnmm#mmdﬁh
qmﬂéndﬂm umﬁmummhwmm
1!dunmnnmlnda2mﬁ del Ministeric de Desarrolio Social,
c}PmnM&hdﬂMd&MnﬂuMhﬁuhM:



écnicos qmrhmrulmummmm: de conformidad a
hlﬁfﬂhﬂgﬂhnﬁmhm&ﬂmm
}wmwdnmnMqumnmwmm
mvirmddrlﬁuyadn
ﬂ}wﬁﬁmmahm“almmymh
MH';hﬁudljdﬁnN'+DEH de 18 de noviembre de 2015, del Ministeric de

‘transferidos de conformidad con lo establecido en s
s ;wmﬁummm
J _-:%umm

na ejecutados al termino de Ia ejecucién del proyecto, stos
'j'—aw&wmﬂﬁmmﬁdmua

h}mumwmdmmmmmmumm
Dmmlusndal. .

-

mmﬁ,mmmnmmymm#-:mu
Mmmms'ulmuwm la cual sa entiende

. ':ﬂmlm-hmMmhmmu

b) wrmmmmam-mmmhmmw
30 de 2015, duhﬂmmﬁlﬂmwdduhﬂapﬂﬂh.ﬂﬂhmﬂ
Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o Norma que la Reempiace.

) MW@W!MMmdﬂmﬂmdﬂhIMTmy
ﬂmMa.*. g

d) Whmﬁhyuﬂumlmhﬂelw a travée del Encargado regional
Msmmmﬂrﬂm




hmmmh
_91 aguumzn ita'nua WW‘PW_

: ‘recursos se remiizars en 1 cuota dentro de los 10 dise. hdbiies
mmumm’%mmmumum
hMmm&mmn

QUINTA: EELAHBEHGIADELMIDTDELW

Emmﬂ“mmmmmummmm
ﬂmqu@y‘mymmumMamma
Iau Ird‘ammTium rFﬁumthnh,yrdrﬂngmdu los saides no rendidos, no
yﬁ-ﬁ"-ﬂ 4
H;-rn

= 11 w =5

K



UmmMerhmmﬂlmmmdplﬂuthﬂ
proyecto, HMMWHIHMIMMHMIIM.MW

_@Mﬂmnmmwm mes, lo cual deberd ser

mmﬂimmmuhmmumrm

.1-:

Amaummwﬂmm-mmh transferencia, comenzaré a
mg plmﬂaginmddnduhleﬁvlm d:minrmi:hdllpm

R T S Rt
aprobado. Soio s aprob s que se gensren desde Ia fecha de Ia transferencia de

wwﬁéhmmhmmmdm

'fl"*"‘r":m_.,'mh,l E""“"dﬂu i

;Eﬁ"__flmi_pmnm mmimﬁ:ﬁhﬁnﬂndﬂPmnm

mmwym*hmm-m:mwm

I e

mmuwmuum
porsmed ‘mMmlmMEMW

E u g
.. I. ._; = 1 > " ,‘ 4 :‘
i. ¥ - [l ¥ .. . I
R e e Rl
0w - ARG S, 1 3 5
r L 'I R - - Jile
@ ey
i
r

Infmm-Tir.nlr.udnAmu: Ei gjecutor entregard un Informe técnico de avancs, dentro
ﬁh#ﬂd@ilhwm&mulmmhMM

2k
e :

S,
e

e

{

_,_'1-:.?, 4



ﬂmm;ﬁrmmmwmunmwmwmmm
um?w "Sistema de Gestién de Convenios (SIGECY". E
) gator &l que se disponga a través del SIGEC, y el
Informe wmmiummmmd
mummmmcmmmm el estado de avance de

Inlnﬁvﬁml:mnpmnmudn y una breve descripcion de la poblacién que estd siando

&mq@f%*gjhmlﬂhlﬂmdmmm

Ellrﬁunnnﬁﬂﬂwﬁnll mm a lo menos, Ia siguiente informacion:
. mnmmmmm@mwmmm
““m::é*;
w_ﬁgggiiuﬂmpmummmmm
ma’@@@ymmm}

Ndmero de beneficiarios de la Inicitive.

k=

==

Emmmwwmmdﬁmmdmmwmm

= -“‘_,
-\- b | £

témino de 3 ejecucion del Proyect

mw_ﬂrﬁﬁﬁmﬁmmmmmmum

*“mwumwmmﬂmmsdhm contados desde Ia

m“'"%mmmmmmm

MmelhﬁﬁREHI el que deberd revisarlas dentro de los cinco los
{E}ﬂiﬂm siguientes 2 la fecha de su recepcion.




amrﬁamaml & través de [a Division de Administracion y Finanzas,
mwawmummwwmnm de
2015, uu*w--,m de la Repablica, sobre Procsdimlento de Rendicién de

- "I-—-.—

: _;mmpammmwmmh

ﬁhww*m

Inf e %ﬁhmmmﬂhm&mm
0.de la:inversién realizeda y el saido disponible pars el
_ -;F"B:“ “Iﬁillﬂi m‘ ser remitidos W m_ . - h| m
mmm%mmmmmm}dd

Mmﬁﬁawm Emwmmmmmuam

. mﬂm#hm&-hm
?:‘w”.miﬁicﬁ-;
nio getall ﬁhinmﬁnmmwmmlﬂmﬂh
*M;,wdsmﬁwymmm
“F.M%-mm:hm Este informe deberd
mmmummmmmdMﬁham
:HIPrnm

Elhllnistndn nhﬂdﬂmumkm dependiente de |a
mnmmyﬁmﬂmmmmmmm
mmmumwmummummm:umym

aprobarios u observarios. Enuudumnburnﬂmumh-mw &

L =




(02) diss habiles sigulentas al término de a revision, EI sjecutor tendré un plazo de siete
{mmuWMMhmaummmhﬂh
mi ndm _pertinentes y entregarias nuw fin de sean
mummmmmm

ummﬁnﬁhlnhnnuMMﬂlmanHrlumm
o aclaraciones notificadas por ! Ministerio, se considerara un incumplimiento del presente
convenio, hmn}nmﬂyﬂnmmﬁnmﬁnﬂﬁalwmhmhyuﬂn&ﬂ

MIIMﬂIMTmmyWHmmmm
nmgrmﬁs&m*mum SIGEC, los que daberdn

=T
ﬂum:hmﬁnpmﬂ&rmmmmﬂm

T ‘.:'

SEPTIMA: TEnumn mmlrmna. CONVENIO.

dmﬂhbﬂﬁumhqumpﬁmmnm“mnMd
timﬂ'mdnlcmm dm!mdeluahm{ﬁ}:ﬂuhlhﬂuligﬁ.ﬂnﬁuﬁnmm




mmuhm
e '

EIEjeanurm:hmqm{w}dh: hébiles siguientes a Ia notificacién de la referida

mm.mwmmm.mmmnhm el Ministario

Mmﬁﬂwmmmmumumdmm. contados desde

wrenupcibnypodimhnﬂnum

1 i":l.'.ﬁ'q“'

a2l i
Enmnqu-ﬂh" mgmommmmw
memﬂlw éstas deberén ser notificadas por escrito dentro

et

dnlmdm[ﬂdnhﬂﬁindmﬂﬂ:ﬂﬁmimﬁahrwhﬁn

II'.;

awuﬁ&ﬁmmﬂmmufnhmmmumum
nmwi p;ﬂa_f@mﬂlgmm o aclarsciones pertinentes y entregarias al
Ministerio, que. debers revisaria: ymm«mmmmmu
-m&wﬂmﬁn E*MWW&MWHMMm
ejecutados, mdqm,damuﬁ}mmmmummw
mmwuw En el misme plazo deberd restituir los saidos
mmum

ummq;mmym:mqmuwdmmm
mmmmmumnmmumm

mﬂnmmmﬂrmhnﬂmﬂmh

? 1_.

OCTAVA: nzéum n‘z_ g:mmnm

Hﬁrmhw&hahu.ﬂndﬂﬁnymyanmnmmuuﬂﬂmmhtm
transferidos, uammuamwnﬁumnumm:hmmw

-._._.- 2

Inﬂ:rmnﬁlﬂdulmhn Mﬁhmmmmﬂmmmmmm_-
de existir.

NOVENA: CONTRAPARTES TECNICAS.

La contraparte técnica de Ia ejecucidn del Programa por parte del Ministerio, se ejercerd &




mhdnhﬁmﬂaﬁmﬁvadﬂﬂnmﬂhamrm

“.

|L.-.

L:aacﬂrnpu_t_g%i_ﬁuﬁuhr Mwmmmmﬂﬂuﬂ-(n}.
uﬂduhuﬂfwlrinrmadu,ﬂlmﬁnb a |a Secrelaria Ejecutiva del Sistema Elige Vivir
Sano, tnﬂﬁmﬁuﬁmu&WMdmmlmwm
anmrrnihSudﬁqwamnanmntnmﬂn

umﬁmmamﬁmmwnmmmm consta
ﬂMWH'EBﬁ: dﬁ!ﬂﬁ.dﬁmndﬂlm}'&gmﬁﬂmu

personerfa- 5iar$)w Tﬁw para actuar en rapmmldﬂn de la llustre
mnmuaa“’d%?_ f’h wmdmn- 1.140, dduedsmw
zmz,uamm-umupﬂgj&ugcmmm

,_'?rj e ':f’“ 'J":'
Ea - Haon

Em‘w; e munmmmmamm m.
dnlanpulardd-ﬂ ’_“{ %wsuﬁwmmmwm




ﬁcﬂnhmw*w'f

=

mundo”, ﬁmmmmﬂmumcﬂmmmu

mﬁﬂgmmgtmmaaumummmma
smb d@mhmamwmm




03, WH'EEU.“E I.whi'iﬂm de Prasupuestos del Sector PUblico para el
afio2015. S

EIngmaGmmiMMﬂunadwmgml sumentar el ecceso a8
Iupamm:::ﬂﬂdldummnmmm awmmm
MHWMHMMMEMydmﬂmManMﬂ

SEGUNDA: ACCIONES Anesmol.un

En -im::imd:;prmmu canvenio, la Municipalidad se compromete @ resizar ias

ey }

b
mhmnmh quamﬂ:ntndmndnwﬁnlduhm.yunm

El Ejecutor hn&r-i in ﬂguhntu obligaciones:

a) Dar cumplimiento & las acciones a desarroliar indicadas en la cldusula segunda del
prn-nhnmmin ; '

b}ﬂuehlmquu se'le transfieran sean destinados &l financiamiento de ia
mﬁnﬁw MMMhMMhRMMH‘m
muumﬁmazms.mmmmmmw
n]PwaMdﬂMuﬁmnﬂuswmmmm;



hhmthﬁanr%dmwﬂﬁmﬂm*wmm
sobre sl Prngr:mn,mwm entregar de manera oporiuna y en forma, los
EMTW“M!W!MIWMgFM&NMW:
hnﬁahdumdlnﬂuuhmddprumm

mmmﬁi&mar@ﬁi@mmmmmmwm

quJan.ltar Mmrﬁmmnluaﬂa&dnmnlmrﬂamhymh

_.._b_a..-.. -

....,.,-_,_

+ - "'\. —am e
WMFT‘- “ S '-3-’-' :
- U e
arvolio So!

thmh#ﬂuh@dﬂmm
g}&mﬂﬂnﬁ:ﬁumaﬂuﬂuﬂmmﬁhmmmm_
LIt #h“_ ,ﬁwmmﬂa Soclal en el plazo de 15 dies de
:mﬂME—“nf‘_’,z

hjummmmw ﬂMmd:Euﬁﬁn:hCmﬁndﬂmdl
Dnﬂrmllusoﬂ.

Luminrnqem mﬂm,g{umm,rmmmmh

_,-.A'."'u

wmumdfmmmuwmmsm s cual se entiende

lo establecido en la cléusula cusrta dei

b) Ednirhmdidmdlm&mmlhm“hmﬂ'
mu-zma uuhcmﬁﬂ-ammmhmmwﬂ:mm
mmmmmmmam o Norma que |a Reemplacs.

c) mmmmmmhmn-uwamuMIWTmy
ﬁmnﬂ*

d) Humhmwmymmmwﬁmammmom
wsm’hi’-ﬂu-wwsm

i;n | -.-*—' 'rv'
e b s 4




il
H

mtngwrha ﬂdmm

meﬂﬂﬁmﬁx‘hwﬂd

} } _F';Mnﬂm}. fondos contemplados en Ia
rﬁdl21 mmm Frugmmlﬂ'l Subtitulo 24, tem 03, Asignacién 350 "Programa
Gnmwidadu'ﬁduw duthH'!ﬂ.TBE ‘de presupuestos para el Sector Plblico

Emhmﬁ;ﬁ_mﬁﬁgiﬂﬁmm ummqmummmmm

ﬂMﬂmmmthMydmmmmmh.Mnmmm
bnllnhanimmymemm rrairﬂgrnduulmuldn:mﬂdu,m







:ﬂ_j‘

u B 5 -

amummmp&mﬂnahwmﬁnﬂmmm
Sano, mmﬁommu “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)". El
mmmmmuqmumamumsc y el
mm:mmwmummmmMmﬂ
mmmmmﬁchmmmm el estado de avance de
Iumwmruﬂdn y una breve descripcién de ls poblacién que astd siendo
blﬂﬂldildl.-_

ammhmmmmm:Mmmdmmm
mullnfmﬁm!mﬁﬁl. '

jeb ﬂmnhmr 2 lo menos, la siguiente informacion:
MhMﬁmrﬂm

- mmamummmmj
. Hﬂmmdemdehlnm

Ihﬁwmamﬂrﬂ mmmmwmmﬁgmu

Em&mwnmmmw-mﬁamm-
Mmo.mihllrﬁama!ﬁummddpiunﬂ?dlﬂhﬂﬂum
: it . w,%: _* um;a-.mmmm;«

ﬂhmﬂ?ﬂwﬁﬂﬁﬁ.“mp@ﬁﬁmm mmh
nmmnummmmmummmm
pﬁﬁ'mnlasymrlﬁahSEﬂEMl el que debera revisarias dentro de los cinco los

dos (2) dias haéblles, siguientes a ia fecha de su recepcion,




.m' il 75

Hm*mmm-mmhwmmMmMym

mwmmmummwmmnm de
miﬁdahﬂmh'nhdiﬁinlrﬂﬁlaﬂm MMWQan
Cuentas de;

» Exigir rendicién mensual. de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
enmmmduhlquhuumpﬂnwﬂummimamm
Hm -

. H@ﬁrg:u%@%lamnﬂhﬂndahm

L

mnﬁgyulmmmmimmm

Por o mhﬂﬁr;li-rmunldﬁnﬁaﬂ;_w entregar al Ministerio de Desarrollo Social, los

siguientes

1. Rurm;gw ‘mmqmuﬂﬁqwhlmmthl

mmt%mi d%m-atrm El comprobante debers ser
ﬁrmu_iggnr mwwmﬂm

2 inmmnlmmmmmumamm

mummuummymmmmu

mes siguiente, snnf___:;_ e. Estos informes deberdn ser remitidos por escrito, con

 slecirénico en ‘el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del

Minisiod’de Dosar Sl Social

g,if;}!u: . Dess Estos informes debern entregarse dentro de los
quinu{]g} ﬂﬁmmmummnwwu

LS e
asrl:ﬁﬁiurmd ﬂgmﬁdiﬁllmﬁhlm

3. UniMWF&wﬂuqmdﬂmmhMMhm
mmummmauimmmmem silo
-huhhﬂl. mmmmumammya administracién, con
mﬂﬁmmnmﬁmmmmmmmm
nnhgmﬂunhdnbuquinuﬁlnhihﬁu%nhudmﬁllm

del Proyecto.

El Ministeric, @ través del Departamento de Contabiiidad y Finanzss, dependiente de la
Mnduhdmnim&nyﬁmdalnﬁuhlmmd-mm revisara
huhhnnﬂdmh‘ndﬂphnduiﬂdhlhbhlwﬂadwdﬂd!wmnym
mumu&mﬂumww\mﬁmsnwmmw@

7




""[':-?’.'- -

medadejanm m&mmmmmrmmwmw
{M}ﬁuh&hﬁnMdﬁnﬂhﬁﬁhnﬂiﬁn El sjecutor tendrd un plazo de siete
{mmuhmmnm:mmma-mmm para hacer las
MymMMIMIﬂﬂHWIMﬁH

Mnmﬂmdemmm

-&'.\e-

ummuummuManrMMnu

ummyﬂm s conslderard un incumplimiento del presente
min.hwdywﬂﬁudnmmﬁnmﬁrﬂhmﬂprmﬂmhynﬁg&i
n}lﬂ:hrlnmm«dﬁndﬂmmmmmmﬂdu observados y/o no sjecutados segin

mmr}; 3

'Dnnﬁudnlu&quﬂ'mﬁﬁ}dluhmwll-lpmhﬂndalInhanhw!dl
Immbn,-laﬁﬁfﬂnrdahﬂd ‘restituir al Ministerio de Desarrolio Socisl, los saldos no

Mmﬂmm HMMMW&W-
mmmmmmmm,ymlrﬂwhmum
mMmmMmtlnmmmrmﬂminnm

mm@mlmmm el Ministerio, debers apiicar el
slgumpmcadlrnilntupmuin.

a-mmmmrmﬂhmdﬂmmmmmd
mmmmﬂhmmmommqmmmu
mwcm d-nirnduimdrm[ﬁ)dhuﬁhﬂuﬂgmm“m




Ewﬁfﬁ‘mu@m(muﬁu hébiles siguientes 2 Ia notificacion de a referida

R

misiva, mmmmmmmmm:hm el Ministerio
debera revisar dicho hfnrmq;hnuuddphmdaﬁuzﬁﬂ}dlu hébiles, contados desde
summﬁﬁn:#i_ipﬁbiﬂquém

Enmanga;wwwmnmhﬂmmﬂ
mmmpm'ﬁnhdgﬂw éstas deberdn ser notificadas por escrito dentro
dalntdnn{i}diuhﬁhw:lﬁmlmdehm

ﬂﬁmmmmnm{a;mnmmmunmmm
nbnrvaﬂuru mMMMnMMrMﬂ

——nl--.-

- Ministerio, ummymmmmmmmmmu

fecha de "“j“*‘“ m'é%”% tor deberd resttuir en cusiquier caso los saidos no
m_ﬂ*wp@ﬁm{mmmmmdﬂmw
pronunciamiento efectuado por el Miristerio. En el mismo plazo deberd restituir los saldos
mm@EWﬂ*

— e

Laﬁwmtazngfhmmmmam“uuw&wmm

_.-__

dmﬂﬁmhamﬂmmum o no subsanar o aclarar adecuadamente
humuwmmdm podrén ser consideradas como
causales para pone Hﬂﬂhunlpm

:"1-

OCTAVA: RE mﬂhn_s DE ,Exﬂcmmss

Hmmhwnﬁmmymmqmmnmmm“
!rmﬂuﬁnl ul*Ejnmtnr m&htﬁﬁiuhﬁh%lhﬂhﬂﬁﬂddﬂ
Inﬁ:maﬁnuldalnnum d&baﬁhwmkhgmdﬂkﬂﬂurhduhs“nﬂmm
desxistr, e

NOVENA: CONTRAPARTES TECNICAS.

uMﬂmﬂmmhmmmmawmdﬂmm,umma




s B e e TR : o
::m on 8l'piezo, de 05 dlas ds totalmente tramitado el acto administrativo del Ministerio
Demuhﬁoﬁﬁ que apruebe e! presents convenio.




Distribucion presupuestaria / Municipalidad de Cabo De Hormos

Modalidad: Proyectos Fondos Comunidades Saludables .%,

Total Modalidad: $ 5.800.000 , aporta local: 5 0
Total Proyecto; Ch$5.800.000

Acumulado otras modalidades: Ch30

Saldo; 0

{3 e p b8 1 Local
v 1 Gasios direcips Usuarios
¥ 1.2 Servicios de Recursos Humanos
v 1.2.1 Recursos Humanos
1.2.1.1 Coordinador $0 $ 240.000 30
1.2.1.2 Gestor $0 $0 $0
1.2.1.8 SBervicios Especializados 20 50 30
1.2.1.10 Expaositor Talleres S0 £ 860.000 50
1.2.1.99 Otros Recursos Humanos $0 50 50
v 1.2.2 Servicios
1.2.2.7 Movilizacién Usuarios 50 § 840.000 $0
1.22.5 Colaciones para Usuarios g0 $ 1.650.000 g0
v 1.4 Gastos de Soporte
¥ 1.4.1 Hebilitacién
1.4.1.5 Material Didaclico y/o Educative S0 § 350.000 $0
1.4.1.14 Compra Equipamiento Audio Visual S0 $ 1.260.000 50
¥ 1.4.2 Otros Gasios de Soporte
1422 Rets 50 $ 160.000 50
1.4.2.4 Colacién Recursos Humanos 30 80 50
1.4.2.5 Movilizacién Equipo de Trabajo S0 §0 50
1.4.2.6 Indumentaria Personal 0 $ 100.000 50
1...2.9 Otros Gasios $0 50 30
¥ 2 Gastos Internos
¥ 2.1 Gastos Directos
¥ 2.1.1 Recursos Humanos Soporie
2.1.1.4 Apoyo Administrative 50 $0 50
v 2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Material de Oficina s$o §0 50
2.1.2.2 Impresidn, Fotocopias v
Encuademacion $o $0 $0

v 2.1.3 Otros da Administacion
2.1.3.1 Comunicacién y Difusion 50 £ 240,000 50



Ministerio de Desarrollo Social, Division de Promogian y Proteccion Social sigec@desamaliosocial.el, F: (5@ Usa fireto)
Pesaroliado por Welinux SA;, htto Svww welinuy.of

irle Incio



Formulario de Presentacién de Proyectos
IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto o iniciativa:” Yo aprendo a comer sano en la comuna mas austral del
mundo”

Regidr.- Magallanes y Antartica Chilena Provincia: Antartica Chilena
Comuna: Cabo de Hornos
Nombre del Representante Legal: Jaime Patricio Ferndndez Alarcén

Rut de la Institucién: | Direccién: O'Higgins 189

SOBRE EL PROYECTO

Nuimero de beneficiarios estimados: 180. Se contempla una partidpacidn de 60 nifios y 2 de sus
familiares, que pueden ser sus padres u otro famillar [ya sea participacidn directa o indirecta).

Objetivo General: Educar a los nifios, padres y familias de Puerto Williams en el consumo de
alimentos saludables, buscando con esto reforzar en los hogares la formacion de habitos
saludables y prevenir la Obesidad y Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Objetivos Especificos:

e Fomentar en los nifios de Puerto Williams en el consumo de colaciones saludables,
ensefiando tipos de alimentos que podemos incluir y los beneficios que estos les aportan.

e Educar a nifios y su famllia en el consumo de alimentos saludables, buscando que
aprendan a integrarlos a diario en su alimentacién de manera novedosa y visualmenie
atractiva.

s Educar a las familias de Puerto Williams en la formacidn de habitos saludables en sus
hogares, promover el consumo de alimentos naturales, informando respectos de los
beneficios que estos aportan en I3 prevencién de la Obesidad y Enfermedades Cronicas No
Transmisibles.

Caract -rizacién (Describir el grupo objetivo al cual estd dirigido el proyecto, identificando sus
necesidades, el contexto en el que se desenvuelven)

En grupo objetivo est4 compuesto por nifios de edades entre 6 y 12 afios y sus padres y familias,
Los nifios pertenecen al colegio municipal de {a comuna y participardn agquellos que se integren a
las actividades del programa de verano, organizadas como una instancia recreativa para gquienes
permanecen en la comuna durante los meses estivales. Los padres y familiares, son trabajadores
de la comuna, principalmente de organizaciones sociales, entidades publicas y privadas y fuerzas
armadas, Tanto padres y nifios tienen |a necesidad de participar en actividades informativas y



educativas, como una instancia de recreacién, de educacion en temas de alimentacion saludable, y
de compartir experiencias con sus pares, ya que el aislamiento de Ia zona no permite tener
frecuentemente este tipo de actividades,

MODALIDAD A LA QUE SEA POSTULAR
LINEAS DE INTERVENCION A LAS QUE POSTULA MARCAR LINEA DE PROYECTO
Promocidn de habitos de alimentacién saludable X

Promocién de hibitos de practica de actividad fisica mediante
el uso de espacios publicos abiertos
| Desarrolic de actividades recreativas en ta comunidad local . |

Descripcidn de la iniciativa
Esta iniciativa busca trabajar 3 temas principales que son:
1. Fomentar el consumo de colaciones saludables en Jos nifios de nuestra comuna,

2. Ensefiar de manera atractiva las formas en que podemos incluir alimentos saludables, en Ia
alimentacién cotidiana de |as familias de nuestra tomuna, a traves de un curso de cocing

3. Educar en alimentacién saludable s padres y familias de Puerto Williams, a través de una charla
educativa que busca ensefiar respecto de alimentos, beneficios, conservacion, etiquetado
nutricional y prevencién de Enfermedades Crénicas No Transmisibles,

Para ellos se realizaran actividades como:

* Coordinacién: Se realizan |as gestiones de contratacién de honorarios, adquisicién de
materiales, implementacién necesaria y compra de alimentos, invitacién a nifigs que
participaran de este proyecto, entre otras. Se contempla la adquisicidn de delantales para
los nifios participantes del proyecto, ademas de un triptico de recetas saludahbles, este
ultimo sera cubierto con aporte propio.
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saludahble, como
manipulacidn de alimentos ¥
técnicas de higlene, entre
otros. Ademas se mostraran
ejemplos de platos
saludables posibles de
preparar con frutasy
verduras disponibles en
nuestra comuna y se
considerard poder incluir en
el curso de cocina las

preparacicnes que los
participantes sugieran.

Finalmente se ensefiard a
los participantes como
poder cultivar vegetalesy
especias basicos de un
huerto, que pueden aportar
sabor y nutrientes a las
preparaciones.

4 horas
mensuales
de
evaluacion

TOTAL 20
HORAS




¢ ‘Talleres de Alimentacion Saludable: Se realizars por parte de |a nutricionista una actividad
ludica educativa a los nifios que participan del programa de actividades de verano en la
comuna, donde se les ensefiara que alimentos se deben consumir en las colaciones para
que estas sean saludables, los beneficios que estos aportan a su sano crecimiento y se les
entregard una colacidn a cada uno de los participantes, Curso de cocina saludable, dirigido
por la nutricionista, donde participaran los nifios y sus padres o familiares de un taller de
preparaciones saludables, los que podran interactuar con los alimentos, generar consultas
al profesional, y participar de la degustacion de lo que se elabora. Charla educativa,
dictada por Ia nutricionista, donde se expondran temas de alimentacidn saludable,
beneficios de los alimentos, conservacién, etiquetado nutricional y enfermedades crénicas
no transmislbles,
* Difusion: Se adquiere penddn y se instala en lugar visible donde se desarrollen las
actividades. Se promociona a través de afiches y pagina web de la comuna, 1a fecha y el
. lugar de realizacion de las actividades.

Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo que desarrollara Ia profesional nutricionista en las actividades es la

sigulente:

Objetivo Actividad Metodologia Participantes Fechay

duracién

Educar a nifiosy | Curso de Para esta actividad se 60 nifios MARZO

su familia en el introduccion | dividira el total de personas | 120 adultos 2016

consumao de ¥ en 3 grupos, donde TOTAL 180

alimantos capacitacién | participardn 60 personas en | PERSONAS 4 horas

saludaiiles, para el curso | cada actividad, la que se mensuales

buscando que de cocina realizara 3 veces, para cubrir de

aprendan a saludable el total de participantes, coordinacion

integrarios a En esta actlvidad se

diarlo en su expondra ante los 2 horas

alimentacion de asistentes, nifios y sus semanales

manera padres o familiares, una de

novedosa y introduccién con apoyo planificacidn

visualmente visual respecto del tema a por tres

atractiva. tratar en el proyecto y la semanas
actividad de cocina
saludable, su objetivo, la 2 horas
importancia de este, y los semanales
aspectos técnicos de Ejecucidn
necesarios de saber para por3
realizar el curso de cocina semanas




Educar a nifios y
su familiaenel
consumo de
alimentos
saludables,
buscando que
aprendan a
integrarlos a
diarin ensu
alimen-acion de
manera
novedosa y
visualmente
atractiva.

Curso de
Cocina
Saludable

Parz esta actividad se
dividira el total de personas
en 3 grupos, donde
participaran 60 personas en
cada actividad, la que se
realizara 3 veces, para cubrir
el total de participantes.

La nutricionista a cargode la
actividad procede a elaborar
con ayuda de parte de los
asistentes, diferentes
preparaciones saludables en
base a alimentos dispuestos
para esta actividad. Se
considerard la realizacion de
& preparaciones, formando
& grupos de 10 personas
cada uno, es decir, una
preparacion por grupo.
Seguidamente cada grupo
expondra su preparacién
mencionando alimentos que
contiene y beneficios que
estos aportan a la salud.
Para finalizar se realizara
una degustacion de los
platos preparados,
buscando compartir
experiencias y resolver
inquietudes.

Para esta actividad cada
nifio recibird un delantal de
cocina que podré utilizar
para sus preparaciones.

. 60 nifios
120 aduitos
TOTAL 180
PERSONAS

ABRIL
2016

4 horas
mensuales
de
coordinacion

2 horas
semanales
de
planificacion
por tres
semanas

2 horas
semanales
de Ejecucion
por3
semanas

4 horas
mensuales
de
evaluacidn

TOTAL 20
HORAS




Fomentar en los Creacion de | Se realizaran tres talleres al | 60 nifios total MAYO 2016
nifios de Puerto | mural mes, siendo 1 a la semana,
Williams en &l saludable, con 20 nifios en cads taller. 4 horas
consumo de En el taller se formaran 4 mensuales
colaciones Entrega de grupos, de 5 nifios cada uno, de
salurables, colaciones los cuales deberan crear un coordinacion
ensefiz1do tipos | Saludables tipo de colacién saludable,
de alimentos que en una cartulina, que tendra ? horas
podemos incluir un modelo sobre &l cual semanales
vy los beneficios trabajar. Podran dibujar, de
gue es:os les pintar o pegar papel, técnica planificacion
aportan. gue quedara a libre eleccion por tres
de los nifios, semanas
Posteriormente cada grupo 2 horas
exhibird y comentarad ante semanales
los asistentes, el trabajo de Ejecucion
realizado, indicando por 3
alimentos que incluyey la semanas
importancia de estos.
informacidn que serd 4 horas
reforzada por el mensusles
nutricionista, quien podra de
resolver ademds las dudas y evaluacion
preguntas.
TOTALZ0
Finalizada la actividad se HORAS
entregard a cada nifio una
colacion saludable,
consistente en un lacteo,
una fruta y un cereal |a que
podrén compartir
generando una instancia de
amistad,
Educar a las Charla Para esta actividad se 120 adultos JUNIO 2016
famiiias de Educativa dividira el total de personas
Puerto Williams en 3 grupos, donde 4 horas
en la formacidon participaran 40 personas en mensuales
de habitos cada actividad, la que se de
saludables en sus realizard 3 veces, para cubrir coordinacin
hogares, el total de participantes.
promcver el 2 horas
consumo de Se expondrad una semanales
alimentos introduccion explicativa del de




naturales,
informando

respec-os de los
beneficios que

estos 2 aortan en
|a prevencion de
ia Obesidad y
Enfermedades
Cronicas No
Transmisibles.

objetivo de la actividad,
mencionando la realidad de
salud a nivel pais y region,

Se expondrd a los
participantes, padres o
familias, temas de
alimentacion saludable,
beneficios de los alimentos,
conservacion, etiquetado
nutricional y enfermedades
cronicas no transmisibles.

Toda la informacidn contara
con apoyo visual, mediante

un proyector.

Posterior a la exposicion, se
dara tiempo para responder
3 preguntas y dudas que
surjan de la actividad

Finalmente se entregara un
apoyo escrito a los
participantes, consistente
en un triptico de recetas
saludables.

planificacion
por tres
semanas

2 horas
semanales
de Ejecucion
por 3
semanas

4 horas
mensuzles
de
evaluacion

TOTAL 20
HORAS

Duracion del Proyecto: El proyecto contempla una duracién de 4 meses entre Enero y Abril de

2016

Mecarismos de Ingreso y Egreso (este ditimo si corresponde):

El ingreso & participar de esta actividad queda abierto a disposicién de la comunidad, no
existiendo requisitos para incorporarse, se estima una participacion de 60 nifios que es el
aproximado de quienes no salen de la comuna durante el periodo de vacaciones, y 2 padres 0
familiares que acompafien en el proyecto 2 sus hijos. No existen mecanismos de egreso
establecidos, dejando en libertad de asistencia a los participantes. En el caso que os beneficiarios

no asistieran a una actividad, este cupo podra ser cubierto con otros interesados.

iCuél es el problema que aborda el proyecto?




En los Gltimos 30 afios, Chile ha experimentado importantes cambios demograficos, socialesy
econdr..icos, los gue han contribuido a modificar las condiciones de salud en la poblacion. Pasé de
ser un pais con alta mortalidad infantil, desnutricién y enfermedades infecciosas a principios de los
70, a un pais con bajas tasas de mortalidad Infantil, un significativo aumento de ias expectativas de
vida, un cambio en la estructura familiar y un fuerte aumento en la prevalencia de las
enfermedades cronicas no transmisibles como diabetes, hipertensién y enfermedades
cardiovasculares. En este contexto, la obesidad y el sobrepeso han sido ampliamente responsables
del desarrollo de estas enfermedades.

Magallanes es una de las zonas con mas alta prevalencia de sobrepeso, obesidad y enfermedades
crénicas. Lo preocupante de esta situacion es que segun cifras informadas por el Servicic de Salud,
en Magallanes |a tasa de obesidad en la poblacién beneficiaria de 15 a 64 afios es de 34,1%, 3.6
puntos porcentuales por sobre el promedio nacional (30,5%) y en el caso de ia poblacidn infantil,
segun #l indice de obesidad entregado por el Ministerio de Salud en el afio 2014, |a regién ocupa
el segundo lugar a nivel pais con un 13,1% de obesidad.

En Puerto Williams, por sus condiciones de aislamiento geogrifico y condiciones climaticas
adversas, la disponibilidad de alimentos naturales y frescos, como por ejemplo las frutas y
verduras, es escasa, ya que estd condicionada a las condiciones mencionadas anteriormente, lo
que dificulta el consuma frecuente de estas y no se integran completamente a los habitos
alimentarios de nuestra pobiacion. De esta misma forma la actividad fisica es menor y también se
ve condicionada a las variaciones climaticas, realizindose por lo general es lugares bajo techo.
Todo esto hace que se mantengan las cifras en salud en la comuna y sea una necesidad importante
generar actividades que permitan revertir esta situacion,

£Cu#l es |a solucion propuesta para enfrentar el problema?

Resolver el problema del aumento del sobrepeso, la obesidad y las enfermedades crdnicas no
transmisibles, requiere de una estrategia que va mas allé de asegurar |a disponibilidad de
alimentos saludables en el mercado. El gran desafio, consiste en generar un cambio de mentalidad
en iz poblacién que permita integrar habitos de vida saludable a lo cotidiano y de forma

permanente.

Por este motivo se hace necesario fomentar actividades que permitan mejorar esta realidad,
promoviendo el consumo de alimentos saludables y la practica de algin tipo de actividad fisica;
entendiendo que los estilos de vida que se adquieren, estén condicionados a través de
experiencias de aprendizaje. En este sentido a través de la ensefianza se producen cambios
favorables en el comportamiento del que aprende. Por lo tanto, es recomendable |a realizacion de

actividades educativas que tengan el mayor impacto posible.

En este trabajo deben participar todos los actores de la sociedad; gobierno, organizaciones civiles,
profesionales, entre otros, ya que se requiere de un trabajo coordinado y consensuado entre



todos los actores para lograr el impacto que significa prevenir y tratar el nivel de obesidad actual
en Chile y en nuestra region.

¢{Coémo podemos abordar este problema?

1. Fomentando el consumo de colaciones saludables en los nifios de nuestra comuna.

2. Ensefiando de manera atractiva las formas en que podemos incluir alimentos saludables,
en la alimentacion cotidiana de las familias de nuestra comuna, a través de un curso de
cocina saludable,

3, Educacidn en zlimentacidn saludable 2 padres y familias de Puerto Williams, a través de
una charla educativa que busca educar respecto de alimentos, beneficios, conservacidn,
etiguetado nutricional y prevencidn de Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Resultados Esperados

Realizacidn de las 3 actividades mencicnadas en esta iniciativa, con 1a mayor cantidad de
participantes, en base al total proyectado en cada actividad.

Una vez ejecutada esta iniciativa, se espera haber cumplide con |a entrega de toda la informacidn
disponible, haber generado las instancias para compartir experiencias de aprendizaje y resolver
dudas respecto al tema de alimentacién saludable y haber entregado el apoyo experimental, visual
y escrito que permita gue los conocimientos adguliridos perduren en el tiempo. De este modo se
espera concientizar a |as familias de la comuna de Cabo de Hornos en la importancia de adquirir
habitos de alimentacidn saludable, que les permitan mejorar las condiciones de salud, prevenir el
sobrepeso, la obesidad y las enfermedades crénicas no transmisibles y crear entornos y
comunidades mas sanas.

Complementariedad: (Definir mecanismos de coordinacidn y articulacién con los servicios del
estado, servicios del municipio, organizaciones comunitarias y/o organizaciones de la sociedad
civil)

Los mecanismos de coordinacién seran mediante reuniones semanales con el colegic municipal de
Puerto Williams, encargado municipal del programa de verano en la comuna, reuniones con
organizaciones comunales para reafirmar la invitacién 2 participar de! proyecto, y con servicios de
Bomberos, Carabineros y Hospital para Informar |a realizacidn de actividades con fecha y horarios
por si fuese eventualmente necesaria su participacion.
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PRESUPUESTO

ITEM A FINANCIAR MONTO SOLICITADO AL FONDO

GASTOS DIRECTOS

Coordinadar 240.000
Gestor 0 (Aporte propio)

Servicios Especializados 0

Expsitor talleres 960.000
Otros Xecursos Humanos 0

Subtotal de RRHH 1.200.000
Movilizaclon de usuarios £40.000
Colacidn de usuarios 1,650.000
Subtotal de Servicios 2.4590.000
Material didactico y/o educativo 350.000
Compra equipamiento audiovisual 1.260.000
Flete 160.000
Colacion Recursos Humanos Aporte Propio

Movilizacion Equipo de trabajo 0
indumentaria Personal 100.000
| Otros Gastos ]
subtotal Servicios de Soporte Habllitacién 1.870.000
Subotal 5.560.000
Gastos Indirectos

Apoyo Administrativo 0 (Aporte propio)

Material de Oficina 0 {Aporte Propio)

Impresidn, Fotocopia, encuadernacion 0 (Aporte propio) i
Comunicacién y Difusion 240.000
Subtotal Gastos indirectos 240.000
Subtotal 240.000
TOTAL 5.800.000




DETALLE DEL FINANCIAMIENTO SOLICITADO

GASTOS DIRECTO A PARTICIPANTES
Gastos Honorarios Recursos Humanos
PROFESIONAL HORAS VALOR HORA VALOR TOTAL
Nutricionista Coordinador 16 15.000 240000
Nutric'anista Talleres B 15.000 960000
SUBTOTAL RR.HH 80 15.000 1200000
Gastos Servicios

SERVICIO CANTIDAD | VALOR/UNIDAD | VALOR TOTAL
Traslado Usuario : Viajes por actividad

Talleres Colaciones Saludables 3 40.000 120000
Talleres Intreduccion y capacitacion & 40.000 240000
Talleres Cocina Saludable 6 40.000 240000
Charla Educativa & 40.000 240000
TOTAL MOVILIZACION USUARIOS 21 40.000 | 840000
Colaciones participantes

Tallares Colaciones Saludables 680 3000 180000
Talleres Introduccion y capacitacion 180 3000 540000
Talleres Cocina Saludable 180 3000 540000
Charla Educativa 130 3000 390000
TOTAL COLACIONES USUARIOS 550 3000 1650000
SUBTOTAL SERVICIOS 2450000

Gastos de Soporte ¥ Hablilitacién

PRODUCTO CANTIDAD | VALOR/UNIDAD | VALORTOTAL
Material Didactico y/o educativo

Cartulina 13 500 6500
Lapiz de Colores (caja) 12 1100 13200
Papel Lustre Pliego 61 300 18300
| Pegamento 12 1000 12000
Delantales de Cocina 60 5000 300000
TO1A) MATERIAL DIDACTICO 350000
Compra equipamiento Audiovisual

Proyector 1 400.000 400000
Notebook 1 500.000 500000
Telon 1 120.000 120000
Impresora 1 240.000 240000




TOTAL EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL

Flete (1 por actividad) | 4 40.000 | 160000

Indurr. :ntaria Personal

Uniforme Nutricionista 1 60.000 60000

Zapatos Nutricionista (par) 1 40.000 40000

TOTAL INDUMENTARIA PERSONAL 100000

SUBTOTAL GASTOS SERVICIOS Y

HABILITACION , 1.870.000

SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS 5.560.000
GASTOS INDIRECTOS

SERVICIO CANTIDAD | VALOR/UNIDAD |VALORTOTAL

Comuicacion y difusion

Compra Pendén 1 100000 100000

Afiches 40 3,500 140000

TOTAL COMUNICACION Y DIFUSION l 240000

SUBTOTAL GASTOS INDIRECTOS 240000

MONTO TOTAL DEL PROYECTO 5.800.000
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CERTIFICADO

MIRNA ALVAREZ BUSTAMANTE, RUT: L Jefe (5) de
Depariamento Desarrvollo Comunitario, certifica que:

La Sra. FANNY MACHUCA PINO, RUT = """~ " Nutricionista del
Frovecto "Yo aprendn a comer sano en la comuna mas Austral del Mundo”, realizo
sus labores mediante la modalidad de Prestacion de Servicios para la Municipalidad
de Cabo de Hornos.

Se certifica mediante este instrumento haber dado cumplimiento a las metas,
senaladas en ¢l contrato correspondiente al mes de Marzo.

Se extiende el presente Certificade para ser presentado en el Departamento de
Administracidn y Finanzas,

4
(E-.'

|2\ COMUNTARIC E, MIRNA ALF
: DEPTO. DEL

PUERTO WILLIAMS, MARZO 2016

Distribucidn:
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