REPUBL'ZA DE CHILE
AGRUPACIGN DE COMLNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
|. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
Desarrollo Comunitario

REF - APRUEBA CONTRATO HONORARION

pECRETO N402 -

PUERTO WHLLIAMS. 12 de Julio 2010
VIS TOSY CONSIDERANDO:
»La Sentencia de Proclamacion det Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas. de fecha 29 de

. noviembre 2012,

«bas facultades v Atmbuciones que me confiere la Ley N7 18095, Texto Refundido. Organica
Constitucional de Municipalidades:
L0 Acta dea Sesion Constitutiva del Conceto de Cabo de Hornes, de Techa 06/12:2012;
L Deerero Alcaldicio N9 926, de fecha 157122014, de la b Municipahidad de Cabo de Homos;
b0 Decreto Alcaldicio NYT140, de fecha 06/12/2012. el cual designa como alcaldesa a dona Pamela
Tap Villarroe
S Decrete Alealdicio NY 97, de fecha 010372010, que aprucba ¢l “Convenio de Transferencia de
Recursos entre la Secretana Regional Ministerial de desarrollo Soctal de Magallanes v fa Municipalidad
de Cabo de Hornos™.
b contrato de Prestacion de Servicios de fecha 12/07.2010, suserito entre la Municipalidad de Cabo de
Hormoes v dona VITALIA VARGAS OSSANDON.

DECRETO:

1" APRUEBESE. el contrato de Prestacion de Servicios de fecha 08 de Marzo 2016, suserito entre %:1 !
. Muntcipahidad de Cabo de Homos, corporacion autdonoma de Derecho Piablico, RUFFT NY 69 254 40

representada por el St Alcaldesa Dofia Pamela Tapia Viltarroel, ceédula nacional de dmnnimi I\z“

ambas domiciliados en calle O Higgins N 189, comuna de Cabo de Hornos, cudad de
Pm}' O ‘\-’Viiiiamﬁ_ e adelante. "LA MUNICIPALIDAD” v dona VITALIA VARGAS OSSANDON,
chilena, RUY . ., enadelanie “LA ENCULRESTADORA™, donuciliada en calle Capdevilic
\”" 34 E"uum Williams, convienen en celebrar el sigutente Contrato, comn se indica v do acuerde o fos
<.ia_m.uncnm:» menctonados en los VISTOS ¥y CONSIDERANDO

PRIMERO: La MUNICIPALIDAD contrata a honorarios @ doda Vitaha Varcas Ossandon RUT:
PO 142 250-k, para prestar sus servicios como L ;muumdma para la implementacion det
Cimstrumento de caracterizacion socioecononica” Registro Social de Hopares, quien
declara no cncontrarse inhabilitada para prestar servicios a la Municipalidad. segun o
serialado en los articulos 54 v 56 del DFL NY 119653, conforme a la Declaracion
furada Stmple. firmada v adjunta a este contrato.

SEGUNDO: [ presente Contrato vegira a contar desde el 12 de Julio de 2016 at 31 de Julio 2016,
ambos dias nclusive, a menos quer LA MUNICIPALIDAD desee poner termino
anticipado a este contrato. sin mediar causa o tiempo anticipado de aviso, sin peruicio de
lo cual existira una carta de cese de funciones, desde cuya fecha se entenderd gue este
comirato ha terminade; o LA ENCUESTADORA desee poner térimno anticipado a este
contrato, por causa jusiii';\:z-lda__ circunstancia que en todo caso sera caliticada por fa
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CUARTO:

QUINTO

mEATO

SEPTIMIO.

TERCERO: El Profesional debera realizar las sizuientes labores:

Asistir v participar de las instancias de formacion. capacitacion y coordinacion cn o
referente a Ficha de Proteccion Social o el lnstrumento que lo reemplace.

Rendir fas pruebas correspondientes para su acrediacion como Encuestadors

Reabizar visitas domiciliarias, con el tin de presentarse. recopilar documentacion con ¢l
objeto de completar encuestas v cumpliv con un total de 20 Fichas a contar del 12 al 31
de Julio 2016

Entregar v dejar en custodia en la Umdad de Asistencia Social, los datos recopilados
para su posteror digitacion Manteniendo la absoluta confidencialidad de la informacion
que en ef desempefio de su labor tecabe, conozea, reciba v/o registre de cada una de las
Familias atendidas, Himitandose unicamente a mancjarla v entregarla a las mstancias
determmadas por el Programa v su metodologia, durante la vigencia de su contrato v con

posterioridad a la finalizacion del anismo.

Fos servicios de LA ENCUESTADORA se desarroliaran en media jornada asimilable al
haorario de tuncionamiento de LA MUNICIPALIDAD (0R:00 a 1300 horas, de lunes a
viernes).

Por  los  servicios  mencionados, LA MUNICIPALIDAD  pagara a1 LA
ENCUESTADORA las siguientes sumas:

Por las labores desarroladas desde el 12 de Julio de 2016 a 31 de Julio de 20016, 1A
MUNICIPALIDAD pagara la suma mensual de $ 400,000 (Cuatrocienios mil pesos)
impuesto incluido, Imputado al Convenio suscrito entre fa 1L Municipafidad de Cabo
de Hornos y Ia Secretana de Desarrollo Social de Magallanes (Resolucion FExenta
N" 106, de fecha 05 de Febrero 20106), lo que se hara efectivo dentro de los primeros
cinco dias posteriores a la presentacion de la boleta de honorartos. la debe ser
acompanada de un informe de la gestion realizada, el cual debera estar debidamente
visado por el DDC, o quien subrogue en ¢f cargo

f.08 honorarios sevan imputados a fa cuenta 114.05.52

De los honorarios pactados, LA MUNICIPALIDAD retendra el mmpuesto a la renta
para ser mgresade a arcas fiscales oportunamente, entregandose a fin de afo un
Certificado de los honorarios v las retenciones efectuadas, para tos efectos de Lo
declaracion de impuesto a la renta en su caso.

Lste contrato no estard afecio a imposiciones previsionales ni asignacioges fanubares,
pol tratarse de un contrato a hoporarios

LA ENCUESTADORA reconoce, en todo caso, ta propiedad intelectual de LA
MUNICIPALIDAD sobre todos lTos actos, istramentos v, en general, sobre todos los
documentos que LA ENC TADORA genere durante su gestion. Ln consecuencia
e podra ocultarlos, transferirlos a tetceros ni destruirlos sin autonizacion de i
aleatdesa, debiendo conservar aun aguellps contenidos en dispositivos de propiedad de
LA ENCUESTADORA o de tergeros.

a3

EA ENCUESTADORA se compromete conservar tales documentos, en los dispositivos
electronicos que se encuentren a su disposicion, durante 105 6 {s¢is meses) posteriores al
termmo  de este contrato. debiendo respetar las instrucciones que  sefiale LA
MUNICIPALIDAD velativas a fa conservacion, restitucion v posterior destruccion de
tafes documentos Sin perjuicio de lo sehalado. en caso que LA MUNICIPALIDAD
otorgue la fenencia matenal de dispositivos  electronicos de almacenanmiento de
documentos {computadores, discos duros, ete. . s¢ le prolibe a LA ENCHESTADORA
ehminar documento alguno que haya sido generado durante su gestion. pudiendo solo
transferivio temporalmente al archivo denominade “Papelera de Reciclaje” o archive



OCTANO:

NOVENO:

l.a circunstancia de haber sido eliminados documentos de propiedad de LA
MUNICIPALIDAD  serd determinada por ¢l encargado de mformatica de bA
MUNICIPALIDAD quien, para cumphmiento de esta clausula, podra acceder en
cualquier tiempo. siempre que ello no afecte su buen desempeiio, a los dispositivos
electronicos de propiedad de L.A MUNICIPALIDAD.

[.as partes de este contrato avalgan anticipadamente el monto de fa indemnizacion de
log perjuicios provenientes del incumplimiento de esta clausula. acreditados ante los
tribunates competentes, en S0 LITM.

LA ENCULSTADORA se encuentra expresamiente impedido de postular en concursos
de provectos financiados con fondos provenientes del Departamento de Desarrollo
Comuniiario en general Asimismo se encuentra impedido de postular a: fondos de
caracter mumicipal. fondos del Estado en 1os que la Municipalidad intervenga tanto como
mandatario, garante, oreana asociado ¢ pudiese aportar hienes o servicios avaluables en
dmeros

Del mismo modo se encuentra impedido de verse beneficiado con asesorias tecnicas gue
otorguen Servicios de Estade en virtud de intervencion, promocion o convenio con LA
MUNICHPALIDAD, sin perjuicio de poder concurrir a charlag abiertas a ta comunidad.
siempre que cllo no perjudique su desempefio v se desarrollen fuera del horanio de
prestacion de servicios, circunstancias que en todo caso determinara previamente la
sefiora Alcaldesa.

Asimismo se encuentra mpedido de contratar con LA MUNICIPALIDAL como
proveedor de bienes y servicios, contratista o mtermediario.

Las prolhiciones cstablecidas en la presente clausula se extienden al convuge de LA
ENCULESTADORA o 2 quien tenga vinculo de consanguinidad o de afinidad en limea
recta o culateral hasta el cuarto orado de consanguinidad o atinidad, o por adopcion. con
LA ENCULESTADORA.

D incumplimiento de esta prohibicion acarreara la ternunacion inmediata del presente
contrato, sin perjuicio de las eventuales sanciones civiles o penales que se pucdan
configurar.

La personeria de Doiia Pamela Tapia Villarroel para actuar en representacion de la
Municipalidad de Cabo de Hornos, se establece en el Decreto Alcaidicio N°1140, de
fecha 06/12/2012.

Para constancia y en senal de plena conformidad de los acuerdos establecidos en el
presente contrato, firman ambas partes en 6 (seis) ejemplares de idéntico tenor y firma,
quedando una copia en poder de la “PROFESIONAL” y los restantes en poder de "LA
MUNICGIPALIDAD™.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA ¥
UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE,

\

NANDEZ ALARCON \/ FIL
1A MIUNICIPAL o
1
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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA

. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

Desarrollo Comunitario

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Puerto Williams. a 12 de Julio del ano 2016, entre la L Muaicipahidad de Cabo de
Hornos, corporacion autonoma de Derecho Pablico, RUT N® 69.254 400-5. representada por Alcaldesa

dona Pamela tapia Villarroel. cedula vacional de identidad N° ) . ambos domiciliados en calle
O Hicging NT 189 comuna de Cabo de Hornos. cudad de Puerto Williams, en adelante. 1A
MUNICIPALIDAD” v dofia VITALIA VARGAS OSSANDON. chilena. RUT N° ..oon

adelante "L A ENCUESTADORA” donucihiada en calle Capdeville N°234, Puerte Williams, conviepon
en celebrar ef sigmente Contrato, como se indica:

PRIMERO: Lo MUNICIPALIDAD contrata a honerarios a doia Vitalia Varzas Ossandon RUY
~, para prestar sus servicios como Encuestadora para la implementacion del
“instrumenio de caracterizacion socioecondmica” Registro Social de Hogares, quien
dectara no encontrarse inhabilitada para prestar sevvicios a la Municipabidad. seoun o
sehalado en los articulos 54 v 56 del DFL NY /19653, conforme a la Declaracion
turada Simple. firmada v adjunta a este contrato.

F

SEGUNDG: Bl presente Contraro regira a contar desde el 12 de Julio de 2016 al 31 de Julio 2010,
ambos dias mclusive, a menos que. LA MUNICIPALIDAD desee poner ternuine
anticipado a este contrato, stn mediar causa o tempo anticipado de aviso, st penuico de
to cual existira una carta de cese de tunciones, desde cuva fecha se entendera que exste
contrato ha terminado, o LA ENCUESTADORA desce poner término anticipado a este
contrdto. por causa justiticada. cireunstancia que en todo caso sera calificada por Iz
alealdesa, o por el luncionario que la subrogue.

E

TERCERO: Bl Protesional debera realizar as siguientes fabores

A Asistir v oparticipar de las instancias de formacion, capacitacion v coordmacion en lo
referente a Ficha de Proteccion Social o el Instrumento que lo reemplace.

b Rendir las pruebas correspondienies para su acreditacion como Encuestador

¢ Realizar visttas domiciliarias, con el fin de presentarse. recopilar documentacion con ¢
vhjeto de completar encuestas v cumphe con un total de 20 Fichas a contar dei 12 al 31

de o 2916

d. Entregar v dejar en custodia en la Unidad de Asistencia Social, los datos recopilados
para su posterior digitacidn Mantentendo la absoluta confidencialidad de la informacion
gue en el desempenio de su tabor recabe, conozea, reciba v/o registre de cada una de las
tamibias atendidas, Inutandose toicamentie a manejarla v entrecaria a las astancias
determunadas por el Programa v su metodologia. durante la vigencia de su contrato y con

posteriondad a a finalizacion del mismo.

CUARTO Los servicios de LA ENCULSTADORA se desarrollaran en media jornada asimilable af
horano de funcionamiento de LA MUNICIPALIDAD (08:00 a 13 .00 horas de lunes o
VICTIeS)



SENTO

SEPTIMO.

O TAV:

Por  los  servicios  mencionados. LA MUNICIPALIDAD  pagara a 1A
ENCUBSTADORA Jas siguientes sumas

Por fas labores desarralladas desde el 12 de Julio de 2016 a 31 de Julio de 2006, 1A
MUNICIPALIDAD pagara la suma mensual  de $ 400,000 (Cuatrocientos mul pesos)
impuesto incluido, hputade al Convenio sascrito entre Ia 1. Municipalidad de Cabo
de Hornos v Ia Secretaria de Desarrollo Social de Magallanes (Resolucién Exenta
N" 106, de feeha 05 de Febrero 2016). lo que se hard efectivo dentro de los primeros
cince dias posteriores a la presentzcion de la boleta de honoratios, la debe ser
acompanada de un mforme de la gestion realizada, el cual deberd estar debidamente

visado porel DDC. o quien subrogue en f cargo.

Los honorarios seran auputadoes a la cuenta 1140552

De los honorarios pactados. LA MUNICIPALIDAD retendra ¢l impuesto a la renta
para sor ingresado a arcas fiscales oporfunamente, entregandose a fin deoano un
Certitficado de los honoranos v las retenciones efectuadas, para los electos de la
declaracion de impuesto a fa renta en su caso.

Fste contrato no estara afecto a imposiciones previsionales ni asignaciones familiares.
por fratarse de un contrato a honoranos

LA ENCUESTADORA reconoce. en todo caso. la propiedad mtelectual de BA
MUNICIPALIDAD sobre todos los actos, instrumentos v, en general sobre todos fos
documentos gue LA ENCUBESTADORA genere durante su gestion. Bn consecuencia.
o podra ocultarlos transferirlos a terceros ni destruirlos sin autorizacion de la
alcaldesa. debiendo conservar ain aquellos contenidos en dispositives de propiedad de
EA ENCUESTADORA o de terceros,

LA ENCUBESTADORA se compromete conservar tales documentos, en los dispositivos
electranicos (ue se encuentren a su disposicion, durante los O (seis meses) posteriores al
termino  de este contrato. debiendo  respetar las  mstrucciones que senale LA
MUNICIPALIDAD relativas a la conservacion, restitucion v posterior destruccion de
1ales documentos. Sin perjuicio de jo senalado, en caso que LA MUNICIPALIDAD
oforgue la tenencta material de dispositivos electronicos  de almacenanmiento de
documentos (compuradores, discos duros, ete ), se fe prohibe a LA ENCULSTADORA
elivainar documento alguno que haya side generado duranie su gestion, pudiendo solo
transterirlo temporalmente al archive denominade “Papelera de Reciclaje” o archivo
analogo.

la circunstancia de haber sido eliminades documentus de propiedad de LA
MUNICIPALIDAL sera determinada por el encargade de informanca de LA
MUNICIPALIDAD quien, para cumphmicnto de esta clausula. podra acceder en
cualquicr tiempo, siempre gue ello no atecte su buen desempeiio. a los dispositivos
electronicos de propiedad de LA MUNICIPALIDAD,

Las partes de este contrato avaluan anticipadamente el monto de Ja indemnizacion de
fos perjuicios provenentes del meumplinuento de esta clausula, acreditados ante ios
tribunales competentes, en 30 UTM

LA ENCUESTADORA se encuentra expresamente impedido de postular en. concursos
de provectos financiados con fondos provenientes del Departamento de Desarrollo
Comunitario en general  Asimismo se encuentra impedido de postular o fondos de
caracter municipal; fondos del Esrado en los que la Municipalidad mtervenga tanto como
mandatario, varante, organo asociado o pudiese aportar bienes o servicios avaluables ¢n
dineros

Del ansme moda se encuentra impedido de verse beneficiado con asesorias 1éonicas que
otorguen Servicios de Estado en virtud de itervencion. promocion o convenio con LA
MIINICIHPATIDAD <in nerinieia de noder concierrir a9 elarlae ahiortae o Ia comuniddad




NOYENO:

/" a . o .
VITALIA S{Aﬁ;AS OSSANDON ¢ \m

Asimisimo se encuentra impedido de contratar con LA MUNICIPALIDAD como
oroveedor de bienes v servicios, contratista o intermediario.

L.as prohibiciones establecidas en la presente clausula se extienden al convauze de LA
ENCUESTADORA g a quien tenga vinculo de consanguinidad o de atinidad en linca
recta o colateral hasta el cuarto grada de consanguinidad o alinidad. o por adopcion, con
LA ENCUESTADORA,

F'1 incumplimicnto de esta prohibicion acarreara ta terminacion mmediata det presente
contrato, sin perjuicio de las eventuales sanciones civiles o penales que se puedan
confrgurar

La personerta de Dofa Pamela Tapia Villarroel para actuar en representacion de la
Municipalidad de Cabo de Hornos, se establece en el Decreto Alcaldicio N°1140, de
fecha 06/12/2012. .

Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos establecidos en el
presente contrato, firman ambas partes en 6 (seis) ejemplares de idéntico tenor y firma,
quedando una copia en poder de la “PROFESIONAL” y los restantes en poder de “LA
MUNICIPALIDAD™.

EN CONFORMIDAD FIRMAN:

T — . -

. . ALCALDESA

SAY L
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NANDEZ ALARCON

MINISTRO DE FE



FiRMA DEL TITULAR

1 ENE N2

. " FECHA DE VENCIMIENTO .
RL yrEER 2017 ?? 5% -

b
N°de Sere: AO26647217 Insc Nac: N” 320, E,1975,COQUIMEC 2
Profestn. NO INFORMADA >




DECLARACION JURADA SIMPLE

Voo Nombres
! ; hkr"" R ;{_ .i| m‘ri"\v
. +,..Cedula de Identidad

Declaro bajo juramento lo siguiente:

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir:

1. No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de la Administracion Publica.

2. No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o0 cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a cuyo
ingreso postulo.

3. No tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y sequndo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

4. No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

5. Indicar si es 0 no funcionario publico si ono vy sefialar
la entidad pdblica o municipal en la cual trabajas:

6. Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracién, me hara
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Cadigo
Penal.

Para Constancia.




REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTARTICA

. MUNICIPALIDAD D AB E HORNOS
Dy Frmm e DECRETO ALcALDICIO No 97 AN

REF.: La providencia N® 442/156 de fecha 29/02/16;
EL Oficio Ord. N© 119 Seremi Desarrollo Social
de Magallanes y Antartica Chilena de fecha
24/0272016 La Resolucién Exenta N° 106 de
fecha 05/02/2016 vy el convenio de
Transferencia de recursos de fecha 19/02/2016

PUERTO WILLIAMS, 01 M. 708
VISTOS Y CONSIDERANDO:

{ey 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, la Sentencia Rol N© 268
Proclamacién de tribunal Electoral Regional de Punta Arenas de fecha 28 de octubre del 2012.

El Acta Complementaria de Proctamacién, de fecha 29/11/2012.;

El Acta Sesién Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos de fecha 6 de diciembre del 2012.

Ei Decreto Alcaldicio N° 106 de fecha 2670272016, Designa como Alcalde Subrogante a don Jaime
. Fernandez Alarcén

Y Y Y A4

v

El Decreto Municipa!l NO 046 de fecha 13/01/2016 Designa Secretario Municipal subrogante a don Hery
Galarce Vergara.;

La providencia N° 442/156 de fecha 29/02/16, que ordena decretar Convenio de Transferencia

El Oficio Ord. N® 119 de fecha 24/02/2016 de |a SEREMI de Desarrollo Social Magalianes y Antartica
Chilena Remite Res Ex N° 106 de fecha 05/02/2016.,

La Resolucién Exenta NO 106 de fecha 05/02/2016

£] Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social
de la Region de Magallanes y La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos “Sistema de apoyo a la
seleccion de usuarios de Prestaciones Sociales.” De fecha 19/02/2016.

DECRETO :

1o APRUEBASE, en todas sus partes EL Convenio de
Transferencia de Recursos entre La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regi6én de Magallanes y La Xlustre Municipalidad de Cabo de Hornos
denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de prestacién es Sociales”
de fechal 19/02/2016 Suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
la Region de Magallanes representado por Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
Dofia Claudia Paola Barrientos Sanchez y por la otra parte la Ilustre Municipalidad de
Cabo de|Hornos RUT N© 69.254.400-5 representada por su Alcaldesa dofia Pamela Tapia

. Villarroel. Ambas domiciliadas en la Region de Magallanes.

El “"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECQJSOS Correspondiente
al Sistema Intersectorial de proteccién Social e Institucional el Subsistema de Proteccidn
Integral ja Ia Infancia "Chile Crece Contigo”. Y todos sus anexos pasa a ser PARTE INTEGRAL
de! presente decreto de aprobacién, de acuerdo a lo mencionado en los VISTOS vy
CONSIDERANDO.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRE%IPONDA
Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE |

Y v

v v

!

Distribucidon:
1. SEREMI De Desarrcllo Social Magallanes y Antartica Chilena

2. Administration Finanzps.;
2 nne e



Mperteno de
Desrzatio
Snitat

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION MAGALLANES

Y-
|. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES

En Punta Arenas a qq ENGRO de 2016, entre la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regitn de Magallanes . en adelante, la "SEREMI”,
representado por el(la) Secretario (2) Regional Ministerial de Desarrollo Social, don (fia)

Claudia Paola Barrientos Sanchez , ambos domiciliados para estos efectos en Carlos Bories
901, pisc 8, comuna de Punta Arenas, Regidn de Magatlanes , por una parte; y por la otra ia
flustre Municipalidad de Cabo De Hornos . en adelante la "MUNICIPALIDAD",
representada por su Alcalde(sa), don (fia) Pamela Tapia Vitlarroel , ambos domiciliados para
ectos efectos en O'Higgins 189, Puerto Witliams comuna de Cabo De Hornos , Regidn de

Magallanes , se acuerda io siguiente:




PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, confarme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea &l Sistama
intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza el Subsistema de Protaccion Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo”, dicho Sistema contard con un instrumento de caracterizacion
socicecondmica de la peblacion nacional, segun lo establezca un Reglamento expedido a
traves del Ministerio de Pianificacién, actual Ministeric de Desarrolla Social, y suscrito,
ademas, por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que Crea el Ministerio de
Desarrolla Social y Medifica Cuerpos Legales gue Indica, establece que el Ministerio de
Desarrollo Social debe definir los instrumentas de focalizacién de fos Pragramas Sociales, sin
perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segln lo establezca uno o
mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social, en que se estableceran,
el Disefio, Uso y Formas de Apticacion del o los referidos instrumentos y las demas normas

necesarias para su implementacion.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobd
el Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 y del articulo 3), letra f), de la ley
N°20.530. en adelante, el Reglamento. que regula el denominado “Sisterna de Apoyo a 1a
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistemna.

Que, conforme al articule 17 inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistermna tiene por
fnalidad proveer de informacién que permita la caracterizacidn de la poblacién objetivo,
definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley.
Esta incluird una Calificacion Socioeconémica y demés condiciones de elegibilidad utilizadas
en ia seleccion y acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones
sociales creadas por ley, considerando sus atributos sacioecondmicos, territoriales, y otros
pertinentes con el propdsito de ponerias a disposicion de los organismos publicos y con ello
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contribuir a la adecuada asignacion y focalizacién de los recursos. Para lo anterior, el
tratamiento de datos se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 19.628 y en
el articuio 62 de la Ley N2 19.949.

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes gue constituyen,
principalmente el Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccion de
usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por tey, gue incorpora
una Calificacién Socioeconémica y la asistencia técnica a ia oferta programatica; y ‘'0s

procesos de control y supervision de! Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya individualizado, el Ministerio podra designar
como ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacién, rectificacion, y/o
compiemento de la informacién del Registro Social de Hogares a entidades publicas ©
privadas sin fines de lucro, con tas que el Ministerio convenga la referida ejecucién, velando
porque ésta sea preferentemente municipal.

En el contexto antes sefalado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del proceso

referido precedentemente sean preferentemente las municipalidades de! pais.

Que, la Ley N°20.882 ce Presupuestos para el Sector Publico para et ano 2016, consuita
recursos en a Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtituto 24, item 03, Asignacién 341
~Gistema de Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales”, estipulandose en su glosa N° 7
que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre !a base de convenios gue suscriba
el Ministerio y el Organismo Ejecutor.

SEGUNDO: DEL QBJETO.

Constituira objeto del presente convenio la transferencia de recursos desde la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Social a la Municipalidad para la ejecucién y gestion de las
acciones de ingreso, actualizacion, rectificacién, y/o complemento de la informacion




contenida en el Registro Sociai de Hogares, reatizadas en conformicad a ia normativa
vigente y a los protocolos técnicos que describen ios procedimientos, plazos y
documentacién necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones descritas,
aprobados por acto administrativo de la Subsecretaria de Servicios Sociales, ademas de las
orientaciones e instrucciones de cardcter general o particular que imparta ei Ministerio de

Desarrollo Social, todos los cuales se entienden formar parte del presente convenio.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR,

La MUNICIPALIDAD se obliga a apticar €! Formulario de ingreso al Registro Social de Hogares,
asi como también gestionar y resolver todas las acciones de actualizacion, rectificacién o
complemento de la informacién contenida en ei Registro Social de Hogares al 100% de fas
solicitudes realizadas por los hogares residentes en la comuna, en [0S plazos y forma
establecida en las Resoluciones Exentas N° 1.122 y 1.123, ambas de 2015, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Excepcionaimente, a solicitud escrita y fundada dei Ejecutor por razones de fuerza mayor,
caso fortuito u otras de caracter fundado, la SEREMI podré autorizar a la MUNICIPALIDAD ia
gestion y resolucion de un cumplimiento menor del total ce las acciones referidas en el

parrafo precedente, a aguellas solicitadas por los residentes de ia comuna.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

A. DE LA Municipalidad:

1. Dar cumplimiento a los plazos ¥ condiciones indicadas en este instrumento, asi como
también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del
Ministeric de Desarrollo Social, actos administrativos, orientaciones y cualguier otra
instruccién impartida por el Ministerio de Desarrolto Social, en el marco de sus atribuciones
legales.




2. Utilizar la Plataforma Informatica administrada por el Ministerio de Desarroilo Social

para los fines del presente convenio.

3. Crear, para la administracién de los recursos transferidos, una cuenta complementaria

denominada "Registro Social de Hogares”.

4. Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

5. Disponer de los recursos humancs necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presente convenio, de conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo
de Ingreso y Actualizacion aprobado por Resolucién Exenta N° 1.122, de 2015, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, debiendo contar para estos efectos con personas que,
tengan las competencias e idoneidad necesaria para el desempeic de dicha funcién, sin
perjuicic de dar cumplimiento estricto al deber de confidencialidad a que se refiere el
articulo 8° del reglamento.

6. informar al Ministerio de Desarrolic Social, cualguier modificacion de los funcionarios
autorizados para ingresar al Registro Social de Hogares, de conformidad a los términos del
convenio de resguardo y usc del RSH, al que se obliga por este actQ.

7. Resguardar ia correcta aplicacién dei Formularic de Ingreso al Registro Sociai de
Hogares.
8. Velar por la adecuada custodia y archivo de los instrumentos de recopilacién y sus

antecedentes en formato papel, digital o electrénico, en conformidad a io dispuesto en el
articulo 21 de! Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social que
Reglamenta el Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales y a fas
orientaciones, instrucciones y procesos técnicos que dicte la Subsecretaria de Servicios
Sociales.




9. Dar estricto cumplimiento a los Protocolos técnicos aprobados por las Resoluciones
Exentas N°1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que fija
las orientaciones y estandares técnicos vinculados a la gestién y desarrollo de las acciones
de ingreso, actuaiizacion, rectificacion. complemento de informacion contenica en el
Registro Social de Hogares. Asi como también, a ias Resoluciones Exentas Ns® 1.128 y 1.142,
gue aprueban respectivamente, el Manual de Aplicacién del Formulario ge Ingreso al
Registro Social de Hogares y el Formulario de ingreso al Registro Social de Hogares, ambas
de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

10. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes gue le fueren
requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el procese, Como asimismao,
entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de conformidad a lo
sefalado en la clausula sexta del presente convenio.

11. Restituir, los saldos no ejecutades, dentro del plazo de diez (10) dfas habiles
administrativos contado desde el dia habil siguiente a la fecha de! reguerimiento escrito
efectuado por el o la Secretario/a Regional Ministerial respectiva, que asi lo déspone, en ef
mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos U observados.

12. Facilitar el acceso a los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacenen los
Formularios y Solicitudes de! Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de :Prestaciones
Sociales, sus antecedentes y documentos asociados, en su formato papel, digital o
electronico, velando por el adecuado resguardo e integridad ce la informacion, c_bnforme alo
dispuesto en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada vy del:*nés normas

aplicables.

13. informar 2 la SEREMI respecto a las medidas acgoptadas en virtud de las
recomendaciones recibidas, con ocasidn de los hallazgos de supervisién realizados por la
SEREMI.




14. Realizar todas las acciones y actividades necesarias para la operatividad y ejecucién
del presente ccnvenio, y de conformidad con las instrucciones que imparta el Ministerio de
Desarrcllo Social, y a la normativa gue sea aprobada para tales efectos.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad
y custodia de ta informacion recopilada a través de las accicnes objetc de este convenio.

16. Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencién y uso de los
Modutes de Auto Atencién destinados a 1a emisién de la Cartola del Hogar Yy Cartola
individual, que permiten a los usuarios conocer la informacién gue el RSH tiene de ellos, as!
como también otras tecnologias transferidas por aste Ministerio que tengan por chjeto
contribuir en la gestién de las acciones del RSH de cargo del ejecutor.

17. Rendir cuenta de los recursos transferidos de conformidad a lo establecide en la
clausula sexta del presente acuerdo y en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, en sujecién a los item de gastos autorizados por el
Ministerio, contenidos en el Plan de Cuentas que se encuentra disponible en el SIGEC.

18. Suscribir con el Ministro de Desarrolto Social, el convenio que regula ias condiciones de
Uso del Registro Social de Hogares, cuyo formato sera proporcionado por el MDS.

B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:
1. Transferir los recursos identificados en la cldusuia quinta del presente convenio.

2. Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos
ejecutados, en conformidad a lo dispuesto en la Resalucidn N°30. de 2015, de 2 Contraloria
General de la Republica gque fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas y 1as
instrucciones que al respecto imparta ta Division de Focalizacion del Ministerio de Desarrolio

Social.




3. Revisar los Informes Técnicos y de inversion en los plazos establecidos en el presente
convenio, con el objeto de verificar |a correcta inversion de los fondos concedidos, en
relacién al cumplimiento de los objetivos pactadaos en el presente convenio y en los plazos

comprometidos.

4, Apoyar al Ejecutor en la gestion, administracién, control y supervision del ingreso,
actualizacion, rectificacion y/o complemento de informacion det Registro Scciai de

Hogares, segun los lineamientos de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Efectuar capacitaciones y brindar orientaciones técnicas para &l uso de la plataforma

lag cuales podran realizarse de manera presencial o remota.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucién del presente convenio, la Secretar'a Regional Ministerial de Desarrollo
Social, transferird a la MUNICIPALIDAD la cantidad de $ 2.000.000 ( dos millones pesos),
recursos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, {tem 03,
Asignacién 341 "Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Seciales”, del Presupuesto
del Ministeric de Desarrollo Sociat, Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente al
ano 2016.

La transferencia de recursas, se efectuara en una sola cuota, dentro de los cinco (5} dias
habiles siguientes a la fecha en gque se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo de la SEREMI que aprueba el presente convenio.

para que la SEREMI efectie la transferencia, ta MUNICIPALIDAD debera encontrarse al dia en
la presentacién de la rendician de cuentas de aguellos convenios destinados a la aplicacién
del instrumento de caracterizacion sociceconomica.

Lo anterior, sin perjuicic de la facultad que concede ! articulo 18 inciso primera parte final
de la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija Normas
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de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y gue autoriza a entregar nuevos fondos a
rendir, aun cuando no se haya rendido cuenta de 13 inversion de cualquier fondo ya
concedida, en casos debidamente calificados y expresamente fundados.

SEXTO: DE LOS iNFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTA.

La SEREMI en cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 3 de ja letra B) de la clausula cuarta
precedente debera exigir a la MUNICIPALIDAD:

A) Informes Técnicos de estado de cumplimiento y Final:

A1) Los “Informe Técnico de Avance” seran semestrales y deberdn entregarse dentro de los
guince {15) dias habiles siguientes al término del semestre respectivo de iniciada la
ejecucidn de las acciones descritas en la clausula tercera y deberan dar cuenta, de todas las
acciones realizadas en la comuna en el periodo respectivo, especificando si éstas fueron
ejecutadas dentro de! plazo y forma establecida en los Protocolos Técnicos aprobados por las
Resoluciones N°1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
Los referidos informes deberan contener todas las especificaciones cantenidas en el formata
de informes elaborado por el MDS y disponibles en el SIGEC,

A2) El “informe Técnico Final”, deberd entregarse dentro del plazo de quince {15) dias
habiles contados desde ia fecha en que fue presentada fa ditima rendicidn de cuentas de l0s
recursos transferidos y debera dar cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimiento
del presente convenio, en (os términos sefalados en la letra A.1) precedente.

B) De la rendicion de cuentas:

B.1) La Municipatidad deberd entregar a la SEREM| comprobante de ingresos que justifique
los fondos percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren, con expresién
del origen del aporte. E! comprobante serd firmado por la persona legalmente respansable
de recibir el ingresa de los recursos.
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B.2) Informes Mensual de Inversion, ios cuales deberan dar cuenta de la ejecucidn de les
recursos recibidos, ei monto detaliado de la inversion realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente. Estos Informes deberan entregarse, dentro de los quince {15) primeros dias
habiles administratives del mes siguiente a aquel que se informa contado desde |a fecha en
que se realizé [a transferencia de los recursos, incluso respecto de aguellos meses en que no

exista inversion de las fondos traspasados.

B.3) Un Informe Final de Inversidén, que deberd dar cuenta de ia ejecucion de los recursos
recibidos, el monta detaliado de la inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si io hubiere,
Este informe deberd entregarse dentro de! plazo de quince (15) dias habiles administrativos
contados desde la fecha en gue fue presentada la Gltima rendicion de cuentas de los fondos
transferidos. Lo anterior, sin perjuicic de toda otra documentacion que ta MUNICIPALIDAD

estime necesario incluir para justificar los ingresos o Inversién de ios fondos respectivos.

La SEREMI revisara los “informes Técnicos” y los “Informes de Inversion®, dentro del plazo de
guince (15) dias habiles administrativos, contados desde su recepcidn y podra aprobarios u
observarlos. Fn caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La MUNICIPALIDAD tendrd un plazo
de diez (10) dias habiles, contados desde ia notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas
dentro de los cinco (5) dfas habiles administrativos siguientes a la fecha de su recepcidn,
debiendo aprobarlas o rechazarlas definitivamente, segun corresponda.

Los informes deberam ser remitidos por escritc y respaidado electronicamente, en
conformidad al formato disponible en e! “Sistemma de Gestién de Convenios (SIGEC)” del
Ministerio de Desarrollo Social,
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SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en ia ejecucion del presente convenio la ejercera la SEREMI a través
del Encargado (a} Regional del Registro Social de Hogares, o quien lo (@) subrogue o
reemplace. observando en el desempefic de su cargo las orientaciones y disposiciones
técnicas emanadas por ia Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, corresponderd al Encargado (a) Comunal del
Registro Social de Hogares, O quien lo {a) subrogue 0 reemplace, y tendra la responsabilidad
del adecuado desarrollo del convenio, de la gestién y resglucion de cada una de las acciones
sefialadas en la cldusula segunda del presente convenio, en conformidad a los Protocolos
técnicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales y el resguardo de ia
informacion.

{a MUNICIPALIDAD comunicara a la SEREMI, 1a individualizacién de la contraparte técnica,
dentro de los cinca 5 dias habiles contados desde que se realice |a transferencia de los
fondos comprometidos en la cldusula quinta. En casc que cambie la persona que 5e
desempefie como contraparte técnica. la MUNICIPALIDAD debera comunicario a la SEREMI,
en el mismo plazo antes sefialado, contado desde que se produzca &l cambio, a traves de un
Oficio dirigido al Secretario (a} Regional Ministerial de Desarrallo Social respectivo.

Las contrapartes técnicas deberan la calidad de funcionario de planta o contrata.

OCTAVO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

L.as personas que en virtud del presente convenio, ftengan accesc 3 datos personales,
deberédn respetar su confidencialidad, de conformidad a la dispuesto en la Ley N° 19.628,
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sobre Proteccién de la Vida Privada, lo dispuesto en el articulc 10° de la Ley N° 20.530, que
Crea el Ministerio de Desarrollo Social y Modifica Cuerpos Legales que indica, ademas de
todos aquellos procedimientos e instrucciones destinados a la aplicacién y tratamiento de la
informacién del Reqistro Social de Hogares.

En conformidad con io dispuesto en el articulo 5 inciso final de ia Ley N° 20.379, los
funciocnarios municipales deberan respetar la confidencialidad de la informacién a la que
tengan acceso, estando prohibida su aduiteracién o difusién no autorizada por el Ministerio
de Desarrollo Social, asi como la consighacion de informacién falsa durante el proceso de
encuesta. La infraccidén de esta disposicion se estimard como una vulneracion grave al
principio de probidad administrativa y cerd sancionada en conformidad a la ley.

£l adecuado resguarde e integridad de la nformacién, el ingreso y autenticacion de
usuarios, los privilegios de acceso y demas protocolos necesarios para el correcto
tratamiento de la informacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién y en concordancia con to dispuesto
en el Decreto Supremo N°22, ya citado.

Para acceder a la Plataforma Informatica, debera utilizar la clave y funcionalidades
vinculadas a ésta, que le ha sido concedida para su uso exclusivo, de conformidad a las
Orientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social, y a las obligaciones contenidas
en el convenio a suscribir con el Ministerio de Desarrolio Social que regula las condiciones de
uso del Registro Social de Hogares.

El incumplimiento de estas obligaciones, facuitara a la SEREMI para dar término inmediato al
convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan para
perseguir ias responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal uso que
se haya dado a la informacién transferida, de conformidad a lo establecido en la cldusuta
siguiente.




NOVENQO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en farma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podré, mediante resolucion fundada,
disponer su término unitateral y exigir a 1a MUNICIPALIDAD la restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a fas contempladas en el presente instrumento 0 no
rendidos satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD.

para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, las partes se someteran a!

siguiente procedimiento:

1. La SEREMI enviara aviso por escrito a la contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando !as
circunstancias que motivan el término anticipada de! convenio, dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes contados desde que la SEREMI tome conocimiento de algan hecha gue la
autorice a disponer el termino anticipado del presente acuerdo de voluntades.

2. La MUNICIPALIDAD dentro de tos quince (15) dias habiles administratives siguientes a
1a notificacién de la referida misiva, deberd informar a la SEREMI sobre los hechos descritos

en elia.

3 La SEREMIi debera revisar el citado informe dentro dei plazo de diez (10) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlo u ebservarlo. En caso que la SEREMI, tenga
observaciones o requiera aclaraciones respecta del informe entregado por parte de la
MUNICIPALIDAD, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al término de ia revisién.

4. La MUNICIPALIDAD tendra un plazo de ocho (8) dias habiles cantados desde ia
notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
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o

entregarlas 2 la SEREMI, que debera revisarias y pronunciarse dentro de los cinco (5) dias

nabiles administrativos siguientes a la fecha de su recepcion.

La circunstancia de no presentar os informes a los que se obliga la MUNICIPALIDAD; no dar
cumplimiento 2 lo dispuesto en el numera! 12 de la letra A, de la cldusula cuarta de este
instrumento; no efectuar las correcciones 0 aclaraciones; o, no Subsanar o aciarar
adecuadamente los errores u ohservaciones planteados por Ia SEREMI, seran considerados
come incumplimiente grave al presente convenio, en virtud del cual, la SEREM} podra
disponer su término anticipado vy, si procede, exigira la restitucion de los recursos

observados, no rendidos y los saldos no ejecutados.

DECIMO; DE LA Vigencia del Convenio.

Este acuerdo entrard en vigencia a contar de la fecha de total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio por parte de la Seremi, y se extendera hasta 31 de Diciembre de
2016, para efectos de la ejecucién. Sin embargo, su vigencia podré extenderse, para el solo

" pgfecto de ejecutar 105 recursos transferidos, por un periodo que no exceda de 6 meses del

respectivo ejercicio presupuestario.

Lo anterior, sin perjuicio de la fecha de la entrega y aprobacién de los informes Finales, o de
la circunstancia de que por otro motivo [a Municipalidad, deba restituir los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados que correspondan, caso en que esta convencién se
entendera vigente hasta la fecha de aprobacién o restitucién indicada, respectivamente.

Por razones de buen servicio, el presente convenio se ejecutara desde la fecha su
suscripcién, en todo aquelio que no diga relacién con transferencia de recursos, pudiendo
imputar a 10s recursos entregados aquellos gastos en que se incurra desde su firma.

14




UNDECIMO: DE LA PRORROGA AUTOMATICA.

El convenio se podra prorrogar en forma automatica y sucesiva, por periodos iguales, en
caso que se consulten recursos para la ejecucion del Programa segun lo que disponga la Ley
de Presupuestos del Sector Plblico para el afio respectivo y en este caso mediante
Resolucion del Ministro de Desarrollo Social se establecera el monto a transferir para el ano

respectivo.

.“ DUODECIMO: PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr.{a) Secretario{a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de 1a Regién de Magalilanes , donifia) Claudia Paola Barrientos Sanchez ,
consta en Decreto Supremo 55 de jueves 17 de abril de 2014, del Ministerio de Desarroiio
Social, y la del Alcalde{sa) de Municipalidad de Cabo De Hornos , donifia), Pamela Tapia
villarroel , consta en el Decreto N°1140 de! Tribunal Electoral de jueves 6 de diciembre de
2012.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares iguaimente auténticos, quedando

dos en poder de cada una de las Partes.
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PUNTA ARENAS,  [i5 @00 0%

VISTOS:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Los articulos 100 y siguientes de la Constitucion Politica del Fstado,

La Ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn def Estado,

La Ley N© 19.949, del 17.05.2004, gue crea al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario.

La Ley N® 19.628, sobre Proteccion de 1a Vida Privada.

La fey NO 20,379, del 01.09.2009 que crea el Sistema Intersectorial de Proteceidn Social,

La tey N 20.530, Organica del Ministerio de Desarrollo Social del 13.10.2011.

La Ley N9 20.882 de 2015, que aprueba el Presupueste del Sector Pablico para el aho 2016.

Res. Ex. N® 01436 del 11.09.13 de Ministerio de Desarroffo Social, que delega en los

{ 2oretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social e! ejercicio de la facultad de celebrar,

con fas municipalidades de su respectiva Regidn, convenios que tengan relacién con la

implementacion de! Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, y sus Subsistemas de

Proteccion Integral a la infancia “Chile Crece Contigo”, “Chile Solidaric” y Subsistema

denominado Seguridades y Oportunidades.

9. La Resolucion Exenta N° 1,600 de 2008, de fa Contraloria General de la Reptblica.

10. Res. Ex. N30 de 2015, de Contraloria General de la Republica.

11. ¢ Decreto Supremo N° 22, del 27.08.15, del Ministeric de Desarrollo Social, Aprueba
Reglamento del Articulo 5° de la Ley N° 20.379 y dei Art. 3° Letra f} de la Ley 20.530,

12. Ord. N°® 73 de fecha 19.01.16, de 1. Municipalidad de Cabo de Homos a SEREMI de Desarrolio

Social que remite Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional

Ministerial de Oesarroflo Social de la Region de Magallanes, Sistema de Apoyo a fa Seleccion de

Usuarios de Prestaciones Sociaies. .

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
';;_‘_Intessectoréa de Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion integral a la
. Infancia “Chie Crece Contige”, dicho Sistema contard con un instrumento de caracterizacion
souic~condmica de la poblacién nacional, segin o establezca un Reglamento expedido a través del
RING 010 Minetario de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Sodial, y suscrito, ademds, por el Ministro
de Hacienda.
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Que, por otra parte, o articulo 3 tetra f) de la Lev N°20.530, que Crea el Ministerio de Desarrclio
Sociat v Medifica Cuerpos Legales que Indica, establece gue el Ministerio de Desarrofio Social debe
definir los instrumentos de focalizacidn de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades de
otros Ministerios a estos efectes, segun lo establezca une o mas Reglamentos expedidos por el
Ministerio de Desarrollo Social, en que se establecerédn, el Disefio, Uso y Formas de Aplicacion del o
los referiddos instrumentos v [as demas normas necesarias para su implementacion,

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobo el
Regiamento del articido 5° de la Ley N°20.379 v del articulo 3), letra f), de iz Ley N°20.530, en
acd2lante, el Reglamento, gue regula el denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuarios
de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema,

Que, conforme al articuio 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene por
finalidad proveer de informacion que permita la caracterizacion de la peblacion objetivo, definida
para ios distintos beneficios, programas v/o prestaciones sociales creadas por ley.

Esta inchurd una Calificacion Socioecondmica y demas condiciones de elegibilidad utilizadas en la
seleccion v acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas
por ley, considerando sus atributos socioecondmicos, territoriales, v otros pertinentes con el
proposito de ponerlas a disposicion de los organismos pablicos y con ello contribuiy a la adecuada
asignacion y focalizacidn de los recursos. Para lo anterior, el tratamiento de datos se realizard de
conformidad con io dispuestc en la Ley N° 19.628 y en el articulo 62 de |a Ley N® 15.949.

Asimismo, et articulo 2° del reglamento, sefals ios componentes que constituyen, princpalimente e
Sistema, a saber: el Registro Soclal de Howgares; el apoyo a la seleccidn de usuarios de beneficios,
orogramas  y/o  prestaciones sociales creadas por ley, que incorpora une  Calificacion
Socieconomica v la asistencia técnica a la oferta programaética; v los procesos de control v
supervision del Sistema,

Que, conforme al articulo 22 del! Reglamento ya individualizade, & Ministerio podra designar como
ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacion, rectificacion, y/o complements de la
informacion del Registro Social de Hogares a entidades pdblicas o privadas sin fines de lucro, con
las que = Ministerio convenga la referida ejecucidn, velando porque ésta sea preferentemente
municipal.

En e contexto antes sefialade, e Ministerip ha determinado que los ejecutores del proceso referido
precedentemente sean preferentementa las municipatidades del pafs.

Que, la Ley N°20.882 de Presupuestos para el Sector Piblico para el afio 2016, consulta recursos
en la Partida 21, Capituto 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de
Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales”, estiputéndose en su glosa N° 7 que fa transferencia de
estos recursos se efectuard sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio v el Organismo
Ejecutor.

RESUELVO

10 APRUE'EBESE, el Convenio de Transferencia de Recursos entre Secreteria de Desarrollo Social
de Magailanes y ia Iustre Municipalidad de Cabo de Hornos Sistema de Apoyo a la Seleccidn de
Usuz ios de Prestaciones Sociales, de fecha 19.01.20156.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION MAGALLANES
Y
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES

En Punta Arenas a 19 de enero de 2016, entre |a Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Sodial
de la Region de Magallanes , en adelante, la "SEREMI”, representado por ei{la) Secretans (a)
Regional Ministerial de Desarroiio Social, don (fia) Claudia Paola Barrientos Sanchez |, ambos
domiciliados para estos efectos en Carlos Bories 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas , Regicn de
Magallanes |, por una parte; v por la otra la Hustre Municipalidad de Cabo De Hornos |, én
adelante fa "MUNICIPALIDAD™, representada por su Alcaldelsa), don (Ba) Pamela Tapia Villarroel
ambos domiciliados para estos efectos en O'Higgins 189, Puertc Williams comuna de Cabo De
Homos , Region de Magalianes | se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES

Que, conforme a lo dispuesto en el articule 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social e Institucionaliza el Subsisterna de Proteccion Integral & ia
Infancia “Chile Crece Contige”, dicho Sistema contard con un instrumento de caracterizacion
sociveconomica de la poblacidn nacional, segln fo establezea un Reglamento expedido a traves del
Miristerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrolio Social, v suscrito, ademas, por el Ministro
de Hacienda.

Gue, por otra parte, el articilo 3 letra £) de la Ley N°20.530, que Crea el Ministerio de Desarrollo
Socral y Modifica Cuerpos Legales que Indica, establece que el Ministerio de Desarrolio Socal debe
de"inir los instrumentos de focalizacion de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades de
otros Ministerios a estos efectos, segun lo establezca uno o méas Reglamentos expedidos por el
Ministerio de Desarrollo Social, en que se estableceran, & Disefio, Use y Formas de Aplicacion del o
tos referidos instrumentos v las demas normas necesarias para su implementacidn.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrolle Sodial, se aprobd el
Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 vy del articulo 3), letra ), de la Ley N°20.530, en
adelante, el Reglamento, que regula el denominado "Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuarios
de Prestaciones Sociales”, en adelante, ef Sistema,

Que, conforme al articulo 1° inciso segunde del reglamento, va referido, & Sistema tiene por
finalidad proveer de informacién que permita la caracterizacidn de la poblacion objetivo, definida
nara ios distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley.

Esta incluird una Calificacion Socioecondmica v demas condiciones de elegibilidad utilizadas en la
seleccion y acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas
por ley, considerando sus atributos socioecondmicos, territoriales, y ofros pertinentes con el
propasito de ponerlas a disposicion de los organismos publicos v con ello contribuir a lz adecuada
asignacion y focalizacion de fos recursos. Para o anterior, el tratamiento de datos se realizard de
ce formidad con lo dispuesto en la Ley N© 19,628 v en el articulo 6° de la Ley N° 19,449,

Asimismo, el articuio 29 del reglamento, sefiala los componentes que constituyen, principalmente el
Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccidn de usuarios de beneficios,
programas  y/o prestaciones sociales creadas por ey, que incorpora una  Calificacion



Sociceconomica v la asistencia técnica z la oferta pregramatica; v los procesos de control v
supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya individualizado, e Ministerio podrd designar como
ejecutor del procese de solicitud de ingreso, actualizacidn, rectificacion, y/o complemento de la
informacion del Registro Social de Hogares a entidades pablicas o privadas sin fines de lucro, con
las que el Ministerio convenga la referida ejecucion, velando porque ésta sea preferentemente
munic.pal,

En el contexto antes sefalado, e Ministerio ha determinado gue los ejecutores del procese referido
precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, 1a Ley N°20.882 de Presupuestos para el Sector Plblico para el afio 2016, consulta recursos
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de
Apoyo a ta Seleccion de Beneficios Sociales”, estipulandose en su glosa N° 7 que la transferencia de
astos recursos se efectuara sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio vy el Organismo
Ejecutor.

SEGUNDO: DEL OBJIETO

Constituird objeto del presente convenio la transferencia de recursos desde (a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social a la Municipalidad para la ejecucion v gestidn de las acciones de
ingresa, actualizacion, rectificadion, yfo complemento de la informacidn contenida en el Registro
Social de Hogares, realizadas en conformidad a la normativa vigente v a los protocolos técnicas que
describen los procedimientos, plazos y documentacion necesaria para el desarralle de cada una de
las acciones descritas, aprobados por acto administrativo de la Subsacretaria de Servicios Sociates,
aden s de las orientaciones e instrucciones de cardcter general o particular que imparta el
Ministerio de Desarrglio Soclal, todos los cuales se entienden formar parte del presente converuo,

TERCERO: DPE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar el Formulario de fngreso al Registro Social de Hogares, asi
como también gestionar y rasolver todas las acciones de actualizacién, rectificacién o complemento
de to informacion contenida en el Registro Social de Hogares al 100% de las solicitudes realizadas
por los hogares residentes en ia comuna, en 1os plazos v forma establecida en las Resolucionas
Exentas N° 1.122 v 1.123, ambas de 2015, de ia Subsecretaria de Servidos Sociales.

Excepcionalmente, a solicitud escrita v fundada del Ejecutor por razones de fuerza mayor, caso
fortuito u otras de caracter fundado, ta SEREMI podrd autorizar a ia MUNICIPALIDAD la gestion y
resofucion de un cumplimiento menor del total de las acciones referidas en el parrafo precedente, a
aquellas solicitadas por los residentes de la cormuna,

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES
A. DE LA Municipalidad

1. Dar cumplimiento & los plazos vy condiciones indicadas en este instrumento, asi como también,
en la normativa que lo rige, en especial e Decreto Supremo N°22 de 2015 del Ministerio de
Desarrollo Social, actos administrativos, orientaciones v cualquier otra instruccion impartida por el
Ministeric de Desarrollo Social, en el marco de sus atribuciones legales.

2. Utilizar la Plataforma Informdtica administrada por el Ministerio de Desarrollo Social para los
fines del presente convenic.



3. Crear, para la administracion de los recursos transferidos, una cuenta complementaria
denominada "Registro Social de Hogares”.

“. Remitir a 1a SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

5. Disponer de los recursos humanos necasarios para et correcto avance de fas acciones contenidas
en el presente convenio, de conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo de Ingreso y
Actualizacion aprobado por Resolucidn Exenta N° 1,122, de 2015, de la Subsecretaria de Servicios
Soctales, debiendo contar para estos efectos con personas que, tengan las competencias e
idoneidad necesaria para el desempefio de dicha funcion, sin perjuicio de dar cumplimiento estricto
al deber de confidencialidad a que se refiere el articulo 8 del reglamento.

6. Informar al Ministerio de Desarrollo Social, cuslquier modificacidn de {os funcionarios autorizados
para ingresar al Registro Social de Hogares, de conformidad a los términos del convenio de
resguardo v uso del RSH, al que se obliga por este acto.

7. Resguardar la correcta aplicacién del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares,

8. Velar por ta adecuada custodia v archivo de los instrumentos de recopifacidn y sus antecadentes
en formato papel, digital o electrénico, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto
Suprema N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social que Reglamenta el Sistema de Apoye a
fa Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales y a las orientaciones, instrucciones Y Drocesos
tecnicos que dicte la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

2. Dar estricto cumplimiento a los Protocolos técnicos aprobados por las Resoluciones Exentas
N°1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, que fliz las
orientaciones y estandares técnicos vinculados a la gestién y desarrollo de las acciones de ingreso,
actualizacion, rectificacidn, complemento de informacion contenida en el Registro Social de
Hogares. Asi como también, a las Resoluciones Exentas Ns® 1,128 y 1.142, gue aprueban
respectivamente, el Manual de Aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares v
el Formulario de Ingreso al Registre Social de Hogares, ambas de 2015, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

10. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e infarmes que e fueren requeridos
con el objete de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como asimismo, entregar de
manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de conformidad a o sefialado en la cldusula
sexta del presents convenio,

11, Restituir, jos saldos no ejecutados, dentro del plazo de diez (10) dias habiles administrativos
contado desde el dia habil siguiente a la fecha del requerimiento escrito efectuado por el o la
Secretario/a Regional Ministerial respectiva, que asi lo dispone, en el mismo plazo deberd restituir
los saidos no rendidos u observados.

12. Facilitar el accesc a los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacenen los Formularios
y Solficitudes del Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociates, sus
antecedentes y documentos asociados, en su formato papel, digital o electronico, velando por el
adecuado resguardo e integridad de la informacidn, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada y demas normas aplicables.

13," informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las recomendaciones
recibidas, con ocasion de los hallazgos de supervision reafizados por la SEREMI,



14. Realizar todas las acciones y actividades necesarias para la operatividad vy elecucion del
prese te convenie, y de conformidad con ias instrucciones que imparta el Ministeric de Desarrollo
Social, y a la normativa que sea aprobads para tales efectos.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguarde, confidenciaiidad v
custodia de fa informacidn recopilada a través de las acciones objeto de este convenio.

16. Adoptar, st corrasponde, ias medidas necesarias para la mantencidn v uso de los Méduios de
Auto Atencion destinados a la emision de la Cartola del Hogar v Cartola Individual, que permiten a
los usuarios conocer la informacion que el RSH tiene de ellog, asl como también otras tecnologias
transferidas por este Ministerio que tengan por objeto contribuir en la gestién de las acciones del
RSH de cargo del ejecutor,

17. Rendir cuenta de los recursos transferidos de conformidad a to establecido en la cidusula sexta
del prasente acuerdo y en conformudad a la Resciucion N°30 de 2015 de la Contraloria Generat de
fa Reptbiica, en sujecidn a 'os tem de gastos autorizados por &l Ministerio, contenidos en el Plan
de Cuentas que se encuentra disponible en el SIGEC.

18. Suscribir con et Ministro de Desarrollo Soctal, et caonvenio gue regula las condiciones de Uso del
Registro Social de Hogares, cuyo formato sera proporcionado por el MDS,

8. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:
1. Transferir los recursos identificados en la ddusuia quinta del presente convenio.

2. Controlar el cumplimiento del presente convenio v su coherencia con los gastos ejecutados, en
conformidad a Jo dispuesto en la Resolucidn N°3(0, de 2015, de ia Contraloria General de la
RepUbiica que fija Normas de Procedimienio sobre Rendicion de Cuentas vy las instrucciones que al
respecto imparta la Divisidn de Focalizacion del Ministerio de Desarroiio Social,

3. Revisar los Informes Técnicos v de Inversion en los plazos establecidos en & presents convenio,
con el objeto de verificar la comrecta Inversidn de los fondos concedides, en relacion al
cumplimiento de los objetivos pactados en el presente convenio y en los plazos comprometidos.

4. Apoyar &l Ejecutor en la gestidn, administracion, controf y supervision del ingreso, actualizacion,
rectificacion y/o complemento de informadidn del Registro Social de Hogares, segin los
finsamientos de ta Subsecrataria de Servicios Sociales.

5. Efectuar capacitaciones v brindar orientaciones técnicas para e uso de la plataforma fas cuales
podran realizarse de manera presencial o remota.

QUINTO: DEL FENANCIAMIENTO

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social,
ransferrd a la MUNICIPALIDAD ia cantidad de § 2.000.000 {dos millones pesos), recursos
contempiados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341
"Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales”, dei Presupuesto del Ministerio de
Desarrolio Social, Subsecretaria de Servitios Sociales correspondiente al afio 2016.

Lg transfer@nc%a de recursos, se efectuard en una sola cucta, dentro de os cinco (5) dias hébites
siguientes & la fecha en gue se encuentre totaiments tramitado el acto administrative de la SEREM]
que aprueba el presente convenio.



Para que la SEREMI efectie la transferencia, la MUNICIPALIDAD deberd encontrarse al dia en la
presentacion de la rendicidn de cuentas de aquellos convenios destinados a la aplicacion del
instrumento de caracterizacion socicecondmica.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que concede el articulo 18 inciso primero parte final de la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fila Normas de
Pracedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, y que autoriza a entregar nuevos fondos a rendir, ain
cuando no se haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fando ya concedido, en casos
debidamente calificados v expresamente fundados.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTA

La SEREMI en cumplimiento a lo dispuesta en el nimero 3 de la letra B) de la déusula cuarta
precedente deberd exigir a la MUNICIPALIDAD:

A} Informes Técnicos de estado de cumpiimiento y Final:

A1, Los "Informe Téonico de Avance” serdn semestrales y deberdn entregarse dentro de fos quince
(15) dias habiles siguientes al término del semestre respectivo de iniciada la ejecucion de jas
acciones descritas en la clausula tercers v deberan dar cuenta, de todas las acciones realizadas en
fa comuna en el periodo respective, especificando si éstas fueron ejecutadas dentro del plazo v
forma establecida en los Protocolos Técnicos aprobados por las Resoluciones N91.122 y 1,123,
ambas de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,

los referidos informes deberan contener todas las especificaciones contenidas en el formato de
informes elaborado par et MDS v disponibles en el SIGEC.

A.2) El "Informe Técnico Final”, deberd entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados desde fa fecha en que fue presentada ia dltima rendicion de cuentas de los recursos
transferidos y deberd dar cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimiento del presente
convenio, en ios términos sefialados en la ietra A.1) precedente.

B) De la rendicion de cuentas:

B.1} La Municipakdad deberd entregar a la SEREMI comprobante de ingresos que justifique los
fondos percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren, con expresion del origen
del porte. El comprobante serd firmado por la persona legalmente responsable de recibir ef
ingreso de IS recurses,

B.2) Informes Mensual de Inversién, los cuales deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detaflado de la inversién reatizada y el saldo disponible para f mes siguiente.
Estos Informes deberan entregarse, dentro de los quince (15) primeros dfas habiles administrativos
dei mes siguiente a aquel que se informa contado desde la fecha en que se realizd la transferencia
de 1as recursos, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos
traspasados.

B.3) Un Informe final de Inversion, que deberd dar cuenta de ia ejecucion de los recurses
recibidos, el monto detaliado de la inversién realizada y el saido rno ejecutado, si lo hubiere.

Este informe deberd entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles administrativos
contedos desde la fecha en que fue presentada ia Ultima rendicidn de cuentas de los fondos
transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la MUNICIPALIDAD estime
necesario inctuir para justificar los ingresos o inversion de los fondos respectivos.



La SEREMI revisara fos “Informes Técnicos” v los “Informes de Inversion”, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles administrativos, contados desde su recepcion y podra aprobarios u
ohservarlos. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos
{2) dias habiles siguientes al término de la revisitn. La MUNICIPALIDAD tendrd un plazo de diez
{10 dias habiles, contados desde ta notificacion de las observaciones, para hacer as correcaonas o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberd revisarlas dentro de los cingo (5)
dias habiles administrativos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarias ©
recharzarias definitivamente, segin corresponda.

Los informes deberan ser remitidos por escrito y respatdado electrdnicaments, en conformidad al
formato disponible en el “Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC)” del Ministerio de Desarrolio
Soial

SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA

Lz contraparte técnica en la ejecucion del presente convenio ja ejercerd la SEREMI a traves del
Encargado (a) Regional del Regqistra Social de Hogares, o quien lo (&) subrogue © reemplace,
observando en el desempefio de su cargo ias orientaciones vy disposiciones técnicas emanadas por
la Subsecretaria de Servicios Sociales.

ta contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, correspenderd al Encargado (&) Comunat del
Registro Social de Hogares, ¢ quien o {a) subrogue o reempiace, v tendra la responsabilidad del
adecuado desarrollo del convenio, de la gastion y resolucidn de cada una de las acciones senaladas
en la clausula sequnda del presente convenio, en conformidad a los Protocolos técnicos aprobados
por la Subsecretaria de Senvicios Sociales v ef resguardo de la informacion.

La MUNICIPALIDAD comunicara a fa SEREMI, 1a individualizacion de la contraparte técnica, dentro
de los onco 5 dias hébiles contados desde que se realice la transferenciz de los fondos
comprometidos en la clausule quinta. En caso que cambie la persona que se desempefie como
contraparta técnica, la MUNICIPALIDAD debera comunicario a la SEREMI, en ef mismo plazo antes
sefaiado, contado desde que se produzca ef cambio, a traves de un Oficio dirigido al Secretaric {(a)
Ragiv &l Ministerial de Desarrollo Soclal respective.

Las contrapartes técnicas deberan la calidad de funcionario de planta o contrata.
OCTAVO: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las personas que en virtud del presente convenio, tengan acceso a datos persenales, deberan
respatar su confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 19.628, schre Proteccion
de la Vida Privada, to dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 20.530, que Crea el Ministerio de
Desarrolio Social y Modifica Cuerpos Legales que Indica, ademas de todos aquellos procedimianios
& instrucciones destinados a la aplicacidn y tratamiento de s informacion det Registro Social de
Hogares.,

Ert conformidad con o dispuesto en el articule 5 inciso final de la Ley N° 20.379, los funcionarios
municipales deberan respetar la confidenciaiidad de fa informacién a la que tengan acceso, estando
proftubida su adulteracion o difusidn no autorizada por el Ministerio de Desarrollo Social, asf come la
consignacion de informacidn falsa durante ef proceso de encuesta. La infraccion de esta disposicidn
se estimara como una vulneracion grave al principio de probidad administrativa v serd sancionada
en conformidad a la ley.



£l adecuado resquardo e integridad de la informacian, el ingreso y autenticacion de usuarios, 105
privilegios de acceso y demas protocolos necesarios para el correcto tratamiento de la informacion,
se realizaran de conformidad con lo dispuesto en ef Decreto Supremo N@ 160, de 2007, del
Ministerio de Planificacion v en concordancia con lo dispueste en el Decreto Suprema N°Z22, va
citado. -

Para acceder a ia Plataforma Informatica, debera utilizar fa dave y funcionalidades vinculadas a
ésta, que le ha side concedida para su uso exclusivo, de conformidad a las Orientaciones gue
imparta et Ministerio de Desarrolic Social, v a las obligaciones contenidas en el convenio a suscribiy
con el Ministeric de Desarrolio Social que regula las condiciones de use del Registro Sodal de
Hoe jares.

£ incumplimiento de estas obligaciones, facultard a la SEREMI para dar término inmediato al
convenio, reservandose el derecho de ejercer las acgiones legales que correspondan para perseguir
las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal uso que se haya dade a la
informacion transferida, de conformidad a lo establecido en la clausula siguiente.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO

En caso de que iz MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREM] podrd, mediante resolucion fundada, disponer su
término unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD fa restitucién de los recursos utilizados en
actividades  distintas a las contempladas en el presente instrumento o no  rendidos
satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD. -

Para efectos de proceder a poner término anticipado al ¢convenio, las partes se somateran al
siguiente procedimiento:

1. ta SEREMI enviard aviso por escrito a ia contraparte téenica de la MUNICIPALIDAD, mediante
casta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las drounstancias que
motiv an el término anticipado del convenio, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes contados
desde que la SEREMI tome conocimiento de algin hecho que la autorice a disponer el terming
anticipado del presente acuerde de voluntades.

2. La MUNICIPALIDAD dentro de los quince (15) dias hdbiles administrativos siguientes a la
notificacion de la referida misiva, debera informar a la SEREMI sobre ios hechos descritos en ella.

3. La SEREMI debera revisar el citado informe dentro det plazo de diez {10) dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobarlo u observarlo. En caso gue la SEREMI, tenga observaciones o
requiera aclaraciones respecto del informe entregado por parte de la MUNICIPALIDAD, éstas
deberan ser notificadas por escrito dentro de ios dos {2} dias habiles siguientes al término de la
TeVISIOn.

4, La MUNICIPALIDAD tendrd un plazo de ocho (8) dias hablles contados desde la notficacion de
las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes vy entregarias a la
SEREMI, que debera revisarias y pronunciarse dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos
siguientes a la fecha de su recepcion.

La crcunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la MUNICIPALIDAD, no dar
cumg imiento a lo dispuesto en el numeral 12 de la ietra A, de la clausula cuarta de este
instrumento; no efectuar las correcciones ¢ aclaraciones; o, No subsanar 0 aclarar adecuadamente
los errores u observaciones planteados por la SEREME, serdn considerados comao incumplimients



grave al presente convenio, en virtud del cual, fa SEREMI podré disponer su término anticipado vy, si
orocede, exigira 1a restitucion de ios recursos observados, no rendidos y los saldos ne ejecutados.

DECIMO: DE LA Vigencia del Convenio

Este acuerdo entrard en vigencia a contar de la fecha de total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio por parte de la Seremi, v se extendera hasta 31 de Diclernbre de 2016, para efectos de
la ejecucion. Sin embargo, su vigencia podra extenderse, para e solo efecto de ejecutar los
recursos transferidos, por un periode que no exceda de & meses del respectivo ejercicio
presupuasiarnia.

Lo anterior, sin perjuicio de la fecha de la entrega y aprobacion de los Informes Finales, o de la
circunstancia de que por otro motive la Municipalidad, deba restituir los saldos no ejecutados, no
rencédas u observados que correspondan, caso en gue esta convencidn se entendera vigente hasta
la fecha de aprobacion o restitucion indicada, respectivamente.

Por razones de buen servicio, el presente convenio se ejecutard desde la fecha su suscripcion, en
todo aquello que no diga relacion con transferencia de recursos, pudiendo imputar a 10s recursos
entregados aquellos gastos en que se incurra desde su firma.

UNDECIMO: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El convenio se podrd prorrogar en forma automatica y sucesiva, por periodos iguales, en ¢aso que
se consulten recursos para la ejecucion del Programa segin lo que dispenga la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico para el afio respectivo v en este caso mediante Resolucion del
Mi.tist-o de Desarrollo Social se establecera el monto a transfarir para el ano respectivo.

DUCDECIMO: PERSONERIAS

La personeria con gue concurren a este acto, el Sr.(a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regidn de Magallanes , don(fia) Claudia Paola Barrientos Sanchez , consta
en Decreto Supremo 55 de jueves 17 de abril de 2014 , del Ministerio de Desarrclio Social, v 1a del
Alcalde(sa) de Municipalidad de Cabo De Hornos , don(fia), Pamela Tapia Villarroel , consta en el
Decreto N®1140 del Tribuna! Electoral de jueves 6 de diciembre de 2012 .

£l presente Convenio se firma en cuatro {4) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos an
poder de cada una de las Partes.

2° IMPUTESE fondos contempiados en Partida 21, Capituio 01, Programa 01, Subtitulo 24, item
03, Asignacion 341 "Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del
Ministerio de Desarrolio Social, Subsecrstaria de Servic:os Sociales correspondiente al afio 2016,
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