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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA REE.: APRUEBA CONTRATO HONORARIOS.

I, MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS DECRETO N0382._

PUERTO WILLIAMS, 04 de Julio 2016

VIS TOSY CONSIDERANDO:

« La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 29 de
noviembre 2012;

e Las facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texto Refundido, Organica
Constitucional de Municipalidades;

e EI Acta de la Sesion Constitutiva def Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12/2012;

e [ Decreto Alcaldicio N° 926, de fecha 15/12/2014, de la I. Municipalidad de Cabo de Hornos;

» L[ Decreto Alcaldicio N°1i40, de fecha 06/1212012, ef cual designa como alcaldesa a doiia
Pamela Tapia Villarroel.

« Fl Decreto Alcaldicio N° 403, de fecha 04/08/20i5, que aprueba el “Convenio de

Transferencia de Recursos entre fa Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Social de
Magallanes y la Municipafidad de Cabo de Hornos”. Prorroga automatica 2016.

» ElI contrato de Prestacion de Servicios de fecha 04/07 /2016, suscrito entre la Municipalidad de

Cabo de Hornos y dona PATRICIA SEHLKE VELASQUEZ.
DECRETO:

1 APRUEBESE, el contrato de Prestacion de Servicios de fecha 04 de Julio de 2016,
entre la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Rut : N° 49.254.400-5, representado por su
Alcaldesa Dofia PAMELA TAPIA VILLARROEL RUT: ...t scon domidilio en Calle O’Higgins
N° 189, de esta Ciudad, en adelante la “MUNICIPALIDAD” y por la otra parte, Dofia PATRICIA
SEHLKE VELASQUEZ, RUT! ~ »ducadora de parvulos, nacida el 19 de Julio de 1966,
con dowicilio en la ciudad de Puerto Williams, en adelante la “PROFESIONAL”, se suscribe el
presente Contrato a Honorarios, como se indica v de acuerdo a los documentos mencionados en
tos VISTOS y CONSIDERANDO:

PRIMERO: La “MUNICIPALIDAD”, contrata mediante la modalidad de Prestacion de Servicios a
1a “PROFESIONAL”, en el marco def Sistema CHCC, para realizar las siguientes
funciones:

« Realizar Visitas domiciliarias a las familias de los nifios beneficiarios CHCC, ingresados en la
modalidad de Sala de Estimulacion, con el objetivo de reforzar  pautas educativas que
apoyen la rehabilitacion de los nifios/as.

« Las Actividades deben contemplar Ii horas semanales. Las actividades a realizar deben
concretarse fuera del Horario faboral que la profesional realiza en el Liceo Donald Mcliniyre
Griffits.

e La profesional debera entregar, como medio de verificacion, la asistencia y consentimiento
de 1a visita de las familias.

« L) profesional debe entregar la planificacion mensual y dejar los formularios de atencion en
las carpetas individuales de los nifios/as, correspondiente a las atenciones de Marzo a Julio
2016.

SEGUNDOQ: El presente Confrato rige a contar de! dia 04 de Julio del 2016 al dia 31 de Julio
2016.



CUARTO: La “PROFESIONAL” debera presentar a la “MUNICIPALIDAD” un informe
que contenga las actividades efectuadas durante este periodo, ademas de registro de
las Visitas Domiciliaras a usuarios del Programa Chile Crece Contigo, junto con la
boleta de honorarios correspondiente, y una vez recibidos conforme en forma escrita
por el Encargado del Programa o Jefe Departamento desarrollo comunitario,
pudiéndose en ese momento realizar el pago.

QUINTO: La "MUNICIPALIDAD” no tendrs la obligacion de efectuar a la “PROFESIONAL” ]
pago de las imposiciones en ninguna  Administradora de Fondos de
Pensiones, Fonasa o Isapre, ni a ningtn otro titulo, ni en el presente o en el
future.  Del mismo modo, no existe en caso alguno vinculo de subordinacion o
dependencia entre la Municipalidad y la Profesional, debiendo ésta viltimo cumplir las
tareas encargadas.

SEXTO: Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato 3 Honorarios las partes
fijan domicilio en esta ciudad y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de
justicia.

SEPTIMO: La personeria de Dofia Pamela Tapia Villarroel RUT: 8.750.178-7 de Ia Comuna de
Cabo de Hornos, para actuar en representacion de la Municipalidad, se establece en el
decreto Alcaldicio N° 1140, de fecha 06/12120142.

OCTAVO: Dofa Patricia Sehlke Velasquez, declara no encontrarse inhabilitada para prestar
servicios a la Municipalidad, segun lo sefialado en los articulos 54 y 56 del DFL N°
19653, conforme a la declaracién Jurada Simple firmada y adjunta a este contrato.

NOVENO: Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos establecidos en el
presente contrato, firman ambas partes en 8 (ocho) ejemplares de idéntico tenor y
firma, quedando una copia en poder de la “PROFESIONAL” y los restantes en poder

de “LA MUNICIPALIDAD”.
/

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y
UNA VEZ HECHO, A

A PA,M/EL;Q PIA VILLARROE

Distrib_iciént

1. Patricia Sehlke Velasquez.
2. Direcion Daf.

3. Secmun

4. DDC
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DEL CABO DE

HORNOS Y ANTARTICA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

CONTRATO A HONORARIOS

En Puerto Williams, el dia 04 de Julio de 2016, entre la llustre Municipalidad de Cabo de
Hornos, Rut . N° 69.254.400-5, representado por su Alcaldesa Dofla Pamela Tapia Villarroel
RUT: 7.con domicilic en Calle O'Higgins N° 189, de esta Ciudad, en adelante la
“MUNICIPALIDAD” y por la otra parte, Dofla PATRICIA SEHLKE VELASQUEZ, RUT N°

-5, educadora de parvulos, nacida el 19 de Julio de 1966, con domicilio en la ciudad
o‘e Puerto Wiliams, en adelante la “PROFESIONAL”, se suscribe el presente Contrato a
Honori ios:

PRIMEROQ: La “MUNICIPALIDAD” contrata mediante la modalidad de Prestacion de
Servicios a la “PROFESIONAL”, en el marco del Sistema CHCC, para realizar
las siguientes funciones:

e Realizar Visitas domiciliarias a las familias de los nifios beneficiarios CHCC, ingresados
en la modalidad de Sala de Estimulacion, con el objetivo de reforzar pautas educativas
que apoyen la rehabilifacion de los nifios/as.

» Las Actlividades deben contemplar 11 horas semanales. Las actividades a realizar
deben concretarse fuera del Horario laboral que fa profesional realiza en el Liceo
Donald Mcintyre Griffits.

« La profesional dehera entregar, como medio de verificacion, la asistencia y
consentimiento de 1a visita de las familias.

» La profesional debe entregar la planificacién mensual y dejar los formularios de atencion
en las carpetas individuales de los nifios/as, correspondiente a las atenciones de Marzo
a Julio 2016.

SEGUNDO: FEi presente Contrato rige a contar del dia 04 de Julio del 2016 af dia 31 de Julio
2016.

TERCEROQ: La “MUNICIPALIDAD” pagara a la “PROFESIONAL” por concepto de
honorarios la suma de $1.218.750 (Un millon doscientos dieciocho mil
setecientos cincuenta pescs). El gastoe del Municipio de Cabo de Hornos lo
imputara a la cuenta 114.05.10, “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
desarrollo Infantil”.

CUARTO: La “PROFESIONAL?” debera presentar a la “MUNICIPALIDAD” un informe
que confenga las actividades efectuadas durante este periodo, ademas de
registro de las Visitas Domiciliaras a usuarios del Programa Chile Crece
Contigo, junto con la boleta de honorarios correspondiente, y Una vez recibidos
conforme en forma escrita por el Encargado def Programa o Jefe Departamento
desarroflo comunitario, pudiéndose en ese momento realizar el pago.

QUINTO: La “MUNICIPALIDAD” no ftendra Ila obligacion de efectuar a la
“PROFESIONAL” ¢l pago de las imposiciones en ninguna
Administradora de Fondos de Pensiones, Fonasa o Isapre, ni a ningun
ofro titulo, ni en el presente o en el futurc. Del mismo modo, no existe en
caso alguno vincufo de subordinacion o dependencia entre la Municipalidad y la
Profesional, debiendo ésta tltimo cumplir 1as tareas encargadas.



SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENGQG:

Para todos los efectos legales derivados del presente Conirato a Honorarios las
partes fijan domicilic en esfa ciudad y se someten a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

La personeria de Doita Pamela Tapia Villarroel RUT: 8.750.178-7 de la Comuna
de Cabo de Homos, para actuar en representacion de la Municipalidad, se
establece en el decreto Alcaldicio N° 1140, de fecha 06/12/2012.

Dona Patricia Sehlke Velasquez, declara no enconfrarse inhabilitada para prestar
servicios a la Municipalidad, segun lo sefialado en los articulos 54 y 56 del DFL
N°® 19653, conforme a la declaracion Jurada Simple firmada y adjunta a este
conirato.

Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos establecidos
en el presente contrato, firman ambas partes en 8 (ocho) ejemplares de idénfico
tenor y firma, quedando una copia en poder de la “PROFESIONAL” y los
restantes en poder de “LA MUNICIPALIDAD”,

JAIME FERN&%

SECRETARIA MUNICIPAL /N/
MINISTRO DE FE




DECLARACION JURADA SIMPLE

‘Nombres

" PATRICIA I SEHLKE VELASQUEZ

Declaro bajo juramento lo siguiente:

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefaladas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, vale decir:

1.

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de la Administracion Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga -contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a cuyo
ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

. No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de

labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales,

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion, me hara
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Codigo
Penal.

Para Constancia
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asarrolls, o que presentan atras situacignes de vulnerabilidag bio-psicosocial.

I. Facilitar La adecuada articubacidn de apoyes especilicos que demandan nifos y mhas en primera infanca.

1. Apoyar 2 las famlias, especiatmente madre, padre y/a adulto responsable, de mnos y nifas en pnmera infancia. para tn sdecuada atencidn, cuidada y estmultacion de
us htjos @ hi)as con nesgo de rezage o rezago manifesto en su desarrotio, o que presentan otras sttuactones de vulnerabilidad biopsicosoci 4t

V. Entregar financtamignto para |z creacién o mejaramienta de modakidades de apoyo &l desarrolio integral de primera infancta, para atender a nifios y nifas con o sin
ecesidades especiales, que han sido detectados en los controfes de salud con riesgo de rezago o rezago mamifiesta en su desarrollo, & que presentan otras situaciones de
utnerabitidad biopsicosocial.
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I 4 sustenumndad det tratajo enred S'\StEma CHEC en Ia comuna de Cabo de Homos 5@ f)‘asa en to mgulnntn 1,- tadas fas Les. mtegrantes de 1a red basica han firmade un
cermpromiso de participar en et proyecto, an especial lo referenta g su consolidacion,?,~ £0 k2 comuna de Cabo de Homos et 100% de 1a pablacion es ususriz del Sistema
ubhico de salud, ¥ por io Lanto son tos beneficianos preferentas del subsisterna CHCC,3,- Comoprartiso de ta Municipatidad de Cabo de Hornos para potenciar el trabajo en
eordinacion con ta red, aunque hayan cambios de administracien y de jefaturas, esta garantizada ta conbnuided de este de proteccion sactat, entendida camo modelo de
trabaja gque se encuentrs institucianatizada por kos servicios y materinkizade como un derecho para La cormunidad,4,-Asi tambien gque a raiz de tas evatuaciones y sentida
eticion de la red, el poder contar can un sspacio de trabajo que sea estabie, que s consolide el servicio do atancion en un ugar, se solicita adecuar una sata en el Licea
e la Comunn, b4 que para al presante aio, estora de 4poyo, pard tn atencion de La profesionat Fonoaudiologe ¥ para ta educadora de parvulos, en espera de que tas
acciones ejecutadas por las profesionales mencionadas, se trastader at Hespital Comunitario de salud, el prontamente sera inaugurado.Con respecto 8 este punto, para el
trabajo del afo 2016, sa contara con al trabajo de Fonoaudiologa, que ejecuts sus labores en et Liceo de la iocalidad, para etto se acordzri con etta las avatuaciones a ta
toraltdad de Los AtRos/as qUe cUMpEAN con FoS requisitos, esto oMo pimera stapa_Para La cabal ejecucion da estos procedintentos, se acords ef presupuesta para
cancelacion de servioios de ba profesional, quien ocupars a 1o menas dos horas ., tres veces en la semana, en el hospitat y tas otras atanciones seran en el licea Donald

i fuera del horario de su trabajo, pero complatando kas 11 horas que ta modatidad indica. Al iguat que {n profesional Fornoaudiologa, su desempeiio como educadora del Licea
Donald Mcintyre, le perrmite refarzar pautas educativas en aula y en sala de esbmutacion, dek recinto. La atencion domiciliaraia se mantendra, cor tas visitas a los hogares
de los nidosfas. L honorano de k2 misma, se imputsra 3 ki modatidad de Atencion gormcitiaria.
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LE DE LAS MODALIDADES

ios datos que selicitan a continuacion para cada medatigag.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS REF.: APRUEBA ~CONVENIO DE
Y ANTARTICA TRANSFERENCIA DE RECU RSC)S
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS SUBSISTEMA DE PROTECCION
SECRETAR|A MUNICIFAL INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE

CRECE CONTIGO.

DECRETO ALCALDICIO N° (03§

ey, 2tk
puerto Williams; T b

VISTOS Y CONSIDERA DO:

>

»

Las atribuciones que me confiere la Ley NO 18.695, Organica Constitucional de
Municlpalidades y sus modificaciones;

El Decreto Alcaldicio N° 1140, de fecha 06/12/2012, de la Tustre Municipalidad
de Cabo de Homos, &l cual designa como aicaldesa a dofia Pamela Tapia
villarroel.

E| Decreto Alcaldicio N° 251 de fecha 08/05/2015 el cual designa como Aicalde(s)
a don Jaime Fernéndez Alarcén.

El Convenio de “Transferencia de Recursos entre el Ministerio de Desarrollo Social-
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Regién de Magallanes ¥
Antértica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos, de fecha
17/06/2015. i

La Resolucion Exenta N° 614 que aprueba Convenio "Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrolio Infantil”, entre el Ministerio de Desarrollo Social-Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Region de Magallanes y Antartica
Chilena vy la Hustre Munidipalidad de Cabo de Hornos, de fecha 22/07/2015.

Ei Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Sacial de la Regi6n de Magallanes y Antartica Chilena y la Ilustre
Municipalidad de Cabo de Hormos, de fecha 02/07/2015.

Memorandum N° 189, del 03/08/2015, de la Asistente Social de! Departamento
de Desarrollo Comunitaria @ Alcaldia.

Memorandum N° 468, del 03/08/2015, de Alcaldia a Secretaria Municipal.

DECRETO

1. APRUEBASE, el Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de
Proteccién Integral a ia Infancla Chile Crece Contigo Fondo de
Intervenciones de ApOyo al Desarrollo Infantl, suscrito con fecha 02 de
julio de 2015 entre el Ministerio de Desarrolio Social, 3 través de la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Regién de
Magallanes, representada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la region de Magallanes dofia Claudia Paola
Barrientos Sanchez, y por la otra parte la Ilustre Municipalidad de Cabo
de Hornos, representada para estos efectos por su Alcalde(s) don Jaime
patricio Fernandez Alarcon.

2. ESTABLEZCASE, que el presente proyecto deberé beneficiar, a lo menos,
= 10 nifios v/o hifias en primera infancia que han sido detectados,
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3 ESTABLEZCASE, que para 13 ejecucion del presente convenio, fa SEREMI
de Desarrolio Social de la region de Magallanes, transferird al Ejecutor la
cantidad de $ 3.150.000., fondos contemplados €n la partida 21; capitulo
o1, Programa 06, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001 "Fondos de
Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil", del presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales vigentes para el afio 2015. La
transferencia de los recursos se efectuara en una sola cyota, dentro de i0s
10 dfas habiles siguientes a a total tramitacién del acto administrativo qué
aprueba el presente convenio.

4. ESTABLEZCASE, que el presente canvenio entraré en vigencia una vez
que se encuentre tramitado totaimente el acto administrativo que ip
aprueba y se mantendré vigente hasta la aprobacion del informe técnico Y
de inversiones finales, con tado, el presente convenio expirara a mas tardar
el 31 de abrif de 2016.

5. TMPUTESE, a la cuenta contable N° 214.05.1G, correspondiente al "Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantt”.

Lo anterior, segun [0S antecedentes mencionados en 10S
VISTOS Y CONSIDERANDO

ANGTESE, COMUNIQUESE A QUIEN G RRESPON
{ UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.

MR GRAALVAREZ BUSTAMANTE FERNANDEZ ALARCON
“S=ERETARIA MUNICIPAL(S) : ALCALDE(S)

Secrefaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de Magallanes Y Antartica Chilena
Alcaldia

Secretaria Municipai

Direccion de Administracion y Finanzas

DepartaMmento de Desa o Comunitaric

Agistente Sociai DDC

Control

Archivo Partes



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION DE
Magallanes

Y
EJECUTOR

Municipalidad de Cabo De Hornos

En Punta Arenas ,a _‘11_ de S“mo de 2015 entre el Ministerio de Desarrollo Social, a
través de la Secretarfia Regional Ministerial de Desarrollo Social de Region Magallanes , en
adelante también la "SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, don(iia) Claudia Paola Barrientos Sanchez , ambos
domiciliados para estos efectos en Carlos Bories 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas ,
Regién de Magallanes ; y por la otra Municipalidad de Cabo De Hornos , en adelante “El
ejecutor”, representado por su Alcalde(sa) o Representante Legal, don(fa) Jaime Fernandez
Alarcén (S) , ambofa)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle O'Higgins 189, Puerto
Williams , comuna de Cabo De Hornos  , Regidn de Magallanes ; y

CONSIDERANDO

Que, el Gobierno de Chile establecié un Sistema de Proteccién Integral a la Infancia,
denominado Chile Crece Contigo, que acomparia a los nifios, nifias que se atienden en el
Sistema Publico de Salud, desde el primer control de gestacion hasta su ingreso al sistema



escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su acceso a los servicios y
prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su

ciclo vital, durante |la primera infancia.

Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento
de los nifios y nifas que se encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de
aquellos que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad, como son guienes
presentan algin tipo o grado de rezago en su desarrollo.

Que, en el marco de la implementacién del Subsistema Chile Crece Contigo, se ha
constatado que los nifios y nifias en primera infancia que se encuentran en situacién de
rezago, riesgo de retraso u otra situacién de vulnerabilidad, requieren de especial atencidn,
por lo que necesitan apoyos, servicios y prestaciones diferenciados que permitan superar
esa situacion.

Que, la Ley N© 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 06, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Subtftulo 24, ltem 03, Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil”, en su glosa N¢ 1, dispone que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de los Convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo
Social y los organismos ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los
demas procedimientos y Modalidades que considere necesarias. Estos Convenios podran
contener clausulas que permitan su prérroga en forma automatica y sucesiva por periodos
iguales, en la medida que los Programas a ejecutar cuenten con la disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo. Mediante
Resolucién del Ministerio de Desarrollo Social se establecera el monto a transferir.

Que mediante Resolucion Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se
delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad para
celebrar convenios de colaboracidn y/o de transferencia de recursos por un monto de hasta
5.000 U.T.M para la implementacion y ejecucion de Jos Subsistemas senalados
anteriormente, con las municipalidades del pais.

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 249, de 02 de abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, se aprobd el documento denominado “Modalidad para la transferencia de
recursos y ejecucién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, afio 2015",
en adelante “la Modalidad”.



PRIMERA: OBJETO

En el marco del Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, la SEREMI
de Desarrollo Social de la Region de Magallanes encomienda a Municipalidad de Cabo De
Hornos , quién acepta, la ejecucién de la Propuesta Comunal aprobada por esta Secretaria
de Estado, en adelante “la Propuesta”, en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil, en adelante también “el Fondo”, de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio y en la Modalidad, la cual se entiende formar parte integrante del

presente convenio.

Dicha Propuesta de intervencién tendrd por finalidad la implementacién de una o mas de las
Modalidades de atencidn definidas en el punto 3. de la Modalidad.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

junto con lo establecido en la clausula anterior y siguiente, el Ejecutor se obliga a realizar las
siguientes acciones:
1) Respecto a la implementacion del Fondo:

a. Garantizar la existencia del equipo de trabajo con dedicacién exclusiva al Fondo,
aportando los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracion del mismo.

b. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del
Proyecto.

c. Designar un encargado comunal del Fondo quien ademds tendrd a su cargo la
administracion del mismo en el Sistema en Linea de Gestion de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante también, "SIGEC”, para el territorio
comunal respectivo. Tratdndose de Municipios u otro ente de la Administracion del
Estado esta persona deberd ser funcionario de dicha institucién con

responsabilidad administrativa. La individualizacién de este encargado debera



constar en la Propuesta de Intervencién Comunal, siendo posible su reemplazo por
otra persona, para lo cual deberd comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva,
la que podra objetarla si ésta no cumple con el perfil definido para asumir dicha
responsabilidad.

d. Disponer de un Encargado{a)} Comunal Chile Crece Contigo que dedique al menos
22 horas semanales de manera exclusiva a la gestién y coordinacién del
Subsistema.

e. Utilizar anexo N2 2 del documento de Orientaciones Técnicas para las Modalidades
de Apoyo Al Desarrollo Infantil correspondiente a la “Pauta para el Monitoreo y
Mejoramiento continuo de la Calidad de las Modalidades de Apoyo Al Desarrollo
Infantil”. La aplicacién de esta Pauta debera realizarse al menos en dos momentos
de la convocatoria, priorizando su utilizacién previo a la formulacién de la
Propuesta de intervencién y durante la ejecucion del Fondo.

f. Elaborar Propuesta de Intervencién con participacién de la red comunal.

g. Suscribir el Convenio de trasferencia de recursos con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social respectiva, como también sus eventuales
modificaciones, y dictar los actos administrativos, que aprueben lo uno y lo otro.

h. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI en virtud de lo
establecido en la cldusula décima del presente convenio, y en la Modalidad.

i. Coordinar en conjunto con la SEREMI las actividades relacionadas con la difusion
del Proyecto y sus resultados.

Ejecutar el Fondo de conformidad con lo dispuesto en la Modalidad en el presente

convenio y sus eventuales modificaciones y las instrucciones generales o particulares

emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social o la SEREMI respectiva.

Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final, con

los contenidos que se expresan en la cldusula novena del presente convenio. El

formato para estos informes serd obligatoriamente el que se disponga al efecto a

través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacion de

informes en un formato diverso.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, de

acuerdo a lo establecido en la Resolucién N2759, de 2003, de Contraloria General de

la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o norma



que la reemplace.
5. Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente convenio.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

El Proyecto debera beneficiar, a lo menos, a_{© __ nifios y/o nifias en primera infancia que
han sido detectados, principalmente en controles de salud, con riesgo, rezago y/o riesgo
biopsicosocial en su desarrollo o que presenten situaciones de vulnerabilidad social,
domiciliados en la comuna, derivados por la Red Comunal de Chile Crece Contigo, la que
incluye a los Centros de Salud, red de establecimientos educativos {JUNJI-INTEGRA)} y otros
organismos locales vinculados a la infancia, de conformidad con lo establecido en el

proyecto adjudicado que se ejecutarad mediante el presente acto.

CUARTA: OBLIGACIONES

El ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

b) Que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento de la
aplicacién del Fondo sefialado, ajustdndose a lo dispuesto en el presente convenio.

c) Poner a disposicidn de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con
el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Fondo, como asimismo, entregar de
manera oportuna y adecuada los Informes Técnicos de Avance y Final y de Inversién Mensual
y Final, de conformidad a lo sefialado en la clausula décima del presente Convenio.

d) Ingresar los informes sefialados en el nimero anterior en el Sistema en Linea de
Gestion de Convenios SIGEC del Ministerio de Desarrolio Social, junto con ser remitidos
mediante oficio a la SEREMI.

e} Para la administracion de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en
su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos denominada
“Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, que destinard exclusivamente
para el orden contable del Programa.

f) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir, de



acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo tercera.

g) Dar cumplimiento a la Modalidad y sus eventuales modificaciones.

h) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°759, de 2003, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de

Procedimiento sobre Rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

a.

Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y presupuestarias presentadas por los
Ejecutores, a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC).

Entregar capacitacién en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) a los

Ejecutores que lo requieran.

Suscribir y aprobar los respectivos Convenios con los Ejecutores y sus eventuales

modificaciones.

. Transferir los recursos de conformidad a lo establecido en la cldusula quinta del

presente convenio.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucién
N°759, de 2003, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de

Procedimiento sobre Rendicion de cuentas, o norma que la reemplace.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por los ejecutores.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y

Financieros.

. Brindar asistencia técnica a los Ejecutores en la implementacion del Fondo.

Supervisar técnicamente, las Modalidades de Atencion implementadas. Las



observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los ejecutores, para

que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes,

j. Recepcionar y distribuir material educativo correspondiente al Subsistema Chile
Crece Contigo emanado desde e! nivel nacional, respaldando dicha entrega

mediante un acta de recepcién conforme.

k. Dictar una resolucién exenta con el objeto de hacer el cierre técnico y financiero
del Fondo en base a la revisién y aprobacion de los documentos que se sefialan a

continuacién:

» Informes de avance y finales técnicos y financieros presentados por los

Ejecutores,

e Informe de supervisiéon y recepcidn técnica de la o las Modalidades de

Atencion que se ejecuten a nivel regional.

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, la SEREMI, transferird a la llustre Municipalidad de
Cabo De Hornos la cantidad de $ 3.150.000 { tres millones ciento cincuenta mil pesos}, ,
fondos contemplados en la Partida 21; Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, item 03,
Asignacidon 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil”, del presupuesto
de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencia de recursos desde el presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social se
efectuara en una sola cuota, dentro de los diez dias habiles siguientes a la totai tramitacidn
del acto administrative que aprueba el presente convenio.

Los recursos transferidos seran depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este
Ministerio.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestidn
del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion.
Si durante la ejecucién del presente convenio quedaran recursos disponibles en la regién, se



podra incrementar hasta en un 20% el monto de los recursos transferidos al ejecutor,
siempre y cuando exista un aumento de la cobertura sefialada en la cladusula tercera del
presente instrumento. En este caso se suscribird una modificacion del presente convenio,
indicando el monto del incremento presupuestario en proporcion al aumento de cobertura,

debiendo ser aprobada mediante acto administrativo.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y E)JECUCION DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y su vigencia no podra
extenderse més allad del 30 de abril del afio presupuestario siguiente.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
El plazo de ejecucién del presente convenio no podrd ser inferior a 6 meses contados desde

la fecha de la transferencia de los recursos y se extenderd hasta el 31 de marzo de 2016.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra ser prorrogado en forma automatica y sucesiva, por periodos
iguales, de conformidad a lo dispuesto en el punto 6.2.1. de la Modalidad, en la medida que
el Fondo cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector
Publico del afo respectivo. Mediante resolucion del Ministro de Desarrollo Social se

establecera el monto a transferir.

OCTAVA: DE LA MODIFICACION DE LA PROPUESTA INICIAL EN SISTEMA EN LINEA DE
GESTION DE CONVENIOS, SIGEC.

Por motivos justificados, el ejecutor podré solicitar la modificacion de la propuesta inicial de
Intervencion presentada en SIGEC.

Para dicho objeto el ejecutor debera remitir a la SEREMI respectiva, via SIGEC, una solicitud
de modificacién de la propuesta inicial, argumentando las razones técnicas y financieras que
asi lo justifiquen. La factibilidad de la peticion serd analizada técnica y financieramente por

la SEREMI, quien podra aprobarla o rechazarla a través de SIGEC.



El ejecutor no podra efectuar ninguna accién ni realizar ningdn tipo de gasto asociado a la
modificacién de su propuesta inicial, en tanto ésta no se encuentre aprobada en el SIGEC.
En ningin caso el ejecutor podré solicitar modificacion de la propuesta inicial, transcurridos

6 meses de iniciada la ejecucion.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion
de la Propuesta entre las distintas modalidades de atencién que éste contemple y/o dentro
de una misma Modalidad. Al efectuar la redistribucién debera ajustarse a lo establecido en
los puntos 3. y 4. de la Modalidad respetando las acciones, items de gastos y los rubros
financiables del Programa segun ftems presupuestarios de cada modalidad de atencion.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor debera solicitar por escrito
autorizacién a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, por causas
debidamente fundadas. La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social analizard
técnica y financieramente la solicitud, y la aprobard, en su caso, mediante acto
administrativo, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde la recepcion del
oficio que asi lo solicite. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI deberd comunicarlo al
ejecutor mediante oficio explicando las razones de tal decisién.

Toda redistribucidn presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accidn de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacidn de la ejecucion del Fondo.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMI respectiva, informes técnicos de avance de caracter
trimestral, una vez iniciada la ejecucién del proyecto, los cuales deberdn ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)” del
Ministerio de Desarrollo Social. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se



disponga a través del SIGEC.
Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del Programa, debiendo incluir a lo menos:
. Un listado de los beneficiarios del proyecto en la comuna, desagregado por Modalidad
de Atencion.
. Descripcién de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al Fondo.
Con todo, el ejecutor deberad generar un estado de avance a partir de los datos registrados,
el cual sera presentado a la SEREMI a través del SIGEC. Este informe debera tener caracter
acumulativo, es decir, deberd dar cuenta de todos los nifics/as atendidos desde el primer dia
de ejecucion del proyecto, y a medida que avance la ejecucién del mismo se deberan
incorporar los nuevos nifios/as beneficiarios.
El Informe Técnico Final deberd entregarse dentro de los 7 dias corridos desde el término de
ejecucién del Fondo. El formato estard disponible en le SIGEC para su llenado, el que
contendra la siguiente informacién:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Fondo y cronograma de

efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.
b) El ejecutor debera disponer de la némina completa de beneficiarios de cada
modalidad implementada que incluya los datos solicitados de acuerdo a formato

de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC.

¢) Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
ejecucién de la modalidad.

d) Registro en imagen de las modalidades implementadas. Las imagenes deben
identificar a qué Modalidad corresponden, en el caso de Propuestas gue incluyen

a mas de una Modalidad.

e} Puntajes sub totales y puntaje total de la Pauta para el Monitoreo y Mejoramiento
continuo de la Calidad (MMCC} en las Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil.

f) Se debera entregar un levantamiento de informacién de las Modalidades
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existentes en el territorio, incorporando las que se ejecutan a través del Ministerio
de Salud (PADB) vy las que se egjecutan mediante el Fondo de Intervenciones de
Apoyo Al Desarrollo Infantil.

g) A efectos de velar por la continuidad del Fondo y el compromiso del e jecutor en
el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple |a
expresién, por escrito, de las acciones que tomara el ejecutor para el
mantenimiento y continuidad de las modalidades implementadas.

h) Se deberd inventariar todos los bienes adquiridos en el Fondo, por cada

modalidad.

De los Informes de Inversion Mensual y Final

La SEREMI sera responsable, de dar conformidad a las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los cinco (5} primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

. Proceder a su revision para determinar la correcta inversidn de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

. Mantener a disposiciéon de Contraloria General de la Repuiblica los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las senaladas transferencias.

Por lo anterior, el ejecutor debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

. Remitir los comprobantes de ingresos que justifiquen los ingresos percibidos con los
recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la
persona responsable legalmente de percibirlo.

. Informes Mensuales de Inversidn que den cuenta de la ejecucidn de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversidén realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio De Desarrollo
Social. Estos Informes deberdn entregarse dentro de los 5 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se estd informando. contado desde la transferencia de los recursos.

. Un informe Final de Inversién que dé cuenta de la gjecucién de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
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informe deberd entregarse dentro dei plazo de 7 dias corridos al término de la ejecucién dei
proyecto.

La SEREMI, revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de 7 dias corridos,
contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor, respecto de los informes, éstas
deberan notificarsele por escrito dentro de los 2habiles dias siguientes al término de la
revision. El Ejecutor tendra un plazo de 7dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, el que deberd revisarlas dentro de los 6 dias corridos siguientes a la fecha de su
recepcion.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversion) deberdn ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversidn realizada.

UNDECIMA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacion del Fondo contard con el acompafiamiento técnico del Ministerio de
Desarrollo Social. Para ello se constituirdn equipos de trabajo coordinados por los
Encargados(as) Regionales Chile Crece Contigo de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social respectiva, donde podran participar ademas profesionales de la Divisién de
Promocién y Proteccion Social del Ministerio de Desarrollo Social, y otros profesionales que
la Red Regional CHCC estime pertinentes. Este acompafamiento técnico contara con lineas
de supervision, monitoreo y asistencia técnica pertinente al tipo de modalidad a atender,
que sea presentada en la Propuesta de Intervencién por cada Ejecutor.

El acompafamiento técnico deberd incluir reuniones periddicas para monitorear el estado de
avance en la implementacion de la Modalidad e introducir ajustes menores a la aplicacién
del disefio cuando sea necesario. La periodicidad se establecera de comun acuerdo entre las
partes.

DUODECIMA: TERMINO ANTICIPADO

En caso que el ejecutor incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI podra, mediante resolucidn
fundada, poner término a éste unilateralmente y exigir al ejecutor la restitucion de los
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recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente Convenio o no
rendidos satisfactoriamente por el Ejecutor. Para efectos de proceder a poner término
anticipado al presente Convenio, la SEREMI debera aplicar el siguiente procedimiento previo:
se enviara aviso por escrito a la contraparte mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del Convenio,
dentro de los 5dias héabiles siguientes desde que la SEREMI tome conocimiento de las
presuntas irregularidades.

El ejecutor dentro de los 20d{as héabiles siguientes a la notificacién de la referida misiva,
debera entregar un informe de |os gastos efectuados a la fecha, |a SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de 10dfas habiles contados desde su recepcion y podrd
aprobarlo u observarlo.

En caso que la SEREMI tenga observaciones © requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte del Ejecutor, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de los
7dias habiles siguientes al término de la revision.

El Ejecutor tendra un plazo de 7dias habiles contado desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7dias siguientes a la fecha de su
recepcion,

El Ejecutor deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados dentro del plazo de
10dias habiles, y en el mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos u observados. La
circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro
del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones planteados por la SEREMI, serdn considerados como un
incumplimiento grave al presente convenio, en virtud del cual se pondra término a éste y, de
corresponder, se exigira la restitucion de los recursos observados y los saldos no ejecutados.

DECIMO TERCERA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la aprobacién del Informe
Final de Inversidn, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO CUARTA: CONTRAPARTES TECNICAS
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FIADI 2016-2017

$ 4.800.000
114-05-10
HONORARIOS
FECHA DECRETO DESCRIPCION GIRO DEPOSITO TOTAL
4.800.000
05-07-2016 Patricia Sehlke 1218750 3.581.250
HONORARIOS 1.218.750
0
0
1.218.750
4.800.000

3.581.250
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