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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA REF.: APRUEEA CONTRATO HONORARIOS.
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

UMNIDAD DE PERSONAL DECRETO N° 631

PUERTO WILLIAMS, 18 de Noviembre 2015

VIS TOS Y CONSIDERANDO:

« La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
29 de noviembre 2012

« Las facultades v Atribuciones que me confiere la Ley N°® 18.695, Texto Refundida, Crganica
Constitucional de Municipalidades;

El Acta de la Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha 06/12f2012;
El Decreto Alcaldicio N® 926, de fecha 15/12/2014, de la |. Municipalidad de Cabo de
Hormos;

« El Decreto Alcaldicio N°1140, de fecha 06/12/2012, el cual designa como alcaldesa a dofia
Pamela Tapia Villarroel.

« ElDecreto Alcaldicio N® 0251, de fecha 11/05/2015, el cual deja como subrogante de la
Alcaldesa a don Jaime Fernandez Alarcon.

« E! Decreto Alcaldicio N° 0265, de fecha 18/05/2015, que aprueba el "Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de desarrolio Social de
Magallanes y la Municipalidad de Cabo de Hornos™ de fecha 06 de marzo 2015,

« El contrato de Prestacion de Servicios de fecha 18/11/2015, suscritc entre la Municipalidad
de Cabo de Hornos y dofia PAULINA PORCIO ANDRADE.

DECRETO:

1° APRUEBESE & contrato a honorarios con fecha 18 de Noviembre de 2015, entre Ig liustre

Municipalidad de Cabo de Hornos, Rut N°® 69 254 400-5, representado por su Alcalde(S) Don Jaime
Femandez Alarcon = _con domicilio en Cafle O'Higgins N° 189, de esta Ciudad, en
adelante la "MUNICIPALIDAD™ y por ia ofra parte, Dofla PALLINA ALEJANDRA PORCIO ANDRADE

Instructora de Yoga. nacids el 20 de Febrero de 1984. con domicilio en la cludad

de Punta Arenas. en adelante la "PROFESIONAL", se suscribe ol presente Contralo a Honoranos

PRIMERC: La “MUNICIPALIDAD", contrata mediante ia maodalidad de Prestacién de Servicios en

Programas Comunitarios a la "PROFESION. * @n el marco del Sistema CHCC, para
realizar las siguientes funciones:

« Taller yoga para nifias (30 nifios aproximadamente; duracion dos horas). Taller
consistira en ejercicios lGdicos de respiracion para que todos los nifios/as. Asanas
y posturas de yoga, cantos y mantras.

« Taller Gestacién Consciente (20 embarazadas aproximadamente, duracion dos
horas), Taller consistira una presentacion donde gestantes, puedan compartir sus
experiencias personales acerca de la gestacién Técnicas de relajacion
corporales, respiracion para el trabajo de parto, gjercicios para los Gltimos meses
de gestacion y trabajo de parto. Meditacion guiada para conectar con el o fa bebe.
Se incluye malerial digital con los temas tratados y autocuidado en el embarazo.

SEGUNDO: Ei prasente Conirafo rige para el dia 18 de Noviembre del 2015,

TERCERO: La “MUNICIPALIDAD" pagaré & la “PROFESIONAL” por conceplo de honorarios la

suma de $240 000 (Doscientos cuarenta mil pesos), menos 10% retencion legal. El gasio
del Municipio de Cabo de Homos o imputara a la cuenta 114.0511, “Fondo de
Fortalecimiento Municipal”



CUARTO: La “PROFESIONAL” debers presentar a la “MUNICIPALIDAD" un informe  que
contanga las actividades efectuadas durante este periodojunto con la bolefa de honorarios
comespondiente, y una vez recibidos conforme en forma escrita por el Encargado del
Programa o Jefe Deparfamento desarrollo comunitario, pudiendose en 8se momento

realizar el pago.

UINTO: La “MUNICIPALIDAD™ no tendra la obligacion de efectuar a la “PROFESIONAL" el
pago de las imposiciones en ninguna Administradora de Fondos de Pensionss,
Fonasa o isapre, ni a ningdn otro titulo, ni en el presente o en el futuro.  Del mismo
modo, no existe en caso alguno vincule de subordinacion o dependencia enire la
Municipalidad y la Profesional, debiendo ésta ultimo cumplir las tareas encargadas.

SEXTO: Para fodos los efectos legales derivados del presente Conirato a Honorarios las partes
fijan domicilio en esta ciudad y se someten ala jurisdiccion de sus tribunales de justicia

SEPTIMO: La personeria de Don Jaime Femandez Alarcon, Alcaide (S) de la Comuna de Cabo de
Hommos, para actuar en representacion de fa Municipalidad, se establece en sl decreto
Alcaldicio N*® 0251, de fecha 11/05/2015.

OCTAVO: Doda Paulina Porcio Andrade, declara no encontrarse inhabilitada para prestar servicios a
la Municipalidad, segun lo sefalado en los articulos 54 y 56 del OFL N* 196853, conforme &

|a declaracion Jurada Simple firmada y adjunta a este contralo

NOVENO: Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos establecidos en el
presente contrato, firman embas partes en 8 (ocho) ejemplares de idéntico tenor y firma,
quedando una copia en poder de la “PROFESIONAL” y los restantes en poder de “LA
MUNICIPALIDAD", ]

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y
UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.
.\ .

‘|I|

JAIME FERNANDEZ ALARCON

pecceer. i/ _
MIRNA /;n%é/a/;
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REFUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

. ﬂ;r ANTARTICA . REF.: APRUEBA CONTRATO HONORARIOS.
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
UNIDAD DE PERSONAL DECRETO N° 631

PUERTO WILLIAMS, 18 de Noviembre 2015

VISTOSY CONSIDERANDO:

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
29 de noviembre 2012,

Las facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texto Refundido, Organica
Constitucional de Municipalidades;

El Acta de la Sesién Constitutiva del Concejo de Cabo de Hormos, de fecha 06/12/2012;

El Decreto Alcaidicio N°® 926, de fecha 15/12/2014, de la | Municipalidad de Cabo de
Homos;

El Decreto Alcaldicio N°1140, de fecha 06/12/2012, el cual designa como alcaldesa a dofia
Pamela Tapia Villarroel.

E| Decrete Alcaldicio N° 0251, de fecha 11/05/2015, el cual deja como subrogante de la
Alcaldesa a don Jaime Fernandez Alarcdn,

El Decreto Alcaldicic N° 0265, de fecha 18/05/2015, que aprueba el “Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretarfa Regional Ministerial de desarrollc Sacial de
Magalianes y la Municipalidad de Cabo de Hornos" de fecha 06 de marzo 2015.

El contrato de Prestacién de Servicios de fecha 18/11/2015, suscrito entre la Municipalidad
de Cabo de Hormos y dofia PAULINA PORCIO ANDRADE.

DECRETO:

1° APRUEBESE el contrato a honorarios con fecha 18 de Noviembre de 2015, entre la llusire

Municipalidad de Caho de Hornos, Rut : N* 69.254.400-5, representado por su Alcalds{S) Don Jaime
Fernéndez Alarcon _con domicilio en Calle O'Higgins N* 189, de asta Ciudad, en

adelante la “MUNICIPALIDAD" y por la otra parfe, Dofla PAULINA ALEJANDRA PORCIC ANDRADE

Instructora de Yoga, nacida el 20 de Febrero de 1984, con domicilic en la ciudad

de Punta Arenas, en adelante la "PROFESIONAL", se suscribe el presenie Contralo & Honoranos,

PRIMERO:  La “MUNICIPALIDAD", contrata mediante la modalidad de Prestacion de Servicios en

Programas Comunitarios & la “PROFESIONAL™, en el marco del Sistema CHCC, para
realizar fas sigufentes funciones:

» Taller yoga para ninos (30 nifios aproximadamente, duracion dos horas) Taller
consistira en ejercicios lddicos de respiracion para que todos los niftos/as. Asanas
y posturas de yogs, cantos y mantras.

» Taller Gestacion Consciente (20 embarazadas aproximadamente, duracion dos
horas). Taller consistira una presentacion donde gestanfes, puedan compartir Sus
experiencias personales acerca de la gestacion. Tecnicas de relsjacion
corporales, respiracion para el trabajo de parfo, ejercicios para los ultimos meses
de gestacion y frabajo de parto. Meditacion guiada para conectar con 6l o la bebé.
Ss incluye matenial digital con los temas tratados y aufocuidado en el embarazo

SEGUNDO: El presente Contrato nge pars el dia 18 de Noviembre del 2015,

TERCERO: La “MUNICIPALIDAD" pagard a ia “PROFESIONAL" por conceplo de honorarios (a

suma de $240.000 (Doscientos cuarenta mil pesos), menos 10% retencion legal. El gasio
del Municipio de Cabo de Homos lo imputara a la cuenta 114.05.11, "Fondo de
Fartalecimiento Municipal”



CUARTO: Lz "PROFESIONAL" debera presentar a la "MUNICIPALIDAD" un informe  que
contenga las achividades efectuadas durante esfe periodo, ademds de regisiro de las
Visitas Domiciliaras & usuarios def Programa Chile Crece Coniigo, junto con la boleta de
honorarios cormespondiente, ¥y una vez recibidos conforme en forma escrifa por &l
Encargado del Programa ¢ Jefe Deparfamento desarrolic comunitario, pudiéndose en
ese momento realizar el pago.

QUINTO: La “MUNICIPALIDAD" no tendrd |a obligacion de efectuar a la "PROFESIONAL" el
pago de las imposiciones en ninguna Administradora de Fondos de Pensiones,
Fonasa o [sapre, ni a ningtn ofro fituio, ni en el presente o en el futuro.  Del mismo
modo, no exisie en caso algunc vinculo de subordinacidn o dependencia enfre la
Municipalidad y la Profesional, debiendo ésla dltimo cumplir las lareas encargadas.

SEXTO: Para todos los efeclos legales derivados del presenle Contrate a Honorarios las paries
fijan domicilio en esta ciudad y se somelen a la junsdiccion de sus tribunales de justicia.

SEPTIMO: La personerla de Don Jaime Fernandez Alarcon, Alcalde (S) de la Comuna de Cabo de
Hornos, para actuar en represeniagion de |z Mumcipalidad, se establece en sl decreto
Alcaldicio N*® 0251, de fecha 11/052015

OCTAVOD: Dofa Palricia Sehlke Velasquez, declara no encontrarse inhabifitada para presiar servicios
a la Municipalidad, segin lo sefialado en los articulos 54 y 56 del DFL N* 19653, conforme
a la declaracion Jurada Simple firmada y adjunta a este contrato,

NOVENO: Para constancia y en sefial de plena conformidad de los acue establecidos en el

presaente contrato. firman ambas partes en 8 {ocho) ejemp idénlco tenor y firma,
quedando una copia en poder de la "PROFESIONAL" y rastantes en poder de “LA
MUNICIPALIDAD",

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y
UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.
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‘JAIME FERNANDEZ ALARCON

ALCALDE(S)

Patricia Sehlke Velasquez.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DEL CABO DE

HORNOS Y ANTARTICA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

ONTRATO A4 HONORARIOS

En Puerto Willlams; ef diz 18 de Noviembre de 2015, entre la Ilustre Municipalidad de
Cabo de Hornos, Rut : N* 68,254 400-5, representado por su Alcalde(S) Don Jaime Fernandez

Alarcon __.con domicilio en Calle O'Higgins N* 189, de este Ciudad, en
adelante [a “MUNICIPALIDAD" y por |a oifra parte, Dofla FAULINA ALEJANDRA FORCIO
ANDRADE _Instructora de Yoga, nacida el 20 de Febrero de 1984, con

domicilio en la ciudad de Punta Arenas, en adelanie ls "PROFESIONAL", se suscribe el
presente Conirato a Honorarios:

FPRIMERO: La “"MUNICIPALIDAD" contrata mediante la modalidad de FPrestacidn de
Servicios en Programas Comunitarios a la “PROFESIONAL", en el marco del
Sisterna CHCC, para realizar las siguisntes funciones:

» Taller yoge pars nifics (30 nifios aproximadamente, duracion dos
horas). Taller consistira en efercicios lidicos de respiracion para que
fodos los nifios/as. Asanas y posturas de yoga. cantos y maniras.

» Taller Gestacion Consciente (20 embarazadas aproximadamente,
duracidn dos horas). Taller consistirda w©na preseniacion donde
gestantss, puedan compartir sus experiencias personales acerca de la
gestacion. Técnicas de relajacion corporales, respiracion para el irabajo
de parno, gjercicios para fos Ulitimos meses de geslacion y trabajo de
parto. Meditacidn guiada para coneclar con el o la bebé. Se incluye
material digital con los temas tratados y autocuidado en el embarazo.

SEGUNDO: Fl presente Contrato rige para el dia 18 de Noviembre del 2015

TERCERO: La “MUNICIPALIDAD" pagara a la "PROFESIONAL" por concepfo de
honorarios la suma de $240.000 (Doscienlos cuarenta mil pesos). menos 10%
retencién legal Ef gasfo del Municipio de Cabo de Homos lo imputara a la
cuenta 114.05.11, "Fondo de Forfalecimiento Municipal”.

CUARTO: La “PROFESIONAL" deberd presentar a la “MUNICIPALIDAD" un informe
gue contengs las actividades efectuadas durante este periodo, ademas de
registro de las Visitas Domiciliaras a usuarios del Programa Chile Crece
Contigo, junio con la boleta de honorarios correspondisnte, y una vez recibidos
conforme en forma escrita por el Encargado dsl Programa o Jefe Departamento
desarollo comunitario, pudiéndose en ese momenio realizar el pago.

QUINTO: La “MUNICIPALIDAD" no tendrd s obligacibn de efecluar a la
“PROFESIONAL” el pago de Iss Iimposiciones en  ninguna
Administradora de Fondos de Pensiones. Fonasa o Isapre. nl a ningun
otro Hiwlo, ni en el presente o en el fulure. Del mismo modo, no exisfe en
caso alguno vinculo de subordinacién o dependencia entre la Municipalidad y la
Profesional, debiendo ésta litimo cumplir las tareas encargadas.



SEXTO:

NOVENO:

Para todos los efectos legales derivados del presente Conirafo 2 Honorarios las
partes fijan domicilio en esta ciudad y se someten a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia,

La personeria de Don Jaime Feméndez Alarcon, Alcalde (S) de la Comuna de
Cabo de Homos, para actuar en representacion de la Municipalidad, se estabiece
en el decrefo Alcaldicio N* 0251, de fecha 11/052015.

Dofia Paulina Porcio Andrade, declara no enconirarse inhabilitads para prestar
servicios & la Municipalidad, segdn lo sefialado en los articulos 54 y 56 del DFL
N® 19653, conforme a la declaracion Jurada Si nade y adjunta & este
contrato.

Para constancia y en sefial de plena idad de los -establecidos
en &l presente contrato, firman ambas partés en 8 {ocho) & de idéntico
tenor y firma, guedando una copia en poder de ls "PRPDFESIONAL” y los
restanies en poder de “LA MUNICIPALIDAD",

ANDRADE JAIME NDEZ N

RUT N° 15.980.524-2 (S)

SECRET. MUNICIPAL (S)
MINISTRO DE FE



INFORME DE ACTIVIDAD

“1l Encuentro Intersectorial en tematicas de Proteccion Social”

PRESTACION DE SERVICIOS DE DONA PAULINA PORCIO ANDRADE

Dia 18 de Noviembre 2015

Objetivo General de la Actividad:

A traves de la actividad se logré transmitir técnicas y herramientas
de relajacion, respiracion y ejercicios de yoga, para que los
presentes puedan incorporar en sus vidas cotidianas.

e Taller yoga para nifios (30 nifios aproximadamente, duracion
dos horas). Taller consistira en ejercicios ludicos de respiracion
para que todos los ninos/as. Asanas y posturas de yoga,
cantos y mantras.

e Taller  Gestacion Consciente (20  embarazadas
aproximadamente, duracion dos horas). Taller consistird
una presentacion donde gestantes, puedan compartir sus
experiencias personales acerca de la gestacion. Técnicas de
relajacion corporales, respiracion para el trabajo de parto,
ejercicios para los ultimos meses de gestacion y trabajo de
parto. Meditacion guiada para conectar con él o la bebé,

Conclusion: los asistentes a los talleres pudieron disfrutar de una
jornada de autocuidado, lograr relajarse y conectarse con sus
cuerpos, entender que a respiracion es algo basico y que gracias a
ello nos mantenemos en pleno equilibrio mental, corporal y
espiritual.

PAULINA PORCIO ANDRADE

RUT: 15.580.524-2
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Karen Miranda Rodriguez

De: Aflora Mujer Punta Arenas <afloramujerpatagonia@gmail.com>
Enviado el: Domingo, 27 de Septiembre de 2015 22:27

Para: Karen Miranda Rodriguez

cc angelica filosa@gmail.com; mdiaz@interior.gov.cl

Asunto: Re: Actividades Pto. Williams

Hola Karen:

Te envio con mucho entusiasmo mi propuesta de trabajo para las Jornadas en Puerto Williams, comentarte que el taller
de Gestacién Conciente lo haré con mucha empatia ya que yo también estoy gestando.

12 Taller “ Buen trato y no violencia para nifios kinder y pre-kinder o Jardin”
Con grupo de 10 nifios haremos la actividad, con juego de malabares, personificacion de animales y trabajo en
equipo. Tendra una duracion de 40 mi ¢/u, nifios de 4 - 6 afios.

22 " jornada ChCC”

Taller Gestacién Consciente ( 20 embarazadas, duracién 2 horas, valor $120.000)

Comenzaremos con una presentacion y compartiremos experiencias personales a cerca de la gestacion. Luego

haremos técnicas de relajacion corporales, respiracién para el trabajo de parto, ejercicios para los Ultimos meses

de gestacidn y trabajo de parto (se requiere uso de balones de pilates, tienen de esos en Pto Willlams?) Finalizamos con
una meditacién guiada para conectar con &l o la bebé. Incluye material digital con los temas tratados y autocuidado en
el embarazo.

32 Taller Yoga Para nifios ( 30 nifios app, duracion 2 horas, valor $120.000)

Con 3 grupos de 10 nifios, clase de 40 min

Se inicia la clase con ejercicios lidicos de respiracién para que todos los nifios puedan recargar sus "super

poderes”. Luego entramos al mundo del yoga jugando para calentar el cuerpo. Asanas o posturas de yoga y finalizamos
con cantos y mantras.

42 “Jornada de Proteccidn social”
Taller “Buen trato y no violencia para nifios kinder y pre-kinder o Jardin” (Jornada maifiana)

5¢ "Taller manejos del stress y comunicacién efectiva” (Jornada tarde)
Taller de autocuidado vivencial para el manejo del stress. Con ejercicios, juegos y dinamicas para hacer consciente a |a
comunicacién efectiva. También incluye material digital con herramientas para manejar el stress.

Esto serfa el plan de trabajo, espero sus comentarios por cualguier cosa.

Un abrazo, buena semana! y pronto nos vemos!
Todo lo gue crees, lo creas”

Amorosamente Sunadh,
Paulino Porcio Androde



Mujer - Madre, Actriz, Terapeuta Hollstica medianite expresion corporal y danza terapias, Estudios de medicing
“giternative Reikl y Magnified Healing, Terapia con Luz Fosfeno, Medicina de fa Tierra con diferentes Mujeres Medicina de
Chile, Mexico, Bolivia y Espofia.

spstenedora de meditaciones grupales para Luna llena y Luna nueva, Certificada como Red Tent Activator para facilitar
Carpas Rojos-Iniciada por DeAnna Lom.

Facilitadora de Pllates para la mujer y creadora de la Escuelita Con-Siente para nifos.

E1 25-08-2015, 2 las 12:21, Karen Miranda Rodriguez <kmirandz@interior.gov.cl> escribié:

Hola Paulina:

Te escribo para contarte gue en relacion a fas actividades de noviembre ya hemaos definido las fechas.
Ademas de entregarte el cronograma de las actividades a realizar, gueremos sumar dentro de las
posibilidades, que pudieses ejecutar 1 taller de yoga para nifios y 1 taller de gestacion consiente para
una Jornada de Chile Crece Contigo que se realizaria dentro de los mismo dias que estés aca, Para ellos
solicitamos nos indiques el valor por hora que cobras para la realizacion de estos talleres, y
considerando que esta jornada abarcarfa otras actividades durante el dia, la idea es que los talleres no
duren mds de hora y media a dos horas c/u , Para el taller de gestacién consiente, contamos con al
menos 20 embarazadas y para el taller de yoga esperamos la participacion de al menos 30 nifios, no 5
si los numeros de participantes estaria bien?7.

Finalmente, te entrego una propuesta de como quedarian las actividades programadas para esa semana
si es que te interesa realizar los otros dos talleres donde tendriamos que definir los valores. Recuerda
que para estos dias no esta contemplado el alojamiento ni la alimentacion para ustedes, sin embargo
los coffes para las actividades correrian por parte de nosotros

1) Martes 02 de noviembre ( llegada a Pto. Williams durante la mafiana)
e Tarde para realizar taller | “ Buen trato y no viclencia para nifios kinder y pre-kinder o
Jardin® ( media jornada tarde, incluldo en los honorarios de S700.000)
7) Miércoles 03 de noviembre “ Jornada ChCC”
o Taller Gestacién Consciente ( 20 embarazadas, duracién max. 2 horas, valor por definir
S)
e Taller Yoga Para nifios ( 30 nifios app, duracion max. 2 horas, valor por definir §)
1) Jueves 04 de noviembre “Jornada de Proteccion Social"
s Taller manejo del stress y comunicacién efectiva ( Media Jornada mafiana o tarde por
definir, incluido en los honorarios de $700.000)
« taller Il * Buen trato y no violencia para nifios kinder y pre- kinder o Jardin” | media
jornada mafiana o tarde por definir, incluido en los honorarios de $700.000)

4) Viernes 05 de noviembre ( Retorno a Punta Arenzs)

Quedo atenta a tus comentarios y te dejo mis saludos.

<image001.png>



Paulina Alejandra Porcio Andrade

Actriz, Terapeuta Holistica, Instructora de Yoga, expresion corporal, danza
terapias, Estudios de medicina alternativa Reiki y Magnified Healing, Sostenedora
de meditaciones grupales para Luna llena y Luna nueva.
Conocimiento y experiencia en el drea de las comunicaciones, en trabajo con
nifios, mujeres y adultos mayores. Buen desarrollo con manejo de grupos,
creadora y directora de "Escuelita Con-5Siente para nifios".

Direccion : Pje Cautin #0278, Punta Arenas
CONTAIR Celular : +569-76546515

Correo electronico - afloramujerpatagonia@gmail.com

Fecha de nacimiento  : 20 de Febrero de 1984
INFORMACION £ 4o civil - Soltera
PERSONAL Nacionalidad : Chilena

Edad : 30

RUN =

EDUCACION 1998 - 2000
» Educacién Media. Colegio Punta Arenas. Punta Arenas.
2001
» 4° Medio Liceo n® 7 de Nifias de Providencia, Santiago.
2002 - 2007

« Titulada de Actriz, en la carrera de Teatro en DuocUC,
Santiago.



EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2014

2013

2012

2011

- Facilitadora de talleres para Mujeres en Gestacion,
Meditaciones de Luna llena, Luna nueva, Danza Afro terapias.
Instructora de Pilates. Punta Arenas.

-Creadora y Directora de “Escuelita Con-Siente” para nifios, en
imago Mundi, Punta Arenas.

- Instructora de Yoga y expresién corporal para nifios, en los
jardines infantiles: Turron, Mundo Feliz, Pimpampero. Punta
Arenas.

- Danza Terapia para el Adulto mayor, en centro de
rehabilitacién Los Leones. Punta Arenas

- Instructora de Pilates, centro de terapias complementarias
Ken Ko Tori Dojo.

- Guladora de meditaciones grupales de Luna Llena y Luna
Nueva, Sala Kwan Yin.

- Directora de Aflora Mujer Patagonia, Terapias Integrales para
la Mujer.

- Danza Afro terapia y meditaciones grupales, sala Kwan Yin.

—Profesora de Teatro y Desarrollo Corporal, Universidad del
Mar. Punta Arenas.

- Instructora de Pilates y Baile entretenido, en Caja de
Compensacion los Andes. Punta Arenas.



2010 - Creadora, directora y actriz en Stand-up comedy “Mi mama
siempre me lo dijo." Hotel casino Dreams. Punta Arenas

2009 - Instructora de Yoga para nifios, danza Afro terapia, Spa OSH,
la Dehesa, Santiago.

CURSOS &

Curso de Danza Africana Prof. Paulina Valenzuela.

Curso de Pedagogia Teatral, Prof. Marcela Orrego.

Curso de Pilates con implementos, Prof. Natalie Dujovne.

Curso de Yoga, Prof. Maria Francisca Zautzik.

Instructora de Yoga para nifios, Agnl Yoga Academia.

Reiki nivel I, Il y lll Academia Tsering.

Capacitacion para sostener circulos de meditaciones para las Lunas, Samai
Mujer medicina, Centro Kwan,

Taller de Empoderamiento femenino, “Despierta la Diosa en Ti", Aflora
Mujer Chile.

Taller de Depuracidn corparal y emocional, Centro Chad.

Taller "Auto cuidado para la Mujer en Gestacion-Parto-Lactancia”, Aflora
Mujer Chile.

Master Teacher en Magnified Healing.



PILATES

DANZA TERAPIA

YOGAPARA NINOS




ESCUELITA CON-SIENTE




TALLER DE GESTACION CONSCIENTE

DANZA AFRO TERAPIA

Paulina Porcio Andrade
Sunaah



- Autoridades locales y regionales

- Representantas de Gobernacion Antartica Chilena
- Servicios Publicos

- Instifuciones

Programa de mafana, jueves 19 de noviembre:

£:30-9:00 Acreditacidn y bienvenida
Senama:
5:00 - 10:00 s "Buen trato al Adultc Mayar”.
10:00 - 10:15 Preguntas
10:15-10:30 | Coffe m
“DOficina Proteccion de Derechos de NNA”, Puerto Williams.
10:30-11: 30 e "Vulneracidn: Ampliamos la mirada”
11:30~11:45 | preguntas
“Centro de Atencion Integral a Victimas de Delitos Violentos,
perteneciente 2 la Corporacion de Asistencia Judicial™
e Intervencidny prevencion en deltos sexuales de nifios nifias y
adolescentes
11: 45— 11:45
12:45-13:00 | preguntas
13:00 Cierre jornads mafiana

Programa tarde, jueves 19 noviembre:

14:15 - 14:30 | Bienvenida
pauling Porcio, actriz, terapeuta holistica, Instructora de yogs ¥
expresion corgoral,
*Taller manejo del stress y comunicacion efectiva”
Taller de autocuidado vivencial para e manejo del stress, gercicios,
juegos y dindmicas para hacer consciente a la comunicacién efectiva,
14:30 - 16:30
16:30- 17:00 coife
17:00 Cierre jornada tarde y certificacion.




CONVENIO DE TRANSEERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA
DE

mﬁmﬂnmmnulmmmmcmmm
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DES:QMLLO SOCIAL, DE LA REGION
M

I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas a _ b4 de {.\i@ de 2015, entre el Ministerio de Desarrollo
soclal , en adelante e Indistintamente * el Minlsterio” o “el MDS" = través de la

Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social da la Reglén de Magalianes ,
en adelante, la © SEREMI” , representado para estos efectos por el(la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, don{fia) Claudla Pacla Barrientos sa&nchez , ambos
domiciliados para estos efectos en Carlos Sories 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas ,
Regidn de Magallanes ; y por la otra la llustre Municipalidad de Cabo De Hornos ., en
adelante la “Municipalidad” , representado por su Alcaldelsa), don{fia) jaime Fernandez
Alarcén (S) , amboials domiclliado(a)s para estos efectos en caille O'Higgins 189, Puerto

Williams , comuna de Cabo De Homes , Regidn de Magsallanes



CONSIDERANDO:

1.- 1- Que el Goblemo de Chile, a través del Ministerio de Desarrolic Social, ha
implementado el Subsistema de Proteccién Integral a l2 Infancia. denominado "Chile Crece
Contige™ (ChCC), institucionalizado &n la Ley N® 20.379, que acompafa a los nifios. nifias,
que se atiendan en el sistema pablico de salud, y sus familias, desde |a gestacion y hasta su
ingreso al sistems escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su
acceso @ los servicios y prestaciones de cardcter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del cicio vital, durante la primera infancia.

2 .- Que el Ministerio de Desarrolio Social, tiene la rasponsabilidad de diseflar y promaves la
implementacién del Subsistema Chile Crece Contigo, disponiendo de [nstrumentos
programéticos y de apoyo 2 la gestién de éste, efectuando esta tarea en forma coordinada
con la Institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal, articulando
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social ha disefiado el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar ia gestién de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortaiecer la
implementacién local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, permitiendo que
todas las instituciones que participan en la red comunal cologuen a disposicién y
conacimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de
que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios ¥ nifias
beneficiarios del Subsistema, asi como fortalecer los procedimientos de derlvacién a través
de |z herramienta de gestién denominada Sistema de Registro de Derivacién y Monitoreo

(SRDM).

4.- Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile
Crece Contigo, en lo referido a la articulacian y fortalecimiento de la gestion de las Redes
Comunales para la Implementacidn local de éste, &l Ministerio de Desamollo Social ha
determinado gue los ejecutores directos a nive! comunal del Programa de Fortalecimiento



Municipal sean las Municipalidades dei pafs que hayan presentado un Proyecto, de alcance
comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de contribuir & generar las condiclones
técnicas necasarias para fortalecer y consolldar el funcionamiento de Chile Crece Contigo a

nivel comunal.

5. Que por Resolucidn Exsnta N° 248 de fecha 02 de abril de 2015, de! Ministeric de
Desarrollo Social, se aprobé la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrolio Social, afic 2015, en

adelants “la Modalidad”.

6.- Que mediante Resolucidn Exenta N® 01436, de 2013, del Ministeric de Desarmollo Social,
sa delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, entre otras, ia
facultad de celebrar convenios de colaboracién yfo de transfarencia de recursos, por un
monto Inferior 2 5.000 U.T.M, para ia implementacién y elecucién de los Subsistemas de
Proteccién Integral a la Infancia sChile Crece Contigo", subsistema “Chlile Solidario” ¥y

subsistama "Seguridades y Oportunidades”.
S5E ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En & marco del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo. la
SEREMI, encomienda a la Municipalidad qulen acepta, |2 ejecucién del Programa
fFortalecimiento Municipal en adelante “gl Programa” de conformidad con lo establecido en
el presente convenio; en |a Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante "La Propuesta”, ¥
en el documento denominado ~Modalidad para la Transferencla de Recursos para ia
Ejecucién del Programa de Fortalecimients Municipal del Ministerio de Desarrollo Sccial, afio
2015, aprobada mediante Resclucion Exents N°® 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del
Ministerio de Desarmolio Social, en adelante “la Modalidad”, la cual se entiende forma parte

integrante del prasents convenle.



El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos 45  beneficiarios directos
pertenecientes a los equipos de profesionales que se desempefian en la red comunal Chiie
Crece Contigo de la Municipalidad Incorporados en el formulario denominado; “Firma de
Representantes que conforman la Red, y de WD  peneficiarios Indirectos. Este Gitimo

beneficlarios se calculars en virtud del nimero de nifics y nifias indicados como

nimero de
Desarrolio nfantil del afio

cobertura comunal en el Fondo de Intervenciones de Apoyo al
2015,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucién del presente convenlo, y sin perjulcio de lo sefialado en el numeral 5.2 de la
Modalidad, Ia Municipalidad se obliga a reallzar las sigulentes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabaloc en coordinacién con la red comunal Chile Crece Contigo;
de acuerdo a formato establecido a través del Sistema de Gestign de Convenios (SIGEC).

2, Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este

Convenic.
3. Aportar los recursos humanos necesarias para el correcto avance y administracién del
Programa,

4, Velar por la Idonsidad de las persanas que trabajen en la iImplementacién del Programa.
5, Designar un encargado comunal del Programa qulen ademas tendra a su cargo la
administracién del mismo en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
deberd ser funcionaric de dicha instituclén con responsabilldad administrativa. La
individualizacién de este encergado debera constar an la Propuesta de Trabajo Comunal.
Siendo posible su reempiazo por otra persona, para lo cual deberd comunicario por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podrd objetaria si ésta no cumple con el perfil definido para
asumir dicha responsabiiidad.

6. Elila) Encargado{a) Comunal Chile Crece Contigo designado, deberd dedicar, al menos,
37 horas semanales exclusivas al Subsistema.
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9 utllizar e acompafiamiento técnico que je brinde la SEREMI, en virtud de |g establecido

enla

Clausuia Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

g. Entregar los Informes de inversién y Técnicos especificades en |a cldusula DECIMA del
presenta Convenio.

9. Dar cumplimiento a la Modalldad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del
Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social afio 2015,
aprobada por la Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social y sus modificaciones.

10. Remitir 2 la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social copia del Decreto

Alcaldicio que aprueba el Convenlo.

11. Cumplir satisfactoriaments con las actividades comprometidas an la Propuesta y remitir
los verificadores de las actividades ¥ productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de
acuerdo @ cada una de ias stapas de ejecucidn.

TERCERA: OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendré las sigulentes obligaciones!

a) Dar cumplimiento a las acclones a desarroliar indicadas en la clausula segunda del

presente convenio,

b} Velar para que los recursos gue se le transfieran sean destinados al financiamiento
Programa, ajustindose & o dispueste en el presante Convenio ¥ La Modalidad ya
individualizada.

c) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que
|e fueren requeridos. con el objeto de implementar las evaluacionas sobre el Programa,
como asimismo, entregar de maners oportuna y en forma los Informes TEcnicos de Avance y
Final y de Inversién Mensuales y Final, de conformidad a lo sefialado en el presente

instrumento.



d) Ingresar los informes sefialados en el niimero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrolio Social (SIGEC) junto con ser entregados en

formato papel a la SEREM| mediante oficio dirigido a ésta para tales efectos.
e) Parala administracién de los recursos transferides, ia Municipalidad deberé crear en su

contabliidad, una cuenta complementaria de Administracidn de Fondos. denominada
programa de Fortalecimiento Municipal®, gue destinard exclusivamente para el orden

cantable del Programa.

fi  Restituir a la SEREMI, los excedentes de ios recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula quinta del presente convenio,

gl Rendir cuenta de los fondos transferidos. de conformidad & lo dispuesto en la
Resolucién N° 30, de 2015, de Contralorfa General de |a Repliblica, o norma que |2
reemplace.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, tendrd las sigulentes

obligaclones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo gstablecido en |2 cidusula guinta del presente
convenio,

b} Entregar capacitacién en el Sistema de Gestidn de Convenlos {SIGEC) a los Ejecutores
que lo requieran,

¢} Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucldn N® 30, de 2015, de
Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procadimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o Norma gue |3 reemplace.

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de
Inversion.

g} Dar cumplimiento al documento denominado “Modalidad para la Transferencia de
Recursos para la Elecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrolle Social, afic 2015* aprobada por Resolucién Exenta N°* 248 de fecha 02 de Abril
2015, del Ministerio de Desarrollo Social, y sus modificaciones.

f) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la implementacidn de! Programa.



CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

Para e adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministeric de Desarrolle Saocial
pondrd & disposicion de la Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestitn de
Convenlos (SIGEC), los instrumentos técnicos necesarios para la gestién del Proyecto; esto

B5:

Asignacién de Recursos por un monto scorde con las coberturas (directas e indirectas)
definidas. Modalidad para Transfarencia de Recursos ¥ Ejecucién del Programa de

Fortalecimiento Municipal
Formato de Propuesta de Trabajo
Farmulario Firma Representantes que conforman la red comunal.

Formato de Carta Gantt

Formato de Inventario de Bienes

Formato de Informes Técnicos de Avance y Final

Formatos de Informes de Inversién Mensuales y Final
; Documento denominado “Crientaciones Técnicas para el Programa de Fortalecimiento
Municipal”

Plan de Cuentas

Pauts para evaluacidn de |a Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente cenvenio, la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrolio
Social transferird a la Municipalidad la cantidad de § 3.000.000 [ tres millones ), fondos
contempiados en |a Partida 21, Capftulo 01, Programa 06, subtitulo 24, Item 03, Asignacion
003, “Programa de Fortalecimiento Municipal® del presupuesto de la Subsecretarfa de

Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencia de recursos se efectuard a la Municipalidad en una sola cuota, dentro del



plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde |a total tramitacién dei acto administrativo de
la SEREMI, que apruebe el presente Convenio, slempre que gllc sea posible conforme a lo
dispuesto por la resolucién N°30 de la Contralorfa General de la Replblica gel afio 2015.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcitn exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financlamiento y
gestién del presents Convenlo, diferenciando los rubros de gastos de Inversién y de
administracién, de conformidad a los puntos 3 y 4 de ja Modalidad.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO
I.  DELAVIGENCIA DEL CONVENIO

£l Convenic entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado gl acto
administrativo que lo aprueba y se mantendrs vigente hasta |a aprobacién de los informes
Técnico y de Inversién finales. En todo caso no podré extenderse mds alla dal 30 de Junio de

2016,

Il. DELAEJECUCION DEL PROGRAMA
Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendré un plazo de meses
para ejecutar el Proyecto. El referido plazo no podréd exceder €l 31 de Marzo de 2016. ;

En caso que se establezca un plazo inferior al méximo antes referido, el plazo de ejecucion
podré ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municlpio via oficic firmado
por el{la) Alcalde{sa), en base a motivos fundados. Deberd adjuntarse a la peticién
precedentes los Gitimos informes técnico y financiero, y una calendarizacién pormenarizada
de las acciones que se ejecutaran en el plazo ampllado y el presupusesto asoclado a su
financiamiento, con plena utilizacién de los recurses disponibles a esa fecha, teniendo como
limite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacién de la ejecucién del programa en ningdn caso
implicaré utilizacién de mayores recursos que los aprobados en la propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrén comenzar & reslizar las acciones para dar



aplicacién al Programa, @ contar de la suscripcién del presente convenip, sin embargo la
transferencia solo procederd una Vez totalmente tramitado el acto administrativo gque

apruebe el presente convenio.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenio se prorrogaré en forma automdética y sucesiva par perfodos iguales, en la
medida gue €l Programa cuente con la dispontbilidad presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Pdblico del afio respectivo. Mediante Resolucién del Ministeric de

Desarrollo Social se establecera el monto 2 eransferir por la SEREML.

La pérrogs del convenio comenzard a regir ol 1 de Marzo del afio sigulente al de la
suscripcion del convenio y en Su sjecucién se obervard Io dispuesto en fa letra C) dei punto
6.2.1. de la Modalidad, en relacién con la letra B) del punto 6.2.3 de |a Modalidad.

para todos los efectos legales, |z prérmoges automatica da inicie @ un nuevo convenio de
transferenica de recurses.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA
par motivos justificados ante ia necesidad Imperiosa de hacer ajustes para &l logro cabal de
|as finalidades del Programa. Ia Municipalidad podra sollcitar la modificacion de la Propuesta

aprobada.

Para dicho objeto debers remitir a la SEREMI respectiva un oficio de sallcitud suscrito por
el(la) Alcalda(sa), adjuntando un informe técnico y financierc que asf lo Justifique y que dé
cuenta de la gestion realizada hasta la fecha de su prasentacién, conjuntamente con |a
nueva propuesta gue debers presentarse en SIGEC. La factibilidad de |a peticion sera
analizada técnica ¥ financieramente por |3 SEREMI, pudiendo ésta sprobaria, rechazaria,
requerir correcciones y/o complementaciones, como por sjemplo, remitir nueva carta gantt.



En el caso de ser aprobada, |2 SEREMI respectiva dictard un acto administrativo que asl lo
establezca, lo cual pasard 2 formar parte del convenio suscrito.

cltarse més alld de dos meses antertores al

La modificacién de la propuesta no podra sol
al inciso primero de la letra B) del

t&érmino de Iz ejecucién del Programa, de conformidad
punto 6.2.1. de |a Modalidad.

Lo anterior también tendrd aplicacion ante |a ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignades para la
ejecucién de |a Propuests. Al efectuar la redistribucion deberd ajustarse a o establecido en
el punto 3y 4 de la respectiva Modalidad, respetando las acciones, ftemns de gastos y los
rubros financiables del Programa segin ftems presupuestarios de cads modalidad de
stencion,

Para realizar la redistribucién, la Municipalidad deberd solicitar por escrito autorizacién a la
SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente
la solicitud, y ls aprobard en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En
caso de negativa a la solicitud la SEREM| deberd comunicario a I8 Municipalldad mediante
Oficio explicando las razones de tal decisién,

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con gnterigridad a
cualguier acclan de compromiso de diche gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberédn, en todo caso, ser presentadas a [a
SEREMI hasta 30 dfas comridos previes a fa fecha de finalizacién de la elecucién del

Programa.
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DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Informes de Inversién Mensual y Final

Para un adecusdc control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de
acuerdo a lo establecide en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la
Replblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, debers:

«  Remitir el comprobanta de Ingreso de los fondos transferidos que justifigue los ingresos
percibldos con los recursos que por este convenio se transfieran, El comprobante deberd ser
firmado por la persona responsable legal de percibirio.

« Remitir Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
sigulente, si lo hubiere, Estos informes deberdn ser remitidos por escrito con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerioc de Desarrollo
Soclal. Deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administratives
del mes siguiente @ aquél que se esta informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

+ Remitir un Informe Final de Inversién gque dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detaliado de la inversidn realizada y el saldo no efecutado, sl lo hublere.
Este informe deberd entregarse dentro de los siete (7) dias corridos sigulente al término de

la ejecucién del Programa.

De los Informes Técnicos de Avanca y Final

Iniciada la ejecucidén del Programa, la Municipalidad entregard a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social Informes técnicos de avance de cardcter trimestral, dentro de
los 5 dias hébiles sigulentes a! periodo que se informa, los cuales deberdn ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el SIGEC. El formato de entrega sera obligatoriamente el
que se disponga a traveés del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actlvidades o

1



procesos desarrollados en torne @ la implementacién del Programa.

Ademaés, debera entregar un Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corridos de co
la ejecucién del Programa, el cual debera contener 3 lo menaos. la sigulente informacidn:

. Dstalle de las acclones realizadas en la ejecucion del proyects y cronograma de
sfectivo cumplimientc de las etapas asociadas.

« Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el proceso de
ejecucion.

« Cumplimiento de los productos y actividades de cada objetivo.

+ A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, ¥ el compromiso de la Municipalidad

an &l mismo, se Incluiré en el informe Técnico Final un apartado gue contemple la expresién,
por escrito, de las acclones que tomaré el Municiplo ejecutor para el mantenimiento ¥

continuldad de las acciones implementadas.
. Se deberd acompafiar una némina gue contenga el registro de todos los blenes gue
fa Municlpalidad haya adquirido con los recurses del Programa (Inventario de bienes).

nclulda

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro dal plazo de siete (7) dias
corrides, contados desde su recepcién y podré aprobarios U observarios. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parie de la Municlpalidad, respecto de los
informes, éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias héblles sigulente al
término de fa revisién, La Municipalidad tendrd un plazo de siete (7) dias corridos contados
desde la notificacidn de las observaciones, para hacer las correcciones u aciaraciones
pertinentes y entregarias a la SEREM|, la que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias
corridos sigulentes a la fecha de su recepcién.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversidn) deberan ser colncidentes en cuanto a
actividades = inversién reallzada,

De determinarse a través del Informe Final de inversién la existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenig, la Municipalidad debera
efectuar la develucion de éstos en la cuenta corriente que le Indigue la Secretaria Reglonal
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Ministerial de Desarrollc Social dentro de los 10 dfas héblles siguientes a3 la aprobacién o
rechazo definitivo de dicho informe.

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la Implementacién de! Programa, la Municipalidad contard con el acompafiamiento
técnlco a través del Encargade Regional de Chile Crece Contigo, o la persona gue la SEREMI
designe para tales efectos. Este acompafiamiento técnico contara con lineas de supervisién,
monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones @ ejecutar,
presentadas en el proyecta por cada Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo que en esta
materia pueda entregar |2 Unidad Chile Crece Contigo de la Divisién de Promocién ¥

Brotecclén Social de la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

El acompanamiento técnico deber4 Incluir reuniones periédicas, para monitorear el estado
de avance en la implementacion de |as acciones que contiena el proyecto. La periodicidad se
estabiecera de comdn acuerdo entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimienta, ¥ coordinaciones necesarias para |a ejecucion del
convenio, cada una de las partes designaré una "Contraparte Técnica®.

La Contraparte Técnica de la SEREM, serd gl funcionario con responsabilidad administrativa

encargado del Programa en |2 Regién, designado por el Secretario Reglonal Ministerial de
Desarrollo Social, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10

dias hablles desde [a entrada en vigencia del convenio,
La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con respansabilidad

administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por ei(la) Alcaldeisa), que
deberd ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el piazo de 10 dfas habiles desde (a

entrada en vigencia del convenio.
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DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la Municipaiidad incumpla en forma grave yfo reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio y los documentos que lo Integran, la SEREMI podra,
mediante resolucién fundada, poner término a éste unilateralmente y exigir a |a
Municipalidad la restitucién de los recursos utilizados en actlvidades distintas a las
contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o © no rendidos
satlsfactoriamente por la Municipalidad. Para estos efectos la SEREMI deberé enviar aviso
por escrito & la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro
de los cinco {5) dias habiles siguientes desde gue la sgremia tome conocimiento de ias
presuntas imegularidades, La Municipalidsd dentro de los 10 dlas hédblles siguientes a la
notificacién de |2 referida misiva, deberd entregar un Informe de los gastos efectuados a |a
fecha, ia SEREM! deberd revisar dicho Informe dentro del plazo de 7 dfas habiles, contados
desde su recepcién y podra aprobario u observario,

En caso que la SEREMI tenga cbservaciones o requiera aciaraciones respecto del informse
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberén ser notificadas por escrito dentro de
los 2 dias habiles sigulentes al término de la revisién, La Municipafidad tendrd un plazo de 5
dias habiles contado desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones
o aciaraciones pertinentes y entregarias a la Seremia, que deberd revisarlas y pronunciarse
dentro de los 5 dias sigulentes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad debera restituir
en cualquier caso los saldos no sjecutados, dentro de! plaza de 10 dias hablles, contado
desde el pronunciamiento efectuado por el Ministerio de Desarrollo Sacial. En el mismo piaze
debers restitulr los saldos no rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido
aprobado.

La circunstancia de no presentar los Informes a los que se obliga la Municipalidad, no
efectuar dentro del plazo las comrecciones © aclaraciones; © no subsanar o aclarar
adecuadamente los arrores u observaciones planteadas por la SEREMI serdn considerades
como Incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondré término a
éste y, de correspander, se exigira la restitucién de los recursos observades, los saldos no
ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta ciausula.
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DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

con que concurren & esta acto, el Sr. (a) Secretariola) Regional Ministerial de
de Magailanes , don(fia) Claudla Paola Barrientos Sanchez .,
jueves 17 de abril de 2014 , del Ministeric de
Jaime Femandez Alarcdn

La personeria
Desarrolio Social de la Regidn
consta en Decretoe Supremo 55 de
Planificacidn, actual Ministerio de Desarrolio Social y la de don(fial,
(S} . consta en Decreto N® 0251 dei lunes 11 de mayo de 2015.

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares Iguaimente auténticos, quedando dos
en poder de la SEREMI, dos en poder de la Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (uno en &l Departamento de Presupuesto ¥ Finanzas, y otroc en ia
Divisidn de y Proteccién Social).

SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL

: DE DESARROLLO SOCIAL, DE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS MAGALLANES
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Funrto Willierm, 17 agosic 2073

MEMORANDUM N"502

DE  Algide (5) | Municipalidad de Cabo de Hornos

Don Jalme Ferninder Alarcdin
Secretarka Mumicipal (5]
Dofiz Mirma Alvarer Bogamants
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Foud<na  Hejandara OKCo  FudRowle

Cédula de Idéntidad

A3 560 Y24 -Z =1

Declaro bajo juramento lo siguiente;

~ No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
senaladas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia ley 18.575, vale decir:

1.

2,

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, con este organismo de la Administracidn Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucién, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de
los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, 0
litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a cuyo
ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer gradoe de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismc de la administracion civil del Estado &l que postulo,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion, me hara
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Cédigo
Penal.

Para Constancia

Fecha:
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