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REF.: APRUEBA CONTRATO A
HONDORARIOS DE VERONICA
VILLAR REYES

DECRETO N° 400

PUERTO WILLIAMS, 01 e
septiembre de 2015.-

ST NS NDO:

Ls Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta
Arenas, de fecha 29 de noviembre de 2012;

Las Facultades y Atribuciones gug me confiere la Ley N@ 18.695, Texto
rRefundido, Organica Constitucional de Municipalidades; _

£l Acta de la Sesién Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha
06/12/2012;

£l Decreto Alcaldicio N® 1140, de fecha 6/12/2012, el cual designa comao
Alcaldesa a dofia Pamela Tapia Villarroel,

El Decreto Alcaldicio N® 0251, de fecha 11/05/2015, el cual aprueba & Don
Jaime Patricio Fernandez Alarcon como Alcalde (5);

El Decreto N® 471, con fecha 04 de septiembre, el cual aprueba proyecio
Oficina de Proteccion de Derechos NNA;

El contrato a honorarios de fecha 01.09.2015, suscrito entre |a
Municipalidad de Cabo de Hornos y dofia VERONICA VILLAR REYES.-

DECRETO :

1 SAPRUEBESE, el contrato a honorarios de fecha 01.09.2015, suscrito
entre la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hommos RUT 69.254.400-5,
representada por su Alcalde (s) Don Jaime Fernandez Alarcon, chileno,
cédula de identidad N©13.267.954-1, ambos domiciliados en calle
O'Higgins N° 189 de la Comuna de Cabo de Homos, la ciudad de Puerto
Williams, en adelante la “MUNICIPALIDAD"” y por otra parte Dofia
Verénica Villar Reyes, chilena, cédula de identidad N° 13.570.362-1, en
adelante Administradora con domicilio en calle Las Lengas 58, Puerto
Williams.

PRIMERO:

En conformidad con la Ley N© 20.032, aprobado por 13 Resolucion Exenta N©
1593, de 29 de mayo 2015, de la Direccion Nacional del SENAME y previo
concurso plblico la Municipalidad se adjudicé, mediante la Resolucién
Exenta NO 2278 de 2015, el proyecto denominado “OFICINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA ¥ ADOLESCENTE DE PUERTO
WILLIAMS; del modelo de intervencion Oficinas de Proteccion de Derechos
del nifio, nifia y adolescente (OPD) en su calidad de colaborador acreditado.

SEGUNDO:

Por este acto La Municipalidad de Cabo de Horngs, contrata a Dofia
Verénica Alejandra Villar Reyes quien prestara servicios a Honorarios,
como ADMINISTRADORA, en el Programa Oficina de Proteccion de
Derechos del nifio, nifia y adolescente de Puerto Williams. En el
cumplimiento del presente contrato |a administradora debera ejecutar las
siguientes tareas:

« Realizar las funciones de citacion de NNA y/o personas adultas
significativas

+ Recepcién de publico, confeccion y recepcion de documentos.

+ Manejo de archivos técnicos y administratives-contable.



« Control bodega.
« Control de inventario.
« Apoyo logistico en actividades.

TERCERO:

Sin perjuicio de la naturaleza del presente contrato y de conformidad al
proyecto adjudicado la ADMINISTRADORA estara afecta a un horario fijo de
trabajo este correspondera a:

Lunes a jueves de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas

Viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas.

CUARTO:

Por los servicios mencionados LA MUNICIPALIDAD pagara a la Sra.
VERONICA VILLAR REYES, la suma de $500.000.- (Quinientos mil pesos),
impuesto incluido, y se pagaran previa entrega de |a baoleta de honorarios y
del informe escrito de las labores realizadas. La Municipalidad por su parte,
retendra el 10% del impuesto, que ingresara en arcas fiscales.

QUINTO:

LA MUNICIPALIDAD, se compromete a respetar Las ausencias productos de
uso de licencias médicas, siempre que el financiamiento de |a referida licencia
provenga directamente de la entidad de salud correspendiente en la medida
que se provea directamente de |la cobertura previsional. Por tanto, €l pago
por los servicios prestados por la ADMINISTRADORA, sera por el periodo
cuyo servicio fue efectivamente realizado.

SEXTO:

Las partes dejan expresamente establecido gue la celebracion de este
contrato esta autorizada por el articulo 4° del estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que no le seran aplicables las disposiciones de dicho
estatuto y se regird por las reglas que establece el presente contrato y por las
normas sobre probidad administrativa e inhabilidades e incompetencias
establecidas en los articulos 520, 53°, 549, 550 y 56° de la Ley N2 18575
sobre Bases Generales de la Administracién del estado.

SEPTIMO:

LA ADMINISTRADORA, manifiesta saber y conocer que su trabajo implica
acceso, conocimiento y manejo de informacion, de antecedentes estratégicos
de la municipalidad teniendo estos la calidad de confidenciales respecto a su
utilizacién. Por lo expuesto LA ADMINISTRADORA se cbliga explicitamente a
sbstenerse absolutamente de hacer uso de la informacion y antecedentes
estratégicos aludidos en otras finalidades que nos sean aquellas propias de la
[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

OCTAVO:

En caso de cumplimientos de cometidos y comisiones de servicios prestados
durante la vigencia de este contrato, que sean aprobados previamente por el
municipio, LA ADMINISTRADORA, tendra derecho a un pago, posterior al
cometido, equivalente a los viaticos y gastos en movilizacién al grado 122
(E.M.S), mediante gastos a rendir. Del mismo meodo y sin alterar la
naturaleza de la contratacion la ADMINISTRADORA tendra derecho para hacer
uso discrecionalmente de cinco dias al afic para fines familiares o
administrativos y al cumplir un afio de servicios continuas tendra derecho a
20 dias de descanso que podré distribuir a su voluntad e incluso en un solo
acto previo acuerdo de las fechas con la Municipalidad, sin que se considere
en caso alguno vacaciones del regimen laboral; respecto de las situaciones
precedentemente sefiaiadas se consideraran dichos dias como trabajados
para efectos del pago de los honorarios convenidos.

NOVENO:

El presente contrato sera imputado a la cuenta 1140531 del Banco de Chile
de! proyecto denominado Oficina de Proteccién de Derschos NNA de Puerto
Williams, administrada por LA MUNICIPALIDAD.
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DECIMO:
El presente contrato comenzo a regir 2 contar del 01 de septiembre del 2015

y terminara el 31 de diciembre del 2015, ambas i
ce reservan el derechoc de poner término anticipado con un aviso dado a la
otra con 10 dias de anticipacion a lo menos.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABC DE HORNOS
¥ ANTARTICA REF.: PROYECTO OFICINA DE PROTECCION
|, MUNICIPALIDAD DE CABD DE HORNOS mﬂo N[M?MSCH‘ITE
SECRETARIA MUNICIPAL 4 IO WRLLAMS

pEcREToNe 471

PUERTO WILLIAMS, 4507, 2

VISTOSY CONSIDERANDO:

« La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, fecha 29 de
noviembre de 2012;

« Las Facultades y Atribuciones gue me confiere La Ley N 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

+ Decreto Alcaldicio N° 0251, de fecha 11/05/2015, el cual designa como alcaide(s) a don
Jaime Patricio Fernandez Alarcdn.

« Segin ley 20.032, del sexto concurso publico de proyectos, se adjudicd mediante resolucion
exenta del SENAME N° 2278 de 2015, proyecto denominado “Oficina de Proteccion de
Derechos del nifio, nifia y adolescente de Puerto Williams;

« Convenio comenzara a regir desde el 24 de julio de 2015, con una vigencia de 3 afios;

DECRETO:

19 APRI:IEBASE, convenio establecido con fecha 24 de Julio 2015 entre L
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, Rut N° 69.254.400-5 domiciliado en calle O 'Higgins
N° 189 representada por su aicaide(s) Don JAIME PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, Cadula
nacional de identidad N° 13.267.954-7 y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES”, SENAME,
Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N© 2,465, de 1979,
r&pmsenﬁoporelDirecﬁnrRegiunaIdehRagiﬁndeMagallanesvlaAntéiﬁcaﬂﬁm,ﬁm
Gonzalo Hernan Bascufian Vargas, cedula nacional de identidad n® 12.240.651-2, ambos
domiciliados en calle José Maria Betell N° 041, comuna de Punta Arenas,
Canmseirldlcardeacuerdualnmadombsﬂm?mmum

El valor de la adjudicacion SENAME corresponde al monto anual a licitar de $ 57.568.800.- por un
periodo de tres afos, cuyo monto corresponde a § 165.024.000.- Esto segin resolucién exenta N©
139 de fecha 30 de julio 2015.



Cabe sefialar, el aporte de a lo menos, el 25% del valor total del proyecto por parte de la .
Municipalidad de Cabo de Homos en calidad de Colaborador Acreditado.

El presente instrumento se suscribe por las partes, en 6 ejemplares de igual fecha y tenor, para
quedar en poder de, SecMun (1), Depto. Administracion y Finanzas (1), aldicia (1),
Control (1), Of. de Partes (1).

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y
UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE. \
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CGEY fOvA o

CONVENIO

“En Punta Arenas, a 30 de julle de 2015, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS, en zdelante | "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N 69.254.400-5, domiciliado en
calle O'higgins N° 189, comuna de Cabo de Homos, Region de Magalfanes y Antartica Chilena,
representado per don Jaime Patricio Fernandez Alarcan, cédula nacional de identidad N° 13.267.954-
7, del mismo domidlio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME",
Servicio Plblico dependiente del Ministeric de Justicia, creado por Decreto Ley N© 2.465, de 1979,
representado por su Director Regional de la Regién de Magallanes y Antartica Chiiena, don Gonzalo
Hernan Bascufian Vargas, cédula nacional de identidad N® 12.240.651-2, ambos domiciliados en calle
José Maria Beteli N° 041, comuna de Punta Arenas, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecadentes,

Las partes declaran que este convenio es | resultade de un proceso de concurso publico de proyectos
para el Sexto Concurso Piblico de proyectos para la Linea de Accidn Oficinas de Proteccién de
Derechos dal Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con fa Ley Ne 20.032, aptobado por la
Resolucién Exenta N© 1593, de 25 de mayo de 2015, de la Direccién Nacional del SENAME.
Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucion Exenta del SENAME N2 2278 de 2015, el
proyecto  denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, del modelo de intervencién Oficinas de Proteccidn de
Derechos del nifo, nlmvamtm}almwm
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

i el colaborador acreditado actila como cabeza de una Asociacién de Comunas sblo 8 través de &l se
canalizaran las relaciones financiero-contabies con SENAME, por lo cual solo se trensferird a ést= el
aporte que SENAME realice al proyecio en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de que la
relacion juridica que emana de este convenio en el caso de una Asociacién de Comunas, se establece
directamente con el Colaborador Acreditado gue lo suscribe, también correspondera a los demas
Asociados velar, especialmente, por el cumplimiento de ias obligaciones establecidas |a dausula sexta
de este convenio.

SEGUNDA: Sujecion a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
z los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N® 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS N B41, ge 2005, medificado por los Decretos Supremos del
Ministerio de Justicia Nos 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014,

Del colaborador dependera el proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, cuya sede estard ubicada en calle Ovejero
N© 220, comuna de Cabo de Hornos, Regién de Magallanes y Antartica Chilena, gue serd supervisado
por la Direccion Regional de SENAME de la region de Magallanes y Antértica Chilena.

El objetivo general del referido proyecio es: “Contribulr a la Instalacién de Sistemas Locales de
mgnmmmhwvﬁrmmamu
vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a traves de la articulacion de
mmmelmmﬂmm&hﬂn&dwuh
h!mnliumdqjerddudnmml parental, como de la participacion sustantiva de las nifias,
nifios y adolescentes, familias y comunidad”.

El Proyecto contempla, ademas, los cbjetivos espedficos, sefialados en el acapite 5.5, denominado
*Matriz Logica®, del Titulo V “Dimensién Técnica®, contenidos en el formulario de presentadon de



familias frente a situaciones de vulneracién de derechos caon oS recursos propios de la Oficina de
Proteccibn de Derechos o bien derivandolos 5 la Red Especializada. 3. Promover el fortalecimiento de
jas competencias parentales que corresponden @ las familias, privilegiando aqueilas acciones
destinadas a evitar la separacion det nifie, nifia © adolescente de esta o de |as personas encargadas da
sy cuidado personal. 4. Fortalecer lazos colaborativos, srticulados e integrados en redes, entre
sectores y actores locales vinculados 2 la nifiez, que permitan intercambiar informacion, desarroliar
mervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacidn, apuntande hacia la
corresponsabilizacion de los garantes, 5.- Promover la elaboracion participativa de una politica local de
infancia, integrada en los instrumentos de gestién municipal, operacionalizada en un pian local, y que
contenga, al menos: la promocién del enfoque de dereches, 12 institucionalizacion de redes
colaborativas, el desarrolio y fortalecimiento de las competencias parentales y I promocion de la
participacion de nifos, ninas, familias y comunidad. 6.- Generar acciones dirigidas a la promocién de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derschos,
generando un leguaje comun.

Los resultados esperados del referido proyecic son los sigulentes:
Objetivo Especifico N° 1: 1) Realizar la consuita Nacional "Mi opinion Cuenta” de acuerde 8 la
calendarizacion del Servicio Nacional de Menores. 2) Conformacién de un Consejo Consultivo de nifios,
nifias y adolescentes a nivel local que contemple la alaboracién de un reglamento gque regule su
constitucion y funcionamiento. 3) Integrar a nifies, nifias y adolescentes participantes del Consejo
Consultivo Local al 100% de las instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones (ej. El
concejo municipal, concejo consultivo regional, redes de infancia, consultas municipales, elaboracién
de PLADECD, elaboracion de politica local de infancia, reuniones con el alcalde). 4) Realizar
encuentros de los consejos consuftives de nifies, nifias y adolescentss con la autoridad local
(alcalde/alcaldesa) y el concejo municipai, a lo menos 2 veces al afo. 5) Desarrollar 2 fo menos 4
Instancias de capacitacion a adultos de la comunidad en materias de participacién sustantiva de nifios,
nifias y adolescentes.
Objetivo Especifico N° 2: 1) 8% de la poblacion convenida destinada a ia stenclén personalizada
psicasocial y/o juridica en caso de vuineracién de derechos. 2) Activacion de la red ce proteccion
social, ecuacion y salud que permita asegurar la atencion de twodas las familias de acogida que tengan
a cargo nifics y/o nifias entre 0 y 3 afios que se encuentren sujetos al programa de desintemacion de
SENAME por medio de la materializacion de protocoles con el Sistema Chile Crece Contigo y los
programas asociados al Ministerio de Desarrolio Sedal Educacion y Salud en el Espacio Local.
Objetivo Especifico N 3: Al menos, cuatro Iniciativas concretas par afio, de promocion de
competencias parentales realizadas, dirigidas 2 adultos responsables de nifics/as mayores de 6 afios.
Objetivo Especifico N° 4: 1) Una red de infancia, disefiads, construida, integrada o fortalecida (en
sl caso de existir), en la que deben participar instituciones y programas de tanto pablicas como
privadas con arraigo territorial. 2) Formalizacion de la institucionalizacién y plan de trabajo anual de
ia red de Infancia que considere como principio la co-responzabilizacion de los garantes ubicados en &l
territorio, gue cuente con acciones de seguimiento Y evaluacion, y gque contemple acciones
relacionadas con mejorar los flujos de derivacién, promover los derechos de los nifies, sensibilizar a
los actores claves a nivel territorial y generar una politica local de infandia. 3) Protocolo de derivacidn
realizado en forma conjunta por los actores Integrantes de la red de infancia. 4) Catastro con la oferta
sectorial territorial actualizada y compartida con la red de infancia. Este documento debe ser enviado
s los Tribunales de familia que operan en la jurisdiccibn comunal asi como 2 las Direcciones
Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afio. 5) Reuniones bisemestrales de
coordinacion, con la oferta de SENAME presente en el/flos territorio/s.
Objetive Especifico N° 5: Diagndstico participativo territorial de infancia elaborado, actuaiizado y
difundido, de acuerdo 2 lineamientos entregados por SENAME. 2) Politica Local de Infanca gue
considere 2 lo menos la promocién del enfoque de derechos, la Institucionalizacién de redes
colaborativas, el desarrolie y fortalecimiento de las competencias parentales y 13 promocitn de la
participacién de nifies, nifias, familias y comunidad, realizada con la participacon de actores
relevantes de Ia comuna y destacando la participacion de nifios, nifias, e integrada a Instrumentos de
gestién municipal. 3) Plan local de infancia, validado por el gobieme local, que contemple actividades,
respansables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacidn. 4) Documento de sisternatizacion que
gélmerrta de la experiencia desarroliada vy los aprendizajes incorporados hasta el mes 30 de sjecucion
el proyecto.
Objetivo Especifico N° 6: 1) Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada enfocada
hacia la promocion y difusion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes induyendo al adhesién a
canrn-en:-umc:‘-onﬁ intemacionales y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la
utilizacdéon de medios virtuales (pagina Web, faceboock, twitter, flickr, blogspot, wordprees, por
mencionar alguncs) y soportes publicitarios/comunicacionales (pasacalies, afiches, triptices, fiayer
entre otros). También debe considersr el uso de prensa digital, tradicional, diarios, revistas,
seminarios, informativos, boletines), radio y television, tanto institucionales como privadas y de orden
ceradiplace i i sk
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cepadtadion cesarrollada anusiments en materia de Intercultursfidad 2 fin de promover el
reconocimiento, respeto e intz2gracion social de nifies, nifias y adolescentes en =l espacio local.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan pars evaluar su cumplimiento
consistiran 2n Ia realizacion de las evaluaciones anuales de los proyectos.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por &l Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a lidtar y focalizacion territorial” del Sexto
Concursc Plblico de proyectos, autorizado a través de la Resolucién Exenta N® 1583, de 29 de mayo
de 2015, de la Direccion Nacional del SENAME, que indica lo siguiente:

Eogitn | Codign | Tipn | Modsided | Commm el i |t—mm Sexn | Cosm e
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Lo anterior, bajo las Lineas de Accion Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) v el SENAME subvencionara en €| 2000 plazas.

L= subvencidn se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor sers el que esta
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 diss del mes de enero de cada

afno. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29
y 30 de |z Ley N© 20.032.

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005.

A objeto de dar cumpiimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Suprerna NO 841, de
2005, y de= conformidad a lo dispuesto en el Capitulo TI, N° 14, de las Bases Administrativas que
rigieron el Sexto Concurso Poblico de Proyectos para la Linea de Accidn Oficinas de Protecoion de
Derechos del Nifio, Nifg y Adolescents (OPD), lz institucion financaré anualmente, Iz suma de
“aporte institucional”, de acuerdo al Formulano de presentacion de Proyectos presentado (debe
indicarse el monto anual sefialado en el formulario de preseniacion de proyecins). El aporte
por el periodo de vigencia restante equivaldra al proporcional anual de! monto consignado. Este

podra comresponder a: recursos humanos, Infreestructura, equipamientn, movilizagén, materiales de
oficina, entre otros. El aporte institucional del colaborador se reajustard en la misma forma gue &l
zporte SENAME. En el caso de las Oficinas de Proteccion de Derechos asodatives, el Proyecto indicars

especificamente e porcentaje que corresponders a cada municipio dentro del aporte Instituconal
total.

Para la determinacion del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se
multiplicara por la peblacién convenida,

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N® 20.032, se entenderd por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre e SENAME y el coleborador

acreditado e implicara |z cantidad minima de personas a atender v, 2 su vez, la cantidad maxima de
cobertura que darz derecho al pago de |z subvendan,

El aporte de SENAME, se reajustars en el mes de enero de cada afio en & porcentaje de variadén
que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, gue determine el Instituto Nacicnal de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informard del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afia.

En conformidad al articulo 30 de 3 Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencion en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia de! convenio respectivo, y asf sucesiveamente,



mensuales, iguales y consecutivas y siempre gque el Colaborador perdba efectivaments 2
subvencién. i

£l monto total del anticipo correspondera a |a poblacién convenida del proyecto respectivo,

El monto de la subvencion se transferira directamente 2 la cuenta corrients exclusiva habilitada por

et Colaborador Acreditado pars la ejecucion dei respectivo proyacio, salvo los organismos pdblicos,
financiero

en cuyo caso, tendrd aplicacidn lo que corresponda a las normas vigentes en materia
contable para la Administracion Pablica,

SEXTA: De

Durante la ejecucion del proyecto, & colaborador se compromete a2 cumplir especialments las
siguientes obligaciones:

a) Otorgar atencion a todo nifie, nifia o adolescente gue lo solicite directamente o por medio de |a
persona encargada de su cuidado persanal, 2 requerimiento del SENAME, de las redes |ocales, de
un tribunal competente, de la Oficina de Proteccion‘de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se

b) Facilitar al nifio, nifia © adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos

disponibies en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acciones colaborativas de
actores publicos y privados.

¢) Ofrecer directamente la proteccion especial qué sea necesaria, cuando |s derivacién 2 un programa
no ses posible o cuando dicha derivadidn parezca innecesaria por tratarse de una situacién gqus
adimita una solucion relativamente répida con los recursos de la propia ofidan.

d) Promover el fortaledmiento de fas competencias parentales gque corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacidn del nifio, nifia 0 adolescentes de
su familia o de las personas encargadas de su cuidado parsonal.

e} Denunciar de inmediato 2 | autoridad competente las situaciones de vulneracién a fos derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias v adolescentes
atendidos.

Enestuscasuﬁ,asimnmenaqueﬂassjmuomsque no son constitutivas de defito pero hagan
necesaria Una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, e colaborador acreditado
debera realizar la solicitud respectva al Tribunal competents,

f}  Efectusr una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicadén de tests psicoldgicos vy estudio
de sus antecedentes personales y |aborales, con el fin de asegurar la competancia para la funcién
amﬁarvdEMHMEum@ﬁmmmlem
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccion inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes y mantener procesos de supervisién Institucional Yy acompafiamiento
técnico a directivos, profesionales, técnicos en procesos de mejoramiento continmuo vy foments dal
autocuidado, manteniendo registros de estas acciones.

g) VEiarpurqueiasmnamewmﬂu&rhmwﬁnmﬁmhm&mﬁnﬁnﬁu
y adolescentes, no hayan sido condenadas; se encuentren actuaimente procesadas, ni se haya
formalizado una Investigacién en su contra por oimen o simple delito, que por 'su naturaleza
ponga de manifiesto [a inconveniencia de encomendaries la atencién directa de éstos o de
confiaries la administracion de recursos econdmicos. Para tal efecto, sera su obligadén solictar a
msylaspusmbmqmmmdnmmpmmmmeMam
deanteﬂedmﬁas~mnunam;ﬂadﬁdm&um53ﬂdiﬁd“mma
atenr.'u‘maniﬁns,niﬁasumlm-mmﬁnﬁamﬂsaqmmrﬁEdmuhhad]
delDSN'-"H,&Elgéﬂ.ddﬂimmde]ustida,suhmpmm?m&
artecedentes y a consultar al Registro previsto en el articuio 69 bis del DL N° 645, de 1525 sobre
Ftegis;huHadnnaldeturﬂenas,~a]mumantude!aselecm&ndﬁp&mmﬂymﬂtﬂwmnh
debida periodicidad control sobre la mantencion de esta circunstanda. De igual manera, debers
raquertraMrmmumdmjumﬂmmmhmm&m
encontrarse Pmceaadunfommiizadu por cnmen ¢ simple m&nmp?rmm ponga de



Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes 0 trabajadores,
deberan prestar 13 colaboracién que se requiera en ia investigacién que se Inicie, procurando evitar
o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias © adolescentes
involucrados, con ocasién de los tramites en que debieren intervenir. Asimisme, deberan adoptar
de inmediato, Iasmedidasnanesaﬁashenmemﬁadurpmﬂn,mtaﬂénvm:ms
s;ﬂatnsdeaundéﬂ. involucrados en estos hechos. De la misma forma, debesamn, cuando esto sea
wmevm,mﬁnmmainmndﬁn,immrddmbmmuh
familia, adulto responsable o persona significativa de! nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo
registrar dichas actuacionss en ia Ficha Unica de Seguimiento de Casos.
DeIamlsmafuma.estaspemnas,denh‘ndetasﬂhnmdtomrﬂduslmm deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que s tomen las providendas necesarias para su
proteccion, raﬂuardnyrep:ﬂdﬁn. dehiendo proceder de la forma, estipuiada en el Oficio Ord. No
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servido.

De igual manera, los directores deberan hacer un segulmiento sistemdatico de las denuncias y
demas comunicadones ¥ solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otres Instituciones.

Sl los hechos pueden ser atribuidos 2 los trabajadores 0 dependientes de su institucion, se
procedera, de acuerdo 2 la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacion
inmediata del trabajador © dependiente de las labores que impliquen atencién directa a los nifios,
nias o adolescentes, con el objetc de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicacion
de esta medida se deberd informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica
de Seguimiento de Cm,mmgmmmm, las medidas tomadas para
proteger al nifio, nifia o adolescente y evitar 1a ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
Indicacién expresa de haberse presentado la denuncia ¥ de haberse realizado las comunicaciones
pertinentes.

z) La subvencitn fiscal quemﬁmmmmﬂendmhmdﬁnumw, solo podra

ser destinada para los gastos que se establecen en la letra e) de esta misma cldusule, guedando

: ‘prohibido que dichos fondos sean utilizados, ain en calldad de préstamos, 8

solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institucidn,
distintos al aprobado a través de esta Resolucién. .

aa) valarpureimcumpltmentn del ‘prlndplndelapmbﬁad administrativa”, especiaimente en lo

quamndmaianbsﬂandaﬂemdﬁmmmmuﬂmmwmLeyuﬂ

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |2 Administracién del Estado, come [as
mmagradasmelammhdmlrﬁuaﬁw,qu:mﬂalnsmnrﬁdehndmuﬁsumﬁnde:
Estado, que se desempefien en cualquier calldad. En especial, se deberd tener en cuenta ia
im&moaﬁbilidadgmeraienhﬂmﬁﬁinsempiensnﬁmdmﬁqueﬂpr&ﬁ:ﬂ‘lalEstadu,saivumn
el ejercicio de funciones ahnnnmﬁns,s&anpmqueumctﬂmﬁmdemjnrm&mbajn.

bb) Asegurar los derechos |aborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,

de los trabajadores gue lsboran €n el proyecto, en el marco de la relacion contractual que

mantlenen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del reglamento de la Ley N°20.032,
aprobado por el decreto supremo N9841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucidn del Proyecto, no tendra relacién Isboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

£l SENAME no podré Intervenir en materias de orden laboral nl relstivas & la relacion contractual
mmdammmmmmymmm,mmummumwm
gastn,dntadﬁﬂddmmmlvda!nm!mﬁnﬂuﬂmddmm,mmmﬂamelmpxﬁw
proyecto, debiendo el Colaborador informar 2 l2 Direccién Regional de la Regidn de Magallanes vy
Antartica Chilena, cualquier modificacién en la dotacion fﬂﬂﬂmﬂnﬂmmmm del
proyecto, de tal forma qus si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus fundones por cualguier
causs, éstos deberan ser reempilazados por personal gque cumpla con los mismos perfiles que el
ml&buradorsecumpmmeﬂﬁensummulaﬁn de pumtaddnﬁapro\mvmm.

El Sename estard facultado, segiin el articulo 37 de I Ley 20.032, para poner término anticipado

dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de antidpacion, ©
- N ol mimmdn lne nhiatiune na esan Fumnlidos. o los resultados no sean alcanzados



Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar
cfmIaejemdéndeiprmantﬁdemfedudetémlm,purnmmmmﬂsquehamn
imposible Iiwarabuenténnmmuje:udﬁn,senbilgaanuﬂﬂnral Servido, con el objeto de gue sea
éste quién adopte la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, & lo menos, 60 dias habiles de amticipacién, debiendo
lograr la ubicacion de los nifios, nlﬁﬁyudmmmm&aﬂmuarﬁﬂmisﬁm,
conforme al plan de intervencién individual (PII) respetandc ia zona geogréfica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

Las partes comparecientes podrén odificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
losemntosdecaﬁchermmqu:fmmnnpartedelnsmisrms.&debedejarmbiedﬁa,que
tnsﬁemmnsdemﬁcmrmﬂaidehsmnvenlns,talasmmudplmﬁadumﬁ&n,hfucaim&n
Mﬂvl&ﬂmomﬂwﬁdﬂgmmmmmmﬁmmm,
sinaquedehnrimmmmeiunnuwapmoﬁnlta‘mmﬁn.ﬂnmhargu,podrinmudiﬁmtuplaza
o servicios de diagnésticos, siempre que se configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no se
alteren las bases ni &l proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hablles & su respectivo términc.

DECIMA: De Ia vigencia,
El convenio comenzara a regir el dia 24 de julio de 2015, en |2 medida que se encuentre totalmente
tramitada la resolucion que 1o aprueba,

La vigencia maxima de este convenio serd de 3 afios, es decir, hasta el dia 24 de de julio de 2018.

£l SENAME podra pmnugm'hmpnrunamlusmnveniu,slnmdqeunnumlmmadnn
mm,ﬂﬁeﬂuﬂnﬂﬂaﬁﬁanmﬁﬁmﬂm,hmummimmﬁm
administrativo jente.

mnmealnmlaﬂumlnsmﬁmlusﬁvﬂddWHmmdahLeydesishmciﬂnas,mntanidn

eneinwauSupﬁ-.muH“B#lduzms,demumwmuﬁhmmmmym
mmmm,mmlmumﬁhﬂinmluduumm:

Mes 13, mes 25 y mes 31.

mmmmmmwﬂmmammm , el Colaborador debera presentar un
certificado de Antecedentes Laboraies y Previsionales, emnmdude[ammndbnMTrahaju,quede
mentadahslmﬂdﬁnpreﬁﬁnmlﬁemdulusmjadnrﬁdalanﬁuh.idﬁn,almmndhdulmes
mmamﬂmqmummﬂmlusm“mhim&mlmdﬂn.uprﬁmtncibnde
dicho certificado, purﬂwmdm,ﬁandummdeh Inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decision de
Wrdmnveﬁn.ﬁpmmum,sﬁmmﬂexiglhle para las entidades privadas.

Lamlum&nﬁnmdera,mmdlmdmumaemllbmﬂm,mymgm
contables que se deberan mantanerpammdaunadeellas,mnlnﬂawndmmmﬂmntammm
(inica para todas ellas, y €n piena coherencia contable con la misma.

DUODECIMA: De la supervisién:

E| Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgénica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articule 19)
lamndéndempavuldnvasmﬁaummbumdnrﬁ Acreditados, con el fin de garantizar la
calidad de la atencién que estos proporcionan a los ﬂiﬁnse’asuﬂﬂﬂnsdﬂlﬂﬁpmquemnﬂlman
la red de atencién.

Igualmente, la Convencién de los Derechos del Nifio, sefiaia en su articulo N° 3.3 que los Estados
parte se asegurarén que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y

n de los nifes cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como
en relacién con la existencia de una supervision adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacién periddica a los
enuartne adindicadas. respecto de la Intervencién Y ejecucién de éstos. Esta supervisién serd



La evaluacion de los convenios se dingira a verificar:

1) = cumplimiento dedos obietivos,

2} El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio,
3) La calidad de la atencidn,

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y €l egreso de nifios,
niftas y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucidn del proyecto, se considerars la entrega
por parte del supervisor/a de |a Direccidn Regional de la Region de Magallanes y Antartica Chilena de
informes periddicos de evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual (2 los
12 meses) de evaluacion sobre los avances del proyecto y debera presentar, cada afio, a ia Direccidn
Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual al mes 13 de ejecucion, conforme al formato gue para
ello establerca el Servicio Nacional de Menores, El Plan debera integrar las observadones emanadas
del proceso de evaluacitn realizadas por el SENAME.

En materia de rendicion de cuentas regira lo dispuesto en |3 Resolucon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
su normativa gue 8 modifique o reemplace vy lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto
Supremo N° 841 de 2005, del Ministeric de lusticia, que aprueba el Regiamento de la Ley N° 20.032,

DECIMA CUARTA: Marco regulador,

Laspa:tﬁdqanexpmsamrﬁtanuaqueenhmprwmpuraipruﬂﬂumniﬂvﬁprwﬂmdal
colaborador gue formard parte integrante de este convenio, regira espedalmente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 1583, de 2015, del SENAME, que autoriza el Sexto Concursoc Piblico de
Proyectos, elarﬂmloiﬁdeibemmvlﬂ“l‘dﬁﬁ de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Regiamento
aprobado por Decreto Supremo N° B41, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de
2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014, todos del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prorroga de la competencia.

Para todos los efectos legales gue pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la ciudad y comuna de Punta Arenas, prormogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres gjampiaras dal mismo tanor, valor y fecha, quedando dos en
DQHHHESEN#ME\"EMWEHWGEEMMDH




SENAME CDI:IgZS

Ministerio de Justicia Coavnesce wew b D del it

Carta N° 564

Punta Arenas, 11 de agosto de 2015

Sr.

JAIME FERNANDEZ ALARCON

Alcalde (S).

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
PRESENTE

De mi consideracién:

Por medio del presente y junto con saludar cordialments, tengo a bien remitir a usted,
los siguientes documentos:

» Copia de Resolucién Exenta N° 139 de fecha 30 de julio de 2015 y original de
Convenio correspondiente al Proyecto genominado “OFICINA DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO/ NINA Y ADOLESCENTE DE
PUERTO WILLIAMS”, Para su gonocimientg’y fines pertinentes.

Atentaments,

BHRECCION REGIONAL
* Magsianes y Antirtica Chilemg )

E!ﬁm

» Destinatario



@ Ministerio de JUSTiCia  commiiembeim i s
aRY, e

REF: APRUEBA CONVENIO CON LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS RELATIVO AL

o PROYECTO DENOMINADO OFICINA DE PROTECCION DE

Q DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE

PUERTO WILLIAMS A EJECUTARSE EN LA REGION DE
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA.

RESOLUCION EXENTA N° ﬂi\?]q

En Punta Arenas, a 30 de julio de 2015

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3%, 5° Nos1,3,4,5 7y12, 129N%s 1, 2,3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N° 2,465, de 1979; en la Ley N° 20,032, de 2005: en la Ley N© 19.862, de 2003; en los
Decretos Supremos del Ministerio de Justicia N°s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, 2012, 680, de 2014, y 806, de 2014; en el Decreto Supremo Ne 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda: en la Resolucién de SENAME N° 0291 de abril de 2014; en las Resoluciones
Exentas de la Direccion Nacional del SENAME Nos 2133 de 2010, 1593 y 2126, ambas de 2015,
Resolucién Exenta N© 2278 de 2015; y, en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organisma dependiente del Ministerio de Justicia, cuya
misién es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias y adolescentes que han
sido vulnerados en el ejercicic de los mismos y 2 la reinserclén social de adolescentes gue han
infringido |z ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener una oferta de
programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi como
estimular, orientar y supervisar técnica y financieramente la labor gue desarroflan las Instituciones
plblicas o privadas que tengan |a calidad de colaboradores acreditadoes.

20 Que, la Ley N° 20.032 y el Decreto Supremo N© B41, de 2005, modificade por los Decretos
Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, del Ministerio de Justicia, son los
textos legales que constituyen el marco normativo regulador del sistema de atencidn a |a nifiez y

adolescencia que se presta a través de |5 red de colaboradores acreditados del Servicio.

30 Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones pars la Linea de Accion
contemplada en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.032, sHlo se podran transferir como resuitado
de un proceso de licitacién o concurso piblico de proyecios, donde los colaboradores acreditados
presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en e articulo 11 del Reglamento.

4° Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucion Exenta N° 1593, de 29 de mayo
de 2015, autorizd el Sexto Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accion Oficinas de
Proteccién de Derechos de! nifio, nifa y adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N® 20.032.

50 Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacion de
cardcter nacional "El Mercurio” el dia 29 de mayo de 2015, que asegurd el oportuno conocimienta
del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, medianta
Resolucién Exenta N° 2278 de 2015, el cbdigo del listado de proyectos de este concursoc
correspondiente al N© 144 al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE



8¢ Que, para comenzar & ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han
acordado celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucion,

RESUELVO:

10 Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS suscrito con fecha 30
de julio de 2015, entre el Servicio Nacionai de Menores y i3 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CABO DE HORNOS, cuyo texto es el siguiente:

“En Punta Arenas, a 30 de jullo de 20 15, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N%: £0.254.400-5, domiciliado en
calle O'higgins N° 189, comuna de Cabo de Homos, Regién de Magallanes y Antartica Chilena,
representado por don Jaime Patricio Eernandez Alarcon, cédula nacienal de identidad N° 13.267.954-
7, del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME",
Servicio Plblico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N© 2.465, de 1979,
representado por su Director Regional de la Region de Magallanes y Antartica Chilena, don Gonzalo
Hernan Bascufian Vargas, cédula nacional de identidad N° 12.240.651-2, ambos domiciliados en czlle
José Maria Betel: N© 041, comuna de Punta Arenas, quienes acuerdan el sigulente convanio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso plblico de proyectos
para el Sexto Concurso Piblico de proyectos para la Linea de Accién Oficinas de Proteccion de
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (0PD), de conformidad con fa Ley N 20.032, aprobado por la
Resolucidn Exenta N© 1593, de 29 de mayo de 2015, de la Direccién Nacional del SENAME.
Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta del SENAME N° 2278 de 2015, =l
proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, del modelo de intervencion Oficinas de Proteccion de
Derechos del nifio, nifia y adolescente (oPD) al colaborador acreditado ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

<| el colaborador acreditado actia como cabeza de una Asociacién de Comunas solo 2 traves de é| se
canalizardn las relaciones financiero-contables con SENAME, por lo cual stlo se transferira a este el
aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de que la
relacion juridica que emana de este convenio en el caso de una A=pciacion de Comunas, se establece
directamente con el Colaborador Acreditado gue jo suscribe, también corresponderéd a los demas
Asaciados velar, especiaimente, por el cumplimiento de las obligaciones establecidas la clausula sexta
de este convenio.

SEGUNDA: Sujecion a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con ias menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS N° B41, de 2005, medificado por los Decretos Supremos del
Ministerio de Justicia N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y 806, de 2014,

Del colaborador dependera el proyecto denominado OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE PUERTO WILLIAMS, cuya sade estard ubicada en calle Ovejero
NO 220, comuna de Cabo de Homos, Regién de Magallanes y Antartica Chilena, que serd supervisado
por la Direccién Regional de SENAME de la regién de Magallanes y Antartica Chilena.

El objetive general del referido proyecto es: “Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de
Proteccion de Derechos que permita pravenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracién de derechos de nifias, nlhyﬂMaﬂﬁaﬁeharﬂmﬁd&nu
mnmendmﬂmﬁumuanntﬁdEMﬂmmimulu
fmﬂmmdﬁerddodnmrﬂpamml,mmndu la participacién sustantiva de las ninas,
nifios y adolescentes, familias y comunidad”.

El Proyecto contempla, ademas, los obietivos especificos, sefialados en el acépite 5.5, denominado
Y D O S v/ Smimannihe Tdenirsa® rantenidoe en el formulario de presentacion de



derechos de la infancia. 2. Otorgar atencién psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus
familias frente a situaciones de vulneracién de derachos con los recurses propios de la Oficina de
Proteccidn de Derechos o bien derivandolos a la Red Especializada. 3. Promover el fortalecimiento de
las competencias parentaies gue corresponden a2 las familias, privilegiando aquellas acciones
destinadas a evitar la separacion del nifie, nifia o adolescente de ésta o de |as persanas encargadas de
sy culdado personal, 4. Fortaiecer tazos colaboratives, articulados e integrados en redes, entr2
cactores y actores locales vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar Informacién, desarroliar
intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, apuntando hacia la
corresponsabliiizacién de los garantes. 5 - Promover la elaboracion participativa de una politica local de
infancia, Integrada en |os instrumentas de gestibn municipal, operacionalizada en un plan local, vy que
contenga, al menos: la promocién del enfogque de derechos, la institucionalizacion de redes
colaborativas, el desarroilo ¥ fortalecimiento de las competencias parentales vy Ia promocion de la
participacién de nifios, nifias, familias y comunidad, 6.- Generar acciones dirigidas a la promocion de
los derechos de los nifios, ninas y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos,
generando un leguaje comun.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Objetivo N° 1: 1) Reslizar la consulta Nacional “Mi opinién Cuenta” de acuerdo a la
calendarizacion del Servicio Nacional de Menores. 2) Conformacion de un Consejo Consultivo de nifios,
nifias y adolescentes a nivel local que contemple la slaboracién de un reglamento que regule su
constitucién y funcionamiento, 3) Integrar a nifios, nifias y adolescerites participantes del Consejo
Consultivo Local al 100% de las Instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones (ej. El
concejo municipal, concejo consultivo regional, redes de infancia, consultas municipaies, elaboracidn
de PLADECO, eiesboracion de politica local de infancia, reuniones con el alcalde). 4) Realizar
encuentros de los consejos consultivos de nifios, nifas Y adolescentes con la autoridad local
(alcalde/alcaldesa) ¥ el concejo municipal, a lo menos 2 yeces al afio. 5) Desarrcliar 2 lo menos &
instancias de capacitacién a adultos de la comunidad en materias de participacién sustantiva de nifics,
nifias y adolescentes.

Objetivo Especifico N® 2: 1) 8% de la poblacién convenida destinada a la atencion personalizada
psicosocial y/o juridica en caso de vulneracién de derechos. 2) Activacion de ia red de proteccion
social, ecuacion y salud que permita asegurar la atencion de todas las familias de acogida que tangan
a cargo nifics y/o nifias entre D y 3 afios que se encuentren sujetos al programa de desinternacién de
SENAME por medio de la materializacién de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo y los
programas asociados 2l Ministerio de Desarrolio Social Educacién y Salud en el Espacio Local.
Objetivo NO 3: Al menos, cuatro iniciativas concretas por afo, de promocién de
competencias parentales realizadas, dirigidas a adultos responsables de nifios/as mayores de & afios,
Objetivo Especifico N° 4: 1) Una red de infanda, disefiada, construida, integrada o fortalecida (en
el caso de existir), en la que deben participar instituciones y programas de tanto piblicas como
privadas con arraigo territorial, 2) Formalizacién de ia institucionalizacion y plan de trabajo anual de
ia red de Infancia que considers como principio la co-responzabilizacion de los garantes ubicados en el
territorio, que cuente con acciones de seguimiento y evaluacion, y que contemple acciones
relacionadas con mejorar los fiujos de derivacién, pramover los derechos de los-nifios, sensibillzar a
los actores claves a nivel territorial y generar una politica local de Infancia. 3) Protocolo de derlvacion
realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la red de infancia. 4) Catastro con la oferta
sectorial territorial actualizada y compartida con fa red de infancia. Este documento debe ser enviado
3 los Tribunales de familia gue operan en fa jurisdiccion comunal asi como a las Direcciones
Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afio. 5) Reuniones bisemestrales de
coordinacién, con la oferta de SENAME presente en el/los territorio/s.

Objetivo NO 5: Diagndstico participativo territorial de infancia elaborado, actualizado y
difundido, de acuerdo a lineamientos entregados por SENAME. 2) Politica Local de Infancia que
considere a lo menos la promocion del enfogue de derechos, la institucionalizacion de redes
colaborativas, el desarrolio ¥ fortalecimiento de las competencias parentales y la promocion de la
participacion de nifios, nifias, familias y comunidad, realizada con la participacion de actores
relevantes de la comuna y destacando ia participacion de nifios, nifias, e integrada a instrumentos de
gestién municipal. 3) Plan loca! de infancia, validado por el gobierno local, gue contemple actividades,
responsables, plazos ¥ acciones de seguimiento Y evaluacion. 4) Documento de sistematizacidn que
dé cuenta de |a experiencia desarrollada y los aprendizaies incorparados hasta el mes 30 de giecucion

del proyecto.
Objetivo co N° 6: 1) Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada enfocada
hadia la promocion y difusién de los derechos de nifos, nifias y adolescentes incluyendo at adhesian a
conmemoraciones internacionales y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la
utillzacion de medios virtuales (pagina Web, faceboock, twitter, flickr, blogspot, wordprees, por
mencionar algunos) y soportes public?taﬁus;’mmum:aﬁnnulu (pasacalies, afiches, tripticos, flayer
entre otros). También debe considerar el uso de prensa digital, tradicional, diarios, revistas,
S O e hAlobinael radin u talsvician. tanto institucionales como privadas y de orden



tematicas gue constituyen nesgo o vulneracién de derechos. 5) A lo menos una instancia de
capacitacion desarrollada anualmente en materia de interculturalidad & fin de promover el
reconocimianto, respefo e integracién social de nifics, nifias y adolescentes en el espacio local.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacion de fas evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en |as respectivas Bases Técnicas, en &l proyecto aprobado
por el Servicic y en el Anexo N°1 denominade “Plazas a licitar y focalizacion territorial”® del Sexto
Concurso Plbiico de proyectes, autorizado a través de la Resolucién Exenta N 1583, de 29 de mayo
de 2015, de la Direccién Nacional del SENAME, que indica lo siguiente: :
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Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Oficinas de proteccién de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) y el SENAME subvencionara en &l 2000 plazas.

La subvencion se expresa en Unmuhm“dﬁndsmulﬁ].vsuvmrﬂréelqueeste
Servicio Informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo 2 lo sefialado en el articulo 29
y 30 de la Ley Ne 20.032.

£l valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en ol articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005.

A objeto de dar cumplimiento al aporte gue establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de
2005, y de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo 1I, N° 14, de las Bases Administrativas gue
rigieron el Sexto Concurso Publico de Proyectos para la Linea de Accién Oficinas de Proteccidn de
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), la institucién financiard anualmente, la suma de
“aporte institucional”, de acuerdo &l Formulario de presentacién de Proyectos presentado (debe
mﬂmdmhmwm“dm&mm de proyectos). El aporte
por el pericdo de vigencia restante equivaldra al proporcional anual de! monto consignado. Este aporte
podra corresponder a: recursos humanas, infraestructura, equipamiento, movilizacion, materiales de
oficina, entre otros. El aporte institucional del colaborador se reajustard en la misma forma que &l
aporte SENAME. En el caso de las Oficinas de Proteccidn de Derechos asociativas, el Proyecto indicara
especificamente el porcentaje que correspondera a cada municipio dentro del aporte institucional
total.

Para la determinacion del mento mensual & pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se
multiplicard por la poblacian convenida.

para los efectos de lo dispuesto en el articuio 30 de la ley N 20.032, se entendera por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenias suscritos entre el SENAME y el colaborador
acreditado e implicara la cantidad minima de personas a atender vy, a su vez, la cantidad maxima de
cobertura que dara derecho al pago de la subvencion.

El apurtedESEHAHE,semajumﬁmelm&;ﬁeenemdemdaaﬁueneimnﬁjadevaﬁadén
que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio,

En conformidad al articulo 30 de la Ley N920.032, y =l articulo 53 de su Reglamento, el SENAME

sransferira el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
. P . BT s m———ta el i nnia rAacTacH A W .mﬂ mH‘Pﬂ:inllimtE.



mensuales, iguales y consecutivas Y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la
subvencion.

El monto total del anticipo corresponderd a |la poblacion convenida del proyecto respectivo.

El monto de la subvencion se transferira directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para |a ejecucidn del respectivo proyecto, salvo los organismos publicos,
en cuyo caso, tendra aplicacién lo que corresponda @ las normas vigentes en materia financiero
contable para la Administracion Piblica.

Durante la ejecucion del proyecto, ¢l colaborador se compromete a cumplir especiaimente las
sigulentes obligaciones:

a) Otorgar atencion a todo nifio, nifia o adolescente que lo solicite directamente o por medio de |a
persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de las redes locales, de
un tribunal competente, de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, siempre que Se
trate de una situacion para la cual sea competente y cuente con plazas disponibles. Con todo, si
existiers un programa o servicio mas apropiado para atender a lo solicitado, sera deber del
colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa.

b) Fadiitar &l nifio, nifia o adolescente, el acceso efectivo a los programas, serviclos y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acclones colaborstivas de
actores publicos y privados.

c) Ofrecer directamente |a proteccién especial gue sea necesaria, cuando la derivacion a un programa
no sea posibie o cuando dicha derivacién parezca innecesaria por tratarse de una situacion que
admita una solucion relativamente rapida con los recursos de |a propia ofician.

d) Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden & las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia o adolescentes de
su familla o de las personas encargadas de su cuidado personal.

e) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos
gue fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifics, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos casos, asl como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delitoc pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado

debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente,

f) Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacion de tests psicolégicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con sl fin de asegurar la competencia para la funcion
a desempefar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficlarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién Inicial & todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes y mantener procesos de supervision Institucional y acompafiamiento
técnico a directivos, profesionales, técnicos en procesos de mejoramiento continuo y fomento del
autocuidado, manteniendo registros de estas acciones.

g) Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atengi6n de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actuaimente procesadas, ni se haya
formalizado una Investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencidn directa de éstos o de
confiaries |a administracion de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a
los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigledad no superior a 30 dias desde que comiencen 2 prestar
stencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d)
del DS NO 64, de 1960, de! Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 69 bis del DL N© 645, de 1525 sobre
Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera, debera
requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese |a gdircunstancia de no

encontrarse procesade o formalizado por crimen O simple delito que, por su naturaleza, ponga de
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h)

K)

fi)

o)

p)

la periodicidad de & meses, control sobre la mantencién de las circunstancias descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los Interesades, una declaracion
jurada simple, que exprese la drcunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen
o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto 1a inconveniendla de encomendaries la
stencion directa de éstos o de confiaries la administracién de recursos economicos.

Destinar la subvencitn fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, ninas y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
bésicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracion u otra naturaleza que se efectlen con motivo de las actividades gue
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos
aprobados por el SENAME.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, por parte del
SENAME, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado,
para depositar y administrar en elia los dineros provenientes del aporte del SENAME, y a2quellos
aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Serviclo
Nacional de Menores y contenidas en la Circular N© 001, de 2014, Oficio N° 0849, de 2010 sobre
Manual de Procedimientos para la Supervision Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones y Circular N° 09, de 2010, en todo o que no Se oponga 2 la Resolucion N930, de 2015,
de |a Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento scbre Rendicién de
Cuentas, o su normativa que la maodifique o reemplace.

El SENAME no entregara nuevos fondos, mientras 8l colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacién de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, y podra solicitar Ia
restitucion de los fondos cuando la inversién no se ajuste 2 los objetivos del proyecto, o cuando se
trate de recursos no rendidos y no ejecutados.

Conservar la documentacién constitutiva de les rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por el SENAME, y mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del

Servicio y de la Contraloria General de I3 Republica. Tratandose de un colaborador de naturaleza
privada, debera conservar copia de la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas,

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién perciblda mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccion Regional de 1a Region de
Magallanes y Antértica Chilena del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecio los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de |2 subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

Lievar un inventario actualizsdo de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ublcacién, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccion Regional de la Regién de Magallanes y
Antartica Chilena del SENAME, lo que sera materia de supervision.

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para & cumplimiento de! respectivo proyecto, al término de la
gjecucién de este, conforme a critarios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Sea
permitird su conservacién solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el
cumplimiente de otros proyectos relacionados,

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar [a imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los astablecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la cefialética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de Instituclones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibiiidad de

fam s Mdla Bl



s) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones ¥ condiclones de uso
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u)

v)

w)

x)

y)

queImpmeISEMHEmhmhmaEﬂa,mdauimudénmueﬁdapurdmﬁamm
de nifios, nifias Yy adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colsborador Acreditado sera

proporcione, deblendo actualizaria permanentemente en el sistema conforme 2 las instrucciones
del SENAME. La informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Cumplir ias normas € instrucciones generales o especiales Que, en materias teécnicas,
administrativas ¥ financiero-contables, le imparta el SENAME. .

Presantar 2 la Direccién Regional de |a Regién de Magallanes ¥ Antértica Chilena, un Pian de
Tmhaju.MalmmmmelmmmﬂmmmhMEMn
mdlmrlﬁnmmmmanlpmﬁewﬂmdﬁnﬂmvhw,
realizadas por el SENAME.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando gue esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicion 0 cualquler otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
ﬁsudeﬂwaﬁmanhamnuumummdén cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas sigulentes a |2 Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecio afectado. En dicha
situacién, el Servicio evaluyara técnica y financieramente |a procedencia del gasto que originé la
afectacion de ia subvencién pudiendo exigir la restitucion de los recursos, 5| de los antecsdentes

apammquannuhaajmdaalmmwsﬁﬁwwm.

Dﬁﬁmrmmenﬁﬁnﬁmlmmmmdeamdmmque:ﬁahrEmmmaﬁndd
proyecto respectivo, exclusivamenta en aquelias prestaciones gue, con arreglo @ las normas
cmtnnmasennicﬁdlgacwil,mndammnddamndmm,ﬁtﬂmiﬁ‘mparadm
lﬁdﬂﬁ',prﬂﬂﬂsenelnr&mh 1940 del citado cuerpo legal.

Aportar anualmente coma minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto 2
ejecutar, aporte que puede corresponder 3 recursos humanas, jocal de funcionamiento,
equipamiento, infreestructurs  diversa Yy material de oficina, entre todos, que permitan el
funcionamiento regular de la Oficina de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos
aportes, deberan acreditarse durante la gestion del proyecto y ante |a supervisidn del SENAME.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de |la Comision de Evaluacién Regional, que seran
debidamente informadas por I3 Direccién Regional de la Region de Magallanes y Antértica Chilena;
las que serdn objeto de |as respectivas supervisiones técnicas o financieras, segdn :
quesepradiqummmnlre:dénnegm!; mnaiahjltndequumsqw:laveﬁepanquam
accién desarroliada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en
la Ley N© 20.032 y en las demds disposiciones legales Y reglamentarias relacionadas con Ia labor
gue ellos desempefian,

aahjﬁodEdlrmnmlimientGa lo estipulado en &l Oficic Ord. N° 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento gue debe utilizarse en los
p que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventusimente constitutivos
de delitos o de maitrato fisico o psicolbgico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el
midadnnmmmw;lmmmddmmymwmlsquem
atencién directa, gue tengan conocimiento de la comision de un heche gue eventuaimente
cnm;d&lltnnmaimwmommhmmm:mm&ealminniﬁu,rﬂﬁayadnlmme,
deberan denunciario a la autoridad competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las
dmmndﬂdecaﬂam,vdehmuﬁdaddelnmmrw,mpeﬁnm
mencionadas anteriormente deberan reafizar la denuncia directamente & Ministerio Publico, a
Carabinercs de Chile, & la Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia

dentro de las 24 horas siguientes al
mnmentomquesetnmdmmdmlenmde los hechos. Asimlsmo, deberd informar lo sucedido a ia
Direccion Regional respectiva, en el mismo plazo, _conténdose este plazo desde que toma
conocimiento de los hechos. La remisién de esta informacian se hara a través de la Ficha Unica de
camiimientn de Casos, |a que debera ser derivada a la Direccion Regional del SENAME respectiva,



de inmediato, las medidas necesarias tendlentes a dar protecdén, contencién y asistencia a los
sujetos de atencion, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberdn, cuando esto sea
posible y pertinente, segun las necesidades de (ntervencion, informar del mas breve plazo a Ia
familia, adulto responsable o persona significativa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo
registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.
De|amlmhma,mﬁpe!mnﬁ,demdelasuhumdtmmmm, deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que s& tomen las providencias necesarias para su
proteccién, resguardo y reparacion, deblendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. NO
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberan hacer un seguimiento sistemético de las denuncias y

Sl los hechos pueden ser atribuldos a los trabajadores o dependientes de su Institucién, se
. de acuerdo a Ia normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacion
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atencion directa a los nifios,
nifias o adolescantes, con el objeto de prevenit eventuales nuevas vulneraciones. De |a aplicacién
de esta medida se deberd informar 2 la Direccién Reglonal de SENAME, a través de la Ficha Unica
de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
al nifio, nifia o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
indicaclén expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones
pertinentes.

z) uwmﬂnﬁmlqmﬂeﬁﬂﬂdﬂlemmmmwmmm,de

serdmatinadapﬁahﬁgﬂmquammhlmenlabwaﬂdemmmﬁmuu,quedanda

wmtewhlmdnquudldmfundwmn uﬂﬂudu,miﬂmcdﬂddam'émm,a
solyentar gastos gque se originen en otros proyecios, administrados por la misma institucién,
disﬁntmailpmhadﬁamésdeemnﬂn!udﬁn. .

aa) uﬁiarpuretsu'mmmpilmentndel‘pﬁndphdeiapmbuadadmmm', especiaimente en lo

quemndmaahamwndademdﬂhsnohiﬂdmﬁ'uImmmpﬂrlamm

18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, como las
mmmdmmmmmﬁ\mmaﬂnulmmdﬂhmtmndd
Er.tudn,quesedﬁemnd'nmmmlmnercalﬁad.Enmdd,uﬁebuimmmnula
incompatibilidad gmmlmmdusmsemplmumm quanpustmnlEsladn, salvo con
el ejercicio de funciones a honorarios, mmmammammum}m

bb) Asegurar los derechos laborales y el cumplimiento de las normas |aborales y previsionales,

respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en &l marco de Ia relacién contractual que

mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del reglamento de la Ley N©20.032,
aprobado por el decreto supremo N°B41, de 2005, del Ministerio de Justicia.

SEPTIMA: Del personal.

n expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecudén del Proyecto, no tendré relacion iaboral aiguna ni de dependencia con &l
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionates.

£l SENAME no podra |ntervenir en materias de orden laboral ni relstives a la relacién contractual
MaﬂtlmWWh&mrmmm,ﬂnpﬂuﬂﬂhmmﬁﬁnw
gasto, dotacién dei personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo e! Colaborador informar a 12 Direccién Regional de la Region de Magallanes y
Antartica Chilena, cualquler maodificacion en la dotacién y configuracién de los equipas profesionales del
proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor 8 cargo abandona o cesa sus fundones por cualguler
c.ama,éstuﬁdabtdnmrmanplmdmwwwﬂqmmmﬁamnmmnmﬁlﬁqueel
mmhnradursammpmmeuémsufumulaﬂu de;rremnm&ndepmwmsvmm.

m i L g gl =i g === Lodul- g COflw!
El Sename estard facultado, seglin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso jente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o

e r el ssmeddn las ahiakiuns A ] ritmnlidos. O los rﬂl.lm no sean al’mm



Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intenclén de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen términe su ejecucién, se obliga a natificar al Servicio, con el objeto de que sea
éstequ!énadupteladeﬁsiﬁndepmmrM!mumal mmﬂﬂn,ﬂrmnmmmﬁgﬁau}
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo Menos, &0 dias habiles de anticipacién, debiendo
lograr la ubicacidn de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de simitares caracteristicas,
conforme al plan de intervencién Individual (PII) respetande la zona geogréfica de procedencia de
los/as nifios/as Y adolescentes atendidos.

NOVENA: De 13 modificacione: Srmings o 1=

Laspartﬁmparederﬂﬁmddn modificar, de comin acuerdo &l proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismas. Se debe dejar establecido, que
ins&emmmsdemmaidehsmnwﬂm,talsma!plamdadumdﬁn,iafumlimdﬁn
territorial v las plazas o servicios de diagnésticos convenidos, no podrén modificarse bilateraimente,
sino que deberd CONVOCATse @ Un NUEvo proceso licitatorio. Sin embargo, podran madificarse las plazas
o sarvicios de diagnoéstices, siempre que se configure una situacion de fuerza mayor, siempre que no s€
mmnluhmnlﬂmvmenmmsﬁmduhs.

A su vez, las partes comparecientes podrén poner término 3 este convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias héblles a su respectivo término.

DECIMA: De Ia vigencia.
Emnuanlammmariamgireldiandnjulhdumu,mhmmquesemmmmm
tramitada ia resolucién que io aprueba.

La vigencia mﬁxlmadeEhemrm:nlnsmideazﬁu,ududr,hmddiuudednmlhdﬂmm.

£l SENAME podra mmrnmmrunamlmmnlm,andd: un nuevo liamado a
mm,ﬁhﬂuﬂmamanmmmm,hqmnamimﬂmam
administrativo cormespondiente.

tumnneahseﬁaiaduenlusarﬁmtosﬁvﬂddRmmmmd:hmdesum,mmemdn

melnmsuwﬂuﬂﬂﬂdldezms,u{SME maliﬂ:imgvaluaﬁbnmaldelnspmym
Pamaﬁuspmym.lﬂwﬂumnﬁsemalmﬂnm las sigulentes fechas:

Mes 13, mes 25 y mes 31.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador deberé presentar un
certificado de Antecedentes Laboraies y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de
cuenta de l2 situacién previsional demdmwsmbajaudnmdehmw,alﬂﬂmn dia del mes
anterior a aguél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacién. L2 presentacion de
dicho certificado, por & Colaborador Acreditado, dando cuenta de |a inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decision de
prorrogar el convenio. El presente requisito, solo sera exigible para |as entidades privadas.

Lamluadﬁnﬁnmﬁma,sereaﬂzzrésnhrelahasedelosilhmsdeblnm,ment;&srregisu-us
contables que se deberan mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente
(nica para todas elias, y en piena coherencia contable con la misma.

DUODECIMA: De Ia supervision:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgénica (Decreto Lay 2.465, Titulo 1 articulo 19)
la funcién dewpervisién'rm'laalusw Acreditados, con el fin de garantizar la
calidad de |la atencién que estos proparcionan 3 los nifios/as usuarics de los programas que conforman
la red de atencion.

Iguaimente, la Convencién de los Derachos del Nifio, sefiala en su articulo N° 3.3 que los Estados
parte se aseguraran gque las Instituciones, servicios Yy establecimientos encargados del cuidado y
proteccién de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero ¥ competencia de su personal, asi como
en relacién con la existencia de una supervision adecuada.

EndimumntaxtnlammputealEEMAMEmaIIz:runampemﬂén?mluudﬁnpeiﬁdlcaains
nwmﬂt.MHm.mﬁthmum.Bﬂmmwﬁﬂnm



