REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ANTARTICA
PALL DE g
Secretario Municigal .
pEcrReTONe A&7 -
REF.: Apruébese Convenio de Transferencia de
recursos entre la Seremi de Desarrollo
Social y la Il, Municipalidad de Cabo de
Hornos.
PUERTO WILLIAMS,  ~“ /w20
Vi CONSI 0:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N© 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido.;
La Resolucién Exenta N°649, de fecha 30 julio de 2015.

Y

»

» Decreto Alcaldicio N°0251, de fecha 08 mayo 2015.

» Memorandum Interno N°204 del Jefe del Departamento de Desarrolio
Comunitario.

% El Memorandum Interno N© 502 de la Alcaldia a Secretaria Municipal.

DECRETO :

1° APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de
transferencia de recursos entre Ia Seremi de Desarrollo Social,
representada por Dofia Claudia Barrientos Sanchez y la II. Municipalidad
de Cabo de Hornos representada por su Alcalde(S) Jaime Fernandez
Alarcon, de fecha 30 de julio de 2015, para la ejecucion del programa de
fortalecimiento municipal subsistema de proteccién Integral de la infancia
CHILE CRECE CONTIGO, de acuerdo a lo mencionada anteriormente en
los VISTOS Y CONONSIDERANDO. Una copia del convenio pasara a
formar parte integral del presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y UNA VEZ
HECHO, ARCHIVESE.

il

SECRETARIA MUNICIPAL (S)

A/AZG/MAB/rgl
J&ﬂrﬁa:}:ﬂ:rg

|. Departamento de Desarmolio Comunitaric
5 Departamento de Finanzas Municipales
Secretaria Municipal

Director Unidad de Control

Alcaldia.;

Oficina de Partes.;

Archivo.-

-



Puerto Williams, 17 agosto 2015

MEMORANDUM N°502

DE: Alcalde (S) | Municipalidad de Cabo de Hornos
Don Jaime Fernandez Alarcon

A: Secretaria Municipal (5)
Doifia Mirna Alvarez Bustamante

Por medio del presente solicito @ Ud., decretar segun memorandum
adjunto N°© 204 del Depto. Desarrollo Comunitario, el cual se refiere a
Convenido de Transferencia de Recursos entre la SEREMI de Desarrollo
Social y la I. Municipalidad de Cabo de Hornos. Para la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento Municipal Subsistema 'de Proteccion
Integral a la Infancia CHILE'CRECE CONTIGO Res. Exenta N° 649, del 30

de julio 2015

Sin otro particular saluda atentame te a Ud.

1PEI vag

DISTRIBUCION:

L  ALCALDIA
2. EPERSONAL



Puerto Williams, 17 de Agosto 2015.

MEMORANDUM N°204. -

A:  ALCALDE (S) IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON JAIME FERNANDEZ ALARCON

DE:  JEFE DEPTO. DESARROLLO COMUNITARIO
DON SERGIO CONTRERAS MERINO

Junto con saludarlo, solicito ordenar decretar a quien corresponda Convenio
de Transferencia de Recursos entre la SEREMI de Desarrollo Soclal v la L
Municipalidad de Cabo de Hornos, para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia CHILE CRECE CONTICO.

Res. Exenta N° 649, del 30 de Julio 2015.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud.,

5Cm
DISTRIBUCION:
.- Alczidia
2-DDC



TOTALMENTE TRAMITADO
e 30 JUL 2018

VR Trimite

RESOLUCION EXENTA N° m

MAT.: Aprueba Convenic "fondo de Fortalecimiento
Municipal”, entre la Secretara Regional Ministerial de
Desarrollo Social, Regién de Magallanes y Antartica
Chilena afio 2015 y la Tiustre Municipalidad de Cabo de

Hornos.
sonanmenas, 0 JUL 208

VISTOS:

L
r3
3
%,
-7
6.
7

Lo dispuesto en |2 Constitucidn Politica de! Estado.

La Ley N° 18.575, Orgénica Constitucionzl de Bases Generales de | Administracion del Estado.

La Ley N° 20.530 que crea &l Ministerio ce Desarrollo Social.

La Ley N° 15.949, de! 17,05.2004, gue crea al Sistema de Proteccion Socizl Chile Solidario.

La Ley N® 20,379, del 01.09.2003, que crea al Skstema de Intersectorial de Proteccidn Sodial.

La Ley N° 20,798, que aprueba el Presupuesto del Sectar Piiblico para el afic 2015.-

E| Decreto N° 160 de 2007, que aprueba el reglsmento def Registro de Informacién Sodial del Ministerio

de Planificacion,

Resolucion Exenta N° 1436, del 11.09.2013, que delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de

Desarrolio Social I facultad de celebrar con las municipalidades de su respectiva Region convenios que

tengan relacidn con (@ Implementacion de los Subsistemas Chile Solidario, Chile Crece Contigo ¥

Subsistemna denominado Seguridades y Oportunidades.

9. La Resolucidn N 1,500 de 2008, de la Contraloria General de la Replbfica,

10. L3 Resolucién Exenta N® 0248 del 02.04.2015, del Ministerio de Desarrollo Social, gue aprueba la
modalidad para transferencia de recursos del Fondo de Fortalecimisnto Municipal, afio 2015,

11, £l Convenio de Transferencia de Recursos entre &l Ministeria de Desarrolic Social - Secretaria Regional

Ministerial de Desarrolio Social de la Regidn de Magallanes y Antértica Chilena y ia Ilustre Municipalidad

de Cabo de Hornos , de fecha 02 de Julio de 2015.

RESUELVO:

1° APRUEBESE, &l Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 02.07.2015, suscrito entré el Ministerio
e Desarrollo Social, Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de Magalianes y Antzrtica Chilena y 2
Tiustre Municipalidad de Cabo de Homos , de acuerdo 2 Ias sigulentes dldusuias estipuladas en el convenio:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION MAGALLANES
E
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

Eﬂfﬁ“gﬂ;i‘n En Punta Arenas a 02 de Jjulio de 2015, entre & Ministerio de Desarrollo Social, en adelante €
bunta Arenas indistintamente “el Ministerio” o “el MDS" a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio

Ted o
s o 512 2/905lal de la Region de Magallanes, en adelante, Ia * SEREMI" , representado para estos efectos por &i(la)

s Secretariofa) Regional Ministerial de Desarrollo Sockl, don(fi2) Claudia Paola Barrlentos Sdnchez, ambos

www ministerigdesarrollosonsicl



domiciliades para estos efectos en Carios Barles 901, piso 8, comuna de Punta Arenas, Region de Magalianes
y por ia otra la Hustre Municipalidad de Cabo De Hornos, en acelante la “Municipalidad”, representaco
por su Alcalde{sa), don(fia) Jaime Ferndndez Alarcon (), ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle
C'Higgins 189, Puerto Williams, comuna de Cabo De Hernos, Regicn de Magallanes,

CONSIDERANDO:

1- 1- Que &l Gobiemno de Thile, a través del Ministerio de Desarrolio Social, ha implementado &l Subsistema
de Proteccién Integral 2 fa Infancia, denominade “Chile Crece Contigo” (ChCC), institucionalizada &n la Ley N°
20,379, que acompafia 2 los nifios, nifias, que se atiendan en el sistema plblico de salud, y sus familias, desde
la gestation y hasta su ingreso al sistema escolar, en el nivel de transicidn o su equivalente, 2 fin de facilitar su
acceso a los servicios y prestaciones de caracter unwﬁsalvtﬂrwmdadas,queaﬁmdeimnemﬁdadﬁy
ammd&ﬂmhmmﬂmmdﬂmbm,mmﬂmh primera infancia,

2- Que el Ministerio de Desarrolio Social, tiene la responsabilidad de disefiar y promover la Impiementacion de!
hmmmmm.dmdeimmm?ﬁwmm&m
efectuando esta tarea en forma coordinads con la Institucionalidad correspondiente & nivel regional, provincial
y comunal, articulando las Redes Comunaies del Subsistema Chile Creca Contigo.

3- Que en dicho contexto, €l Ministerio de Desarrolio Social ha disefiado el Programa de Fortalecmiento
Municipal, que tiene por objeto apoyar Iz gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contiga gue coardinan
lasMunupaﬁdadas,dgnwnmdefmﬁiuEampmﬁdﬁnwdalwdemnmrﬂa
|2 Infancdia, penﬂiﬁenduquebudaslasmﬂhﬂmnsqmparﬁdpanmlargdmmatndnqumndispnﬂddnv
mnocinﬁeﬁmuehsdm&slntegmmasdelaredvd!insusmﬂm.iaafertadam:imdﬁqmdispmm,de
mdodemejnmrﬂma_mmmmmmmmmvnmmmdﬂsm,aﬂm-
fnnaiemrluapmdh*nﬁentusdedemadﬁn'am&uahmﬁMmMImmﬁ
Registmdewhndﬁnyhﬂmm[SRM}.

4.~ Que por lo anterior, ymmnammmmmmwmamm,m
lo referido & a articulacién y fortalecimienta de la gestion de ias Redes Comunales para la Implementacian
local de éste, el Ministerio de Desarrolic Social ha determinado que los gjecutores directos 2 nivel comunal del
Programa de Fortalecimiento Municipal sean las Municipalidades del pais que hayan presentadc un Proyecto,
de alcance comunal, aprobadg por este Ministerio, de manera de contribuir @ generar las condiciones tecnicas
necesarias para fortalecer y consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo 2 nivel comunat.

5- Que por Resolucidn Exenta N° 248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se
aprobd la Medalidad para la Transferencia de Recursos para ia Ejecucién del Programa de Fortalecimiento
Municipal del Ministerio de Desarrollo Soclal, afic 2015, en adelante "ia Modalidad”.

6~ Que mediante Resolucidn Exenta N 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social, se delega en ios
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social, entre otras, la facuited de celebmar convenios de
colaboracién y/o de transferencia de recursos, por un monto inferior a 5.000 U.T:M, para [a implementacién y
ehcuchﬁﬂdelmﬂxhﬁstenmsdeﬁuteﬁénmtegmlah!nfancia‘(hﬂe&amtmﬁgo‘.mhsﬂmm“ﬁhﬂe
Solidario” y subsistema “Seguridades y Oportunidades”.



SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO
Ene!mmdﬁ%ﬁurﬂdeﬁmdnmtegmlahim%mmﬂﬁm;hmi,ﬂmmﬂa
la Municipalidad quien acepts, la ejecucion del Programa Fortalecimiento Municipal en adelante “el Programa”
dgmmmﬂmnhmmmnmdpmMmb;mhmmmMathm
udeiante“LaPmmﬁﬂymﬂ@me@dmm“mwmmmhmmammﬂmmh
Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Soclal, afio 2015" aprobada
mediante Resolucion mmu*z%mmmnzunnmmmm:mmmmuenemdu:smal,m
mm%mmf,mmmemmmmmmwmmm
Ethyechumntanﬂalatheradeahmnnsls beneficlarios pertenecientes a los eguipos de
mufesiﬂnaj&squesedm;ﬂfmmhredmunalmtleﬁmmfﬁqnﬂehﬂhmhpaimmmﬁdmm
el formulario denominado; “Firma de Regresentantss que conforman la Red, y d¢e 10 beneficiarios Indirectos.
Esteﬁltimunﬂmmdemmﬁdaﬁmseﬁ:umﬁenmmmdelnmmmﬁmynlﬁasmmdﬁm
cnba'm:am'nuna#eneiFundudelntenmmmﬁpwudbmnﬂlnlnhnﬁ!ﬂaﬁozﬂﬁ.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucién del presenta convenic, vmpﬂjtﬁcinmhseﬁala:ﬁuenelmmmlsldeiaﬁndaﬂdad,la
Municipalidad se obliga & reallzar las sigulentes acciones:

1, ﬂabnrar?rnwesmdetrabajuanmmménmlamdmmlmibacmmnﬁgu,dema
formato estabiscido a través dei Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC).

& EjacunriqupuestaapmhadapurlaSE{EMLhmﬂp&ﬂammmmmd&mmh.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para &l correcto avance y administracion del Programa.

4, Whrpurhﬂmmﬁadd&laspwmqueﬂﬁ}mmhlmpﬁamﬁcﬁhHﬁcqm‘na.

5, Designar un ancargado comunal del Programa quien ademas tendrd 2 su cargo la administracion det
mismo en el SIGEC pars el territorio comunal respectivo, esta persona deberd ser funcionaric de dicha
institucidn con responsabilidad administrativa. La individualizacion de este encargado deberd constar en

la Propuesta de Trabajo Comunal, Slendo posible su reempiazo por otra persona, para lo cual deberd
comunicario por escrito a la SEREMI respectiva, |2 que podra abjetarla s ésta no cumple con el perfi
definido para asumir dicha responsabilidad.

§. FEl (ia) Encargado(a) Comunal Chile Crece Configo designado, debera dedicar, al menos, 22 homs
semanales exclusivas al Subsistema.

7. Utiiizar 8 acompafamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido en 1a
Clausuls Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. &marmmmummﬁnyTammmammmmhMAmm
Convenio.



9.

11,

Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social afic 2015, aprobada por {a Resolucién Exenta
N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de Desarrolio Secial y sus modificaciones.

mammmmmmmmewmmmmmmmmm
el Convenio.
memaﬁHMMMmhmﬁrmmmm
de las actividades vy productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de acuerdo a cada una de las
etapas de ejecucion.

TERCERA: OBLIGACIONES

La
a)
b)

c)

d}

e}

5]
a;

Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:
Dar cumplimiento 3 las acciones a desarrollar indicadas €n la cldusula segunds del presente convenio,

Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento Programa, ajustandose
a lo dispuesta en el presente Convenio y La Modalidad ya individualizada,
PaneradspusmhinﬁelaSERE#memwwm,mmmaymiﬁmdm que e fueren
requeridos, con &l objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa, como asimisma, entregar de
manmanpmu.u'mrenfurnfsaln-slnfum‘nesTémimsdeAvanmyFimlfdelmeﬁiﬁnmlaiesvﬁnul,de
conformidad a lo sefialado en el presente instrumento,

Ingresar los informes sefialados en e nimero anw,mmmﬁwwadesaumdecmvmmﬁdd
Ministerio de Desarrollo Social {SiGECJ}unMumserenh*egadnsenﬁxmmPapelalaSEiﬂﬂimm
oficio dirigido a ésta para tales efectos.

para I3 administracion de los recursos transferidos, la Municipalidad deber# crear en su contabllidad, una
cuents complementaria de Administracion de Fondos, denominada “Programa de Fortalecimiento
Municipal®, que destinard exclusivamente para el orden contable del Programa.

Restituir & la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo 2 o
dispuesto en la cdusula quinta de! presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad 3 io dispuesto en 2 Resplucion N® 30, de 2015,
de Contraloria General de la Repiiblica; o norma que la reemplace.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendra las sigulentes obligaciones:

a) Transferir los recursas, de conformidad a lo establecido en la cldusula quinta del presente convenio.

b)

£)

Entregar capacitacién en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.
Exigir las rendiciones de conformidad & lo sefislado en |z Resolucion N° 30, de 2015, de Contratoria

Gene'raid'elaRepﬁhﬁm,quenjnﬂmmdeﬁmmmhmﬁaﬂﬁéndemmtﬁuﬂnmqueia
reemplace.

d)

Dar cportuna cumplimiento 2 los tiempos de revisidn de los Informes Técnicos y de Inversion.



g) Dar cumplimiento al documento denominado “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucitn del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015” aprobada
por Resolucion Exenta N° 748 de fecha 02 de Abrl 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, y sus

modificaciones.
f) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en ia implementacién del Programa.
CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS
Para &l adecuado cumplimiento del prmnt&tmwmh,e!ﬁinmindﬂbmndh Social pondré a disposicion
de ia Municipalidad, @ través de! Sistema &n Linea de Gestidn de Convenios (SIGEC), los Instrumentos técnioos
necesarios para fa gestién del Proyecto; esto es:
Asigmmdeiaturmpwmnmmamrdecmhsmms (directas
deeMvEﬁu&nmmdemﬂmmww
Formato de Propuesta de Trabajo
Formulario Firma Representantes que canforman ia red comunal.

¢ Ingirectas) definidas, Modalidad

Formato de Carta Gantt
Formato de Inventario de Bienes
Farmato de Informes Técnicos de Avance y Final
Formatos de Informes de Inversion Mensuales y Final
Documento denominado “Orlentaciones Técnicas para el Programa de Fortalecimiento Municipal”
Pian de Cuentas
Fauta para evaluaciin de |5 Propuesta
QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presents convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrafio Socia! transferivd a la
Municipalidad |a cantided de $ 3.000.000 ( tres miliones ), fondos contempladaos en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 06, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 003, “Programa de Fortalecimiento Municipal” del presupuesto
de la Subsecretaria de Serviclos Sociales vigente para 2l afio 2015,

L& transferenda de recursos se efectuars a la Municipalidad en una sola cucts, dentro del plaze de 10 (diez)
dias hablles contadas desde |a total tramitacién del acto administrative de l2 SEREMI, que apruebe el presente
Convenio, siempre que &lio sea posible conforme a lo dispuesto por la resolucion N30 de [z Contraloria
General de la Replbiica del afio 2015.

Los recursos transferidos deberdn mmenhmmmquehumﬁpalmaddw para 8
mm&mmmmmmuaMnmmmnmm

mmsw&hﬁmﬂbaﬁnﬂruﬂ%%%mdﬁmmmvmmm
Convenio, dﬁermctandnIusmhm&deqastmd&mmsﬁnvdendﬂnﬁsmdﬁn,demnﬁmﬂaﬂﬂmpmma



y 4 de la Modafidad,
SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO

I. DE LA VIGENCIA DEL CONVENID

El Convenio entrara en vigencia una vez que <& encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo
aprueba y se mantendra vigente hastz 2 mmmaéﬁdemmfnmﬁﬁcnimydelm&n finales. En todo
mnpmddmemwésatﬁdaandﬂunmmmlﬁ.

. DELAEIECUCION DEL PROGRAMA
uﬂammnﬂa'idﬂsbsmmlaﬁunldpﬂdaeréunplmdemmpamajmstar-aﬂ?myectnﬂ
rﬁaﬁupﬁmmmﬂﬂmeiildﬂmmdﬂzﬂiﬁ.
Encaauqmseﬁtahimmphmlnfemralmixmmmﬁmetplamﬁeejeuﬁénpuddsermﬂadu
pnrlaSEREHLpnrunaw.z;apeﬂchddﬁunidpmﬂaaﬂdnﬁmadﬂpurel[h}ﬂmlde{sa}.enba&eamnﬁms
nmm.mmjmahmmmﬁmm:mmmyﬂm,yum
calendarizacion pomemr&adadehsamumquesee}euﬂlﬁnmdphmampﬂadﬂyej presupu=sio
asociade & su financlamients, mnp!mauﬁﬁzadﬁnde!osrzmmdspmtbhsnfedu,mm{nm
Iiml';ea!31ﬂHam&Zﬂi&.uamﬂhﬁnMIamﬂHda mmmmm&nmm:ﬂﬂ:ﬂn‘n utllizacidn
demnmﬁmmmnsquamammmhwmum.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrén comenzar a realizar las acciones para dar aplicacidn al Programa,
a contar de la suscripcin del presente convenio, Hnmmohmmmpméumm
totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenic.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

Ell:nmninsepmnngméenfnrmaamﬁﬁ:aym:dwnurwhdmlguﬂu,mhmmqueﬂﬁagm
cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesios del Sector Plbilco del aho
mspe:ﬁmMed‘nnteﬂﬁﬂﬁﬂndeiﬁlnlsteﬁudebmnﬂh%lseaﬂb&mﬁdmmman-umfeﬁrpnrla
SEREML
Laprﬁnﬂgaadelmm-eniammenzarﬁaregireildemmdﬂa'mﬂguknmaldehmpdﬁnde[mnwnhv
ensus}emcﬁnsanhmwmﬂbmmc&mlamqwpunmﬁ.z.l.uelar«hdaidad;mmladénmnta
letra B) de! punto 6.2.3 de iz Modalidad.
Pafatodns!ﬂsefamuslegalei.taprﬁnugaautmétlmdalmmaunnmmwenﬁudenanmmndade
FECUTSCS.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA
Pnrmuﬂvnsjwﬂﬁ:adﬂﬁanteianmﬁﬂﬂmmmdehawajuﬂﬁpamelhgmmhﬂidehsﬂnamﬁddai
ngm'm,hHunhparﬁadpudrﬁmﬂdmrhmodmmdmmuﬁmhapm.

Pamdi:noahjmﬁebeﬁmﬁrahﬂﬂﬂm&cﬁmmuﬁ:ﬁnd&mﬁdﬂﬁsﬂt&wema} Alcalde(sa),
adjurrlandouninfnn'netémlmyﬂnaﬁmmaﬂh]@ﬁqum&m&iag&ﬂmmm
|a fecha de su presentadién, conjuntamenta con 2 fueva propuests que debera presentarse en SIGEC. La



factibilidad de la peticién serd analizada técnica y financieramente por fa SEREMI, pudiendo ésta aprobaria,
rechazaria, requerir correcciones y/o complementaciones, como por ejemplo, remitir nueva carta gantt.

En &l caso de ser aprobada, hmlwdmdmmaﬂmlnmﬂmmeﬂhmHm. lo cual
pamdafomarparteﬁﬁmmminmm

La modificacién de la propuesa no podra solicitarse més alla de dos meses anteriores al término de la
ejemctﬁndﬂpmgram,ﬁemrrhmmumlndsnmﬂmdelakemmdelpmm&z.i,delamdaimd.

Lo anterior también tendrd aplicacion ante la ocurrencia de un caso fortulto o fuerza mayor,

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalided podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la gjecucién de |a
Pmpuwz.md’ecmurlaMmm&m&da}ummahwendmev4dﬁhm
Modalidad, respetando las acciones, ftems de gastos y los rubros financisbles del Programa segin ftems
mﬁummﬂn&decadanmtidadcﬁeatmcﬁn.
Pamrmﬁzaﬂnmdtsh'ibwﬁn,luHunldpaildadd&be:iﬂﬂﬂdtarpmmhaumﬂmﬂdnahsmﬂﬂ,pnrﬁmﬁ
dehidamente fundadas. La SEREMI amirﬁéuﬂmyﬁmrﬁemaﬁlamﬁ:hﬂ,vhamﬂmwm
nﬂdianteladtmdﬁndeunacmadnﬁn‘rsuaﬁm.EnmsndenegamaalamnanHSERﬂﬂdsbam'
comunicario a la Municipalidad mediante Oficio explicando las razones de tal decisin.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar ungammmmammiadmhﬂm vigente
deberd ser solicitada y enconfrarse ap'nbadamanmﬁnﬂdadaumlqulera:ddn de compromiso de dicho
Gasto,
mﬂm&mmpmmam,mmm,wmumﬂmmm
dhsmmﬁwhsahmﬂdeﬁnalimdﬂndalaMddem

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Informes de Inversién Mensual y Final

Para un adecuado control financiero de los mrmmmnMunidmimd,ﬁMabmmdﬁu
mlaﬂﬁcdmiﬁnﬁ“m.demiﬁ,demmlurﬁsmﬁdelaRepﬂmim,quefﬂamsd&ptmadinﬂm
sphre rendicién de cuentas, deberd:

. mmfdmpmbanmdemrmdelusfnndusﬁammmwejusﬁﬁquemlngmmﬂmmﬁmm
reu.trmquewmmninmm.ﬂmpmmdewﬂwﬂmmwhmw
legal de percibirio.

' mwrnmnshmmahsdelwmquedmmmﬁdehajeuxiﬁnéehsmmstnnsfem,a
monto detaliado de la inversion realizada y el saido disponible para el mes sigulente, sl o hubiere, Estos
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comunicarse a la Municipalidad via Dﬁﬁ'&ﬂﬂplmd&lﬂdfﬁh&hﬂﬂdﬂﬂﬂhﬂhdiﬁ!ﬂgmﬁadﬂ
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revisarias y pronunciarse dentro de los 5 dias sigulentes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad deber3
restituir en cuslguier caso los saldos no ejecutadas, demddplmdelﬁdhshéhilas,mtadudﬁﬁeel
pmnun:i-.amiem'oefmadopnrelenismﬁudEDsanﬂlnSndaLEnelmlsnmphzndeberi restituir los saldos
o rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

L3 circunstancia de no presentar los informes 2 los que se obliga la Municipalidad, no efectuar dentro dei plazo
ias correcciones o acaraciones; © no subsanar o sclarar sdecuadamente los erores u observaciones
planteadas por la SEREMI seran considerados como Incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del
cual, se pondré término @ éste y, de corresponder; se exigird la restitucion de los recursos observados, los
saldos no ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta dausula.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personerla con que concurren 2 este a0, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Sodial
de [2 Regién de Magallanes, don(fia) Claudia Paoia Barrientos Sénchez, consts en Decreto Supremo 55 de
jueves 17 de abril de 2014, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desamolio Secial ¥ la de
don(fia), Jaime Femandez Alarcdn (S), consts en Decreto N° 0251 del lunes 11 de mayo de 2015.

g presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares iguaimente auténticos, quedando dos en poder de la
SEREMI, dos en poder de la Municipalidaﬂ;ydusenpndﬂdaIPENETERIDEEDESARRDLLBmAL{unum
dDepashmmdePrﬁupueﬁtnyFinanns.rmanhuhﬁdndeﬁmmdﬁnyﬁutemﬁnsmal}.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA
DE

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO

ENTRE
L MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION

SECRETARIA REGIONA
MAGALLANES

I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas a _ bk de {u\i2@ de 2015, entre el Ministerio de Desarrollo

Social , en adelante e indistintamente « al Minlsterio” o “el MD5" s traves de la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de Ia Regién de Magallanes .
en adelante, la * SEREMI” representadc para estos efectos por el(la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, don(fia) Claudia Paola Barrientos Sanchez , ambos
domiciliadeos para estos efectos en Carlos Bories 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas ,
Regién de Magallanes ; y por la otra la llustre Municipalidad de Cabo De Hornos , €N
adelante la “Municipalidad” , representado por su Alcalde(sa), don(fia) Jaime Fernandez
Alarcén (S) . ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle O'Higgins 189, Puerto
Williams , comuna de Cabo De Hornos , Region de Magallanes



CONSIDERANDO:

1- 1- Que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, ha
implementado el Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia, denominado “Chile Crece
Contigo” (ChCC), institucionalizado en la Ley N® 20.379, que acompafia a los nifios, nifas,

ce atiendan en el sistema publico de salud, y sus familias, desde la gestacion y hasta su

que
e facilitar su

ingrese al sistema escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin d
acceso a los servicios y prestaciones de caracter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia.

2.- Que el Ministerio de Desarrollo Social, tiene la responsabilidad de disefiar y promover la
implementacion del Subsistema Chile Crece Contigo, disponiendo de instrumentos

méticos y de apoyo a la gestién de éste, efectuando esta tarea en forma coordinada

progra
articulando

con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal,
lac Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social ha disefiado el Programa de
Fortalecimiente Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestién de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la
implementacién local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia. permitiendo que
todas las instituciones gue participan en la red comunal cologuen a dispesicion Yy
conocimiento de los demds integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de
que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifias
beneficiarios del Subsistema, asi como fortalecer los procedimientos de derivacion a traveés
de la herramienta de gestién denominada Sistema de Registro de Derivacién y Monitoreo

(SRDM).

4.- Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile
Crece Contigo, en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestion de las Redes
Comunales para la implementacion local de éste, el Ministerio de Desarrollo Social ha
determinado que los ejecutores directos a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento



Municipal sean las Municipalidades del pals que hayan presentado un Proyecto, de alcance
comunal, aprobado por este Ministeric, de manera de contribuir a generar las condiciones

técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo 2

nivel comunal.

5.- Que por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, se aprobo la Maodalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afo 2015, en

adelante “la Modalidad”.

6.- Que mediante Resolucion Exenta Ne 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
se delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social, entre otras, la
facultad de celebrar convenios de colaboracién yfo de transferencia de recursos, por un
monto Inferior a 5.000 U.T.M, para la implementacion y ejecucién de los Subsistemas de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, subsistema “Chile Solidario” y

cubsistema “Seguridades y Oportunidades”.
SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, la
SEREMI, encomienda a la Municipalidad quien acepta, la ejecucién del Programa
Fortalecimiento Municipal en adelante "al Programa” de conformidad con lo establecido en
el presente convenio; en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante “La Propuesta”, ¥
en el documente denominado “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministeric de Desarrollo Social, ano
2015", aprobada mediante Resolucion Exenta N°® 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante “la Modalidad”, la cual se entiende forma parte

integrante del presente convenio.



El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos AS beneficiarios directos

cientes a los equipos de profesicnales gque se desempefan en la red comunal Chile

pertene
Crece Contigo de la Municipalidad incorporados en el formulario denominado: “Firma de
¥ beneficiarios indirectos. Este altimo

Representantes que conforman la Red, y de
ntimero de beneficiarios se calculara en virtud del nGmero de nifios y nifias indicados como

cobertura comunal en el Fondo de intervenciones de Apayo al Desarrolio Infantil del ano

2015.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucién del presente convenio. y sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 5.2 de ia

Modalidad, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacién con la red comunal Chile Crece Contigo,
de acuerdo a formato establecido 2 través del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC).

2. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este

Convenio.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del

Programa.

4, Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.
5. Designar un encargado comunal del Programa guien ademas tendra a su cargo la
administracién del mismo en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
deberd ser funcionaric de dicha institucién con responsabilidad administrativa. La
indlvidualizacién de este encargado debera constar en |la Propuesta de Trabajo Comunal.
Siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual deberé comunicarlo por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podra objetaria si ésta no cumple con el perfil definido para

asumir dicha responsabilidad.
6. Ellla) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo designada, deberé dedicar, al menos,
27 horas semanales exclusivas al Subsistema.
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7. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido
en la

Cléusula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de Inversién y Técnicos especificados en la cldusula DECIMA del

presente Convenio.

9. Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del
Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social afic 2015,
aprobada por la Resolucion Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de

Desarrollo Social y sus modificaciones.
10. Remitir a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social copia del Decreto
Alcaldicio que aprueba el Convenio.

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades comprometidas en la Propuesta y remitir
los verificadores de las actividades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de
acuerdo a cada una de las etapas de ejecucion.

TERCERA: OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento 2 las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

b) Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento
Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y La Modalidad ya
individualizada.

¢} Paner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos ¥ verificadores que
le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y
Final y de Inversién Mensuales y Final, de conformidad a lo senalado en el presente

instrumento.



d) Ingresar los informes sefialados en el numero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social (SIGEC) junto con s&r entregados en
formato papel a la SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para tales efectos.

e) Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en su

tracién de Fondos. denominada
|usivamente para el orden

contabilidad, una cuenta complementaria de Adminis
“Programa de Fortalecimienta Municipal”, gue destinara exc

contable del Programa.

f)  Restituir a la SEREMI, los excedentes de |os recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula quinta del presente convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, o norma que la
reemplace.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendra las siguientes
obligaciones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en |2 clausula quinta del presente
convenio.

b) Entregar capacitacién en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores
gue lo reguieran,

¢} Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de

Cuentas, o Norma gque la reemplace.
d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los informes Técnicos y de
Inversion.

e) Dar cumplimiento al documento denominado “Modzlidad para la Transferencia de
Recursos para la Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social, afio 2015 aprobada por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril
2015, del Ministerio de Desarrollo Social, ¥ sus modificaciones.

f) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en |2 implementacién del Programa.



CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerio de Desarrolic Saocial

pondré a disposicién de la Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestién de

Convenios (SIGEC), los instrumentos técnicos necesarios para la gestion del Proyecto; esto
es:
Asignacion de Recursos por un monto acorde con las coberturas (directas e indirectas)
definidas, Modalidad para Transferencia de Recursos ¥ Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal

Formato de Propuesta de Trabajo

Formulario Firma Representantes que conforman la red comunal.

Formato de Carta Gantt

Formato de Inventario de Bienes

Formato de Informes Técnicos de Avance y Final

Formatos de Informes de Inversién Mensuales y Final

Documento denominado “Orientaciones Técnicas para gl Programa de Fortalecimiento
Municipal”

plan de Cuentas

Pauta para evaluacion de |a Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social transferira a la Municipalidad la cantidad de $ 3.000.000 ( tres millones ), fondos
contemplados en |a Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
003, “Programa de Fortalecimiento Municipal” del presupuesto de la Subsecretaria de

Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencia de recursos s€ efectuara a la Municipalidad en una cola cuota, dentro del



70 de 10 (diez) dias habiles contados desde |a total tramitacién del acto administrativo de

pla
pre que ello sea posible conforme a la

ia SEREMI, que apruebe el presente Convenio, siem
dispuesto por la resoluclén N°30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015.

s transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que |a Municipalidad

Los recurso
de Programas administrados

disponga para Ia recepcion exclusiva de fondos provenientes
por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento ¥y
gestién del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de
administracién, de conformidad a los puntos 3y 4 de la Modalidad.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO

l. Vi L NI

El Convenio entrard en vigencia una vez Que 5€ encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién de los informes
Técnico y de Inversion finales. En +odo caso no podra extenderse mas alla del 30 de Junio de

2016.

i, DELA EIECUCION DEL PROGRAMA
Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendra un plazo de
para ejecutar el Proyecto. El referido plazo no podré exceder el 31 de Marzo de 2016.

meses

En caso que se establezca un plazo Inferior al maximo antes referido, el plazo de ejecucidn
podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, & peticién del Municipio via oficio firmado
por el(la) Alcalde(sa). en base a motivos fundados, Deberda adjuntarse a la peticion
precedente los (ltimos informes técnico ¥ financiero, y una calendarizacion pormenarizada
de las acciones gue se ejecutaran en el plazo ampliado y el presupuesto asociado a su
financiamiento, con plena utilizacion de los recursos disponibles a esa fecha, teniendo como
limite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacién de la ejecucion del programa en ningun caso
implicara utilizacion de mayores recursos que los aprobados en la propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran comenzar a realizar las acciones para dar
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aplicacion al Programa, a contar de la suscripcién del presente convenio, sin embargo la

transferencia solo procedera una vez totaimente tramitado el acto administrativo que

apruebe el presente convenio.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenlo se prorrogard en forma automatica y sucesiva por perfodos iguales, en la

con la disponibilidad presupuestaria seglin la Ley de

medida que el Programa cuente
solucién del Ministeric de

Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo. Mediante Re
Desarrollo Social se establecera el monto 2 transferir por la SEREMI.

La pdrroga del convenio comenzara a regir el 1 de Marzo del afio siguiente al de la
suscripcion del convenio y en su ejecucién se obervaré lo dispuesto en la letra C) del punto

6.2.1. de la Modalidad, en relacién con la letra B) del punto 6.2.3 de Ia Modalidad.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de

transferenica de recursos.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Par motivos justificados ante la necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de

las finalidades del Programa, la Municipalidad podré solicitar la modificacion de la Propuesta

aprobada.

Para dicho objeto deberd remitir a la SEREMI respectiva un oficio de solicitud suscrito por
el{la) Alcalde(sa), adjuntando un informe técnico y financiero que asi lo justifique y que dé
cuenta de la gestién realizada hasta la fecha de su presentacién, conjuntamente con la
nueva propuesta que debera presentarse en SIGEC. La factibilidad de la peticién sera
analizada técnica y financieramente por la SEREMI, pudiendo ésta aprobaria, rechazaria,
requerir correcciones y/o complementaciones, como por ejemplo, remitir nueva carta gantt.



En el caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictara un acto administrativo que asi lo

establezca, lo cual pasara a formar parte del convenio suscrito.

La modificacién de la propuesta no podra solicitarse mas allé de dos meses anteriores al

términe de la ejecucion del Programa, de conformidad al inciso primero de la letra B) del

punto 6.2.1, de la Modalidad.

Lo anterior también tendra aplicacién ante la pcurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucion de |a Propuesta. Al efectuar la redistribucion debera ajustarse a lo establecido en
el punto 3 y 4 de la respectiva Modalidad, respetando las acciones, ftems de gastos y los
rubros financiables del Programa segln [tems presupuestarios de cada modalidad de

atencion.

Para realizar la redistribucion, la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacién a la
SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizaréd técnica ¥y financieramente
la solicitud, y la aprobara en su Caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En

caso de negativa a la solicitud |a SEREMI deberd comunicario 2 la Municipalidad mediante

Oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubjerto con Ia
distribucién vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada can anterioridad a

cualquier accion de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, &n todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de Snalizaciéon de la ejecucion del

Programa.
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DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Informes de Inversién Mensual ¥y Final

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de
acuerde a lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la
Repliblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, debera:

. Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los ingresos

percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser

firmado por la persona responsable legal de percibirio.

. Remitir Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos

transferidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere, Estos informes deberan ser remitidos por escrito con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio
Social. Deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administratives
del mes siguiente a aquel que se ests informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

« Remitir un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, €l monte detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hublere.
Este informe debera entregarse dentro de los siete (7) dias corridos siguiente al términe de

la ejecucion del Programa.

De los Informes Técnicos de Avance y Final

Iniciada la ejecucioén del Programa, la Municipalidad entregara a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolle Social infarmes técnicos de avance de caracter trimestral, dentro de
los 5 dias habiles siguientes al periodo que se informa, los cuales deberan ser remitidos por
escritg, con respaldo electrénico en el SIGEC. El formata de entrega sera obligatoriamente el

gue se disponga a través del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberén dar cuenta, al menos, de todas lgs actividades o
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procesos desarrollados en torno a |a implementacion del Programa.

Ademés, debera entregar un Informe Técnico Final, dentro de los 7 dfas corridos de concluida

la ejecucion del Programa, el cual debera contener a lo menaos, la siguiente informacian:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del proyecto y cronograma de
efectivo cumplimiento de |as etapas asociadas.

« Breve descripcién de aspectos positivos Y dificultades detectadas durante el proceso de

ejecucion.

« Cumplimiento de los productos y actividades de cada objetivo.

. A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, y el compromiso de la Municipalidad

en el mismo, se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion,

por escrito, de las acciones que tomaré el Municiplo ejecutor para el mantenimiento y

continuidad de las acciones implementadas.

. Se debera acompafiar una némina que contenga &l registro de todos los bienes que
la Municipalidad haya adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

Ls SEREMI revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarios u observarios. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al
términe de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados
desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarias dentro de los seis (6) dias

corridos sigulentes a la fecha de su recepcian.
Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

De determinarse a través del Informe Final de Inversion la existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenio, la Municipalidad debera
efectuar la devolucién de éstos en la cuenta corriente que le indigue la Secretaria Regional
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Ministerial de Desarrollo social dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacion ©

rechazo definitivo de dicho informe.

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la implementacién del Programa, ja Municipalidad contaré con el acompafiamiento
técnico a través del Encargado Regionai de Chile Crece Contigo, o |la persona que la SEREMI
designe para tales efectos. Este acompafamiento técnico contara con lineas de supervision,
monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones a ejecutar,
presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo gque en esta

materia pueda entregar la Unidad Chile Crece Contigo de la Division de Promocién ¥

Proteccién Social de la Subsecretar(a de Servicios Sociales.
El acompanamiento técnico debera incluir reuniones perigdicas, para monitorear el estado
de avance en la implementacién de las acciones gue contiene el proyecto. La periodicidad se

establecera de comin acuerdo entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado de! Programa en la Region, designado por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10
dias habiles desde la entrada en vigencia del convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad

administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el{la) Alcalde{sa), que
debera ser comunicado a la SEREMI via Oficic en el plazo de 10 dias habiles desde la

entrada en vigencia del convenio.
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DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio y los documentos que lo integran, [a SEREMI podra,
mediante resolucién fundada, poner término a éste unilateralmente Yy exigir a la
Municipalidad la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/lo o no rendidos
satisfactoriamente por Ia Municipalldad. Para estos efectos la SEREMI debera enviar aviso
por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la

comparecencia, expresando las circunstancias que motivan &l término del convenio, dentro

de los cinco (5) dias habiles sigulentes desde gue la Seremia tome conocimiento de las
presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién de la referida misiva, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la
fecha, la SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 7 dias habiles, contados

desde su recepcion y podré aprobarie u observarlo.

En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
ad, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de

entregado por parte de la Municipalid
5

los 2 dias habiles siguientes al término de la revisidn. La Municlpalidad tendra un plazo de
dias habiles contado desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarias a la Seremia, que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los 5 dfas sigulentes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad debera restituir
en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles, contado
desde el pronunciamiento efectuado por el Ministerio de Desarrollo Social. En el mismo plazo
debera restituir los saldos no rendidos u observados, en caso gque el informe no haya sido
aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no
efectuar dentro del plazo las correcciones 0 aclaraciones: ¢ no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI seran considerados
como incumplimiento grave ai presente Convenio, en virtud del cual, se pondra término a
éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de los recursos observados, los saldos no
ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta cldusula.
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DECIMO QUINTA; PERSONERIAS

La personeria con gue concurren a ecte acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regiona! Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Magallanes don(fia) Claudia Paola Barrientos Sanchez ,
coneta en Decreto Supremo 55 de jueves 17 de abril de 2014 , del Ministerio de
Planificacién, actual Ministeric de Desarrollo Social y la de don(fia), Jaime Ferndndez Alarcon
(S) , consta en Decreto N° 0251 del lunes 11 de mayo de 2015.

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de la SEREMI, dos en poder de la Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (uno en el Departamento de Presupuesto y Finanzas, y otro en la
Divisién de Pesmocior y Proteccion Social).

= \ RI;::!:? = p/f,';'.’""_
5 Ministerial §

& Mﬁg///
RRIENTOS SANCHEZ

=—-~ ALCALDE(SA) SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL

ICIPALIDAD D DE DESARROLLO SOCIAL, DE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS MAG NES



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA
DE

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION
MAGALLANES

I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

0l de  3ul¥0 de 2015, entre el Ministerio de Desarrolio
“ al Ministerio” o "el MDS" a través de la

En Punta Arenas a
soclal , en adelante e indistintamente
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regiéon de Magallanes ,
en adelante, la * SEREMI” , representado para estos efectos por el(la) Secretario(a)
Desarrollo Social, don(fia) Claudia Paola Barrientos Sanchez ambos

Regional Ministerial de
domiciliados para estos efectos en Carlos Bories 901, piso 8 , comuna de Punta Arenas ,

Region de Magallanes ; y por [a otra la llustre Municipalidad de Cabo De Hornos , &n
adelante la “Municipalidad” , representado por su Alcalde(sa), don(fia) Jaime Fernandez
Alarcén (S) . ambola)s domiciliadola)s para estos efectos en calle O'Higgins 189, Puerto
Williams , comuna de Cabo De Hornos , Region de Magallanes



CONSIDERANDO:

1- 1- Que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, ha
implementado el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, denominado “Chile Crece
Contigo” (ChCC), institucionalizado en la Ley N® 20.379, que acompana a los nifios, ninas,

que se atiendan en el sistema pblico de salud, y sus familias, desde la gestacion y hasta su

ingreso al sistema escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su

acceso a los servicios y prestaciones de caracter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia.

2.- Que el Ministerio de Desarrolio Social, tiene la responsabilidad de disefiar y promover la
implementacién de! Subsistema Chile Crece Contigo, disponiendo de Instrumentos
programéticos y de apoyoe a la gestion de éste, afactuando esta tarea en forma coordinada
con la institucicnalidad correspondiente a nivel regional, provincial ¥ comunal, articulando
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Soclal ha disefiado el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestién de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la
implementacién local del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia, permitiendo que
todas las instituciones gue participan en la red comunal cologquen a disposicion ¥
conocimiento de los demds integrantes de 13 red y de los usuarios, la oferta de servicios de
que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios Y ninas
beneficiarios del Subsistema, asi como fortalecer los procedimientos de derivacion a través

de la herramienta de gestion denominada Sistema de Registro de Derivacion y Monitoreo
(SRDM).

4.- Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile
Crece Contigo, en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestién de las Redes
Comunales para la implementacion local de éste, el Ministerio de Desarrollo Social ha
determinado que los ejecutores directos a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento



Municipal sean las Municipalidades del pais que hayan presentado un Proyecto, de alcance

comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de contribuir a generar las condiciones
técnicas necesarias para fortalecer ¥ consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo a

nivel comunal.

2 de abril de 2015, del Ministerio de

5- Que por Resolucion Exenta N° 248 de fecha 0
sferencia de Recursos para la Ejecucion

Desarrollo Social, se aprobé la Modalidad para la Tran
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015, en

adelante "la Modalidad”.

6.- Que mediante Resolucion Exenta N2 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
se delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Soclal, entre otras, la
facultad de celebrar convenios de colaboracién y/o de transferencia de recursos, por un

monto inferior a 5.000 U.T.M, para la implementacién y ejecucién de los Subsistemas de

Proteccién Integral a la Infancia ~Chile Crece Contigo”, subsistema *Chile Solidario” y

subsistema "Seguridades y Oportunidades”.
SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, la
SEREMI, encomienda a la Municipalidad quien acepta, la ejecucién del Programa
Fortalecimientc Municipal en adelante *el Programa” de conformidad con lo establecido en
el presente convenio; en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante “La Propuesta”, ¥
en el documente denominado “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal de! Ministerio de Desarrollo Social, afo
2015", aprobada mediante Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante “la Modalidad”, la cual se entiende forma parte

integrante de! presente convenio.



El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos ﬂ5 beneficiarios directos

pertenecientes a los equipos de profesicnales que s& desempefian en la red cemunal Chile
Crece Contigo de la Municipalidad incorporados en el formulario denominado: “Firma de

Representantes que conforman la Red, y de _AQ _ beneficiarios indirectos. Este ditimo
ntimero de beneficiarios se calculara en virtud del nimero de nifios y nifas indicados como

cobertura comunal en el Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil del afio

2015,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 5.2 de la
Modalidad, 1a Municipalidad se obliga a realizar las sigulentes acciones:

1. FElaborar Propuesta de trabajo en coordinacidn con la red comunal Chile Crece Contigo,

de acuerdo a formato establecide a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC).

2. Ejecutar la Propuesta aprobada por |a SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este

Convenio.

3, Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa.

4. \elar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del Programa.
5. Designar un encargado comunal del Programa guien ademas tendrd a su cargo la
administracién del mismo en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
deberd ser funcionario de dicha institucién con responsabllidad administrativa. La
individualizacién de este encargado debera constar en la Propuesta de Trabajo Comunal,
siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual debera comunicarlo por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podré objetaria si ésta no cumple con el perfil definido para

asumir dicha responsabilidad.

6. Ella) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo designado, debera dedicar, al menos,
22 horas semanales exclusivas al Subsistema.
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7. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido

en la

Clausula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de inversién y Técnicos especificados en la cldusula DECIMA del
presente Convenio.

9. Dar cumplimiento a fa Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del

Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrolio Social afic 2015,

aprobada por la Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de

Desarrolio Social y sus modificaciones.
10. Remitir a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social copia del Decreto
Alcaldicio que aprueba el Convenio.

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades comprometidas en la Propuesta y remitir
los verificadores de las actividades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI|, de

acuerdo a cada una de las etapas de ejecucion.

TERCERA: OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones & desarrollar indicadas en la clausula segunda del

presente convenio.

b) Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento
Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y La Modalidad ya
individualizada.

¢) Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que
le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y
Final y de Inversign Mensuales y Final, de conformidad a lo sefialado en el presente

instrumento.



d) Ingresar los informes sefialados en el nGmero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social (SIGEC) junto con Ser entregados en
formato papel 2 |3 SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para tales efectos.

g) Perala administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en su

contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos, denominada

“Programa de Fortalecimiento Municipal”, que destinarad exclusivamente para el orden
contable del Programa.

f) Restituirala SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en €aso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula quinta del presente convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a 1o dispuesto en la
Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, © norma que Ia
reemplace.

La Secretaria Regional Ministerial de pesarrollo Social, tendra las siguientes
obligaciones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en 12 clausula quinta del presente
convenio.

b) Entregar capacitacién en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores
que lo requieran.

c) Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefiglado en la Resol uclén N° 30, de 2015, de
Contralorfa General de |2 Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de

Cuentas, o Norma que |a reemplace.
d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Tecnicos ¥ de
Inversion.

e) Dar cumplimiento al documento denominado "Modalidad para la Transferencia de
Recursos para la Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrolio Social, afo 2015" aprobada por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril
5015, del Ministerio de pDesarrollo Social, y sus modificaciones.

f) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la implementacion del Programa.



CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social
pondra a disposicion de la Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestion de
Convenios (SIGEC), los instrumentos técnicos necesarios para la gestion del Proyecto, esto

es:
un monto acorde con las coberturas (directas & indirectas)

Asignacién de Recursos por
Recursos y Ejecucién del Programa de

definidas. Modalidad para Transferencia de
Fortalecimiento Municipal

Formato de Propuesta de Trabajo

Formulario Firma Representantes que conforman la red comunal.

Formato de Carta Gantt

Formato de Inventaric de Bienes

Eormato de Informes Técnicos de Avance ¥ Final

Formatos de Informes de Inversion Mensuales y Final

Documento denominado “Orientaciones Técnicas para el Programa de Fortalecimiento
Municipal”

Plan de Cuentas

Pauta para evaluacién de la Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

para la ejecucién del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social transferird a la Municipalidad la cantidad de $ 3.000.000 ( tres millones ), fondos
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, item 03, Asignacion

contemplados en
del presupuesto de la Subsecretaria de

003, “Programa de Fortalecimiento Municipal”
Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencia de recursos se efectuara a la Municipalidad en una sola cuota, dentro del



aplicacién al Programa, a contar de la suscripcién del presente convenio, sin embargo la
transferencia solo procederd una vez totalmente tramitado el acto administrativo gue

apruebe el presente convenio.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenio se prorrogaré en forma automética y sucesiva por periodos iguales, en la
medida que el Programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, Mediante Resolucién del Ministerio de
Desarrollo Social se establecera el monto a transferir por la SEREMI.

La pérroga del convenioc comenzara a regir el 1 de Marzo del afio siguiente al de la

suscripcién del convenio y en su ejecucion se obervara lo dispuesto en |a letra C) del punto
6.2.1. de la Modalidad, en relacién con la letra B) del punto 6.2.3 de la Modalidad.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da Inicio a un nuevo convenio de

transferenica de recursos.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Por metivos justificados ante la necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de
las finalidades de! Programa, la Municipalidad podr4 solicitar la modificacion de la Propuesta

aprobada.

Para dicho objetoc deberd remitir a la SEREMI respectiva un oficic de solicitud suscrito por
el(la) Alcalde(sa), adjuntando un informe técnico y financiero que asl lo justifique y que deé
cuenta de la gestion realizada hasta la fecha de su presentacion, conjuntamente con Iz
nueva propuesta que debera presentarse en SIGEC. La factibilidad de la peticion sera
analizada técnica y financieramente por la SEREMI, pudiendo ésta aprobaria, rechazarla,
requerir correcciones y/o complementaciones, como por ejemplo, remitir nueva carta gantt.



En el caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictara un acto administrativo que asi lo

establezca, lo cual pasara a formar parte del convenio suscrito.

La modificacién de la propuesta no podra solicitarse mas alld de dos meses anteriores al
término de |la ejecucién del Programa, de conformidad al inciso primero de la letra B) del

punte 6.2.1. de la Modalidad.

Lo anterior también tendré aplicacion ante Ia ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la

ejecucién de la Propuesta. Al efectuar la redistribucién deberé ajustarse a lo establecido en
el punto 3 y 4 de la respectiva Modalidad, respetando las acciones, items de gastos y los
rubros financiables del Programa segln [tems presupuestarios de cada modalidad de
atencion.

Para realizar Ia redistribucién, la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacion a 13
SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente
la solicitud, y la aprobara en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En
caso de negativa a la solicitud Ia SEREMI debera comunicario a la Municipalidad mediante

Oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a

cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberén, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del

Programa.
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DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Informes de Inversion Mensual y Final

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de

acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la

Reptiblica, gue fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, debera:

« Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los ingresos
percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser

firmado por |a persona responsable legal de percibirio.

«  Remitir Informes Mensuales de Inversién gue den cuenta de la ejecucion de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos Informes deberan ser remitidos por escrito con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo
Social, Deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos
del mes siguiente a aquél gque se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

« Remitir un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de Ia inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe deberd entregarse dentro de los siete (7) dias corridos siguiente al término de

la ejecucion del Programa.

De los Informes Técnicos de Avance y Final

Iniciada la ejecucién del Programa, la Municipalidad entregara a |a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social informes técnicos de avance de caracter trimestral, dentro de
los 5 dias habiles siguientes al periodo que se informa, los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el SIGEC. E| formato de entrega sera obligatoriamente el

que se disponga a través del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o
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procesos desarrollados en torno a la implementacién del Programa.

Ademés, debera entregar un Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corridos de concluida
la ejecucién del Programa, el cual debera contener a lo menos, la siguiente informacidn:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del proyecto y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

« Breve descripcién de aspectos positivos ¥y dificultades detectadas durante el proceso de
ejecucion.

+ Cumplimiento de los productos actividades de cada objetivo.

+ A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, y &l compromiso de la Municipalidad

en el mismo, se incluira en &l Informe Técnico Final un apartado que contemple |2 expresion,

por escrito, de las acciones que tomara el Municipio ejecutor para el mantenimiento ¥y

continuidad de las acciones implementadas.

- Se deberd acompafiar una némina que contenga el registro de todos los bienes que
la Municipalidad haya adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de slete (7) dias
corridos, cantados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
infarmes, éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al
t&érmino de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados
decde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarias a la SEREMI, la que deberéd revisarias dentro de los seis (6) dias

corridos siguientes a la fecha de su recepcién.
Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberén ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

De determinarse a través del Informe Final de Inversion la existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenio, la Municipalidad debera
efectuar la devolucion de éstos en la cuenta corriente que le indigue la Secretaria Regional
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Ministerial de Desarrollo Social dentro de los 10 dfas hébiles siguientes a Ia aprobacién o

rechazo definitivo de dicho informe.

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

para la implementacién del Programa, la Municipalidad contara con el acompanamiento

técnico a través del Encargado Regional de Chile Crece Contigo, o la persona que la SEREMI
designe para tales efectos, Este acompafamiento técnico contaré con lineas de supervision,
monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones a ejecutar,
presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo que en esta
materia pueda entregar la Unidad Chile Crece Contigo de la Divisién de Promocién y
Proteccidn Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

para monitorear el estado

El acompafamiento técnice deber4 incluir reuniones periddicas,
yecto. La periodicidad se

de avance en la implementacion de |as acciones que contiene el pro
establecera de comin acuerdo entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
convenio, cada una de las partes designara una "Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seré el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regién, designado por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, lo gue debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10
dias habiles desde la entrada en vigencis del convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderé al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargade Comunal del Proyecto, designadc por el(la) Alcalde{sa), que
debera ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la
entrada en vigencia del convenio.
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DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que ia Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las gbligaciones
establecidas en el presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI podra,
mediante resolucion fundada, poner términc a éste unilateralmente Y exigir a Ia
Municipalidad la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas 2 las
contempladas €n gl presente convenio, los no ejecutados ylo © no rendidos
catisfactoriamente par la Municipalidad. Para estos efectos la SEREMI deberd enviar aviso
por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la

comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan el término del convenio, dentro

de los cinco (5) dias héabiles siguientes desde que la Seremia tome conocimiento de las
0 dias hébiles siguientes 2@ la

presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro de los 1
fectuados a la

notificacién de la referida misiva, debera entregar un informe de los gastos €
fecha, la SEREMI debera revisar dicho informe dentro del piazo de 7 dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobario U observarlo.

En caso que la SEREMI tenga observaciones 0 requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberan ser notificadas por pscrito dentro de
los 2 dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad rendra un plazo de 5
dias habiles contado desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentesy entregarias a |a seremia, que debera revisarias y pronunciarse
dentro de los 5 dias siguientes 2 |a fecha de su recepcion. La Municipalidad debera restituir
en cualquier caso los <aldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles, contado
desde el pronunciamiento efectuado por &l Ministerio de Desarrolio Social, En el mismo plazo
debera restituir los <aldos no rendidos u observados, en casc gue el informe no haya sido
aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que S¢€ obliga la Municipalidad, no
efectuar dentro del plazo las comrecciones © aclaraciones; © no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI seran considerados
como incumplimiento grave 3l presente Convenio, en virtud del cual, se pondra término a
éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de los recursos observados, los saldos no
ejecutados 0 NO rendidos, conforme a lo descrito en esta clausula.
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DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Magallanes , don(fia) Claudia Paola Barrientos Sanchez ,
consta en Decreto Supremo 55 de |ueves 17 de abril de 2014 , del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y la de don{fia), Jaime Fernandez Alarcén
(S) , consta en Decreto N® 0251 del lunes 11 de mayo de 2015 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de la SEREMI, dos en poder de la Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE
DESARROLLO SO (uno en el Cepartamento de Presupuestc y Finanzas, y otro en la

Division de Prdmocién

Proteccien Social).

“h I

Secreta rl
Regional
Ministerial

¥

IA P RIENTOS SANCHEZ

CRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL, DE

ALCAUDE(SA) |
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS MAGALLANES



plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la total tramitacién del acto administrativo de
la SEREMI, que apruebe &l presente Convenio, siempre que ello sea posible conforme a lo
dispuesto por [a resolucién N°30 de la Contraloria General de |2 Reptblica del afio 2015.

<feridos deberdn depositarse en la cuenta carriente que la Municipalidad

Los recursas tran
administrados

disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas
por este Ministerio.
utilizados exclusivamente en el financiamiento ¥

Los recursos transferidos deberan ser
< rubros de gastos de inversién y de

gesti6n del presente Convenio, diferenciando lo
administracion, de conformidad a los puntos 3y 4 de la Modalidad.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO

I V i |

El Convenio entrara en vigencia una vez gque S€ encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién de los Informes
Técnico y de Inversion finales. En tode caso no podra extenderse mé4s alla del 30 de Junio de

2016.

. DELA E[ECUCION DEL PROGRAMA

Una vez transferidos los recurses, \a Municipalidad tendra un plazo de
para ejecutar el Proyecto. £l referido plazo no podra exceder el 31 de Marzo de 2016.

meses

En caso que se establezca un plazo inferior al m&ximo antes referido, el plazo de ejecucion
podré ser ampliado por Ia SEREMI, por una vez, a peticién del Municiplo via oficic firmado
por el(ia) Alcalde(sa), en base a motivos fundados. Debera adjuntarse a la peticion
precedente los ultimos informes técnico y financiero, y una calendarizacion pormenorizada
de las acclones gue se ejecutaran en el plazo ampliado y el presupuesto asociado a su
financiamiento, con plena ytilizacién de los recursas disponibles a esa fecha, teniendo como
limite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacidn de la ejecucion del programa en ningln caso
implicaré utilizacién de mayores racursas que los aprobados en |a propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran comenzar a realizar las acciones para dar
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