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CEPUBUCA DE CHILE DECRETO ALCALDICIO N 5 4 5

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ANTARTICA
L. MUNICIPAUDAD DE CABO DE HORNOS REF.: APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE
SECTOR MUNICIFAL SERVICIOS SRA. JEANETTE QUIROZ
MARDONES

PUERTO WILLIAMS c o
2 JUL ik

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de
fecha 29 de noviembre de 2012;

Las Facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N© 18.695, Texto Refundido,
Organica Constitucional de Municipalidades;

El Acta de la Sesion Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha
06/12/2012;

El Decreto Alcaldicio N© 1046, de fecha 18/12/2013, el cual aprueba el Presupuesto
Municipal, para el afio 2014;

El Decreto Alcaldicio N° 1140, de fecha 6/12/2012, el cual designa como Alcalde a
dofa Pamela Tapia Villarroel.

El Decreto Alcaldicio N° 005, del 02.01.2014, que Aprueba el “Programa de Fomento
Productivo 2014”.

E|l contrato de Prestacion de Servicios de fecha 10.07.2014, suscrito entre la
Municipalidad de Cabo de Hornos y dofia JEANETTE QUIROZ MARDONES.

DECRETO:

1° APRUEBESE, el contrato de Prestacion de Servicios de fecha
10.07.2014, suscrito entre la Municipalidad de Cabo de Hornos y dofa JEANETTE
QUIROZ MARDONES, RUT N¢ ~ 7 _, para que realice funciones de
Encargada de O.M.I.L., en el Prcgrema de Fomento Productivo, el cual forma
pw grante del presente Decreto.

( 2¢ IMPUTENSE los gastos que este decreto originard a la cuenta
215.21.04.004 “Contratacion Honorarios Personas Naturales”.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y UNA VEZ HECHO,

HANDEZ ALAR(S(')N - RAKTEL A 1A VILLARROEL
L0 MUNICIPAL o K /CALDESA

Profesional
lefe DAF
Secmun
DDC
Control
Contralaria Regional Magallanes y Antartica Chilena
Of. Partes.




REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Puerto Williams, a 10 dias del mes de julio del afio 2014, entre la L.
Municipalidad de Cabo de Hornos RUT: 69.254.400-5, representada por su Alcaldesa dofia
PAMELA TAPIA VILLARROEL, RUT N° ambos domiciliados en calle O’'HIGGINS N?
189 de Puerto Williams (en adelante “LA MUNICIPALIDAD"), y dofia JEANETTE DEL PILAR
QUIROZ MARDONES, Chilena, mayor de edad, RUT N¢ domiciliada en Capdeville

. N2 41, Puerto Williams, convienen en celebrar el siguiente Contrato, como se indica:

PRIMERQ: LA MUNICIPALIDAD, contrata a Honorarios a dofia JEANETTE QUIROZ
MARDONES para prestar sus servicios como Encargada Oficina Municipal de
Intermediacién Laboral, para el Programa de Fomento Productivo (PFP).

SEGUNDOQ: El presente Contrato regird a contar del 10 de julio hasta el 31 de Diciembre de
2014, ambos dias inclusive, a menos que una de las partes desee poner término
anticipado a este contrato, sin mediar causa o tiempo anticipado de aviso, sin
perjuicio de lo cual debera existir una carta de renuncia o de cese de funciones
para entender que dicho contrato ha terminado.

TERCERO: El Encargado, debera realizar las siguientes labores:
a) Recibir las ofertas y solicitudes de capacitaciény de trabajo de la comuna.

b) Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de programas de
capacitacion.

. c¢) Relacionar a los oferentes y solicitantes de trabajo.

d) Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y solicitantes, asi como los
requerimientos de los puestos de trabajo, conforme a normas técnicas
impartidas por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (en adelante
“SENCE”").

e) Entregar periédicamente al SENCE y a otros servicios publicos que la
demanden, la informacién recogida en su oficina en cuanto a la oferta y
demanda de trabajo y capacitacion.

f) Cumplir con las funciones de orientacion laboral que el SENCE le indique.

g) Relacionarse técnicamente con entidades publicas o privadas cuando Io
determine la Alcaldesa o el DDC en pro del desarrollo econémico local, el
fomento productivo y el desarrollo de Ia intermediacion laboral y la promocion
del empleo.

h) Asesorar y capacitar a grupos organizados, informales o personas individuales
en emprendimientos y habilitaciones laborales.

i) Gestionar iniciativas que fomenten la actividad productiva y el desarrollo
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CUARTO:

QUINTO:

SEPTIMO:

j) Articular conla OMIL el fomento del empleo.

k) Vincular a los beneficiarios del Programa de Fomento Productivo con las
capacitaciones y postulaciones a proyectos que emanen de servicios plblicos y
privados.

1) Realizar y apoyar actividades relacionadas con el desarrollo econdémico local, el
fomento productivo y el desarrollo comunitario, que emanen de la Alcaldesa,
del DDC y del Encargado del Programa de Fomento Productivo.

m) Retroalimentar con informacién de su gestién en el Sistema Bolsa Nacional de
Empleo.

n) Participar en capacitaciones y reuniones cuando lo determine la Alcaldesa, ante
los servicios publicos del Estado e instituciones privadas, con el fin de mejorar
las gestiones encomendadas por el presente contrato.

0) Asistir al Departamento de Desarrollo Comunitario, en todas las labores

Administrativas.

p) Apoyar todas las actividades desarrolladas por el Departamento de Desarrollo
Comunitario.

q) Prestar apoyo al jefe de Departamento de Desarrollo Comunitario en el Ambito
administrativo.

Por las labores desarrolladas desde julio de 2014 a diciembre de 2014, LA
MUNICIPALIDAD pagara la suma mensual de $ 555.556 (quinientos cincuenta y
cinco mil quinientos cincuenta y seis pesos) impuesto incluido, lo que se hara
efectivo dentro de los primeros cinco dias posteriores a la presentacion de la boleta
de honorarios, la debe ser acompafiada de un informe de la gestién realizada, el
cual debera estar debidamente visado por el DDC. Tal boleta debe ser emitida a
mas tardar el dia 25 de cada mes. En caso que tal fecha caiga en dia inhdbil, el
operador debera haber emitido la boleta el dia habil inmediatamente anterior. La
Municipalidad por su parte, retendra el 10% de impuesto, que ingresara en arcas
fiscales.

Los servicios de la PROFESIONAL se desarrollaran en jornada asimilable al horario
de funcionamiento de LA MUNICIPALIDAD (08:00 a 17:00 hrs. de lunes a jueves;
viernes de 08:00 a 16:00 hrs.), debiendo registrar su asistencia diariamente en
reloj control, para lo cual se le hard entrega de una tarjeta nominada y se
descontard las horas de atraso que corresponda.

De los honorarios pactados, la Municipalidad retendra el Impuesto a la Renta, para
ser ingresado a arcas fiscales oportunamente, entregandose a fin de afio un
Certificado de los honorarios y las retenciones efectuadas, para los efectos de la
declaracién anual de impuesto a la renta en su caso.

El presente Contrato no estara afecto a imposiciones Previsionales, ni asignaciones
familiares, por tratarse de contrato a honorarios.

Queda Claramente establecido que el profesional no tiene la calidad de funcionario
publico, sin perjuicio de lo cual LA MUNICIPALIDAD podrd ordenar su capacitacion
cuando la Alcaldesa as{ lo estime pertinente. Para ello el programa dispondra
dinero para tal efecto. Ademas, se reembolsardn los gastos por concepto de
alimentacién y alojamiento cuando EL PROFESIONAL se encuentre fuera de la
comuna realizando cursos y otras actividades propias de este contrato,
circunstancia que calificard previamente la alcaldesa o la persona que la subrogue.
La MUNICIPALIDAD cubrird el costo de pasajes y aranceles de los respectivos
Cursos.



NOVENOQ:

DECIMO:

MUNICIPALIDAD sobre todos los actos, instrumentos y, en general, sobre todos
los documentos que LA PROFESIONAL genere durante su gestion. En
consecuencia, no podrd ocultarlos, transferirlos a terceros ni destruirlos sin
autorizacion de la alcaldesa, debiendo conservar atin aquellos contenidos en
dispositivos de propiedad de la PROFESIONAL o de terceros.

LA PROFESIONAL se compromete conservar tales documentos, en los
dispositivos electrénicos que se encuentren a su disposicién, durante los 6 (seis
meses) posteriores al término de este contrato, debiendo respetar las
instrucciones que sefale LA MUNICIPALIDAD relativas a la conservacion,
restitucion y posterior destruccién de tales documentos. Sin perjuicio de lo
senalado, en caso que LA MUNICIPALIDAD otorgue la tenencia material de
dispositivos electrénicos de almacenamiento de documentos (computadores,
discos duros, etc.), se le prohibe a la PROFESIONAL eliminar documento alguno
que haya sido generado durante su gestidn, pudiendo sdélo transferirlo
temporalmente al archivo denominado “Papelera de Reciclaje” o archivo andlogo.

La circunstancia de haber sido eliminados documentos de propiedad de LA
MUNICIPALIDAD serd determinada por el encargado de informdtica de LA
MUNICIPALIDAD quien, para cumplimiento de esta cliusula, podra acceder en
cualquier tiempo, siempre que ello no afecte su buen desempefio, a los
dispositivos electrénicos de propiedad de LA MUNICIPALIDAD.

Las partes de este contrato avalian anticipadamente el monto de la
indemnizacién de los perjuicios provenientes del incumplimiento de esta clausula,
acreditados ante los tribunales competentes, en 50 UTM.

LA PROFESIONAL se encuentra expresamente impedida de postular en: concursos
de proyectos financiados con fondos provenientes del Departamento de Desarrollo
Comunitario en general, o del PFP en especial. Asimismo se encuentra impedido de
postular a: fondos de cardcter municipal; fondos del Estado en los que la
Municipalidad intervenga tanto como mandatario, garante, 6rgano asociado o
pudiese aportar bienes o servicios avaluables en dineros.

Del mismo modo se encuentra impedida de verse beneficiado con asesorias
técnicas que otorguen Servicios de Estado en virtud de intervencidn, promocién o
convenio con LA MUNICIPALIDAD, sin perjuicio de poder concurrir a charlas
abiertas a la comunidad, siempre que ello no perjudique su desempefio y se
desarrollen fuera del horario de prestacién de servicios, circunstancias que en todo
caso determinara previamente la Srta. Alcaldesa o quien la subrogue.

Asimismo se encuentra impedida de contratar con LA MUNICIPALIDAD como
proveedor de bienes y servicios, contratista o intermediario.

El incumplimiento de esta prohibicién acarrear4 la terminacién inmediata
del presente contrato, sin perjuicio de las eventuales sanciones civiles o penales
que se puedan configurar.

LA PROFESIONAL gozard de feriado anual durante el tiempo total de 10 dias
habiles, previa autorizacién de Alcaldia.

UNDECIMO: LA MUNICIPALIDAD, se reserva el derecho a poner término al presente Convenio en

cualquier momento, si a su juicio, la Profesional hubiese incurrido en
incumplimiento de sus deberes.

DUODECIMQ: Con todo, el presente contrato debera sancionarse mediante Decreto Alcaldicio

que lo apruebe, sin el cual no tendra validez. Para todos los efectos, este contrato se
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DECIMO TERCERO: Kl presente instrumento se suscribe por las partes, en 6 ejemplares de jgual

fecha y tenor, para quedar en poder del Profesional (1), SECMUN (1), Depto.
Administracién y Finanzas (1), Control (1), DDC (1), Of. de Partes (1).

EN CONFORMIDAD FIRMAN:

. f S '<“‘::>
IA VILLARROEL

CALDE SA

JAIME FERNANDEZ ALARCON
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE




