DECRETO ALCALDICIO N° 010.-

REF.: Aprueba PROGRAMA “EGIS

CABO E HORRAS 201477
can ias Bbrazos apier as
. PUERTO WILLIAMS, 2 de Enero de
REPUBLICA DE CHILE 2014.-
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

VISTOS Y CONSIDERANDO:

. La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta
Arenas, de fecha 29 de noviembre de 2012;

e Las Facultades y Atribuciones gque me confiere la Ley NO 18.695, Texto
Refundido, Organica Constitucional de Municipalidades;

. FE! Acta de la Sesidn Constitutiva del Concejo de Cabo de Hornos, de fecha

¢ 06/12/2012;

« El Decreto Alcaldicio N° 1046, de fecha 18/12/2013, el cual aprueba el
Presupuesto Municipal, para el anc 2014;

. El Decreto Alcaldicio N° 1140, de fecha 6/12/2012, el cual designa como
Alcaldesa a dofa Pamela Tapia Villarroel.

DECRETO :

1. APRUEBESE, el programa “Entidad Gestion Inmobiliaria Social - EGIS -
Prestacién de Servicios de Asistencia Técnica - PSAT -, Il. Municipalidad
de Cabo de Hornos”. Este programa serd parte integral del presente
contrato.

2. IMPUTENSE, los gastos que origine este Decreto a las siguientes
cuentas:

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN ¢
- HECHO, ARC
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Distribucidn:
1. Jefe DAF;
2. DDC;

3. Control;
4. SecMun;
5. Of. Partes.



REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
I. MUNICIPALIDAD DE CABQ DE HORNOS
Desarrolio Comunitaric

PROGRAMA EGIS- PSAT

1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

1. NOMBRE DEL PROGRAMA: “Entidad Gestion Inmobiliaria Social, EGIS; y Prestador de Servicios
de Asistencia Técnica, PSAT, Municipalidad de Cabo de Hornos”.

1.1. Linea Estratégica: PLADECO
1.2. Unidad Responsable: DOM
1.3. Unidades Colaboradoras: DDC - SECPLAC
. 1.4. Localizacién: Comuna de Cabo de Hornos, zona urbana vy rural
1.5. Plazo Ejecucién: Enero — Diciembre 2014.-
1.6. Costo Total Programa: $9.240.000
1.7. Presupuesto 5olicitade Municipalidad: $9.240.000

1.8. Beneficiarios de programa: Familias residentes o no residentes en la comuna, en situacion de
pobreza o extrema pobreza, gue presenten déficit en las condiciones de habitabilidad, en
condicién de allegados, y/o usufructuarios de vivienda y/o sitio; inscritos 0 no inscritos en el
Registro Unico de Inscripcion (RUI) del SERVIU Regidn de Magallanes y Antartica Chilena, que se
encuentren o no, en calidad de postulantes, postulantes hdbiles y adjudicatarios de subsidios
proporcionados por el MINVU.

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.

. Los programas habitacionales del MINVU han permitido diversificar la postulacién de
proyectos habitacionales, a partir de la estratificacion socioeconémica y de la demanda individual

o grupal de cada grupo familiar o individuo solo.

Asi, se determinard para cada solicitante en condiciones de postular a los distintos fondos
del SERVIU, un camino para la obtencién de una vivienda cuyo disefio, tamafio y ubicacién espacial
estaran predeterminados por el costo de la solucion, ademds permitird efectuar reparaciones y
ampliaciones dadas por la necesidad de cada postulante y permitira la adquisicién de viviendas

usadas.

En el marco de la descentralizacion publica y reconociendo a la Municipalidad como la
instancia gue se vincula mds directamente con los problemas de la comunidad, recae
naturaimente sobre ella la identificacién de la poblacién-objetivo, la seleccion de los potenciales
beneficiarios, y la coordinacién del conjunto de acciones que aseguren la integralidad de la
intervencion. Asi, el desarrollo de competencias y responsahilidades en materia de vivienda, hace
imperativo elaborar seriamente una estrategia municipal que permita desarrollar capacidades en
tareas que le son propias, puesto gue sobre él recae directamente el peso de una demanda

insatisfecha de la poblacidn local.



Es la Municipalidad la instancia mas cercana e involucrada en el sentir local, por tanto es necesario
gue ésta sea la responsable de dar curso y respuesta a la demanda local por vivienda. A la vez, es
posible identificar una cerie de actividades y acciones gue estan directamente vinculadas a su

propio guehacery en las cuales es mas competente gue el nivel central.

Por otro lado, se hace necesario mencionar que en la comuna de Cabo de Hornos ho
existen profesionales fuera de la Municipalidad que puedan asumir el rol de EGIS, teniendo como
ejemplo la primera postulacién, momento en gue se contraté profesionales de |a ciudad de Punta
Arenas, lo cual dio como resultado que la postulacion presentara problemas no menores en su

desarrollo.

En este contexto se torna un imperativo tomar medidas excepcianales, gue rompan la
estructura tradicional de la politica habitacional vigente y promuevan acciones concretas de apoyo
directo a las familias, puesto que 1as demandas urgentes en materia habitacional de los vecinos de
la comuna de Cabo de Hornos, especialmente de las familias en condicion de pobreza (dada su
imposibilidad para acceder al crédito privado) se traducen en una alta demanda por los distintos
programas de subsidios habitacionales, para viviendas sociales, ofrecidas por el Estado,
tornandose necesario estructurar una unidad municipal de dedicacion alternativa, con los recursos
humanos necesarios, con competenciasy habilidades requeridas, y con el soporte administrativo
que posibilite proporcionar asistencia técnica adecuada a |a demanda individual y grupal de los
vecinos de la comuna, que posibilite el acceso ejecucion exitosa a subisidios hahitacionales; a
procesos de regularizacion de la propiedad y a procesos de gestion de posesiones efectivas.

Dada la magnitud de la demanda por acceder a soluciones habitacionales por parte de las
familias de Cabo de Hornos, se hace necesaria la constitucion de una unidad municipal, integrada
por profesionales de las distintas unidades, quienes deberan asumir las tareas propias de la
Entidad de Gestion Inmobiliaria Social.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

El programa esta orientado en potenciar la EGIS (Entidad de Gestion lnmobiliaria Social} y
PSAT (Prestador de Servicio de Asistencia Social) guedando integrada por un equipo de trabajo
interdisciplinario profesional, del drea de la construccién, del drea social y personal administrativo,
a fin de proporcionar asistencia técnica a la demanda individual y organizada de familias
residentes en la comuna, gue califiquen y cumplan con los requisitos establecidos por los
programas de vivienda del MINVU: que vivan en condicion de allegados y/o usufructuarios de
vivienda y/o sitio, aguellos que guieran ampliar sus viviendas o contribuir a mejorar su entornoy
efectuar obras que mejoren su calidad de vida.

4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

4.1. Objetivo General: Potencia la actual EGIS y el PSAT, para proporcionar servicios de asistencia
técnica a la poblacion de Puerto Williams, que posibilite el acceso a soluciones habitacionales a
través del D.S. N2 174 de 2005 que reglamenta el programa de Fondo Solidaric de Vivienda, a
traveés de las tipologias “Construccion en Sitio Residente” y “Adquisicion de Viviendas Usadas”; y
del D. 5. 255 de 2006 que reglamenta el programa proteccion del Patrimonio Familiar, por medio
de cualguiera de sus tres Titulos.

4.2. Objetivos Especificos:

4.2.1. Proporcionar servicios de asistencia técnica a la poblacion de Puerto Williams, que posibilite
al arceso a soluciones habitacionales a través del D. 5. N2 174 de 2005, Programa de Fondo



solidario de Vivienda, a través de las tipologias Construccion en Sitio Residente y Adquisicion de

Viviendas Usadas.

4.2.2. Proporcionar servicios de asistencia técnica a la poblacion de Puerto Williams, que posibilite

el
5. RECURSOS REQUERIDOS POR EL PROGRAMA
5.1. Recursos Materiales:
Destinados a:
- splventar la adquisicidn de recargas de toner para labores administrativas.
- Insumos de oficina {materiales consumikles).

5.2. Recursos Financieros:

&ea Personal Costo Unit. Mensualj Costo Anual
insumos. Adm. | Arts. Oficina 50.000 600.000
Adminsitrativa | Administrativo 720.000| 8.640.000
Juridica Abogado

Social Asistente Social

ﬁécnica Arguitecto

[ Total 9.240.000 |

5.3, Origen de Recursos Financieros:

BRIGEN RECURSOS FINANCIEROS TOTAL
MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS 9,240.000
TOTAL PROGRAMA 9.240.000

5.4. Recursos Humanos:
RRHH FUNCIONES

a) Arquitecto: - Elaboracién del proyecto de arguitectura, de instalaciones y emplazamiento del
disefio habitacional por cada tipologia de vivienda a postular en SERVIU.

. Elaboracién de la cubicacion y presupuestos de las distintas soluciones de

vivienda.

- Presupuesto de las urbanizaciones de los terrenos postulados en Densificacion
Predial.

- Elaboracién de los expedientes de edificacién.

b) Administrativo: Sera el encargado de llevar la oficina de la EGIS, debiendo cumplir las siguientes
obligaciones:

- Ulevar la base de datos de los postulantes.

. Atender a los posibles postulantes, encasillandolos en cada posible fondo a

postular.



- Mantener la coordinacién de los profasionales, entregandoles los datos

necesarios para la elaboracion de las postulaciones.

- Serd |a cara visible de la EGIS y quien dara la atencion a los posibles postulantes 0
los derivara para la atencién del equipo profesional.

¢} Asistencia Social: I. LINEA CONSTRUCCION DE VIVIENDA.

a) Proyecto Fondo Solidario:

implementacion del Plan de Habilitacion Social, acorde a la reglamentacién del
D.S. N° 174/2005, el cual considera las siguientes etapas:

. Diagnostico de las familias postulantes, a través de la aplicacion de pauta

disefiada.

- Elaboracion del Plan con sus correspondientes Objetivos; Programa de Trabajo;
Actividades: Metodologia; Indicadores; Metas y medios de Verificacidn.

- Coordinacion con organismos & instituciones pertinentes.

Coordinacién que debe realizar con los postulantes desde la seleccion de éstos
como postulantes habiles {que cumplen requisitos para el Programa), hasta la
entrega de la vivienda definitiva, sefialando algunas acciones tales como:

- Informacién y difusion del Programa en conjunto con la Unidad de vivienda.

- Coordinacion con la Unidad de Vivienda para la inscripcién de los interesados al
RUI {Registro Unico de Inscritos).

- seleccién de los postulantes habiles.

- Elaboracidn de las néminas de seleccionados a remitir a la DOM.

_ Confeccién de archivos con todos los antecedentes de los seleccionados.
- Citacién a reuniones informativas y de trabajo con el grupo postulante.

- Coordinacién para formalizacidn del grupo con personalidad juridica.

. Coordinacién periodica con los postulantes para solucionar los incenvenientes

gue se presenten,
Il. — LINEA ADQUISICIONDE VIVIENDAS.
a) PROYECTO FONDO SOLIDARIO.

Implementacion del Plan de Habilitacién Social en forma mas simplificada, gue

considera:
- Diagndstico de las familias a través de misma pauta disefiada.

- Elaboracion del Plan con un disefio metodolégico y el programa de los talleres
minimas obligatorios y otros de interés del grupo.

- Ejecucién del Plan.



d) Abogado:

- Coordinacion con todas las instancias necesarias para el logro de la inscripcion y
postulacion de los interesados que cumplen requisitos, asi como el cumplimiento
de todos los procesos gque concreten 1a postulacion del proyecto.

- Ejecucién de todas las acciones que designe el jefe de proyecto EGIS, par el
proceso de obtencidn det subsidio y todas las acciones posteriores hasta la entrega
de viviendas .

l1. LINEA PROGRAMA PROTECCIONDEL PATRIMONIO FAMILIAR (DS N2 255/2006)

Implementacién del Plan de Habilitacion Social, acorde a la reglamentacion del DS
N 255/2006, el cual considera las siguientes etapas:

- Diagnostico de las familias postulantes, a través de aplicacion de pauta disefiada.

. Elaboracién de! plan con sus carrespondientes Objetivos, Programas de trabajo,
Actividades, Metodologia, Indicadores, Metas y Medios de Verificacion,

Coordinacion con organismos e instituciones pertinentes que colaboraran en la
Eiecucion del Plan.

- Realizar estudios de titulo de los terrenos que formaran parte de la postulacion al

Subsidio habitacional.

. Elaboracion de las Cesiones de Derechos o Promesas de Compraventa de los
Postulantes.

. Redaccién de instrumentos reducidos a escritura publica de permiso de
edificacion.

- Redaccién de los reglamentos de copropiedad de beneficiados en Densificacion
Predial.

- Escrituracion de cldusulas de prohibicion gravar o enajenar a favor del SERVIU.

debenito Contreras
Abogado
Jefe de Desarrolle Comunitario
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